ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE SAO LEOPOLDO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

AURELIO INACIO SHIMIDT, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de S&o
Leopoldo, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n®
6.055, de 14 de setembro de 2006 e Regimento Interno da Camara de Vereadores, para provimento de vagas
legais e formacéo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Camara Municipal, com a execu¢ao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucfes
Especiais contidas neste Edital, pela Resolu¢gdo n® 03, de 28 de abril de 1992- Lei de Estruturacdo dos
Servidores da Camara Municipal e Decreto n°® 5.762, de 24 de julho de 2008- Regulamento de Concursos do
Municipio e pelas demais disposi¢cfes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdes da Camara, e seus extratos serao
publicados no Jornal Diario Oficial do Estado — DOE e Jornal “Vale dos Sinos”, de S&o Leopoldo. Também em
caréater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.camarasaoleopoldo.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacédo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo

da Camara, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria janeiro/15 inscricdo
Semanal R$ R$
Atendente de Copa/Cozinha CR | Ensino fundamental incompleto. ™ 40 horas 1.136,27 25,00
Auxiliar Legislativo Il 02 | Ensino médio completo 40 horas 1.557,95 40,00
Auxiliar de Manutencéo 01 |Ensino fundamental completo 40 horas 1.323,50 25,00
Motorista CR [Ensino fundamental incompleto™ 40 horas 1.323,50 25,00
Telefonista CR Ensino fundamental completo 30 horas 1.136,27 25,00
Tesoureiro CR Curso Técnico em Contabilidade com | 40 horas 1.612,62 50,00
registro no Conselho Regional de
Contabilidade

W0 exercicio podera exigir a prestacéo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados.

) Para o cargo de MOTORISTA, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo B, respectivamente, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse.
CR — Cadastro Reserva

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcao pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.
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2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 04/02/2015 a 05/03/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 04 de fevereiro de 2015 até as
23h59min do dia 05 de margco de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢éo via Internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 06 de mar¢o de 2015, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 06 de marcgo de 2015. As solicitagBes de inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serao
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no
ato de inscricéo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 9h as 12h e das 13h30min as 17h30min, no periodo de 04/02/2015 a 05/03/2015, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, na Sala de Incluséo Digital da Camara Municipal de Vereadores de Séo Leopoldo,
sito a Rua Independéncia, n°® 66 - Centro - Sdo Leopoldo — RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagcdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo haverd devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de ldentidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realiza¢éo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Camara
Municipal de Vereadores e & Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacéo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigcdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 23/03/2015 sera divulgado edital de homologac¢éo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacgéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscricéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.camarasaoleopoldo.rs.qov.br, ou ainda no Painel de Publicaces
da Camara Municipal de Vereadores.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao
Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opGao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscri¢@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, 0s seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°
7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteracfes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do Concurso Piblico em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigédo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS:
4.1. De acordo com as disposi¢cdes da Lei Municipal n°® 5.784, de 02 de dezembro de 2005, é assegurado o
direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas aos afrodescendentes, no percentual de 12% (doze

por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos e concursos publicos realizados pelo Poder Publico
Municipal, para provimento de empregos efetivos.
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4.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros (as) resultar em fracéo, arredondar-se-a para o
namero inteiro, imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco por cento).

4.3. Na hip6tese de ndo preenchimento da quota prevista no item 4.1, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

4.4. Considerar-se-a afro-brasileiro (a) aquele(a) que assim se declare, expressamente, identificando-se como
de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra, conforme art. 4° da Lei Municipal n® 5.784, de 02 de
dezembro de 2005.

4.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes devera preencher
declaracdo, conforme Anexo V deste Edital, informando ser da cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia
negra, reconhecer firma em Cartério e encaminha-la, via postal, até o 1° dia atil apés o encerramento das
inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

4.6. Os candidatos afrodescendentes participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contelido da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, ao horéario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

4.7. O candidato afrodescendente que néo realizar a inscricdo, conforme instru¢cdes constantes deste Edital,
ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
condicao.

CAPITULO V - DAS PROVAS
5.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 alternativas, compativeis com o nivel de

escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuigées dos cargos.

5.2. Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova objetiva.

5.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Auxiliar Legislativo Il Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Tesoureiro Matemaética 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA B
Atendente de Copa/Cozinha | Obijetiva | Portugués 10 1,75 17,50

Auxiliar de Manutencao
Motorista
Telefonista

Matematica
Conhecimentos Gerais e Especificos

10
10

1,50
6,75

15,00
67,50

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.4 do Edital.
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5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o0 documento de inscricao (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacédo da inscricdo do candidato.

5.9. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto & mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

5.11.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢fes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

5.11.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

5.11.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.11.4. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.11.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

5.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
Necessario).

5.14. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagédo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.
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5.15. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica néo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de 4gua transparente — sem rotulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 12/04/2015, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricfes, a partir de 23/03/2015.

6.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacéo das provas.

6.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeter4q ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informac6es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

6.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

6.5. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.10. O caderno de questbes é o0 espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para

chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

Realizagao
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6.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcédo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagao
do candidato do certame

6.12. Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

6.12.1. O processo de correcgdo eletronica dos cartGes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugBes, que néo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.14. Em nenhuma hip6tese seré considerado para corre¢do -e respectiva pontuacéo- o caderno de questdes.

6.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.16. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

6.17. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

6.18. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscaliza¢&o, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

6.19. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

7.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser encaminhados, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

Realizagao
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7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questées e/ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Serdo aceitos recursos enviados por SEDEX, desde que tenham sido respeitadas as normas deste
Capitulo e postados até as 17 horas do ultimo dia do prazo recursal.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

7.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax ou meio eletrénico (e-mail)
ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou ndo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem
recebido a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova objetiva aplicada
ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢bes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:

a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.
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8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio.

8.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Camara Municipal de
Vereadores.

9.3. A publicacdo da nomeacéao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicag6es
da Céamara Municipal de Vereadores e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo méaximo de até 10 (dez)
dias, contados da publicacdo do Ato de homeacéo para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeacédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de Vereadores.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificag8o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas
naquele dispositivo.
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10.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serédo resolvidos pela Camara Municipal de Vereadores, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Declaracéo - Afrodescendente;
Anexo VI - Requerimento — Atendimento Especial Lactante.

Camara Municipal de Vereadores de S&o Leopoldo, 04 de fevereiro de 2015.

AURELIO INACIO SHIMIDT,
Presidente.

Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE COPA/COZINHA

Descricdo analitica: Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; proceder, quando devidamente autorizado, a
aquisicdo de produtos alimenticios e material de limpeza, destinados ao consumo de copa e cozinha; fazer cafezinho,
chimarrdo e cha; servir cafezinho, chimarrdo, agua, cha e refrigerantes aos vereadores e funcionarios; atender com
presteza aos vereadores, funcionarios e outras pessoas que comparecerem a Camara, no que diz respeito a suas
atribuicBes; solicitar, com antecedéncia, a quem de direito, a aquisicdo dos produtos necessarios a execucdo das
atribuicBes do cargo; receber e armazenar os géneros alimenticios e material de limpeza, de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacéo e higiene; dispor, adequadamente, dos residuos e
lixo da copa e cozinha, de forma a evitar proliferacéo de insetos; zelar pela boa conservagao de iméveis, utensilios e outros
materiais pertencentes a copa e cozinha; anotar, em formulario préprio, a quantidade recebida e a consumida de géneros
alimenticios e de material de limpeza, para subsidiar controles e levantamentos estatisticos; acompanhar o trabalho de
limpeza geral das dependéncias da Camara; realizar tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior imediato;
providenciar na limpeza e conservacéo das dependéncias do gabinete da Presidéncia e do local utilizado para desempenho
de suas atividades diarias.

AUXILIAR LEGISLATIVO I

Descricdo analitica: Cumprir e fazer cumprir as determinag6es superiores; atender ao publico, interno e externo, prestando
as informagdes simples, anotando recados; recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; controlar o
acesso e a frequéncia de pessoa as dependéncias da Camara Municipal; atender as chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacg@es; abrir e fechar as principais entradas do prédio da Céamara,
verificando a seguranca das mesmas; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; operar e zelar pela manutencdo de maquinas
reprogréficas, de impressoras, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; operar aparelhagem de
som, mantendo-a em perfeitas condi¢cdes de uso; providenciar nas gravacdes das sess6es da Camara, encaminhando as
respectivas fitas a Secretaria; executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras e realizando servigos bancarios; fazer entrega de oficios, comunicados e convites para as sessdes solenes,
especiais ou extraordinarias realizadas pela Camara; recolher e distribuir internamente correspondéncias, jornais, pequenos
volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizacéo, solicitando assinatura em livro
protocolo; retirar, diariamente, a correspondéncia da Camara no posto dos Correios e Telégrafos; fazer entrega, nos 6rgdos
de divulgacéo, de toda matéria que deve ser publicada; requisitar, ao setor competente, material necesséario para o bom
andamento dos trabalhos relativos ao cargo; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Descricdo analitica: Cumprir e fazer cumprir as determinag8es superiores;executar servicos simples em moveis, portas,
janelas e outras pecas de madeira; auxiliar no reparo, montagem, instalacdo e conservacdo de portas, janelas, esquadrias
e demais estruturas e pecgas de madeiras, executando tarefas complementares como lixar, passar cola, colocar pregos de
acordo com a orientacdo do responsavel; ajudar na remocdo de mdveis, maquinas e outros materiais dentro das
dependéncias da Camara; providenciar o transporte dos moéveis, maquinas e outros materiais sujeitos a reparos fora das
dependéncias da Camara; ajudar na localizacdo e reparo de vazamento em tubula¢des, encanamento e demais condutos
hidraulicos; auxiliar na montagem e instalacdo de sistemas de tubulagcdo, unindo e vedando tubos, de acordo com
orientacdo recebida; auxiliar na instalacdo e reparos de lougas sanitarias, caixas de agua, chuveiros e outros; auxiliar no
reparo de tintas e execuc¢Oes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das edificages; substituir
lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos elétricos; auxiliar na instalagao,
revisdo, manutencdo e reparo de sistemas elétricos; limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas, equipamentos,
maquinas e motores que ndo exijam conhecimentos especiais; zelar pela conservacdo de maquinas e ferramentas
utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientagdo recebida; observar medidas
de seguranca na execucgédo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a
terceiros; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar, ao setor competente, material necesséario para o bom
andamento dos trabalhos relativos ao cargo; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricdo analitica: Cumprir e fazer cumprir as determinag8es superiores; zelar pela aparéncia e conservagado dos veiculos;
entregar correspondéncia oficial ou cargas que lhe forem confiadas; auxiliar no carregamento e descarregamento do
veiculo; verificar, diariamente, as condiges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de éleo, sinaleiro, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc; zelar pela seguranga de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso do cinto de seguranga; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutencao preventiva do veiculo; recolher o veiculo apés o servigco, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
conduzir o presidente, os vereadores e funcionarios da Camara, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instru¢des especificas; tratar com urbanidade todos quantos sejam conduzidos nos veiculos; guardar total
sigilo sobre assuntos ventilados no interior dos veiculos; executar outras atribui¢es afins, determinadas pelo Presidente.
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TELEFONISTA

Descricdo analitica: Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; operar mesa e central telefonica; atender as
chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados; efetuar ligacdes locais
interurbanas e intermunicipais, conforme solicitagdo; anotar dados sobre ligagBes locais, interurbanas e internacionais
completas, registrando nome do solicitado e do destinatario; manter atualizada a lista de ramais existentes na camara,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefénica para auxiliar na operacdo da
mesa e prestar informagdes aos usuarios internos e externos; proceder a busca e localizagdo de numeros telefonicos,
guando solicitado; atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a Camara e procurar prestar informacdes
de carater geral aos interessados; anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer
defeitos verificados no equipamento a fim de que seja providenciado seu reparo; impedir aglomeragéo de pessoas junto a
mesa telefonica, a fim de que as operagBes ndo sejam perturbadas;zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;
executa outras tarefas correlatas.

TESOUREIRO

Descricdo analitica: Cumprir e fazer cumprir as determinag6es superiores; providenciar na remessa de numerario destinado
a Camara Municipal, acusando o seu recebimento; depositar importancia em Bancos e emitir cheques, assinando com o
Presidente os respectivos cheques; efetuar todos os pagamentos e adiantamentos para pequenas despesas; efetuar
pagamentos externos quando necessario; efetuar remessas bancérias e manter contatos com bancos, quando for
determinado pelos drgdos superiores; escriturar em livro proprio, 0 movimento das contas bancarias; creditar, quando o
pagamento for feito pelos bancos, os vencimentos ou gratificagfes dos funcionéarios ativos e inativos da camara; fazer a
escrituracdo do diario de caixa; elaborar os demonstrativos diarios e balancetes mensais e anuais do diario de caixa;
proceder a conferéncia da conta bancéria, extraindo sua verificagdo mensal; comunicar semanalmente, ao presidente, as
disponibilidades do caixa; manter o registro de controle do recebimento dos duodécimos orcamentarios; organizar o registro
das procuragdes para o efetivo pagamento a ser efetuado, examinando se as procuracdes se achavam revestidas das
formalidades legais; exercer a mais estrita vigilancia sobre os valores a seu cargo; exercer a mais estrita vigilancia a todo o
material a si confiado; estabelecer a nomenclatura e descricdo do material e bens de consumo, a fim de possibilitar a sua
identificacdo; estudar e pesquisar os diversos tipos de materiais e maquinarios, visando a elaboracdo de padrbes de
qualidade e desempenho; elaborar o cronograma de compras e acompanhar sua execuc¢ado; manter o controle de estoque;
fazer o registro da movimenta¢do mensal de entrada e saida de material, procedéncia e destino; fiscalizar os prazos de
entrega de material pelos fornecedores e denunciar faltas ou incorre¢des verificadas no fornecimento; promover a
manutencdo de estoque e guarda, em perfeita ordem de armazenamento, conservagéo, classificagdo e registro de
materiais de consumo da Camara; promover a manutencéo e atualizagdo da escrituragdo referente ao movimento de
entrada e saida de materiais de estoque existentes; promover o tombamento de todos os bens patrimoniais da Camara,
mantendo-os devidamente cadastrados; promover a caracterizagdo e identificacdo dos bens patrimoniais da Camara;
providenciar carga, aos 6rgdos da Camara, do material permanente distribuido aos mesmos, bem como a conferéncia da
carga respectiva, durante o més de dezembro de cada ano, e toda vez que se verificar mudanca na chefia do 6rgéo
responsavel pelo material permanente; determinar as providencias para apuracdo dos desvios e faltas de material
eventualmente verificados; elaborar as folhas de pagamento dos supervisores e vereadores.

Realizagao
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A - AUXILIAR LEGISLATIVO Il e TESOUREIRO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicées e inferéncias; emprego de nexos € outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da oracdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagao
geométrica. 2) Equacdes e inequagBes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacdo dos contetdos
acima listados em situacgdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configurag&o e utilizagdo: Word
2003 e versbes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos
Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes
basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e vers@es posteriores e Mozilla Firefox 14
e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢des de seguranca para
Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR LEGISLATIVO I

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos.
6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacao Oficial. 10) Formas de Tratamento.
11) Expressbes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 12) Modelos e/ou
Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranga e higiene do trabalho. 14)
Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados)

Realizagao
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragGes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- SAO LEOPOLDO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LEOPOLDO. Lei n° 6.055, de 14 de setembro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SAO LEOPOLDO. Resolug&o n°03 de 28 de abril de 1992 - Regimento Interno.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TESOUREIRO

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogOes bésicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido.
Provisdes de despesas a pagar. Elaboracao do livro caixa: entradas e saidas de numerérios. Elaboracéo do fluxo de caixa.
2) Conhecimentos sobre: Lei Or¢gamentaria Anual: previséo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;
fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contdbeis das entidades publicas; receita e despesa
publica. Receitas e despesas extra-or¢gamentéario. Elaboracéo do Balango Financeiro e do Balango Orgcamentario. Analise
do Balancgo Financeiro e Orgcamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos
sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e outros documentos bancérios. 6)
Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao
e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracGes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicaéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

SAO LEOPOLDO. Lei Organica do Municipio.

SAO LEOPOLDO. Lei n° 6.055, de 14 de setembro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

SAO LEOPOLDO. Resolucdo n°03 de 28 de abril de 1992 - Regimento Interno.

SAO LEOPOLDO. Lei n® 5047, de 26 de dezembro de 2001. CAdigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balang¢os: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragédo publica municipal.
Jurua.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000. S&o Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).
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- KOHAMA, Helio. Balangos Publicos: teoria e pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, José Carlos. Analise das Demonstracdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracdo e execucgdo da lei orcamentaria de 2009. 12 Edicdo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Fécil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA B - ATENDENTE DE COPA/COZINHA, AUXILIAR DE MANUTENGAO, MOTORISTA e
TELEFONISTA

Para o cargo de ATENDENTE DE COPA/COZINHA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operag8es basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagbes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicacdo dos contelidos acima
listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c¢) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e)
controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacdo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3) Merenda
escolar. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. 6) Remocéo de lixo e detritos, destino e selecao.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos de AUXILIAR DE MANUTENCAO, MOTORISTA e TELEFONISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Separacao sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacao. 10) Classificagao, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino
e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.
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MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retdngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢@es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelddos
acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Conhecimentos Especificos:

1) Nocbes sobre materiais, ferramentas, equipamentos, maquinas. 2) No¢bes sobre servigos da construcao civil, servigos e
reparos em moveis, portas, janelas e demais estruturas e pecas de madeira. 3) NogBes sobre: argamassas, alvenarias,
pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizagfes, servicos elétricos, instalacdes hidraulicas. 4)
Nocdes sobre limpeza e organizacéo do local de trabalho. 5) Remocao de lixos e detritos. 6) Nogdes de seguranca e
higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TELEFONISTA
Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Conteudo 2- Conhecimentos Especificos:
COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicacdes
organizacionais, eficdcia nas comunicagdes administrativas, atendimento telefénico, formulérios, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, formas de tratamento basicas. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho,
apresentacao pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletrdnica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefbnico,
servicos de telecomunicagfes, uso e manuseio da lista telefénica, numeracdo telefénica, procedimentos para efetuar
ligacdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais,
organizac&o e higiene do/no local de trabalho, informac&o e operacéo. LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- SAO LEOPOLDO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LEOPOLDO. Lei n® 6.055, de 14 de setembro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SAO LEOPOLDO. Resolug&o n°03 de 28 de abril de 1992 - Regimento Interno.

- AZEVEDO, I. Secretaria: um guia pratico. SENAC S&o Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redacédo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicacdes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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Para o cargo de MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contetdos acima
listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Conhecimentos Especificos:

1) Legislagéo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva.

4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragfes. Institui o0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO LEOPOLDO

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Encaminhar o recurso encaminhados, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA -
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado
por Edital.

Cada recurso contera: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacgéo I6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e encaminhar este formulario em
01 (uma) via.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento

Realizagao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE SAO LEOPOLDO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: .........cccvviiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagao

Q
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE SAO LEOPOLDO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

ANEXO IV .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO LEOPOLDO

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatdério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE SAO LEOPOLDO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO PARA AFRO-BRASILEIRO

Eu, , portador da carteira de
identidade n° , inscrito no CPF sob n°

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Concurso
Publico da Camara Municipal de Vereadores de Sao Leopoldo, que sou cidadao afro-brasileiro, nos termos
da legislacdo em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a
raca/etnia negra.

Municipio de Sao Leopoldo, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Realizagao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE SAO LEOPOLDO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

ANEXO VI
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico Camara Municipal de Vereadores de S&o Leopoldo

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: ( ) Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova
do Concurso Publico de S&o Leopoldo.

Obs:. Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo haver4d compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)

Realizagao
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