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FACULDADE DE TECNOLOGIA DO COOPERATIVISMO - ESCOOP
PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES N° 001/2015
EDITAL N°001/2015

REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O Diretor Geral da Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo — ESCOOP TORNA
PUBLICO que realizar4 Processo Seletivo de Docentes (Professor Auxiliar), destinado ao
provimento de vagas em regime de horista, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e
pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital, relativos as etapas deste Processo
Seletivo, dar-se-4 com sua afixacdo no Painel de Publicacdes da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA. e/ou seus extratos serdo publicados em Jornal de circulagdo estadual. Também, em carater
meramente informativo, sua publicacdo serd feita pelos sites www.objetivas.com.br e
www.escoop.edu.br.

E obrigacéo de o candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento
do presente Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do processo.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido de acordo com as necessidades da ESCOOP, respeitada a
ordem de classificacéo.

L Escolaridade e/ou outros requisitos Cargg Salério
Cargo /Disciplina Vagas . O Horéaria | (horista)
minimos exigidos para o cargo
Semanal R$
Professor Auxiliar - Mestrado em Ciéncias Sociais
Educacéo Cooperativa 01 |Aplicadas - com formagédo em 6 horas 42,17
Pedagogia

Professor Auxiliar - Vivéncias VI - Mestrado na area com formacgao afim a
Tecnologia da Informacéo 01 disciplina. 6 horas 42,17

1.2. DO VALOR DA INSCRICAO:
1.2.1. O valor da inscricdo é de R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os cargos/disciplina.

1.3. DAS ATRIBUIC}()ES DO CARGO:

Desenvolver e coordenar o processo ensino-aprendizagem das disciplinas ou das atividades académicas sob sua
responsabilidade; Escriturar o diario de classe, registrando o conteddo desenvolvido e o resultado da avaliagdo das
verificagcOes e trabalhos escolares; Entregar o plano de ensino, o diario de classe e os formularios de frequéncia e
avaliacdo do rendimento escolar dos alunos no prazo e local estipulados pela Instituicdo; Participar das reunifes e
das solenidades dos colegiados, quando convocado, e de comissdes quando eleito ou designado; Comparecer
assidua e pontualmente as aulas; Organizar o programa de sua disciplina e ou da atividade académica, sob a forma
de plano de ensino, submetendo-o a apreciagdo do Colegiado de Curso, de acordo com o Projeto Pedagdgico
Institucional e o Projeto Pedagdgico do Curso; Executar integralmente o plano de ensino sob sua responsabilidade;
Promover, estimular e participar de estudos e pesquisas que concorram para o aprimoramento da formacdo dos
alunos; Elaborar os exercicios para verificagdo e outros trabalhos escolares, aplica-los e avaliar o rendimento
escolar dos alunos, dando conhecimento aos alunos, em tempo habil, dos resultados obtidos, realizando,quando
solicitado, as revisdes dos graus do rendimento escolar dos alunos; Participar de atividades voltadas a produgéo do
conhecimento, relacionadas a pesquisa e a socializacdo de seus resultados, articulando-se interna e externamente
para essa finalidade; Manter-se atualizado e qualificado para suas atividades, participando de atividades e cursos de
aprimoramento oferecidos pela Faculdade ou por outras Instituicdes; Acolher as avaliacdes de desempenho,
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orientacdes e sugestdes dos Colegiados, da Coordenacgédo de Curso e da Diregao Geral; Contribuir para a avaliagdo
institucional, quando solicitado; Participar, diretamente ou por representagdo, com direito a voz e voto, na forma do
Regimento, dos colegiados da Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo - ESCOOP; Observar o regime escolar e
disciplinar da Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo ESCOOP; Cumprir e zelar pelo cumprimento das
disposi¢6es do Regimento, dos principios, dos valores, dos objetivos e das finalidades da Faculdade de Tecnologia
do Cooperativismo - ESCOOP.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo/disciplina, tendo em vista a
possibilidade de realizagdo das provas para todos os cargos/disciplinas na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdao somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 19/01/2015 a 25/01/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 19 de janeiro de 2015
até as 23h59min do dia 25 de janeiro de 2015, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o0 documento para
0 pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 26 de janeiro de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 26 de janeiro de 2015. As solicita¢cdes de inscriges realizadas com pagamento ap6s
esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscri¢éo,
no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato
NAO deve remeter & OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.6. S&o requisitos para ingresso a serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°®
70.436/72, ou, se de nacionalidade estrangeira, ter visto de trabalho;

c) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da contratacgéo;

g) Ter disponibilidade para trabalhar na sede da ESCOOP ou fora da sede, quando necessario;

h) Participar de atividades de apoio didatico-pedagogico da Instituigdo, conforme
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regulamentacao interna;

i)  Apresentar os documentos referidos no item 9.6.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifo da contratacdo, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no processo
seletivo de docentes.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serado aceitas inscricdes: com falta de documentos, por via postal, por via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracéo de sua opcao inicial de
cargo apés o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a
realizagéo do Processo Seletivo.

2.7.3. Ser8o aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagéo,
podera ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo Internet, bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 29/01/2015, sera divulgado edital de homologacéo das inscricdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.escoop.edu.br ou ainda no Painel de
Publicacdes da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

Teelea;
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CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre, marcar a
opgéao “Pessoas com Deficiéncia” e entregar na Sede da Objetiva Concursos Ltda., localizada na
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
9h as 11h e das 14h as 17h, até o dia 26/01/2015, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) Requerimento, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo especial
prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Caso ndo seja apresentado o
parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicita¢&o.

3.2. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscrigéo.

3.3. N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.4. As solicitacbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional,
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5. Os candidatos inscritos na condicdo de “Pessoas com Deficiéncia” participardo do processo
seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo de Docentes constara de duas etapas distintas:

ETAPA PROVA CARATER PONTUACAO MINIMA
1 DESEMPENHO DIDATICO Eliminatério 60 pontos
2 ANALISE CURRICULAR/TITULOS Classificatorio -

4.2. PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO: Para todos os candidatos, sera realizada a PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO, conforme Capitulo V do presente Edital, de carater eliminatério.

4.3. ANALISE CURRICULAR/PROVA DE TITULOS: Sera realizada para os candidatos aprovados
na Prova de Desempenho Didatico, conforme Capitulo VI deste Edital, de carater classificatdrio.

4.4. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar um documento de
identidade, que permita sua identificacdo com clareza, respeitando o item 2.7.3.

4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
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poderé ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

4.6. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.8. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagao, até o término das inscrigfes, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA, localizada na Rua Casemiro
de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.8.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.8.2. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.8.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.8.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de bab&s ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.9. Para o candidato com deficiéncia, deverdo ser seguidas as orientacdes do Capitulo Ill deste
Edital.

4.10. O candidato que necessitar de atendimento especial por motivos religiosos, devera encaminhar
declaracdo de proprio punho, acompanhada por declaragdo da congregacdo religiosa, a que
pertence, que faz a guarda do Dia do Sdbado, atestando a condi¢cdo de membro da igreja, indicando
0 ndmero do CPF, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco —
CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS,

4.11. A identificacdo correta do dia, do local e do horario da realizagao das provas, bem como do seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.12. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

5.1. A Prova de Desempenho Didatico serd aplicada no dia 12/02/2015, na sede da Faculdade de
Tecnologia do Cooperativismo — ESCOOP, localizada na Av. Berlim, 409, Bairro S&do Geraldo em
Porto Alegre/RS. Podera haver alteracdo na data da Prova, em caso de comprovada necessidade.

5.2. Os candidatos com inscricbes homologadas serdo convocados para a Prova de Desempenho
Didatico, através de Edital divulgado nos sites www.objetivas.com.br e www.escoop.edu.br, com
no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia.

5.3. A Prova de Desempenho Didatico sera constituida de uma (01) aula, de trinta a quarenta minutos
(30 a 40min), que versara sobre um dos temas a ser sorteado no momento desta Prova, seguida de
arguicdo da Banca Julgadora ao candidato, durante um periodo de até dez (10) minutos. Os temas
serdo divulgados, com a antecedéncia minima de 48 horas, através de Edital, divulgado nos sites
www.objetivas.com.br e www.escoop.edu.br.

Teabcarso
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5.3.1. A ordem de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico e o respectivo horario de cada
candidato serdo sorteados no dia 12/02/2015, as 8h30min, na sede da Faculdade de Tecnologia do
Cooperativismo — ESCOOP, localizada na Av. Berlim, 409, Bairro Sdo Geraldo em Porto Alegre/RS.
Todos os candidatos deverdo estar presentes nesta data e horario para tomar ciéncia do sorteio
realizado. O ndo comparecimento implicard na sua exclusdo do certame. Ainda, os titulos dos
candidatos interessados em participar da segunda etapa deste processo deverdo ser entregues
somente nesta data, conforme disciplinado no Capitulo VI, item 6.1, deste edital.

5.4. A Banca Examinadora sera composta de 02 (dois) membros, que levara em consideragéo: (a) o
Plano de Aula, (b) a adequagdo do contetdo trabalhado para o ensino em conformidade ao tema
sorteado, (c) o dominio de contetido, a competéncia didatica e (d) a adequacao e habilidade no uso
dos recursos didatico-pedagdgicos.

5.5. O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico, no local e horario
estabelecidos, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de comprovante de inscricao
(boleto bancario quitado) e documento oficial de identidade; bem como devera trazer consigo o
material necessario para sua aula.

5.5.1. O candidato devera entregar, obrigatoriamente, o Plano de Aula em 3 (trés) vias, devidamente
assinadas, a Banca Examinadora, no inicio de sua aula.

5.6. A Prova de Desempenho Didatico serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
a nota expressa com 2 (duas) casas decimais apoés a virgula.

5.7. Serdo considerados aptos na Prova de Desempenho Didatico, os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

5.8. A Prova de Desempenho Didético terd a seguinte pontuacdo, observando o limite maximo para
cada item:

ITENS DE AVALIACAO — DESEMPENHO DIDATICO PONTUACAO MAXIMA
1. Plano de aula 20
2. Introducéo e Motivacao 10
3. Comunicacgédo Verbal (maximo 20 pontos) -
3.1 - Clareza 05
3.2 - Seguranca 05
3.3 - Organizacéo 05
3.4 - Adequacao 05
4. Dominio do Contetdo 10
5. Dinamica da Aula 08
6. Interacdo com os Objetivos Propostos 08
7. Utilizacéo de Recursos Didéticos 08
8. Integracao 08
9. Adequacédo ao Tempo 08
TOTAL 100

5.9. Para Prova de Desempenho Didético, serdo disponibilizados os seguintes recursos: data show,
guadro branco, marcador de quadro branco e apagador.

CAPITULO VI - ANALISE DOS CURRICULOS/PROVA DE TiTULOS

6.1. Os candidatos convocados por Edital para a Prova de Desempenho Didatico deverao entregar,
no dia 12/02/2015, as 8h30min, logo ap6s o sorteio do horario de apresentacdo dos candidatos,
conforme item 5.3.1 deste Edital, o Curriculum Vitae documentado, para realizacdo da Prova de
Titulos, de caréater classificatorio. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasiéo.

6.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas os dos aprovados na
Prova de Desempenho Didatico.

6.2. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS: O curriculo profissional devera ser preenchido pelo
candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.
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6.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV, deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida
pelo candidato e a outra sera entregue a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA.
Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o
candidato entreque nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro,
além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

6.4. Ndo serdao pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relagdo e
Curriculum Vitae, assim como aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que
entregues.

6.5. Os titulos utilizados como pré-requisitos para a inscricdo ndo serdo considerados na Prova de
Titulos.

6.6. Os diplomas, certificados e outros comprovantes de realizacdo de cursos, inclusive mestrado e
doutorado, somente serdo avaliados, para fins de titulagdo, quando expedidos por instituicdes
nacionais, reconhecidas, observadas as normas que lhes conferem validade, dentre as quais, o
respectivo registro.

6.7. Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior apenas serdo considerados, quando
convalidados para o Territério Nacional e reconhecidos pela CAPES, conforme determinacdo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira, Lei n° 9.394/96, Resolucdo CNE/CES n° 1, de
28/01/2002 e demais orientacdes legais sobre a matéria.

6.8. Todos os titulos apresentados deverdo ser em fotocépia autenticada, ndo sendo aceita qualquer
documentacéo enviada por internet ou outro meio.

6.9. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.10. Nenhum titulo receber& dupla valoragéo.

6.11. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui, COmo requisito
de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais titulos.

6.12. Os titulos, o Curriculum Vitae e a respectiva relacdo deverdo ser entregues em envelope,
devidamente identificado com seu nome, nimero de inscri¢éo e cargo.

6.13. Os documentos (titulos) entregues, juntamente com o Curriculum Vitae e a relacdo, podem ser
retirados pelo candidato ndo aprovado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacdo da homologacéo, pelo Diretor Geral, do resultado final do Processo Seletivo de que
trata o presente Edital.

6.14. Decorrido o prazo de retirada dos documentos, de que trata o item anterior deste Edital, a
ESCOOP reserva-se o direito de tomar as providéncias que julgar cabiveis.

6.15. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero (0) a cem (100) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

6.16. DA GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

ltens Tltu_los PontL_Jagao Titulos Pontu’agao
poritem| poritem por titulo
1. Pés-graduacéo (todos concluidos) Especializagédo 12,0
Caso o E:andidato seje} det::-zntor d(_e formagdo multipla, poés- 03 55,0 Mestrado 18,0
graduacéo, prevalecerd o titulo maior, sendo que, para cada
nivel, sera considerado apenas um titulo Doutorado 25,0
2. Graduagdo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena -
(concluido) 01 50
Exceto o curso de exigéncia do cargo.
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3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, . Até 10 horas 2,0
Workshops, Simpésios, Congressos, etc.,, desde que

relacionados com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da I. De 11 a 50 horas 4,0
realizagdo do evento dentro dos Ultimos trés anos, contados da

data de encerramento do periodo para entrega dos titulos, de . De 51 a 100 horas 7.0
acordo com o descrito ao lado: 04 30.0 IV. De 101 a 300 horas 8,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagcdo do ’ V. Acima de 301 horas 10,0
evento néo serdo pontuados. Cursos com carga horaria definida em
Neste item, dever&o ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte propor¢ao:

entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados - 01 dia: 08 horas

a partir do quinto. - 01 més: 80 horas.

4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.
(Pontuagéo por trabalho) 02 10,0 Pontos por cada publicagéo | 5,0
Forma de apresentacdo: Cépia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Méximo| 10 100 |

4. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formacgé&o de nivel médio e técnico (médio, pos-
médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacdo ou pds-graduacado terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

5. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. 6. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaracédo
ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que néo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

7. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de poés-graduacao em nivel de especializagéo, mestrado
ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declarages ou
atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

8. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacédo.

9. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 10.

10. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacéo e Pés-Graduagéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal
n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional.

11. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico
ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatorios ou ainda participagdo em cursos/eventos como
painelista, organizador ou palestrante.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrico;
b) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

7.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por
Edital, de cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados seréo dirigidos a OBJETIVA CONCURSOS LTDA, empresa
designada para realizacdo do Processo Seletivo, e deverdo ser protocolados junto a sede da
Empresa, na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS,
no prazo marcado por Edital, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 11h e das 14h as
17h, conforme modelo Anexo Il, deste Edital, devendo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscri¢éo;
d) Processo Seletivo de Docentes — ESCOOP;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. No Formulério de Recurso, para cada questionamento, devera(ao) constar:
a) Exposicdo circunstanciada a respeito dos pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

Weelcasho
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b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracgdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo, desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado, através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme
Anexo V, deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante,
com apresentacao dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacao no local, ou cépia
autenticada em cartério.

7.4. Nao se conhecerdo 0s recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou
meio eletrénico (e-mail), ou em desacordo com este Edital.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a nota obtida a partir da Prova
de Desempenho Didatico e da Prova de Titulos.

8.2. A classificacéo final do Processo Seletivo sera publicada por Edital, nos sites objetivas.com.br
e www.escoop.edu.br, com a apresentacdo apenas dos nomes dos candidatos aprovados por
cargo/disciplina em ordem decrescente de pontos.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia
em igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd como
sendo:

a) maior nota da Prova de Desempenho Didatico.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, ap6s aplicados os critérios acima, o desempate se
dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova, segundo 0s critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem ser& decrescente.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO DO CANDIDATO

9.1. A contratacao do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a ESCOOP.

9.3. Apés a publicagédo do Edital e do relatério dos classificados, no site da ESCOOP, a convocacao
dos candidatos para admissdo sera realizada, através de comunicacdo por e-mail ou por carta
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registrada, ao enderego informado na ficha de inscri¢éo ou posteriormente atualizado pelo candidato.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencao atualizada do referido endereco.

9.4. Efetuada a convocacao para admissao, o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias para assumir o
cargo a partir da data de recebimento da comunicacao, na forma do item 9.3.

9.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio,
solicitar, uma s0 vez, para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que a contratacéo s6 lhes sera deferida no caso de exibirem:

a) A documentacédo comprobatéria das condices previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) Avaliacdo médica indicando aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
selecionado, expedida pelo médico do trabalho da ESCOOP;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Carteira de Identidade;

e) Numeros de CPF e PIS;

f) Titulo de eleitor e comprovante de estar quites com as obrigacdes eleitorais;

g) Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia;

i) Certiddo de casamento ou de unido estavel, registrada em cartério;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores e ou de pessoa da qual o candidato tiver guarda
judicial e declare seu dependente;

k) Atestado de invalidez permanente ou temporaria dos dependentes, declarados, se for o caso;

) Comprovante de formacéo para o cargo selecionado (conforme item 1.1. — Tabela de Cargos
do presente Edital);

9.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

9.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a exames
médicos e complementares para avaliacdo da sua condicdo fisica e mental, bem como da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes do cargo.

9.9. O Processo Seletivo de Docentes terd a validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacao da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por até 02 (dois) anos, a critério
da ESCOOP.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A ndo apresentacdo ou a inexatidao das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente a data aprazada para entrega de documentacédo, implicar4 na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo de Docentes.

10.2. O resultado final deste Processo Seletivo serd divulgado no dia 02/03/2015, através de
publicacdo nos sites www.objetivas.com.br e www.escoop.edu.br.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ESCOOP, em conjunto com a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Modelo de Curriculo para Processo Seletivo de Docentes;
Anexo Il - Modelo de Requerimento de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Procuragéo.
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Porto Alegre, 19 de janeiro de 2015.

Prof. Derli Schmidt
Diretor Geral da ESCOOP
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secéo:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUAGAO
3.4.1 ESPECIALIZAGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Frebzacho
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Frebzacho
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES:

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO a cargo da Banca
CONTRA PROVA de DESEMPENHO DIDATICO
ANALISE CURRICULAR/TITULOS

b~~~
e ~— —

INSTRUCOES:
Entregar o recurso, no prazo estipulado por Edital, no protocolo da OBJETIVA CONCURSOS LTDA,
sito na Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco, em Porto Alegre/RS no horario das 9h as 11h e
das 14h as 17.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo ldgica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Frebzacho
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PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES - EDITAL N° 001/2015

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLEO: ........cccvvvvieieeieieieeee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Rrebzacho

Q

Objetiva

Péagina 15 de 18



Fvy

ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo de Docentes: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER condicdo especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Frebzacho
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)

) Histérico / Resumo =
horas pontuagéo

N°IN° de Pré — [Avaliacdo | Revisdo

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
() concluido ( ) em andamento.
(Titulo ndo sera utilizado para pontuagdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)

Exigéncia do cargo| - - -0- -

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduagéo

Especializagdo |03

Graduagéo 04

05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacdes
10

Verificar Grade de Pontuagéao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme previsto no
item 6.17, deste Edital.

©) Os titulos deverso estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteracéo sob pena de né&o ter pontuados titulos com nome diferente da inscricio e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Weelcasho
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ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURATCADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro

, ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no

Processo Seletivo de Docentes — Edital n° , para o cargo de ,

realizado pela

Porto Alegre, __ de de 2015.

Assinatura do Candidato
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