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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2014
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Sdo Domingos/SC, no uso de suas atribuicées legais, visando a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado, para desempenhar fun¢cées dos empregos descritos na Tabela abaixo,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Complementar Municipal n° 0017, de 21 de dezembro de 2007, Lei Complementar Municipal n. 0018, de
28 de janeiro de 2008, Lei Complementar Municipal n® 042, de 04 de abril de 2012 atualizada, pela Lei
Complementar Municipal 045, de 06 de novembro de 2012 atualizada, pelo Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta celebrado entre 0 municipio de Sdo Domingos e o Ministério Publico do Estado
de Santa Catarina firmado em 22 de agosto de 2012, em conformidade com o art. 100, da Lei Organica
Municipal e com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara Processo
Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pela Lei Complementar
Municipal n® 0043, de 26 de julho de 2012.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA. e de Comissdo composta por no minimo cinco servidores municipais, designados através de
Portaria.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Mural
Pdblico Municipal e/ou seus extratos serdo publicados, no jornal “Diario Catarinense”, de
Florian6polis/SC, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, jornal de circulagédo
local, e emissora de radio local. Também, em carater meramente informativo, na internet pelos sites
www.objetivas.com.br e www.saodomingos.sc.gov.br.

1.4. Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no Mural Pdblico Municipal e pelos sites www.saodomingos.sc.gov.br e www.objetivas.com.br ou
ainda no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio
e incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consiste em receber inscricbes de candidatos devidamente
habilitados para os empregos especificos, bem como aplicacdo de prova objetiva, conforme tabela de
pontuacgéo constante deste Edital.

CAPITULO Il - DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A contratacao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
dos empregos, conforme tabela abaixo:

2.1.1. - Tabela de Empregos:
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Empregos Vagas | Escolaridade elou outros| Carga Salario Valor de
Legais |requisitos exigidos para o| Horaria outubro/14 | inscricéo
emprego ha contratagcao Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude | 05 |Ensino Fundamental completo;'”| 40 horas 1.014,00 30,00

Residir na &rea da comunidade em
que atuar desde a data de
publicagdo do edital de processo
seletivo simplificado;

Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério
de formacéo inicial e continuada.®

Odontologo 01 |Diploma de Odontélogo, com| 40 horas 3.342,20 100,00
registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador da profissao.

™'N&o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, estavam exercendo atividades préprias do emprego, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350/06, para o
emprego de Agente Comunitério de Saude.

@ O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, que ndo estavam exercendo as
atividades proprias de Agente Comunitario de Saude, o curso de qualificagéo basica, devendo os candidatos concluir o referido
curso com aproveitamento satisfatério, como condigcdo para que se efetive a contratacédo, sendo que as convocagGes observardo a
ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

2.1.2. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS:

MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS
Microarea 01 | ESF 002 - ESF 002 Linha Sao Brés, Linha Rotava, Alto da Serra, Linha Baitaca, Linha Berthier 01
Microarea 02 | ESF 003 - Centro de Salude Santa Paulina, bairro Sdo José, Partes do Centro 01
Microarea 03 | ESF 004 - UBS Esperanca, partes do Centro. 01
Microarea 04 | ESF 002 - Centro de Saude Santa Paulina, partes do Bairro Nossa Senhora Aparecida 01
Microarea 04 | ESF 004 - UBS Esperanca, partes do Bairro Esperanca 01

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo; Participar na orientagdo
a saude do individuo e grupos da comunidade. Participar de a¢fes de salde desenvolvidas pela comunidade; Fazer
notificagBes de doencas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica; Fazer coleta de
material para exame de laboratdrio e complementares, quando solicitado; Administrar medicamentos, mediante
prescri¢do e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando através de
técnicas apropriadas; Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacfes de calamidade e
emergéncia; Efetuar visita domiciliar; Realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios;
Promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente; Desenvolver a¢gdes que busquem a integragcéo
entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a Unidade Bésica de Saude, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstrigao
de familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acoes educativas, visando a promogdo da salde e a prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a
utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuigbes atualmente
definidas em relagdo a prevencdo e ao controle de doengas; Desenvolver atividades nas unidades basicas de
salde, desde que vinculadas as atribuices acima; Desempenhar outras fungfes afins, inclusive no combate as
endemias quando necessario, conforme definido na regulamentagéo dos programas executados no Municipio.
ODONTOLOGO

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; Aplicar
as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas
da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servico;
Encarar o paciente e sua satude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas;
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Examinar as condi¢8es buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnoéstico e tratamento indicado; Fazer o
encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado; Aplicar
medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os resultados; Promover e participar
do programa de educacgédo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para
evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; Prestar assisténcia odontolégica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do
sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagGes de emergéncia e
calamidade;Promover o incremento e atualiza¢édo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e
participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de
estudos e pesquisas direcionados a area de salde publica; Apresentar propostas de modernizacdo de
procedimentos, objetivando maior dinamizag&o dos trabalhos na sua area de atuagéo; Desenvolver todas as demais
atividades relacionadas com a administragdo sanitaria;Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente dos profissionais de saulde;Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia; Desempenhar outras fungbes afins, conforme definido na
regulamentacéo dos programas executados no Municipio.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Bes serdo exclusivamente via internet pelo site www.objetivas.com.br.

3.1.1. N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

CAPITULO IV - CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. As inscri¢gfes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 05 de novembro de 2014
até as 23h59min, do dia 04 de dezembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

4.2. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 05 de dezembro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre
contas).

4.3. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 05 de dezembro de 2014. As solicitacBes de inscricbes realizadas com pagamento apés esta
data néo serdo acatadas.

4.4. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

4.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA clOpia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

CAPITULO V - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A partir de 16/12/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.
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5.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

5.3. Se mantida a ndo homologagédo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, ndo assistindo direito a devolugéo do valor da inscricao.

5.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br e www.saodomingos.sc.gov.br, ou ainda no Mural de
Publicacdes do Municipio.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de PROVA OBJETIVA, que sera realizada no dia
21/12/2014, em local e horério a serem divulgados quando da homologacéo das inscri¢des.

6.2. A prova objetiva para os empregos sera de carater eliminatdrio/classificatério, com 04 alternativas,
de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou
relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade
exigida para o seu exercicio, conforme tabela abaixo, item 6.3.

6.2.1 Para os candidatos aos empregos publicos, serdo considerados aprovados os que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

6.3. CONTEUDOS E PONTUACAO

EMPREGOS PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questéo
TABELA A
Agente Comunitario de Saude | Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Matemética 05 2,00 10,00
Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,50 67,50
Especificos
TABELA B
Odontélogo Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos

6.4. Os candidatos serdo classificados conforme nota obtida em ordem decrescente.
6.5. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo da prova com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢cdo, de documento de identidade oficial com foto, lapis,
borracha e caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. O candidato que néo estiver presente no interior da sala de aplicacdo das provas no horério definido
para aplicagdo das mesmas ou deixar de exibir documento de identidade oficial com foto antes de cada
prova sera excluido do certame.

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que
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sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

6.9. Durante a prova, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag8es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1 No horério definido para inicio das provas, a comissao ou os fiscais convidardo trés candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a
OBJETIVA CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital
de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

6.12. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

a) Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do processo seletivo simplificado ou com o0s outros
candidatos;

b) Durante a realizacdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como se utlizando de livros, notas ou impressos, salvo o0s
expressamente permitidos no edital;

c) Durante a realizacdo das provas o candidato que estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

6.13. Na ocorréncia das hipéteses previstas no item 6.13, letras a, b, c, sera lavrado “auto de apreensao
de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera
assinado por, no minimo, dois membros da Comissé&o ou fiscais e pelo candidato eliminado.

6.14. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato
o fato sera certificado & vista da assinatura de duas testemunhas.

6. 15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

6.15.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo |V
deste Edital, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001
— PORTO ALEGRE/RS.

6.15.2. N&o haverd compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.15.3. A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.15.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.
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6.15.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.17. O candidato que deixar de comparecer ao local no dia da prova, sera considerado reprovado.

6.18. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacgBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

6.19. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.20. Durante a realizagcdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando & vista do candidato e
sob inteira responsabilidade do mesmao.

6.21. No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente
de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

6.22. Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
CAPITULO VII - DA CORRECAO DA PROVA E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsével pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo
de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame. Tendo em vista o processo
eletrénico de correcdo, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.1.1. O processo de correcao eletrénica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
qgue poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horéario a ser informado por
Edital.

7.2. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.3. Em nenhuma hipétese, serad considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questodes.

7.4. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.
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7.5. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

7.6. Os candidatos interessados em interpor recurso terdo acesso a prova padrdo durante o periodo
recursal, no site do Municipio de Sdo Domingos (SC).

7.7. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

7.8. A totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no site do Municipio de Sé&o
Domingos, bem como no Mural Pablico da Prefeitura Municipal e pelos sites www.objetivas.com.br e
www.saodomingos.sc.gov.br, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo Simplificado;

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 01 (um) dia util, a contar da divulgacéo por
edital, de cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Emprego ao qual concorre;
¢) Numero de Inscricao;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério
adotado, deveria ndo deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Raz&es do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo
Ill deste edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cOpia para autenticacdo no local, ou cOpia
autenticada em cartdrio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo Simplificado, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos,
exceto para 0s que ja receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacgbes, as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da maior idade.

9.1.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicbes em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que jurados, devidamente
comprovado.

9.1.3. Apos a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.1.3.1. Para os empregos da TABELA Ae B
a) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
daré através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.2.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
juntamente com a Empresa Objetiva Concursos Ltda. encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao

Prefeito Municipal para homologacao final.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entéo, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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CAPITULO XI - DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo
Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administragdo, comprovarem o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1. Comprovar habilitacdo, para o exercicio do emprego, conforme estabelecido neste edital;

11.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

11.1.3. Manter todas as condicBes necessarias e exigidas para a inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado;

11.1.4. Apresentar atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico;

11.1.5. Apresentar folha corrida judicial, fornecida pelo Foro do domicilio do candidato;

11.1.6. Apresentar Declaracdo negativa de ndo acumulacédo de cargos, empregos ou funcdes publicas,
vedados em Lei;

11.1.7. Apresentar Declaracéo de bens e fontes de rendas;

11.1.8. Apresentar carteira de identidade, certiddo nascimento ou casamento, certiddo de nascimento
dos filhos menores, CPF, titulo de eleitor e do voto na Ultima eleicdo ou certiddo de quitagéo eleitoral, 01
foto 3X4 recente, nUmero da conta bancaria, carteira de trabalho com PIS/PASEP, comprovante de
residéncia, certificado de reservista, declara¢@o de nédo ter sofrido penalidades disciplinares no exercicio
da funcao publica e declaracéo de ndo parentesco.

11.2. A nao apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a contratacao
implicara na exclusao do candidato aprovado e convocado.

11.3. A convocacao do candidato classificado para os empregos publicos sera realizada, por Decreto,
publicado junto ao Mural Publico Municipal, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC, no site www.saodomingos.sc.gov.br, e ainda, sera feita comunicacdo ao candidato, via
oficio, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Processo Seletivo Simplificado, a nova convocacdo uma s6 vez, mediante
comprovacao de que preenche os requisitos exigidos para tomar posse no cargo..

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11.7. O prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para a
Administracdo Publica Municipal, a obrigatoriedade de contratar todos os candidatos classificados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacéo, dependendo da efetiva
necessidade da Administracdo e da classificacdo do aprovado nesta selecdo, até o limite de vagas
ofertadas em cada emprego publico.

11.8 Os candidatos aprovados e classificados para os empregos, quando convocados para contratagao,
serdo submetidos ao Regime Celetista no caso do Emprego Publico e, ainda, no que couber a legislacao
municipal vigente.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada em
conjunto com a empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

12.5. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contetdos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il — Modelo de Procuracgéo;
Anexo IV — Requerimento — Atendimento Especial Lactante.

De Brasila (DF) para Sdo Domingos/SC, 05 de novembro de 2014.

Alcimar de Oliveira,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da
legislagdo publicadas até a data do inicio das inscri¢oes.

Para o emprego da TABELA A — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras
e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacao sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e
flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polindmios: operacdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitadgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retadngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22
grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag8es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacéo e promogéo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Salde; Ac¢des e programas de saude, em especial

o Programa de Saude da Familia; Atencdo priméria & salde. 2) Conhecimentos basicos sobre doencas. 3) O

trabalho do Agente Comunitario de Saude. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 5) Salde da crianga,

adolescente, adulto e idoso. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art.
225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagéo interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengéo Basica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO DOMINGOS. Lei Complementar Municipal n° 0043, de 26 de julho de 2012. Dispde sobre Contratacdo
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por Tempo Determinado para Atender a Necessidade Temporaria e Excepcional Interesse Publico.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianga - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica n°18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n°19: Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa.
2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n°20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n°21: Vigilancia em Saudde: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n°32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional da Saude. Educagdo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Sautde. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Salde. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Priméria a Saude: conceitos,
métodos e diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitério de Saude. 2009.

- BRASIL. Portaria n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Calendério Basico de Vacinagao da Crianca, Calendério
de Vacinacéo do Adolescente, Calendério de Vacinacéo do Adulto e do Idoso.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o emprego da TABELA B — ODONTOLOGO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagé@o do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacao e subordinacéo: emprego das conjungées,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalacdo, configuragdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versbes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacéo

de Impressoras. 9) Noc¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e

versBes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e

interface webmail. 11) No¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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Contelido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formag&o e composigéo da

saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) NogGes de microbiologia

bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da cérie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagnostico e prognéstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Flior. 9) Plano de

tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12)

Promocdo e Educagdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1)

Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-

relagcdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas

da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso

de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7)

Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em

odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento nao invasivo.

ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos

relacionados o idoso. 4) Atencéo de salde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes

e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro. 2) Restauragdes diretas em

dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfuncges. 4)

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes

vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacgdo de vinculo no atendimento odontoldgico. 2)

Relacéo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6)

Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento

odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos

para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA:

1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da

polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencgas da polpa e peridpice. 6) Urgéncias em Endodontia.

EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indica¢des e Contraindicacdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e

Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatdrio em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores

benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2)

Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢Bes Bacterianas. 6) Doencas Fungicas e

Protozodrias. 7) Infeccbes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) LEGISLACAO (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

-BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢g8es. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO DOMINGOS. Lei Complementar Municipal n® 0043, de 26 de julho de 2012. Dispde sobre Contratacdo

por Tempo Determinado para Atender a Necessidade Temporéria e Excepcional Interesse Publico.

Cédigo de Etica Profissional.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentéarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cbes e a Prética

Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia de

Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promog¢éao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educagéo Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Saide e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da salde. Santos.

FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.
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NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlag6es clinicopatolégicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocgédo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes
Médicas.

PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagéo clinica.
Santos.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS - Edital n.° 002/2014

NOME:
EMPREGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, no horéario das 08h as 12h e das
13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, situado a Rua Getulio Vargas, n.°
750, Bairro Centro, Municipio de Sdo Domingos/SC, em data a ser definida em Edital.
Cada recurso contera: - 1 (uma) Capa;

- 1 (um) Formulario para cada questionamento.
Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.

Apresentar fundamentacao I6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAD: .........oooiiiiiiiiiiiiiiee et

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO Il

MODELO DE PROCURACAO

PR OGCURACADO

Eu,

Carteira de Identidade ne

, residente e domiciliado na rua

’ nO

, ha cidade de

, ap. , ho bairro

, homeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

, realizado pela

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos no

— Edital n° 002/2014, para o0 emprego de

Municipio de Sao Domingos/SC, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS - Edital n.° 002/2014

Nome da candidata:

N° da inscricéo: Emprego:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ( ) E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizagdo da

prova do Processo Seletivo Simplificado

Obs:. Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficara
em sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacgao do

tempo de amamenta¢cao em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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