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' SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N°001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

SEBASTIAO RIBEIRO DOS SANTOS, Prefeito Municipal em exercicio de Palmeira, por
meio da Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 05, de 16 de Dezembro de 1999 e alteracdes, para provimento
de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢do técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrugées Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n° 964, de 12 de maio de 2014 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdes do Municipio e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Correio Otaciliense” e/ou “Correio Lageano” do Municipio de Palmeira.
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:
#alterado conforme edital 002/2014.
#alterado conforme edital 003/2014.

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo ha posse Horéria agosto/14 inscricdo
Semanal R$ R$
Agente de Materiais e 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.269,05 60,00
Patriménio
Agente Social 02 Ensino Médio completo. 40 horas 759,33 60,00
Assessor de Imprensa 01 |Curso Superior em Jornalismo ou| 40 horas 2.302,12 80,00
Comunicagdo Social com habilitacéo
em jornalismo, com registro no
respectivo  6rgdo fiscalizador da
profisséo.
Assistente Social 01 Curso Superior com Registro no| 20 horas 1.388,52 80,00
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profisséo.
Assistente Técnico Pedagodgico 02 Portador de certificado de conclusédo| 20 horas 986,08 60,00
de Curso Superior em Pedagogia com
registro no MEC.®
Auxiliar de Servico 04 Alfabetizado. 40 horas 759,33 40,00
Balseiro 02 |Conclusdo das séries iniciais do| 40 horas 870,50 40,00
ensino fundamental; Habilitagcdo legal
expedida pela Marinha do Brasil.
Carpinteiro 02 Alfabetizado. 40 horas 914,52 40,00
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Contador 01 Curso Superior com Registro no| 40 horas 2.777,04 80,00

respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profisséo.

Controlador Interno 01 |Curso Superior em Contabilidade ou| 40 horas 2.302,12 80,00
Economia.

Coordenador de Transporte| 01 Ensino fundamental completo; Carteira| 40 horas 1.085,51 40,00
Escolar Nacional de Habilitacdo "D" ou
superior; Portador do curso SEST
SENAT.

Coordenador do CRAS 01 |Curso-Su em—Servico—Secialod 40 horas 2.302,12 80,00
Dgcj ¥y Iy

Curso Superior em Servico Social ou
Psicologia.

Cozinheiro 01 Experién(cga profissional comprovada | 40 horas 759,33 40,00
na area.

Dentista PSB 01 Curso Supefior com Registro no| 40 horas 5.804,16 80,00
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profissao.

Digitador 01 |Ensino médio e Curso de Informatica| 40 horas 1.004,75 60,00
Basica (Word, Excel e Power Point).

Eletricista 01 Conclusdo das séries iniciais do| 40 horas 759,33 40,00
ensino fundamental; e experiéncia
comprovada. ™

Enfermeiro 02 |[Curso Superior com Registro no| 40 horas 2.777,04 80,00
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profisséo.

Enfermeiro ESF 01 Curso Superior com Registro no| 40 horas 2.687,88 80,00
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profisséo.

Enfermeiro 01 |[Curso Superior com Registro no| 20 horas 1.388,52 80,00
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profisséo.

Engenheiro Agronomo 01 |[Curso Superior com Registro no| 40 horas 2.777,04 80,00
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profisséo.

Fonoaudiélogo 01 |[Curso Superior com Registro no| 20 horas 1.388,52 80,00
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profisséo.

Gestor de Contratos e 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.269,05 60,00

Convénios

Gestor de Projetos 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.269,05 60,00

Lavador de Veiculos e Maquinas 01 [Conclusdo das séries iniciais do| 40 horas 899,87 40,00
ensino fundamental.

Mecéanico 01 Conclusdo das séries iniciais do| 40 horas 1.296,53 40,00

ensino fundamental; Carteira Nacional
de habilitagdo exigida pela legislacédo
federal para a condugédo do veiculo e
experiéncia comprovada no cargo.

Médico Ginecologista 01 |[Curso Superior com Registro no| 20 horas 2.657,02 80,00
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profisséo.

Médico Pediatra 01 Curso Superior com Registro no| 10 horas 1.328,51 80,00
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profisséo.

Médico ESF 01 |[Curso Superior com Registro no| 40 horas 9.000,00 80,00

respectivo  Orgdo  Fiscalizador da
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Profisséo.
Motorista 06 Conclusdo das séries iniciais do| 40 horas 819,93 40,00
ensino fundamental; Carteira Nacional
de Habilitagdo exigida pela legislacéo
federal para a condugéo do veiculo,
minimo Categoria “D” @ e experiéncia
comprovada no cargo. @
Operador de Equipamento | 01 |Alfabetizado. Carteira Nacional de| 40 horas 887,22 40,00
Habilitacdo exigida pela legislag&o
federal para a condugéo do veiculo,
minimo Categoria “C” @ e experiéncia
no cargo ou em funcédo similar. )
Operador de Equipamento Il 02 |Conclusdo das séries iniciais do| 40 horas 1.982,60 40,00
ensino fundamental e/ou experiéncia
na area de operacao de equipamentos
de grande porte (motoniveladora,
escavadeira hidraulica, trator de
esteira com peso superior a 20
toneladas).”) Carteira Nacional de
Habilitagcdo exigida pela legislagdo
federal para a condugdo do veiculo,
minimo Categoria “C”, “D” ou “E”. @
Pintor 02 |Conclusdo das séries iniciais do| 40 horas 1.023,66 40,00
ensino fundamental; e experiéncia
comprovada. ®
Psicologo 02 |Curso Superior com Registro no| 20 horas 1.388,52 80,00
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profissao.
Secretaria 01 Ensino Médio completo. 40 horas 901,97 60,00
Técnico em Enfermagem 02 Ensino Médio Técnico em| 40 horas 1.269,05 60,00
Enfermagem, com registro no érgdo
Fiscalizador da Profisséo.
Técnico em Enfermagem ESF 01 Ensino Médio Técnico em| 40 horas 1.269,05 60,00
Enfermagem, com registro no 6rgao
Fiscalizador da Profisséo.
Técnico em Higiene Dental 01 Ensino Médio Técnico em Higiene| 40 horas 1.269,05 60,00
Dental, com registro no 6érgdo
fiscalizador da profisséo.
Técnico em Seguranca do 01 Ensino Médio, com Curso Técnico de | 40 horas 1.269,05 60,00
Trabalho Seguranca do Trabalho.
Zeladora 09 | Alfabetizado. 40 horas 759,33 40,00

W Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgao publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.
@ para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | e lll, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de
Habilitag&o tipo D, C ou E, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o
candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos
testes. (Nao serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).
® para o cargo de ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO; caso o candidato apresente titulagdo de especializacdo na area
passara a fazer parte do Nivel Il do plano de carreira municipal.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

# Alterado conforme edital 003/2014.
# Alterado conforme edital 006/2014.
2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.
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2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos o0s cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdao somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 06/08/214 a 0#09/2014 24/09/2014. 29/09/2014
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderado ser realizadas a partir das 9h do dia 06 de agosto de 2014 até as
23h59min, do dia 6+ 24—de—setembro—de—2014 29 de setembro de 2014, pelo site
www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 08 25-de-setembro-de-2014 30 de setembro 2014 com o boleto bancério
impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito
ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 68 25-de-setembro—de2014 30 de setembro de 2014. As solicitagBes de inscricdes
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo
dos dados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de
cargo/emprego apds o pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a
realiza¢éo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula
de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou
com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses
junto a Prefeitura Municipal de Palmeira e a Objetiva Concursos.

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. As informacfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
# Alterado conforme edital 006/2014.
2.8.1. A partir de 49/09/2014 06/10/2014 07/10/2014 sera divulgado edital de homologacéao das inscricdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou 0 ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigcéo.
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2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 612, de 14 de maio de 2014.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a
opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscricdo ou encaminhar, via
postal, até o 1° dia util apés o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto
Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou célpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1l) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do
Anexo |V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o0 caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°
7. 853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢des. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
néo tera deferida a sua solicita¢&o.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
néo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacgédo, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, 0 Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04
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(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com
as atribui¢cbes dos cargos.

4.2, Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, o0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatério para os
cargos de AUXILIAR DE SERVICO, CARPINTEIRO, COZINHEIRO, DIGITADOR, ELETRICISTA,
MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTO |, OPERADOR DE EQUIPAMENTO IlI,
PINTOR e ZELADORA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Contador Objetiva | Matemética 10 2,25 22,50
Controlador Interno Informatica 05 1,00 05,00
Engenheiro Agrbnomo Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Assessor de Imprensa Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Assistente Social Informatica 05 1,00 05,00
Assistente Técnico Pedagogico Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Coordenador do CRAS
Dentista
Enfermeiro
Enfermeiro ESF
Fonoaudidlogo
Médico (Todos)
Psicologo
TABELA C
Digitador Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00
TABELA D
Agente de Materiais e Patriménio | Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Agente Social Matematica 10 1,60 16,00
Gestor de Contratos e convénios Informética 05 1,00 05,00
Gestor de Projetos Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Secretaria
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem ESF
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Seguranca do
Trabalho
TABELA E
Auxiliar de Servigo Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Carpinteiro Matematica 10 1,60 16,00
Cozinheiro Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Eletricista
Mecénico
Pintor
Zeladora Prética 60,00
TABELA F
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Equipamento | Matematica 10 0,80 08,00
Operador de Equipamento I Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
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| Pratica | 60,00
TABELA G
Balseiro Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Coordenador de Transporte Matematica 10 1,50 15,00
Escolar Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
Lavador de Veiculos e Maquinas

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicado da NOTA FINAL.

4.7. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&o serd admitido
a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3

4.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6érgado policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscrigdo (boleto
bancario). A critério da organizacao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologagé&o da inscricdo do candidato.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.12. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: méaquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que
devera ser desligado e devera ser depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscricfes, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.13.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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4.13.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou hova prova.

4.19. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de 4gua transparente — sem rotulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando & vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA
# Alterado conforme edital 003/2014.
# Alterado conforme edital 006/2014.
# Alterado conforme edital 007/2014.
5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 19/10/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes a partir de 19/09/2014--06/10/2014- 07/10/2014.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Obijetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.
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5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local
e horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricédo.
Nao haverd encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informac®es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.2. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.2.1. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.3. O tempo de duracao da prova objetiva serd de até 3 (trés) horas.

5.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura Otica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartao
de respostas implicara na automéatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no
cartdo podera também implicar na eliminagao do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cBes do Decreto Municipal n.° 964/2014 - Art.32 § 5° e ainda de ser o
processo de corregdo de provas por meio eletrnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.9.2. O processo de correcao eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
gue poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartédo de

respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.
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5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

5.15. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.16. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICO, CARPINTEIRO, COZINHEIRO, DIGITADOR,
ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTO |, OPERADOR DE
EQUIPAMENTO III, PINTOR e ZELADORA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo prética de
sua habilitacdo na execuc¢édo das atribuigcbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada
por edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da mesma, poderdo
ser chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo
dia de realizacéo desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Préatica no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo
chamados a prestar a Prova Préatica somente os candidatos aprovados na prova objetiva, primeira etapa
do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovagéo na Prova Obijetiva.

6.3.4. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Prética.

6.5. Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICO, a prova consistira na utilizacdo de ferramentas, maquinas
e/ou equipamentos; execucdo de atividades de limpeza em geral, bem como na identificagdo e uso
correto dos equipamentos seguranca e protecao. (EPI’s)

6.6. Para o cargo de CARPINTEIRO a prova consistira na confec¢do de pecga(s) em marcenaria, a partir
do desenho apresentado; na identificacdo e uso adequado dos materiais e ferramentas a serem utilizados
no trabalho, bem como na identificac@o e uso correto dos equipamentos de seguranca e protecéo (EPI’s).

6.7. Para o cargo de COZINHEIRA a prova consistirA na execucdo de atividades envolvendo
conhecimentos sobre dosagem e selecdo de ingredientes para preparacdo de alimentos; limpeza e
conservacdo dos equipamentos, bem como na identificacido e uso correto dos equipamentos de
seguranca e protecéo (EPI’s).
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6.8. Para o cargo de DIGITADOR a prova consistira na avaliacdo dos conhecimentos do candidato no que
se refere a informatica, incluindo editor de texto, no¢des basicas de Internet, hardware e software.

6.9. Para o0 cargo de ELETRICISTA a prova consistira no manuseio de materiais € maquinas e/ou
equipamentos elétricos, bem como na identificacdo e uso correto dos equipamentos de seguranca e
protecéo (EPI’s).

6.10. Para o cargo de MECANICO a prova consistird na execucdo de atividades que demonstrem
conhecimentos envolvendo identificacdo, montagem e substituicdo de pecas em maquinas e/ou
equipamentos leves e/ou pesados; uso correto dos equipamentos de segurancga e protecao (EPI’s).

6.11. Para o cargo de PINTOR a prova consistirA na preparacdo e acabamento de superficie;
identificacdo e uso adequado dos materiais e ferramentas a serem utilizados no trabalho, bem como na
identificacao e uso correto dos equipamentos de segurancga e protegcéao (EPI’s).

6.12. Para o cargo de ZELADORA a prova consistira na execucao de atividades de limpeza em geral;
preparo e conservacdo de alimentos, bem como na identificagdo e uso correto dos equipamentos
seguranga e protegao (EPI’s).

6.13. Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS | e OPERADOR DE MAQUINAS Ill a
prova serd aplicada nos equipamentos e nas especificagbes que seguem, podendo haver alteragédo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.13.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova préatica de direcdo veicular consistird na condugéo de
Veiculo leve e ser4 composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcao de
veiculo em percurso na via publica.

6.13.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS | — A prova consistird na verificagdo de itens,
condi¢des do equipamento e manutenc¢éo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de Trator.

6.13.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS Ill — A prova consistira na verificacdo de itens,
condicdes do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operagdo de
Motoniveladora.

6.14. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.15. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito
da prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.16. O candidato, ao terminar a prova prética, deveréa se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de
néo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo
do préximo candidato.

6.17. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos
testes (Nao seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.18. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a
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Prefeitura Municipal reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias
Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

6.19. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por
edital, de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo |l deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes e/ou pontos para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e coOpia para autenticacdo no local, ou copia
autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagao do concurso.

7.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Seréo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracao.
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CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuacgdo destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
a com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

8.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apés a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matemaética.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
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b) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dar& através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Palmeira.

9.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Palmeira, e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato,
via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados homeados nho servigo publico municipal terdo o prazo méaximo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 30 (dias) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeac¢éo se ndo ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Palmeira.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo sé lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou fung¢éo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigBes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
Ill, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Palmeira, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Palmeira, 06 de agosto de 2014.

SEBASTIAO RIBEIRO DOS SANTOS
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE MATERIAIS E PATRIMONIO

Descricdo analitica: Executar servigos de carga e descarga de materiais; Transportar e acondicionar materiais; Efetuar
0 empacotamento de materiais; Manusear balangas, anotando os pesos e as quantidades de materiais; Rotular os
volumes de materiais de expedientes para os destinatarios; Organizar os materiais estocados, sob orientagdo da
chefia; Cuidar dos equipamentos utilizados no desempenho da fungdo, bem como dos materiais estocados; Fixar
plaquetas nos bens moéveis, de carater permanente, utilizando furadeiras, rebitadores, aparelhos rotuladores e outros
equipamentos afins; Receber bens mdveis inserviveis, acondicionando-os em locais proprios, na Divisdo; Verificar "in
loco" nos tombamentos, a numeracdo, especificacdo e contagem dos bens moéveis, de carater permanente da
administracéo; Transportar, individualmente, materiais pesados; realizar de servigos administrativos, principalmente no
controle patrimonial; manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes a gestdo patrimonial;
disseminar, no ambito da Administragdo Publica, as atualizagbes de normas e procedimentos;colaborar na
maximizagdo da conserva e preservacdo dos bens mdveis e imdveis a disposicdo da Administracdo publica;
assessorar as comiss@es de inventario, durante o levantamento fisico dos bens de sua Unidade; acompanhar as
entregas dos bens colocados a disposi¢cdo das secretarias,bem como providenciar as respectivas assinaturas nos
termos de responsabilidade; manter-se permanentemente informado das eventuais ocorréncias com 0s bens; cobrar
do Titular das Secretarias a comunicacdo, das eventuais substituicdes de responsaveis e corresponsaveis
patrimoniais de sua Unidade Executar outras atividades correlatas.

AGENTE SOCIAL

Descricdo analitica: Recepcdo e oferta de informac¢des as familias usuérias do CRAS; Mediagcdo dos processos
grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; Participacao de
reunides sistematica de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagédo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Descricdo analitica: Coleta de noticias ou informacdes e seu preparo para divulgacéo; Elaborar notas e comunicados
e divulgar, pelos meios de comunicacao préprios, as atividades do Poder Executivo; Assessorar todos os 6rgdos do
Ente Executivo nos assuntos relacionados com a comunicacgéo, divulgacdo e promogéo dos eventos e atos oficiais,
cabendo-lhes, inclusive, todo o cerimonial; redac¢do, condensacao, titulagdo,interpretagédo, correcdo ou coordenacéo
de matéria a ser divulgada, contenha ou ndo comentéario; comentario ou crénica, por meio de quaisquer veiculos de
comunicagdo; entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada; planejamento, organizagéo, direcdo e eventual
execuc¢do de servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser
divulgada; ensino de técnicas de jornalismo; Manter atualizado o site oficial da Prefeitura Municipal, Promover o
atendimento de toda a legislagéo pertinente a transparéncia do Poder Executivo; Contribuir para a consolidacdo de
uma identidade e imagem positivas do 6rgdo perante a sociedade; revisdo de originais de matéria jornalistica, com
vistas a corregdo redacional e a adequagdo da linguagem; Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados; Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno, em obediéncia a legislacdo em vigor.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo analitica: Planeja e executa atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida,
bem como busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais
mais vulneraveis as crises sdcio econdmicas e outras atividades correlatas.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Descricdo analitica: - Atividades de assessoramento, coordenagdo, planejamento, orientagdo, organizagdo, promogao,
supervisdo, controle e avaliagdo de planos, programas e projetos que objetivem o aperfeicoamento do sistema
educacional; Atividades que concorram para o desenvolvimento integral do educando, implantando os principios da
orientagdo educacional na escola, dinamizando a agéo integradora entre todas as forcas que atuam no processo
educacional; e atividades de carater técnico-pedagdgico do sistema educacional; Dar suporte aos Coordenadores e
Dirigentes sobre a proposta pedagodgica; criar e implantar as diretrizes Pedagdgicas no Sistema Municipal de
Educacdo; estabelecer disposicfes legais relativas as organizacdes administrativas e disciplinares; avaliar o
desempenho do Pessoal de Apoio Pedagdgico; Criar programas para analise de dados estatisticos da rede Municipal
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de Ensino em seus mais variados aspectos; criar, revisar, e implementar o Plano Municipal de Educacao; analisar,
assessorar e alimentar os programas federais; Exercer atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICO
Descricdo analitica: Atividade de nivel auxiliar,de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos bragais em geral e outras atividades correlatas.

BALSEIRO

Descricdo analitica: Executar servicos de operagdo de balsa, na travessia de veiculos, maquinas e
pessoas em rios, no sistema municipal fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de
seguranga atinentes ao cargo e a embarcacdo; verificar o equipamento balsa, promovendo a sua manutencéo
antes do inicio dos trabalhos; comunicar quaisquer avarias ou anormalidades imediatamente depois de observa-
las a chefia imediata; promover a conservacédo dos equipamentos que opera, manter limpo e organizado o local
do trabalho e equipamentos utilizados para seu desenvolvimento, usar sempre 0s equipamentos de seguranca
(EPIs); instruir e auxiliar os usuarios para que esses adotem todas as medidas de seguranca para uma segura
travessia e quanto aos procedimentos emergenciais; desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e
morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; executar
outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

CARPINTEIRO
Descricdo analitica: Atividade de execucgédo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de carpintaria
em geral e outras atividades correlatas.

CONTADOR

Descricdo analitica: Atividade de execucgdo qualificada, abrangendo servicos relativos a contabilidade financeira e
patrimonial, compreendendo a elaboragdo de balancos, registros e demonstra¢des contdbeis e outras atividades
correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

Descricao analitica: coordenar as atividades relacionadas como Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a
sua integracdo operacional e orientar a expedicdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo: encaminhamento das prestacdes de contas anuais, atendimento
aos técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias e coordenacdo das atividades para a elaboracao de
respostas, acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenacao da apresentagdo de recursos; assessorar a
Administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos; interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a
legislagdo concernente a execugdo orgcamentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacgdo proprias do Municipio,expedindo relatérios com
recomendacgdes para o aprimoramento dos controles; avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos
e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, e nos Orcamentos do Municipio,
inclusive quanto a agbes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢camentos Fiscais e de
Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicacdo em gastos
com a manutencido e o desenvolvimento do ensino e com despesas na Area de Salde; estabelecer mecanismos
voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Adm. Publica Municipal,
bem como na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; verificar a observancia dos limites e
condi¢cdes para a realizacdo de operagfes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em restos a pagar; efetuar
0 acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos
termos dos Arts. 22 e 23, da Lei Complementar n® 101/00; efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas
para a reducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o dispds to no
art. 31,da Lei Complementar n® 101/00 aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em
vista as restricbes constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101/00; efetuar o acompanhamento sobre o
cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da
Constituicdo Federal e do inciso VI, do art. 59, da Lei Complementar n° 101/00; exercer o acompanhamento sobre a
divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execug¢@o Orgamentaria ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento e acompanhar a
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elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgcamentos do Municipio; manter registros
sobre a composicdo e atuacdo das comissdes de licitagBes; manifestar-se,quanto solicitado pela Adm. e em conjunto
com a Assessoria Juridica do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor
a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrdnico de dados em todas as atividades da
administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informacgdes; instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finais do Sistema de
Controle Interno no Municipio; alertar formalmente a autoridade a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou anti econdmicos que resultemem prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando
ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; dar
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Adm. Nao
tomou as providéncias cabiveis visando & apuracdo de responsabilidade e o ressarcimento de eventuais danos ou
prejuizos ao erario; revisar e emitir relatérios sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
orgaos da Adm. Direta, pelas Autarquias e pelas Fundag®es, inclusive sobre as determinadas pelo tribunal de Contas
do Estado; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descricdo analitica: Coordenar no Municipio as atividades de transporte escolar, orientar os motoristas de transporte
escolar; coordenar as atividades relaciona das ao transporte escolar entre os diversos setores do Municipio a fim de
que se desenvolva da melhor forma possivel; Defini¢cdo, junto a Secretaria Municipal de Educagédo, dos roteiros de
Transporte Escolar; Preparagdo das licengas junto aos 6rgdos competentes; Preparacdo e controle dos laudos de
vistoria; Controle das horas extras dos motoristas; Controle de combustivel e quilometragem; Preparacdo da
documentacdo para viagens especiais; Controle das condi¢bes mecanicas dos veiculos; Atualizagdo de laudos e
vistorias, exercer atividades correlatas.

COORDENADOR DO CRAS

Descricdo analitica: Articular o processo de implanta¢do, execucdo, monitoramento, registro e avaliagdo das acgées,
usuarios e servicos; coordenar a execucao das ac¢des de forma a manter o didlogo e a participagéo dos profissionais e
das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; definir, com os
profissionais, critérios de inclusédo, acompanhamento e desligamento das familias; definir, com os profissionais, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir, com a equipe técnica,
0s meios e os ferramentais tedrico metodolégicos de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade,
buscando o aprimoramento das a¢des, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento
tedrico e metodolégico do trabalho desenvolvido; monitorar regularmente as a¢Bes de acordo com as diretrizes do
programa, instrumentos e indicadores pactuados; realizar reunifes periddicas com os profissionais e estagiarios para
discussdo dos casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras; promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de
servicos, visando contribuir com o drgdo gestor na articulacéo e avaliacdo relativa a cobertura da demanda existente
no territério e acompanhar os encaminhamentos feitos; promover e participar de reunides periddicas com
representantes de outras politicas publicas, visando articular a acéo intersetorial no territorio; contribuir com o 6rgéo
gestor municipal na avaliagéo relativa a cobertura dos servigos no territério e no estabelecimento de fluxos entre os
servicos da Protecé@o Social Basica e Especial de Assisténcia Social; executar outras tarefas correlatas ao cargo que
Ihe forem designadas por seu superior.

COZINHEIRO

Descricdo analitica: Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicdes conforme
técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinados as criangas; aplicar os
principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e
géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservagdo; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela
guarda e conservacgédo dos equipamentos e materiais utilizados.

DENTISTA PSB
Descricdo analitica: Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontolégicas educativa, preventiva e
curativa, além de outras atividades correlatas.

DIGITADOR

Descricdo analitica: Atender as demandas de digitacdo e langamento de dados em Sistema e/ou Programas; realizar
atividades de operacionalizacéo de programas em informatica; conferir a documentacao, organizar arquivo, inerentes
ao servico de digitacdo; organizar cadastros, conforme solicitagdo de sua chefia imediata; zelar pela conservagao do
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equipamento de trabalho que estd sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por seu superior.

ELETRICISTA
Descricdo analitica: Atividade de execugao especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de eletrificacéo
em geral e outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO
Descricdo analitica: Compreende agdes educativas, preventivas e curativas na 12 area da saude publica e outras
atividades correlatas.

ENFERMEIRO ESF
Descricdo analitica: Compreende ac¢des educativas, preventivas e curativas na 12 area da saude publica e outras
atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Descricdo analitica: Corresponde a execucdo das acgles relacionadas a prevencdo, erradicacdo e combate as
doencas bem como acompanhamento técnico na area agricola e outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO
Descricdo analitica: Atividade de nivel superior, para atuagdo na prevencado, avaliacdo, diagndstico, tratamento e
acompanhamento de pacientes com patologias da comunicagdo humana.

GESTOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

Descricdo analitica: Cadastrar junto aos 6rgdos estaduais, federais convénios ou emendas parlamentares, visando
obter recursos para serem aplicados no ambito municipal; zelar pelo cumprimento integral do convénio ou instrumento
congénere, bem como dos contratos; implementar os instrumentos de controle necessérios para a real verificagdo de
seu cumprimento, sempre em conformidade com as orientacdes recebidas; acompanhar a execu¢do do convénio e
contratos, responsabilizando-se pela avaliacdo de sua eficacia; manter atualizado todos os campos do Sistema de
Contratos e Convénios da PMP, comunicando o seu vencimento ao ordenador de despesa com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias; encerrar no Sistema de Contratos e Convénios da PMP o convénio, o instrumento congénere ou
o contrato quando de sua conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo, sob pena de responsabilizacdo do seu gestor;
controlar os saldos dos empenhos dos convénios, instrumentos Congéneres ou contratos; prestar, sempre que
solicitado,informacdes sobre a execugdo dos convénios, instrumentos congéneres ou contratos sob sua
responsabilidade,entre outras; controlar os prazos de prestacdo de contas dos convénios,instrumentos congéneres ou
contratos, bem como efetuar andlises e encaminhar ao ordenador de despesa para aprovagdo, conhecer
detalhadamente as clausulas estabelecidas no convénio, instrumento congénere ou contrato, bem como seu Plano de
Trabalho; zelar pelo fiel cumprimento do objeto do convénio, instrumento congénere ou contrato; apds a
publicacéo,responsabilizar-se pela sua atualizagdo sempre que houver alteragdo; Participar de cursos, seminarios
palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as
funcdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos;
executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formagdo profissional, em
conformidade com a disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por
superior hierarquico; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

GESTOR DE PROJETOS

Descricdo analitica: Elaborar e controlar as atividades de Projetos e Metas Estratégicos do Poder Executivo Municipal;
atuar junto aos 6rgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta envolvidas na execucgdo dos projetos; gerenciar
o planejamento e a implantacdo dos projetos; cadastrar e lancar junto aos 6rgéos estaduais e federais dados relativos
aos projetos em implantagdo; apurar o desdobramento e o desenvolvimento do projeto, suprindo necessidades e
recrutando recursos adequados quando necessario; apresentar periodicamente ou sempre que for solicitado,relatérios
do estagio em que se encontram 0s projetos e as metas estratégicas; estabelecer metas visando os resultados;
executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

Descricdo analitica: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar e orientar os trabalhos de limpeza de
veiculos, como proceder a lavagem interna e externa dos veiculos e maquinas; proceder a lubrificacdo externa de
veiculos e maquinas; orientar os servidores que o auxiliem na execu¢do de suas atribui¢cdes tipicas; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; executar outras atribuicdes afins.

Realizaglo

4 Pagina 20 de 63
Objetiva



w ESTADO DE SANTA CATARINA
. A , MUNICIPIO DE PALMEIRA
e, SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AT

MECANICO

Descricdo analitica: Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo servigcos de mecénica
geral, nos veiculos de quaisquer porte e marca de fabricagdo, pertencentes a Prefeitura Municipal e outras atividades
correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA
Descricdo analitica: Atividade de natureza especializada, envolvendo atendimentos, supervisdo, planejamento,
coordenacao, programacéo e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo analitica: Atividade de natureza especializada, envolvendo atendimentos, supervisdo, planejamento,
coordenacao, programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecéo da salde individual e coletiva e
outras atividades correlatas.

MEDICO ESF

Descricdo analitica: Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,coordenacao,
programacdo e execuc¢do de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e outras
atividades correlatas.

MOTORISTA
Descricdo analitica: Atividade de execucgéo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducgéo e conservacao
de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, além de outras atividades correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO |
Descricdo analitica: Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo
operagdo e manutencdo de maquinas e equipamentos e outras atividades correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO Il

Descricdo analitica: Séries iniciais do ensino fundamental e/ou experiéncia na area de operacao de equipamentos de
grande porte (motoniveladora, escavadeira hidraulica, trator de esteira com peso superior a 20 toneladas). Atividade
qualificada de maior grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagées e manutencdo de maquina
e equipamentos de grande porte e outras atividades correlatas.

PINTOR
Descricdo analitica: Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de pintura na
construcao civil e outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Descricdo analitica: Realizar estudos e apresentar diagnostico em pacientes com disturbios psicolégicos, procurando
ajusta-los ao meio, bem como assessorar o Setor de Pessoal no processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos, com palestras motivacionais e outras atividades correlatas

SECRETARIA

Descricéo analitica: Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional; estabelecer uma rotina diaria de
trabalho; organizar e manter atualizada a sua agenda e a do seu superior; recepcionar, registrar e encaminhar
visitantes/pacientes para atendimento; preencher fichas com dados individuais dos visitantes/pacientes; informar os
horarios de atendimento e agendar consultas/atendimentos, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo
de documentos relativos ao histdrico dos pacientes/visitantes, organizando-os e mantendo-os atualizados; atender a
telefonemas, filtrando as ligagdes para seu superior; redigir correspondéncias; digitar e reproduzir correspondéncias e
outros documentos; expedir correspondéncias; protocolar documentos; receber, selecionar, ordenar, encaminhar e
arquivar documentos; preparar e secretariar reunides; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem
designadas por seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Descricao analitica: Atividade de execuc¢ao qualificada, abrangendo servigos relativos a enfermagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF
Descricdo analitica: Atividade de execugéo qualificada, abrangendo servigos relativos a enfermagem.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descricdo analitica: Atividade de execucgdo qualificada, abrangendo as seguintes atribuicdes: orientar os pacientes
sobre higiene bucal; marcar consultas e preencher fichas clinicas; manterem ordem o fichario; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira
operatoria; Promover isolamento relativo; Manipular instrumentos restauradores; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos de gesso e outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descricdo analitica: Realizar o PPRA - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais, para determinar fatores de
risco de acidentes e de doencgas ocupacionais, identificando condi¢bes perigosas e tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situages de riscos; Realizando visitas e inspec¢des nos locais de trabalho,informando ao
empregador e aos trabalhadores,através de parecer técnico, sobre riscos existentes no ambiente de trabalho e
prestando orientagfes aos funcionarios e aos responsaveis pela area de saude ocupacional sobre as medidas de
eliminacdo ou neutralizagdo dos riscos; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes de trabalho, bem como doencas profissionais e do
trabalho; Encaminhar para o0s setores e areas as competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagdo vigente,dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho;
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presencga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacéo
ou seu controle: Efetuando levantamentos,Estudando os dados estatisticos de acidentes do trabalho e doencgas
profissionais e do trabalho, Calculando a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas,
normas,regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual; Articular-
se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, através da &rea responsavel pela Saude
Ocupacional do Municipio, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a ado¢cdo de medidas de prevengdo em nivel de pessoal; Manter contato com entidades e 6rgaos
ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, colaborando e/ou buscando
subsidios para suas necessidades profissionais; Participar de seminarios, treinamentos, congressos, cursos e/ou
outros eventos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; Requisitar e acompanhar as compras de
EPIs, avaliando o material que sera requisitado, verificando as condi¢cbes de seguranca,durabilidade e conforto,
seguindo as normas do MTE, de acordo com autorizagdo superior, bem como sugerindo a implantacdo de outras
protecdes coletivas; Desenvolver sistemas de prevengdo de incéndios, estabelecendo postos de combate, tipo de
extintores, hidrantes, e mangueiras, efetuando manutengdo, a fim de garantir a seguran¢a humana e patrimonial;
Colaborar nos projetos de modificages prediais ou novas instalacdes do municipio, visando a criagdo de condicdes
mais seguras no trabalho, bem como acompanhar a instalagdo de novos maquinarios, observando montagem dos
dispositivos de seguranca, testes de funcionamento, orientagdo ao usuario, definindo os EPIs necessarios e boas
praticas de operacgéo; Efetuar o acompanhamento do acidentado em seu tratamento durante o periodo em que estiver
afastado, a fim de atender a suas necessidades, de acordo com autorizagdo prévia de seus superiores; Orientar as
atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico; Cooperar com atividades de meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
servidor de sua importancia para a vida; Emitir comunicacdo de acidente de trabalho (CAT) e outros documentos
necessarios, fundamentados nos laudos técnicos das condigbes de ambiente de trabalho; Estabelecer politicas
publicas, contemplando a relagdo entre o trabalho e a salde no campo de abrangéncia da vigilancia em salde;
Notificar os agravos a salide e os riscos relacionados com o trabalho, atendendo a legislagdo em vigor, alimentando
regularmente o sistema de informag8es dos 6rgaos e servigos de vigilancia, assim como a base de dados de interesse
nacional; Estabelecer rotina de sistematizacdo e andlise dos dados gerados no atendimento aos agravos a saude
relacionados ao trabalho, de modo a orientar as intervengdes de vigilancia, a organiza¢@o dos servicos e das demais
acbes em saude do trabalhador; Utilizar os dados gerados nas atividades de atencdo a saude do trabalhador, com
vistas a subsidiar a programagéo e avaliacdo das a¢des de salude neste campo, e alimentar os bancos de dados de
interesse nacional; Emitir laudos e relatérios circunstanciados sobre os agravos relacionados com o trabalho ou
limitagcdes (sequelas) deles resultantes, por meio de recursos préprios ou do apoio de outros servigcos de referéncia;
Instituir e operacionalizar um sistema de referéncia para o atendimento ao acidentado do trabalho e ao suspeito ou
portador de doenga profissional ou do trabalho, capaz de dar suporte técnico especializado para o estabelecimento da
relacdo do agravo com o trabalho, a confirmagdo diagnostica, o tratamento, a recuperacdo e a reabilitagdo da
saude,assim como para a realizagdo dos encaminhamentos necessarios que a situagdo exigir; Realizar acdes
sistematicas de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho, compreendendo o levantamento e andlise de
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informacgfes, a inspecdo sanitaria nos locais de trabalho, a identificagdo e avaliacdo das situagdes de risco, a
elaboracéo de relatérios, a aplicagdo de procedimentos administrativos e a investigacdo epidemioldgica; Instituir e
manter cadastro atualizado das empresas classificadas nas atividades econémicas desenvolvidas no Municipio, com
indicacéo dos fatores de risco que possam ser gerados para o contingente populacional, direta ou indiretamente a eles
expostos; Participar de pericias técnicas, acompanhando o perito pelos mais diversos locais de trabalho no municipio,
visando colaborar com a pericia, identificar locais de trabalho e fazer as devidas contesta¢des,quando necessario;
Orientar tecnicamente a CIPA.

ZELADORA
Descricdo analitica: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos de zeladoria, limpeza em geral e outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacao de legislacdo, devem ser consideradas as alterac6es da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigoes.

Para os cargos da TABELA A — CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO e ENGENHEIRO AGRONOMO

MATEMATICA — Apenas para o cargo de CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagao

geomeétrica. 2) Equaces e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1°

grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funges trigonométricas. 4) Sequéncias

numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise

Combinat6ria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,

descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 10) Matematica Financeira:

Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do

banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencoes

linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si

em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancéario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do

desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de

desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de

empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetéria; utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio logico.

12) Aplicacéo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

Referéncias Bibliograficas:

- CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais de Matematica. Gradiva Publicacdes, Cole¢ao Ciéncias Exatas.

DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

DANTE, Luiz Roberto. Matemaética: contexto e aplicacdes. Atica.

GIOVANNI, Jose Ruy. Matemética fundamental. FTD.

- J. P. O. Santos. Introducéo a Analise Combinaté6ria, UNICAMP.

LIMA, E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Vols 1 a 3, Cole¢&o do Professor Matematica, SBM.

- LIMA, E. L.. Logaritmos, Cole¢do do Professor de Matemética, SBM.

LIMA. E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplica¢des a Estatistica. LTC.

REBELATTO, Daysi, org. Projeto de investimento. Atlas.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicagdes a Analise de Investimentos. Prentice Hall.

SANTOS, Plinio; MELLO O. Margarida P. e MURARI Idani T. C.. Introducdo a Analise Combinatoéria. Editora
Unicamp.

SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vol. 1, 2 e 3. FTD.

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. McGraw Hill.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matemética Financeira. Atlas.

Outros materiais sobre os contetdos citados.

MATEMATICA - Apenas para o cargo de CONTROLADOR INTERNO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: fung¢édo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressédo
geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de
venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria
Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacéo dos conteludos acima listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Apenas para o cargo de ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operac@es, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢8es: funcao polinomial do 1°
grau, funcao polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fungées trigonométricas. 4) Trigonometria:
tridngulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacbes e inequagdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
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Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de
juros, desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Cénicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Célculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel:
limite, derivada e integral. Célculo e aplicagdes. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicagcdo dos contelidos acima listados em
situacdes cotidianas.

Referéncias Bibliograficas:

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagédo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instala¢do, configuracéo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versbGes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo

de Impressoras. 9) Nog¢fes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e

versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrébnico — Outlook e

interface webmail. 11) No¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugdao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das
contas, classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituracao, formalidades na escrituragao contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langcamento, retificagdo de lancamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagéo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)
Demonstragfes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstra¢éo do resultado
do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagdes do patrimdnio liquido,
demonstracéo de origens e aplicagdes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas
de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de
planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais e execucao
orgamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstragfes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial, Demonstragées e Variagdes Patrimoniais. ¢) Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o
patrimoénio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,
classificacéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concesséo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas
de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h) Prestacdo de Contas e Accountability.
i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. 3) Gestdo Fiscal, Or¢camentaria e Financeira. 4)
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Responsabilidade Fiscal. 5) Contabilidade Gerencial. 6) Planejamento e Controle Governamentais. 7) Politica e

Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestao Tributaria. 8) Licitagdes e contratos. 9)

Normas Brasileiras de Contabilidade. 10) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 11) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacédo e Or¢camento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Uniéo, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragfes.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- PALMEIRA. Lei Municipal n°® 19, de 16 de Dezembro de 2005 e altera¢gdes. Codigo Tributario Municipal.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de financas publicas. Gestéo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenacéo-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e II.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestéo de financas publicas. Coordenacdo Edicdes
Camara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico:
NBCs T 16.1 a 16.11 disponiveis em http://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitag8es e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestéo Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que 0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSSI, S. C. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

CONTROLADOR INTERNO

Conteludo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteludo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balanco Orcamentério,

Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboracao e relacionamento

entre balancetes e demonstrativos contabeis. 2) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos

administrativos. Contratos administrativos. Servi¢os publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo.

Poder de policia. Licitagdes. Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos.

Patrim6nio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragcao publica: conceito, tipos e

formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. 3) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E

RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgamento publico, principios or¢camentarios, diretrizes orgamentarias, processo

orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificagdo, estagios

e execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administragcdo. Instrumentos de

transparéncia. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo

Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos tedricos de Administracdo Publica. Gestdo de

Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora.

Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento

institucional. Gestdo tributaria, orcamentaria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores.

Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais.

Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle

Interno. Fiscalizagcdo contébil, financeira e orgamentéria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno.

Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceituagdo e objetivos.

Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execuc¢do e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacao

de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. 7) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13.
Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento,
Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cfes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Uniéo, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- PALMEIRA. Lei Municipal n° 19, de 16 de Dezembro de 2005 e altera¢ges. Codigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gesto de financas publicas. Gestio
Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pablica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizacgao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacio brasileira sobre gestéio de finangas pulblicas. Coordenacdo Edicbes
Cémara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfélio, programas e projetos e dos escritorios de projetos na modernizagdo da gestdo publica. Rio de
Janeiro: Brasport.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.
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- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S8o Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.+

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragdo Publica. Elsevier Campus.

- REIS. Heraldo da Costa. O que o0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle
governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM,
2004.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma
Abordagem Metodolégica da Auditoria de Gestao. Jurua Editora.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contetdos indicados.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmisséo da informag&o genética; biotecnologia animal e vegetal. 2)

Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na

agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. 3) Agricultura organica: Conceitos e principios,

certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de produgdo organica animal e vegetal. 4) Agrotoxicos:Conceito e

caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacdo; periculosidade e impacto do uso de agrotoxicos no

ambiente. 5) Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle

bioldgico;Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. 6) Administrac@o agricola: Organizacao e

operacgédo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 7) Edafologia: Génese,

morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservagdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e

corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptiddo agricola das terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola;

Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura;

Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas

agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia;

Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 10)

Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragdo animal. 11) Manejo da &agua:

Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 12) Geoprocessamento:

Geoposicionamento e Cartografia. 13) Constru¢cdes e energia rural: Construgbes rurais e suas instalacfes

complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuérias. 14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia

e crédito rural. 15) Zootecnia: Agrostologia; Produgdo animal; Nutrigdo animal. 16) Tecnologia de Alimentos:

transformacédo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagao, controle de qualidade e agroindustria familiar;

Conservagdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 17) Comercializacdo de

Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializacéo, formacgao dos pregos dos produtos agricolas, custos

de comercializagdo. 18) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas,

fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagéo, tratos culturais, colheita e aspectos pés-colheita. 19) Pastagens.

20) Etica Profissional. 21) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002 e alteracbes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de
1989.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracdes. DispBe sobre a pesquisa, a experimentacdo, a
producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializa¢éo, a propaganda comercial, a
utilizagdo, a importacédo, a exportacéo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacéo, o
controle, a inspegéo e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispde sobre a agricultura organica e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrugdo Normativa n° 46, de 6 de outubro de 2011.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Instrugdo Normativa n°® 33, de 4 de novembro de
2010.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 64, de 18 de dezembro de
2008.

- PALMEIRA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacdo e de calagem para os
estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuaria.

- ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, I.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO, A.
Nutricdo Animal - Volume I. Livraria Nobel.

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplica¢cdes. Editora Universitaria Grifos.

- BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole.

- BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu.

- BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigagdo. UFV.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

- EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificacdo de solos. Embrapa Solos.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producao de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializagdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldégicos em agricultura sustentavel. Editora da
Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicacéo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- HOFFMANN, R. et al. Administracdo da empresa agricola. Pioneira.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura
e adubacéo. Editora e Gréafica da Universidade Federal de Pelotas.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B. Maquinas para a colheita e processamento dos gréos.
Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MADRUGA, P. R. A. Introducédo ao geoprocessamento. UFRGS.

- MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e produgdo de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) — Universidade Federal de Santa
Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de Po6s-Graduagdo em Zootecnia, RS, 2006.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia
do Solo — Ndcleo Regional Sul.

- OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuaria.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PEREIRA, M. F. Construcdes rurais. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo ecolégico do solo. Nobel.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.
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- RECOMENDACOES OU INDICACOES TECNICAS atualizadas para o Rio Grande do Sul das culturas da Soja,
Milho, Sorgo, Trigo, Cevada, Aveia, Arroz, Feijdo e Batata.

- REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, tratores, combustiveis e
lubrificantes. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- SAMWAYS, M. J. Controle biolégico de pragas e ervas daninhas. EPU.

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Gaucha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producéo sob sistema
plantio direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, |.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: produ¢do, manejo e
saulde do rebanho. Embrapa Servigo de Producgéo de Informagéo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- SUZUKI, D.T. et al. Introducéo a genética. Guanabara Koogan.

- TECNOLOGIA e custos de producdo na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR,
2003. 64 p. : il. (Série Realidade Rural, 36).

- THIBAU, C. E. Producéo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e
constatacdes. Ed. do Autor.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R. L. Meteorologia béasica e aplicag@es. Editora UFV.

- VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edico dos Autores.

- VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interacao vital. Agropecudria.

# Alterado conforme edital 003/2014.

Para os cargos da TABELA B - ASSESSOR DE IMPRENSA, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO, COORDENADOR DO CRAS, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, ENFERMEIRO ESF,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA e
PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de
palavras. 6) Semantica. 7) Coloca¢do pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de coordenagdo e subordinagdo. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacédo. 17) Figuras
de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagcdo, configuracdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versBes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuragdo e utilizagao

de Impressoras. 9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e

versfes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e

interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.
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5 i)

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSESSOR DE IMPRENSA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. 2) Média Training. 3) Producéo e realizagdo de eventos.

4) Planejamento e coordenacdo de publicagbes organizacionais impressas e/ou virtuais. 5) Cerimonial e protocolo. 6)

Planejamento e gerenciamento da comunicag¢do organizacional. 7) Teorias da comunicacdo. 8) Marketing interno. 9)

Comunicagdo em situagbes de crise. 10) Comunicacdo dirigida e comunica¢cdo de massa. 11) Publicidade

institucional. 12) Responsabilidade social. 13) Comunicacdo integrada. 14) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALSINA, M. R. A construgdo da noticia. Vozes.

- ARGENTI. P. A. Comunicacdo Empresarial. Elsevier.

- BARBEIRO, H. Vocé na Telinha: como usar a midia a seu favor. Futura.

- BRUM, A. Um Olhar sobre o Marketing Interno. L&PM.

- . Respirando endomarketing. L&PM.

- CESCA, C. G. G. Comunicacéao dirigida escrita na empresa: teoria e pratica. Summus.

- CHINEM, R. Assessoria de Imprensa como fazer. Summus.

- DUARTE, J. (organizador). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: teoria e técnica. Atlas.

- DUARTE, J. Comunicagéo Publica. Estado, mercado, sociedade e interesse publico. Atlas.

- EID, M. A. C. Entre o poder e a midia assessoria de Imprensa no governo. M. Books.

- FOSSATTI, N. C. Gestdo da comunicacdo na esfera publica municipal. Sulina.

- GARCIA, M. T. A arte de se relacionar com a imprensa. Novatec.

- GOMES, P. G. Tépicos de teoria da comunicag¢ao. Unisinos.

- GOMES, Sara. Guia do Cerimonial: do Trivial ao Formal. LGE

- HOHLFELDT, A.; MARTINO, L. C.; FRANCA, V. V. Teorias da comunicagdo. Vozes.

- KUNSCH, M. Planejamento de Rela¢8es Publicas na Comunicacéo Integrada. Summus.

- KUNSCH, M. M. K. Gestédo Estratégica em comunicacado organizacional e relacfes publicas. Difusdo.

- LOPES, M. Quem tem medo de ser Noticia? Da informacdo a Noticia - a midia formando ou deformando uma
imagem. Makron.

- LORENZON, G.; MAWAKDIYE, A. Manual de Assessoria de Imprensa. Mantiqueira.

- LUCAS, L. (organizadora). Media Training. Summus.

- MAFEI, M. Assessoria de Imprensa: como se relacionar com a midia. Contexto.

- MELO NETO, F. P. Criatividade em eventos. Contexto.

- . Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial: a administracdo do terceiro setor.
Qualitymark.

- MILMAN, T.; KRAEMER, H. Venca com a midia transforme os meios de comunicagdo em aliados. Artes e
Oficio.

- NEVES, R. C. Comunicacédo Empresarial Integrada. Mauad.

- . Crises Empresariais com a Opinido Publica. Mauad.

- . Imagem Empresarial. Mauad.

- NUNES, M. M. Cerimonial para executivos um guia para execugdo e supervisdo de eventos empresariais.
Sagra-Luzzato.

- NOGUEIRA, N. Media Training. Cultura Editores Associados.

- POLISTCHUK, I.; TRINTA, A. R. Teorias da comunicagcdo o pensamento e a pratica da Comunicacdo Social.
Campus.

- ROSA, M. A Era do Escandalo. Geracao.

- SODRE, M. Antropoldgica do espelho. Uma teoria da comunicagéo linear e em rede. Vozes.

- SUSSKIND, L.; FIELD, P. Em crise com a opinido publica. Futura.

- TORQUARTO, G. Tratado de comunicagao organizacional e politica. Thomson.
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- VIANA, F. De cara com a Midia Comunicagédo Corporativa Relacionamento e Cidadania. Negdcio Editora.

- . Comunicacéo organizacional de A a Z. Cla Editora.
- ZANELLA, L. C. Manual de organizac@es de eventos. Atlas.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacéo e oferta de Servigos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediacdo. 8)
Servigo Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14)
Seguridade Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questao
Social. 20) Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24)
Etica. 25) Projeto ético-politico do Servico Social. 26) Globalizacdo. 27) Satude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29)
Trabalho. 30) Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art.
225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de prote¢do, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢8es. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracfes - Lei de Regulamentacédo da Profissdo do Assistente
Social.

BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracGes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragbes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragBes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencao do uso indevido, atencéo e reinser¢édo social de usuarios
e dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de
drogas; define crimes e da outras providéncias.

Cadigo de Etica do/a Assistente Social.

PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocdao, Protecao e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientac8es Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.
Disponivel em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.
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BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Sadde Mental: Uma anélise institucional da préatica. Cortez.

BONETTI D. A,, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais em Servi¢go Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Préatica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.
CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.
DE SA, J. L. M. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversacdes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

- . Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

- . Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico Social. Editora Lumen
Juris.

GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formac&o profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial
2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
PONTES, R. N. Mediacéo e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacédo pelo
Servigo Social. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOS, A. M. de. A prética do Servigo Social: Cotidiano, formacdo e alternativas na area da saude.
Cortez.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3) Organizacao do trabalho pedagégico

na escola. 4) Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais. 8)

Concepgdes pedagodgicas. 9) Fracasso escolar. 10) Educacdo Inclusiva. 11) Coordenacdo pedagogica 12)

Administragcdo escolar/Gestédo educacional. 13) Acdo pedagdgica e comunidade. 14) Estruturacdo da subjetividade e

processos de ensino-aprendizagem. 15) Intervencdo Pedagdgica. 16) Identidade docente e o coletivo na escola. 17)

Cidadania. 18) Diretrizes Curriculares Nacionais. 19) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdao ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.
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- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- BASSEDAS, Euldlia & Cols. Intervencéo Educativa e Diagndstico Psicopedagdgico. Artmed.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacéo Basica.

- BROSSEAU, Guy. Introdugéo ao Estudo das Situages Didaticas. Atica.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educagao. Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. A escola e o professor: Paulo Freire e a paixao de ensinar. Publisher Brasil.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Atica.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediacéo

- LUCK, Heloisa. Agao Integrada: administracéo, supervisao e orientagdo educacional. Vozes.

- MACHADO, Lourdes Marcelino e MAIA, Graziela Zamb&o. Administracdo e Supervisdo Escolar: Questdes para
0 novo milénio. Ed. Pioneira.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessérios para a Educacéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PARO, Vitor Henrique. Administragdo Escolar: uma introdugéo critica. Ed. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINTO, Umberto de Andrade. Pedagogia escolar: coordenacdo pedagdgica e gestdo educacional. Cortez
Editora.

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza. Formacgdo e Préatica do Educador e do Orientador: confrontos e
questionamentos. Papirus.

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (Org.). O coordenador pedagdgico e o
cotidiano da escola. Edicdes Loyola.

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (Org.). O Coordenador pedagogico e o
espac¢o da mudanca. Loyola.

- SAVIANI, Nereide. Saber Escolar, Curriculo e Didética. Ed. Autores Associados.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, T. T. da. Documentos de Identidade: uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TARDIF, M. Saberes Docentes e Formacao Profissional. Vozes.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Coordenacgdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagogico ao
cotidiano da sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma constru¢cdo possivel. Papirus
Editora.

COORDENADOR DE CRAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Familia: a) Conceitos; b) Familia na contemporaneidade; c) Rela¢des e conflitos familiares; d) Convivéncia familiar
e comunitaria. 2) Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. 3) A¢bes e atengéo a
crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. 4) Populagdo em situagdo de rua. 5) Trabalhos em grupo e a
organizacdo do trabalho socioeducativo em comunidade e coletivos. 6) Drogas. 7) Inclus@o e pessoas portadoras de
deficiéncias. 8) Violéncia. 9) Educacéo Social: a) fundamentos; b) conceito; c) Pedagogia Social; d) Educacéo Social e
contexto da intervencdo. 10) Fundamentos e metodologia do Pré-jovem Adolescente, Urbano, Rural, Trabalhador. 11)
Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas. 12) Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social, Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa-Familia. 13) Fundamentos e metodologia dos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 14) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

e ———— Lei Organica do Municipio.

T —— Lei Municipal n° de - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢Ges. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteracdes. Dispde sobre a organizacéo da Assisténcia Social
e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004 e alteracdes. Cria o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.692, de 10 de julho de 2008 e altera¢des. DispBe sobre o Programa Nacional de Inclusédo de
Jovens - Projovem e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promogédo e
recuperacao da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e altera¢des. Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragfes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencédo e reinsercdo social de
usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a produgdo ndo autorizada e ao trafico
ilicito de drogas; define crimes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispSe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protegédo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado para Populagcdo em Situacdo de Rua — Centro Pop. 2011.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promoc¢éo, Protecéo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
2004.

- BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

- CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

- CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS. Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009.
Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassintenciais.

- CNAS e CONANDA. Orientacbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.
Disponivel em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

- Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS)

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianca e da familia. Guanabara.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Artmed.

- ELKIND, David. Sem tempo para ser crianga: a infancia estressada. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Paz e Terra.

- HUTZ, Claudio Simon. Situa¢fes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos
e estratégias de intervengdo. Sao Paulo.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educacédo Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educagéo
popular. Artmed.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Magister.
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DENTISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formac&o e composicdo da

saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nog6es de microbiologia

bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagndstico e prognéstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Flior. 9) Plano de
tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenca. 12) Promocao

e Educacdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da

doencga periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doencga periodontal. 4) Inter-relagdo peridontia e

demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a

adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de

antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7)

Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em

odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento n&o invasivo.

ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicologicos

relacionados o idoso. 4) Atencédo de salde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicactes e

técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro. 2) Restauracdes diretas em dentes

anteriores fraturados. 3) Nogdes de oclusédo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungdes. 4) Abordagem de
dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagdo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente

profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress

e sua relacdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas

implicacdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor.

4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnéstico.

2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéria. 4)

Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1)

Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contraindicacdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de

protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pds-Operatorio em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e

malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2) Lesdes

cancerizaveis. 3) Les®es cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢cdes Bacterianas. 6) Doencas Fungicas e Protozoarias. 7)

Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poder&o

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art.
225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

-BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

Realizaglo

4 Pagina 36 de 63
Objetiva



#w ESTADO DE SANTA CATARINA
v Ne' MUNICIPIO DE PALMEIRA

T SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendacdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nog6es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promocéao de Salude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educagédo Odontolégica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6gicos e mecanicos. Artes Médicas.

FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A, SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlag6es clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢é&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacdo clinica.
Santos.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promocgéo, recuperacao e reabilitacdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica: Patologia

e procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infeccdes. 10) Administragcdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracéo

em Enfermagem. 13) Lideranga. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Legislacéo e Saude Publica:

1) Legislacao aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitéria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de salde. 6) A¢des de atencéo a

salde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8)

AcOes de Atencdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)

Vigilancia a Satde do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poder&o

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art.
225. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.
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- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnostica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c6es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Liderangca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e préticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencBes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

# Alterado conforme edital 003/2014.

ENFERMEIRC-PSE

ENFERMEIRO ESF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promocao, recuperacgédo e reabilitagdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica: Patologia
e procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de
infecgbes. 10) Administracao de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administragcdo
em Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Contetido 2 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Legislacéo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em salde. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) A¢des de atengdo a
salde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8)
Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)
Vigilancia & Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo
ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.
- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c6es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.
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- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirargico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengbes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

Conteudo 3 -PSE:

Conteudo 3 - ESF:

1) Nocgdes de vigilancia epidemioldgica. 2) Doengas de notificagdo compulsoria. 3) Politicas publicas e Pacto pela

Vida. 4) Atencdo Bésica - Saude da Familia. 5) Sistema Unico de Salde: setores de atencg&o. 6) Imunizagées. 7)

Doengas sexualmente transmissiveis. 8) Saude da familia. 9) SAE: Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem.

10) Assisténcia domiciliar. 11) Assisténcia de enfermagem do paciente com doencas respiratorias. 12) Atencéo a

salde da crian¢a, escolar, adolescente, mulher, homem e idoso. 13) Primeiros socorros. 14) Procedimentos de

enfermagem: técnicas de enfermagem: curativo, administracdo de medicamentos, etc.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios

Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.

29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art.

225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para

dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & sadde e a

articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢fes para a promogéo e

recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica,

estabelecendo a revis@o de diretrizes e normas para a organizacao da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da

Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

ALVES, Claudia Regina Lindgren. Salude da Familia: cuidando de criangas e adolescentes. COOPMED.

BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica, estabelecendo a reviséo
de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Atencdo Primaria e Promocédo da Saude / Livro 3. Conselho
Nacional de Secretarios de Salide. CONASS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso. 8. ed. rev. 2010.

BRASIL. Publicages do Ministério da Saude - Departamento de Atencao Basica - http://dab.saude.gov.br/

COHN, Amélia. Org. Saude da Familia e SUS: convergéncias e dissonancias. Azougue.

COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

GIOVANELLA, Ligia. Org. et al. Politicas e Sistema de Salde no Brasil. FIOCRUZ.

SILVA, S. F.; CARVALHO, G. ET al. Redes de Aten¢cdo a Saude no SUS: o pacto pela saude e redes
regionalizadas de a¢Oes e servigos de saude. IDISA.

#alterado conforme edital 003/2014.
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FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da

audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico dos distdrbios vocais. 5)

Avaliacdo das alteragfes auditivas em adultos e criangas. 6) Selecao e adaptagéo de préteses auditivas. 7) Avaliagdo

e intervencgéo fonoaudioldgica nas alteracdes de linguagem da crianca. 8) Avaliacéo e terapia dos desvios fonoldgicos

e fonéticos. 9) Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteracdes das fun¢gdes estomatognaticas:

avaliacdo e terapia miofuncional. 11) Distarbios de sucgao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e

criangas. 12) Avaliacéo clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e

mecanicas. 13) Etica profissional. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art.
225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.
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- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliac&o e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C,; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed.
Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegéo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos: Linguagem e Cognicdo. Barueri, SP: Manole.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Prética da Audiologia Clinica. 72 edi¢do, Sdo Paulo: Editora
Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacdo, Diagnostico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- ZORZI, J. A Intervencgdo Fonoaudioldgica nas Alterag6es da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas

do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinério. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e satde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencdo a saude da criancga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢fes de Atencéo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art.
225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saltde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogédo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.
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- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

Especificos:

1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecolégica. 5) Doencas da mama. 6) Doengas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia

infanto-juvenil.11) Infec¢Bes genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14)

Reproducdo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19)

Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentacao. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagndstico de gestagdo. 27) Doenca hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestacao de alto risco. 31) Gestacéo ectopica. 32) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 33)

Inducéo do parto. 34) InfecgBes. 35) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) Poés-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacdo e a

amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em
evidéncias cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) AfeccGes Doencgas
do Aparelho Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)
Doencas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia. 17) Doengas Reumatologicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e satde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atengdo a saude da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Ges de Atencdo a
Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do
Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art.
225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & sadde e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Disp8e sobre as condigdes para a promogédo e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

- PALMEIRA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicag¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

Especificos:

1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios

respiratorios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) InfecgBes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia

neonatal, hemorragia intracraniana, luxa¢des e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

8)Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizag6es. 11) Nutricdo do

lactente, da crianca e do adolescente. 12 )Prevencao de trauma. 13) Anemias. 14) Asma bronquica. 15) Constipacgéo.

16) Convulsdo. 17) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20) Disturbios

nutricionais. 21) Doencgas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa

aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infec¢do urinaria. 28) Infec¢bes de vias aéreas superiores e inferiores.

29) Infecg¢des do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses.

33) Problemas dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo

gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infec¢ao pelo HIV. 40) Sindrome

da crianca maltratada. 41) Sindrome da morte subita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial

de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo

cardiorrespiratéria: Suporte béasico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de 6rgéos.

Referéncias Bibliograficas:

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do
recém nascido. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencio
priméria baseada em evidéncia. Artmed.

- LOPES, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria — Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sao Paulo: Editora Sarvier.

- NELSON, Waldo E. et. al. Tratado de Pediatria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2v.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed
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MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doencas

do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematolégicas e Oncoloégicas. 10) Doengas Neurologicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atengdo a saude da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencéo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do

Trabalhador. 8) Atencdo Basica - Salde da Familia. 9) Etica Profissional. 10) Legislac&o (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13.
Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a
204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente, do Jovem e do ldoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigbes para a promogéo e
recuperacgdo da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acgdes Programaticas e
Estratégicas. Politica nacional de atenc¢do integral a sadde da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Féabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009.
McGraw-Hill.
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PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia
e a adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento.
12) O papel dos recursos humanos nas organizag@es 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas
de Saude Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & sadde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e construgédo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Criangca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Ed. Campus.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagédo. Volume 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcdes praticas e reflexfes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude —
Publicacédo do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do
Ministério da Saude).

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDQO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢do: Uma viséo historica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéao. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo
Ribeiro (Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XX| Escritos de Epistemologia e
Psicologia genéticas. Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessérios a Educagao do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude
publica. CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.
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- RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

- STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para o cargo da TABELA C — DIGITADOR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretac@o de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes
do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia hominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase.
16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operac@es, representagdo
geomeétrica. 2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Funcdes: fungéo
polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria
Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicacdo dos contelddos acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Correspondéncia oficial 2) Redacao oficial 3) Datilografia qualitativa 4) Formas de tratamento 5) Abreviacdes 6)

Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunica¢gdes administrativas oficiais 3) Documentos 4) Noc¢des

de Informética

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA D — AGENTE DE MATERIAIS E PATRIMQNIO, AGENTE SOCIAL, GESTOR DE
CONTRATOS E CONVENIOS, GESTOR DE PROJETOS, SECRETARIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO
EM ENFERMAGEM ESF, TECNICO EM HIGIENE DENTAL PSF, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretac@o de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes
do verbo. 11) Termos da oragéo. 12) Coordenacao e subordinagédo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase.
16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geomeétrica. 2) Equag0es e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcao
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria
Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instala¢do, configuracéo e
utilizagdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuragdo e utilizagao
de Impressoras. 9) Nog8es basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e
versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versbes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e
interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE DE MATERIAIS E PATRIMONIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Contratos Administrativos e Licitagdo. 4) Servicos Publicos.
5) Servidores Publicos. 6) Improbidade Administrativa. 7) Bens publicos. 8) Nocdes sobre empenho e despesa
publica. 9) Administracdo de materiais: a) Compras: funcdo, solicitagdo. b) Organizacdo. c) Recebimento. d)
Armazenamento. e) Controle e entrega de material. f) Inventario. 10) Cuidados com o ambiente de trabalho: limpeza
do local de trabalho; remocé&o de lixos e detritos; no¢gBes de seguranca e higiene do trabalho. 11) Legislagéo (as leis
que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 75.).

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢Bes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Uniéo, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicdo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
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- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- DIAS, Marco Aurélio P. Administracéo de Materiais — Uma abordagem Logistica. Atlas.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

AGENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteuido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Relagfes entre familia e escola. 2) Adolescéncia. 3) Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas,

adolescentes e adultos. 4) O Corpo Humano: Nogdes gerais. 5) Nutricdo: NogBes gerais. 6) Alimentagdo: a) Funcado

dos alimentos. b) Alimentacéo equilibrada. c) Doencas causadas pela fome. d) Conservacdo dos alimentos. 7)

Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a salde. ) Habitos de higiene. 8) Estatuto

da Crianca e do Adolescente. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

- PALMEIRA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e altera¢gfes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- GOWDAK, Demétrio. Ciéncias Natureza e Vida. FTD.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Artmed.

- Manuais e livros diversos com os contelddos indicados.

GESTOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) ADMINISTRACAO PUBLICA: Atos administrativos; Contratos administrativos; Servicos publicos; Servidores
publicos; Regime juridico administrativo; Licitacdo; Administracéo indireta; Org&os publicos; Processo administrativo;
Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracéo publica;
Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patrimdnio publico; Responsabilidade civil da
administracdo; Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability; Planejamento e Gestao Estratégica;
Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. 2) DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa,
documentac&o, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) REDACAO OFICIAL. 4) LEGISLACAO (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econbmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alterages. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracBes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteragfes. Dispde sobre o regime de concessao e permissao
da prestacao de servigos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Uniéo, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.
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BRASIL. Lei n°11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragdes. Institui normas gerais para licitagéo e contrata¢éo
de parceria publico-privada no &mbito da administracao publica.

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informag8es e da outras providéncias.
PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sao Paulo: Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacado da Presidéncia da Republica.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

GESTOR DE PROJETOS

# Alterado Edital 004/2014

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Funcdes de administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2) Planejamento: Técnicas de
abordagem, analise e diagndstico. a) Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. b) Estabelecimento de
cenarios, analise competitiva e estratégias genéricas. c) Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. d)
Métodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboragédo de Planos de A¢éo. e) Mapas Estratégicos, Balanced
scorecard. f) Implementacdo de estratégias. g). Planejamento tético. h) Planejamento operacional. 3) Organizacgdo. a)
Estrutura organizacional. b) Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. ¢)
Organizacdo informal. d) Cultura organizacional. e) Dire¢do. f) Motivacdo e lideranca. g) Comunicacdo. h)
Descentralizacdo e delegacgdo. i) Controle. j) Caracteristicas. k) Tipos, vantagens e desvantagens. 4) Sistema de
medi¢do de desempenho organizacional. a) Gestéo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. b) Ferramentas
de gestdo da qualidade. 5) Construcao de Indicadores: a) Tipos de indicadores. 6) Sistematicas de Monitoramento e
Avaliagdo. 7) Gestdo de projetos (Escopo, Tempo, Custos, Qualidade, Pessoas, Comunicacdo, Risco, Aquisi¢des,
Negociagdo e Administragdo de Conflitos e Andlise de viabilidade de projetos). a) Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos. b) Projetos e suas etapas. 8) Gestdo de processos. a) Conceitos da abordagem por
processos. b) Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 9 ) Legislacdo (as leis que constam na
bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncia Bibliogréfica:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

DE SORDI, José Osvaldo. Gestdo por processos: uma abordagem da moderna administracdo. Saraiva.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Mapas estratégicos: convertendo ativos intangiveis em resultados
tangiveis. Elsevier.

KERZNER, H. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sistémica para planejamento, programacao e controle.
Séao Paulo: Blicher.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do
planejamento estratégico. Bookman.

OLIVEIRA, Saulo Barbara de. Gestdo por processos: fundamentos, técnicas e modelos de implementagéo: foco no
sistema de gestéo da qualidade com base na ISO 9000: 2005 e ISO 9001: 2008. Rio de Janeiro: Qualitymark.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

SECRETARIA

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteludo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacdo, comunicacées

organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e

técnicas de elaboracdo de cartas comerciais, licitagbes, contratos administrativos, correspondéncia oficial —

documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento telefénico, fraseologia adequada, redacao
oficial, formas de tratamento, expressfes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagbes administrativas
oficiais, modelos e/ou documentos utilizados. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentacdo, arquivo,
sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizacao do trabalho, apresentagdo pessoal, utilizacdo de fax

e secretaria eletrdnica, numeracgéo telefdnica, procedimentos para efetuar ligagdes. Telefones de utilidade publica.

ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no local de trabalho, informacéo e

operacdo. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redagdo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A.J. Redacao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J.B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicacdes ANATEL.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

#Alterado Edital 004/2014

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogGes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas:
oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doengas de notificagdo
compulséria. 4) Educacédo, prevencao e controle de infeccdes em servigos de saude e na comunidade. 5) Preparo e
manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevencao, sinais, sintomas,
orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em
exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem:
rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigcos basicos de saude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicacéo e
solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12)
Imunizacdes. 13) Politicas Nacionais de Salde. 14) Sistema Unico de Saude. 15) Estratégias e acdes de educacio e
promocgao da Saude. 16) Vigilancia e prioridades em sadde. 17) Humanizagdo da Assisténcia a Saude. 18) Acdes e
programas de satde. 19) Etica profissional. 20) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacgéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencdo e controle das infec¢es hospitalares.
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- PALMEIRA Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA Lei n° 05, de 16 de novembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢gbes do Ministério da Saude - Departamento de Atencao Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccao. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracbes - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos
de Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Béasicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo. SCEMONS, Donna,;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administragdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edig8es
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.
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Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogGes de anatomia e fisiologia humana: altera¢des anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas:

oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doengas de notificagdo

compulséria. 4) Educagéo, prevencao e controle de infecgées em servigos de saude e na comunidade. 5) Preparo e

manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas,

orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em
exames. 8) Preparo do leito, movimentacdo, transporte e contengcdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem:

rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saide, bem como em clinica-cirargica, urgéncia e

emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacao e

solu¢des, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12)

Imunizacdes. 13) Politicas Nacionais de Sautde. 14) Sistema Unico de Salde. 15) Estratégias e acées de educacio e

promocao da Saude. 16) Vigilancia e prioridades em saude. 17) Humanizacdo da Assisténcia & Saude. 18) Acles e

programas de saude. 19) Etica profissional. 20) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art.
225. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & sadde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condigBes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracfes - Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos
de Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
Elsevier. Tem Google books

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Séo Paulo. Tem Google books

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed. Tem Google books

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro:

Realizaglo

4 Pagina 53 de 63
Objetiva


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://dab.saude.gov.br/

#w ESTADO DE SANTA CATARINA
v Ne' MUNICIPIO DE PALMEIRA

T SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢Bes
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Conteudo 3 - PSF: 1) Nogdes de vigilancia epidemiolégica. 2) Doengas de notificagdo compulsoéria. 3) Politicas

publicas e Pacto pela Vida. 4) Atencédo Basica - Sadde da Familia. 5) Sistema Unico de Salde: setores de atengao. 6)

Imunizagdes. 7) Doencas sexualmente transmissiveis. 8) Salde da familia. 9) Atencdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem e idoso. 10) No¢des de primeiros socorros. 11) Procedimentos de enfermagem: técnicas

béasicas de enfermagem: curativo, administracdo de medicamentos, etc.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Atencdo Primaria e Promocdo da Saude / Livro 3.
Conselho Nacional de Secretéarios de Satude. CONASS, 2011.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia
— Parte 1.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia
— Parte 2.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 8. ed. rev. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia.

- BRASIL. PublicagBes do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/
ALVES, Claudia Regina Lindgren. Saude da familia: cuidando de criangas e adolescentes. COOPMED.

- COHN, Amélia. Org. Saude da familia e SUS: convergéncias e dissonancias. Azougue.

- COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

- GIOVANELLA, Ligia. Org. et al. Politicas e sistema de saude no Brasil. FIOCRUZ.

- Redes de atencdo a saude no SUS: o pacto pela saude e redes regionalizadas de ag8es e servicos de saude.
IDISA.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL PSF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) Fungfes do cargo. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumentagdo. d) Radiologia. e) Biosseguranca.

f) Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restauragfes estéticas

diretas. ¢) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontoldgicos. e) Materiais odontolégicos para

acabamento, polimento e limpeza. 3) Promocdo de salde bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude

bucal na promog¢éo de saude. b) Diagnéstico de Cérie. c) Avaliagdo do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta, salde

bucal e geral. 4) Saude bucal coletiva. 5) Epidemiologia da salde bucal. 6) Levantamento em saude bucal. 7)

Atribuicbes do ASB/TSB. 8) Normatizacdo da profissdo. 9) Doencas infectocontagiosas. 10) Instrumentais

odontologicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontologicos. 12) Processamento do filme radiogréafico, efeitos

bioldgicos e radioprotecéo, histérico, fisica das radiagdes, tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13)

Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento livre e esclarecido em pesquisa.

15) Relagdo da equipe de saude. 16) Humanizacdes das relacdes assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria

odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questdo do sigilo profissional em odontologia. 19)

Prontuario odontologico implicagdes éticas, civis e criminais. 20) Funcdes e legalidade do pessoal auxiliar no

atendimento odontolégico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica odontoldgica. 23) O

papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26)

Legislagdo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cdédigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28)

Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislagdo (as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art.
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225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saltide, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigfes para a promogéo,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras
providéncias.

- PALMEIRA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteracBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacéo da
atencéo a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de marco de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Bésica n° 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢c8es de Saude Bucal da Populagéo Brasileira 2002-
2003. Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia & Salde. Controle de Infec¢gdes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude
Bucal. Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional
de Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biossegurangca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliacédo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara
Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagéo clinica.
Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultorio Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientac&o Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislac&o. Santos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Seguranca Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranga do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicacédo e registro de acidentes. 5)
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composicao,
acondicionamento e coleta, destinacdo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e
respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem
cardiaca. 9) Doengas profissionais. 10) Les&o por Esfor¢o Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia:
Sistemas homem-magquina/meio-ambiente. 13) Fadiga. lluminacao, cores, clima. 14) Prevencao e Controle de Perdas:
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Observacao planejada do trabalho. 15) Analise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. 16)
Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar.
Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos.
Fornos. 17) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubulacdes. 19) Obras de
construcdo, demoli¢do e reforma. 20) Tecnologia e Prevencao de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de
incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituacéo,
classificagéo e riscos _ agentes fisicos, quimicos e biologicos. 22) Ruido e vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilagao
aplicada & Engenharia de Seguranga do Trabalho. 24) Radia¢Bes ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes
guimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagéo. 26) Legislagdo Especifica: Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de

1977, Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978. 27) Legislacdo Geral (as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolida¢édo das Leis do
Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e d& outras providéncias.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Lesdes por Esfor¢cos Repetitivos entre Caixas
Bancérios. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencdo e combate aincéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18 _ Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéao
de riscos ambientais. LTr.

- SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes
de trabalho. Fundacentro.

- SILVAFILHO, A. L. da. Segurang¢a quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e satde. Editora Ex-Libris.

Para os cargos da TABELA E - AUXILIAR DE SERVICO, CARPINTEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA,
MECANICO, PINTOR e ZELADORA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretagéo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular
e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigcdo, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICO

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogfes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.
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Referéncias Bibliogréaficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CARPINTEIRO

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogdes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

COZINHEIRA

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢bes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

ELETRICISTA

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢bes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

MECANICO

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢bes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

PINTOR

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢bes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

ZELADORA

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢bes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA F - MOTORISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTO | e OPERADOR DE
EQUIPAMENTO IIl

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretagéo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo. 4) Classificagcdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular
e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigcdo, subtracéo,
multiplicacé@o e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
l6gico. 6) Aplicagcao dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum atodos

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteuido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacédo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alterag@es. Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA G — BALSEIRO, COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR e LAVADOR DE
VEICULOS E MAQUINAS

PORTUGUES — Apenas para os cargos de BALSEIRO e LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensao das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo. 4) Classificagcdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular
e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

PORTUGUES — Apenas para o cargo de COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencéo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo
de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracédo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuagdo. 10) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA - Apenas para os cargos de BALSEIRO e LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operag8es basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operac@es basicas. 4) Expressées numéricas: operagfes béasicas. 5) Sistema monetério
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo
de tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicacédo dos
contetdos acima listados em situagfes cotidianas.

MATEMATICA - Apenas para o cargo de COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, ndmeros primos, fatoragao,
méaximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagges,
representacdo geométrica. 2) EquagBes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinbmios: operagfes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagfes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos,
tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro
e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razao;
proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12)
Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

BALSEIRO

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Conhecimentos Especificos:

1) Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual (EPIs). 2) Conhecimentos sobre a operagdo de
embarcacg6es. 3) No¢cbes de manutencao. 4) Uso correto dos equipamentos de seguranga. 5) Outros conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do cargo. 6) NogBes sobre assisténcia e salvamento de embarcacéo, coisa ou bem
em perigo no mar, nos portos e nas vias navegaveis interiores. 7) Nogbes sobre Seguro Obrigatério de Danos
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Pessoais causados por embarcagdes ou por sua carga. 8) Nogdes sobre a seguranca do trafego aquaviario em aguas
sob jurisdicdo nacional. 9) Nocdes sobre as sangfes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Legislacdo, Conhecimentos Especificos:

1) Primeiros Socorros. 2) Nocdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3) Nocdes do Cdodigo de Transito

Brasileiro. 4) Nog6es de conservacéo de veiculos. 5) NogBes de conhecimento de itens de seguranga veicular. 6)

Seguranca e higiene do trabalho. 7) Legislagcdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio.

- PALMEIRA. Lei n° 05, de 16 de Dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Link: <http://criancasegura.org.br/page/dicas-de-prevencao-transporte>
- Manuais, livros e legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente edital sobre o contetido indicado.

LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Conhecimentos Especificos:

NogOes gerais sobre: 1) Limpeza de veiculos e maquinas em geral. 2) Uso adequado de produtos. 3) Remocédo de
lixos e detritos. 4) NogBes de segurancga e higiene do trabalho/Uso de EPI's. 5) Limpeza do local de trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA/SC

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Sede da Prefeitura Municipal de Palmeira, localizada a Rua Roberto Henckmaier,
n° 200, Centro, CEP: 88.545-000, de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 13h00min as 18h00min.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao légica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em

02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEAOD: .........eeveiiiiiiiiiiiiee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional,
é obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V i
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURACADO O

EU, ’
Carteira  de Identidade  n° , residente e  domiciliado na rua
, n° , ap. , no bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso
Pdblico — Edital n°® 001/2014, para o cargo de , realizado pela
Municipio de Palmeira, de de 2014.
Assinatura do Candidato
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