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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 002/2014
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

REGIS LUIZ HAHN, Prefeito Municipal de Nova Petrépolis, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
1.153, de 04 de abril de 1990 e alteracées, e, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em
conformidade com a Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei n° 3.823, de 27 de fevereiro de 2009, do
Municipio, para provimento de vagas legais e formacéo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execug¢éo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o
gual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 56, de 27 de mar¢o de 2006 e
alteracdes- Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢es legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdes do Municipio, e/ou seus extratos serdo
publicados no Diario Oficial do Estado — DOE e/ou Jornal “NH”. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.novapetropolis.rs.gov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo

Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria | setembro/14 | inscri¢do
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude — Ensino fundamental completo; 40 horas 967,50 35,00
- ESF Alpina 01 |Residir na area da comunidade em
- ESF Linha Brasil CR | que atuar, desde a data da publicagéo
- ESF Pia 01 |do edital de concurso;
- ESF Pinhal Alto CR Haver concluido com aproveitamento
- ESF Vale do Cai CR |curso de qualificacdo basica para a
- ESF Vale Verde 01 |formacdo de Agente Comunitario de
Satde. @
Auxiliar de Servicos Gerais 10 Ensino fundamental incompleto. 44 horas 1.002,81 35,00
Contador 01 | Curso superior em Ciéncias Contabeis 4.578,05 80,00
e habilitagdo legal para exercicio da
profissdo; Registro no CRC. *
Operador de Maquinas 04 | Ensino fundamental incompleto."” 44 horas 1.613,22 35,00
Operario 18 Ensino fundamental incompleto. 44 horas 1.220,81 35,00
Operario Especializado 04 | Ensino fundamental incompleto. 44 horas 1.438,82 35,00

Y Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagio da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, estavam exercendo

atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350/06, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

@ para o exercicio da atividade, o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e
continuada que sera oferecido pelo municipio.

® para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C conforme exigéncia do cargo, por ocasiéo
da posse. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizacéo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

“ para o cargo de Contador sera considerado nimero minimo de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

CR — Cadastro Reserva
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1.1.4. DA [_OCALIZAQAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS — Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA

ABRANGENCIA

VAGAS

ESF Alpina

A partir da rua Canela, sentido bairro-centro moradores do lado esquerdo, até a rua
Berlin. Seguindo esta, moradores lado esquerdo até rua Encantado. Pela rua Encantado,
moradores direita e esquerda até rua Taquara. Incluir todos moradores delimitados pela
seguintes ruas Canela, Berlin, Encantado e Taquara. Pela Avenida XV de Novembro a
partir da praca do Lions, pela direita e esquerda ate a entrada da Rua Tannenwald, a
partir desta entrada somente lado esquerdo ate Rua Alpenstrasse. incluir Rua Dona Elsa,
Beco do Imigrante, Rua Schwartz-Wald, Rua Guilherme Schumann, Beco dos Hoffmann,
Rua Otto Hoffmann, Loteamento Ganz-Berté, Rua Munique e Alpenstrasse. Seguindo
pela AV. 3 de Maio a partir do entroncamento com a AV. 15 de Novembro, Praca de
Lions, incluindo moradores da direita ate o final da AV. 3 de Maio, sede da Sicredi, pela
Rua Pernambuco, excluindo Posto de Gasolina Esso, todos moradores da direita e
esquerda ate a propriedade de Rosa Diniz. Incluir Ruas Sao Jose do Cai, Girassoéis,
Recife e todo Bairro Juriti. Pela AV. 3 de Maio, esquina com Padre Afonso Theobald
sentido Bairro-Centro, todos moradores do lado direito da avenida a Rua Antonio Haugg,
incluindo moradores da direita e esquerda ate a Rua Frederico Michaelsen. a partir desta
seguir até AV Padre Afonso Theobald incluindo moradores do lado direito. Pela RS 235
sentido Nova Petrépolis — Gramado, a partir da rua Tannenwald moradores do lado
direito ata a rua Farroupilha. Entrando na rua Tannenwald moradores da direita e
esquerda seguir até o final desta rua (Sitio Bertilo Schommer). Entrando pela rua
Farroupilha e Caxias do Sul até a rua Canela. A partir desta, moradores do lado direito,
sentido bairro-centro, até o entroncamento com rua Berlin, seguir esta moradores do lado
direito até a rua Encantado.

01

ESF Linha Brasil

Na RS 235, em dire¢do a Gramado, a partir da residéncia da Sra. Nilsa Dressler, pelos
dois lados até a Residéncia de Zeni Caetano. Na altura da Pousada Tio Mica, Km 11,
entrando a esquerda até a residéncia da Sra. Hilaria Meinerz e do Sr. Arno José
Raimann. Seguindo pela Estrada Geral em dire¢do a Nove Coldnias, pelos dois lados,
até a residéncia da Sra. Erna Dummer. Iniciando na divisa com Gramado, pela Estrada
Municipal, sendo a primeira residéncia do Sr. Daniel Vitola Marinho, seguindo por todas
as entradas laterias. Seguindo em direcdo a Nove Colbnias pela esquerda, dos dois
lados até a divisa com Gramado. Seguindo até o Recanto dos Pinheiros, entrando a
esquerda as familias que residem dos dois lados da estrada. Seguindo do Chapaddo em
direcdo a Rua 3 de Maio, pelos dois lados até a residéncia da Sra. llse Blauth. Seguindo
na Estrada em direcdo a Antena pelos dois lados. A partir da Linha Piraja Baixa, da
Residéncia da Sra. Marili Gasperin, em direcéo a Linha Riachuelo todas as residéncias.
As Ruas da Pedra do Siléncio, Antonio Krauspenhar, Reinholdo Krauspenhar, Gongalves
Dias dos dois lados até RS 235. E Estrada Municipal Pedancino até a Residéncia de
Nilza Pimmel. Do inicio da Rua Emilio Dinnebier Filho em direcdo a Linha Brasil Fundos
até a Residéncia de Hedi Maria Krauspenhar. Pela Rs 235, em direcdo a Gramado, a
partir da residéncia de Darci Grasse pelo lado direito e de Celso Seefeld pelo lado
esquerdo até a residéncia de Rosane Dreschler do lado esquedo e de Clades Weber do
lado direito. Na rua Emilio Dinnebier Filho até a residéncia de Nilvo Kich. Na RS 235 em
direcdo a Gramado a partir da Residéncia de Lauro Pimmel, pelo lado esquerdo e a partir
da Residencia de Cesar Maciel do lado direito, até a Residéncia de Vanildo de Jesus.
Nas ruas Rudolfo G. Pfeiffer, Fernando Lidke, Rudi Evers, até a residéncia de Udo
Evers. E na Travessa Henriqgue Meine. Na RS 235, em dire¢cdo a Gramado, a partir da
residéncia de Davi Heleno Arend, pelos dois lados até a divisa com Gramado. Na rua
Rudi Evers (estrada municipal), apartir da residéncia de Elisabeth Ferreira e a rua do
Paneldao até a divisa com Gramado. As ruas Guilherme Thiele, LeopoldoWiltgen
seguindo até divisa com Gramado

CR

ESF Pia

Iniciando pela Rua Seefeld, seguindo pela rua da Usina dos dois lados, entrando no
loteamento Vila Rica pela Rua Arco-Iris e todas as suas travessas. Seguindo pela Rua da
Usina até a residéncia da Sra. Maria José Pugin. Pela RS 235, a partir da Rua Werner
Ludwig,Rua da Alameda do Pinheiro Aleméao, Rua Felipe Luedke e Rua das Lobélias. A
partir do entroncamento da Rua Emilio Raimann até a Usina Pia, incluir todas as ruas a
direita e a esquerda. Seguindo ainda pela RS 235 a partir da Rua Werner Ludwig o lado
esquerdo da RS até a entrada do Vale Verde e depois os dois lados da RS até a entrada
da Rua Olaria. Toda a Rua da Olaria, Rua da igrejinha e suas travessa (Rua Viver Bem,
Rua da Funilaria e a Rua sem Nome).Pela RS 235 a partir da Rua da Olaria seguindo
pelos dois lados até a Rua Antonio Schoeler (entrada do CTG). Rua Otto Grings até
Brasfalto. Incluindo a Rua Korbsberg. Pela RS 235 a partir da esquina com a Rua Caxias
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do Sul. Na Rua Caxias do Sul os dois lados até esquina com a Rua Canela para a
esquerda os dois lados, incluindo a Rua S&o Marcos e Rua Farroupilha até Rua Canela.
Seguindo pela RS 235 os dois lados, incluindo a Rua Munique, Alpenstrasse e Edvino
Schumann com suas ruas paralelas. Seguindo Pela RS 235 os dois lados, a Rua dos
Pinheiros e a Rua Emilio Raimann até entroncamento com a Rua Werner Ludwig.
Seguindo pela RS os dois lados até a entrada da Rua dos Ackermann, a partir disso s6 o
lado esquerdo até a Rua Werner Ludwig. Iniciando na ASSESPIA do lado esquerdo da
rua da Usina. Seguindo pela rua Seibtsberg até a Sociedade Alegria que fica na Linha
Piraja Baixa. A partir da Ponte Nova na entrada para Riachuelo até a morada da Sra.
Noeli Pitrovski. Rua da Pedreira até uma casa antes da ACS Marcia Thiele. Na divisa
com Sao Jose do Cai, a Ultima residéncia antes da Sociedade Alegria. Seguindo em
direcdo a Linha Riachuelo até a residéncia do Sr. Ademir Kempf. Pela RS 235 a partir da
esquina com a Rua Caxias do Sul. Na Rua Caxias do Sul os dois lados até esquina com
a Rua Canela para a esquerda os dois lados, incluindo a Rua S&o Marcos e Rua
Farroupilha até Rua Canela. Seguindo pela RS 235 os dois lados, incluindo a Rua
Munique, Alpenstrasse e Edvino Schumann com suas ruas paralelas. Seguindo Pela RS
235 os dois lados, a Rua dos Pinheiros e a Rua Emilio Raimann até entroncamento com
a Rua Werner Ludwig. Seguindo pela RS os dois lados até a entrada da Rua dos
Ackermann, a partir disso s6 o lado esquerdo até a Rua Werner Ludwig. A partir da Rua
da Olaria segue Rua Seibtsberg até divisa com Sociedade Piraja Baixa, a partir da
propriedade de Mario Bertoldi ate divisa com Riachuelo, Sr. Juvenal Guerras, seguindo
estrada para Piraja Alta ate acesso para Linha Imperial até propriedade Ademir Kempf.

ESF Pinhal Alto

Entrada do Pinhal Alto pela RS 235 dos dois lados até o inicio do asfalto, igreja Luterana
até casa Floricultura Azaléia. Do inicio do asfalto, lado direito até a ex-Dakota Calcados e
toda Treze Colbnias. Fim do asfalto, Santa Inés, Feliz Lembran¢a e Nova Harmonia. Do
inicio do asfalto lado esquerdo até a ex Dakota. A partir da ex Dakota os dois lados até
Escola Sdo Jose. A partir da Escola S&o José os dois lados até o fim do asfalto, Zona
Birk e Zona Schneider.

CR

ESF Vale do Cai

Iniciando na Sociedade Alegria, na Residéncia do Sr. Laurindo Maas, seguindo a estrada
para Sao José do Cai, pelos dois lados da mesma até a BR 116. Na BR 116 em direcdo
a Nova Petropolis até a Residéncia do Sr. Nilso Blankenburg. Na VRS 327 (Linha
Temeraria), dos dois lados da mesma até a Residéncia do Sr. Simplicio Schwantes.
Seguindo pela VRS 237(Estrada Linha Temeraria), a partir da Residéncia do Sr. Ivo
Magnabosco, dos dois lados da via até a Residéncia do Sr. Eguindo Schatz. A partir da
Ponte seguindo a esquerda pela estrada em direcdo ao Arroio Paix&o pelos dois lados
da estrada até a Residéncia da Sra. Sueli Kiekow ( divisa com Vila Olinda). Pela VRS
237 (Rua Silvestre Zimmermann), a partir da Residéncia de Sr. Eloi Longhi até a divisa
com o municipio de Feliz, pelos dois lados sendo a ultima Residéncia da Sra. Maria Krug.
Na Rua Sttile Eck, seguindo a esquerda, a partir da Residéncia da Sra. Andréia Wais até
a Residéncia da Sra. Guida Koch. E seguindo pela direita até a divisa com o municipio
de Linha Nova, sendo a Ultima residéncia a do Sr. Affonso Pellenz. Na VRS 237, em
direcdo a BR 116, na altura da Ponte entrando a direita, as Ruas Carlos Manthai e
Arnaldo Rudolfo Graebin, pelos dois lados das mesmas.

CR

ESF Vale Verde

A partir da Rua Das Cerejeiras dos dois lados. Seguindo pelas ruas Das Perdbas, Do
Cinamomo, dos dois lados. Pela Av. das Araucérias a partir da residéncia de Auricio,
pelos dois lados até Av. 15 de Novambro. Na Av. 15 de Novembro em direcdo a Nova
Petrépolis pelo lado esquerdo até a residéncia de Deoclécio. Seguindo pela Rua Ruth
Uhr, Rua dos Paulistas, Rua Augusto Ackermann, Rua Das Paineiras, Dos Coqueiros,
Das Seringueiras, Das Tilias, Dos Ackermann, Dos Coqueiros, Das Seringueiras, Das
Tilias, Dos Ackermann e Dos Platanos, pelos dois lados. A partir da Rua das Cerejeiras,
pela Av, Das Araucérias a partir da residéncia de Irineu Zimmer pelos dois lados até a
residéncia de Sebastido Mendonga. As ruas das Imbuias, Cedros, Acécias,
Quaresmeiras, Jacaranda, Tipuanas, Carvalhos, Ipés, pelos dois lados. Na Av. das
Araucérias seguindo pelo lado direito até rua Dos Aragas. As ruas Das Canjeranas e Dos
Aracas dos dois lados. Na Av. Das Araucérias, a partir da residéncia de Tiago Fermino
até a rua das Canjeranas pelos dois lados. Partir da rua Das Canjeranas até a rua dos
Aracas somente pelo lado esquerdo. Pela Av. Das Araucérias, a partir da rua Dos
Aracéas, pelos dois lados até a residéncia de Hans Herrma Hesse. Nas ruas Dos
Eucaliptos, Das Castanheiras, Dos Umbus, Das Palmeiras, e Dos Ingas pelos dois
lados. Seguindo pela RS235, entra a direita para o Loteamento Pinheiros, pela rua Alex,
sendo a primeira residéncia a de llari fasshinder até o final na residéncia de Alice
Bergmann. Seguindo pela rua Belgica, da residéncia de Fabio D. Poot até a residéncia
de Jair Zummach. Pela rua Argentina, da residéncia de Claudemar Knaack até o final da
mesa, pelos dois lados, na residéncia de Volmir da Silva da Luz. Iniciando na rua da
Pedreira a partir da residéncia do Sr. Renato José Grings em direcdo a RS 235, pelos
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dois lados da rua. Seguindo pela rua de Bertoldo Kehl em diregdo a rua 3 de Maio até a
residéncia do Sr. Remi Kéeller. A rua Antonio Schoeler pelos dois lados até a residéncia
de Werna Lucina Meinerz. Na RS 235 em dire¢do a Nova Petropolis, a partir da entrada
da rus da Pedreira, pelos dois lados até a entrada do CTG na residéncia da Sra. Iris
Schumann. A rua Teodoro Neumann, em ambos os lados. Seguindo pela rua José Otto
Neumann, pelos dois lados até encontrar com a rua Antonio Schoeler.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 06/10/2014 a 30/10/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 06 de outubro de 2014 até as
23h59min do dia 30 de outubro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 31 de outubro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 31 de outubro de 2014. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés essa data ndo serao
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apdés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentacado, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no
ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢o, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as16h30m, no periodo de 06/10/2014 a 30/10/2014, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, junto a Agéncia FGTAS/SINE, sito a Rua Coronel Alfredo Steglich, n°
95, Bairro Centro, na Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;
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c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal,

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacéo de residéncia, que podera ser
feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢ao inicial de cargo/emprego
apés o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanc¢a na area/microarea, a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscriges, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacdo do Edital, juntamente com o Anexo Ill.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sédo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacédo da inscricao devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura
Municipal de Nova Petrépolis e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.
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2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 14/11/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigées.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscrigdo nédo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito & devolugdo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacado, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.novapetropolis.rs.qov.br, ou ainda no Painel de Publica¢cdes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n° 2.810, de 13 de julho de 2001.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscric@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°
7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteracfes. Caso néo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitagao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricédo.

3.4. Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condicfes especiais previstas na legislacdo prépria.
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3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigées dos cargos.
4.2. Para o cargo de CONTADOR serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem o0 numero
minimo de 15 (quinze) acertos na prova de Legislagdo e conhecimentos especificos, e obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na soma das notas das demais disciplinas da prova objetiva.

4.3. Para os demais cargos serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa
seguinte os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.4, PROVA PRATICAE Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatorio para os cargos
de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO ESPECIALIZADO, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Contador Objetiva | Matemética 10 2,25 22,50
Informética 05 1,00 05,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 25 2,90 72,50

TABELA B
Operador de Maquinas. Objetiva | Portugués 10 0,50 05,00
Matematica 10 0,50 05,00
Legislagéo e Conhecimentos Especificos 20 1,00 20,00
Préatica 70,00

TABELA C
Operério Especializado Objetiva | Portugués 15 0,50 07,50
Matematica 15 0,50 07,50
Conhecimentos Especificos 10 1,50 15,00
Prética 70,00

TABELA D
Auxiliar de Servicos Gerais Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Operario Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,00

TABELA E
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,00 20,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancério). A critério da organizacdo do concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenagcdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacéo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o haverad compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.
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4.19. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual serd examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de dgua transparente — sem rétulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA
5.1. A Prova Objetiva serd aplicada em data, local e horario a serem informados por Edital, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagcdo da mesma, em jornal de grande circulacdo, nos
sites www.objetivas.com.br e www.novapetropolis.rs.qgov.br.

5.2. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.2.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.5. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora ef/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
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entrega, devidamente preenchido. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.10.1. O processo de correcéo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que nédo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcdo -e respectiva pontuacdo- o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
preenchido.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA IDENTIFICACAO/DESIDENTIFICACAO DAS PROVAS
6.1. Nas provas objetivas, sera realizado processo de desidentificacdo/identificacdo, conforme segue:
6.2. Da Prova Objetiva: O candidato recebera, para realizar a prova objetiva, um caderno de questées e um
cartdo de respostas. Na capa do caderno de questdes e/ou no cartdo de respostas, haverd um local préprio

para aposicdo do nome e de um namero aleatorio. Este nUmero constara do canhoto de identificacdo. Cada
candidato ter4d um numero diferente.

6.2.1. O cartdo de respostas devera conter somente o nimero aleatério, ndo podendo ser identificado com o
nome ou nimero de inscricdo do candidato, cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de
sua prova.

6.2.2. As provas que néo estiverem identificadas corretamente no canhoto préprio, seréo consideradas NULAS.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO ESPECIALIZADO

7.1. A Prova Préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuic6es do cargo.

7.2. Serdo chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso,
em data a ser informada por edital.

7.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos o0s casos de empate nessa nota.

7.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificagcdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando essa prova.

7.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.4. Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO, a prova consistira na utilizacdo de ferramentas, maquinas
e/ou equipamentos na manutencao e no preparo da area de terra.

7.5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a prova serda aplicada nos equipamentos e nas
especificacdes que seguem, podendo haver alteracao de equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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7.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na conducdo e operacdo de
RETROESCAVADEIRA e serd composta de verificagdo de itens de seguranga, verificacdo da condicdo da
maquina e manutencao preventiva, avaliagdo da conducdo do equipamento, em consonancia com as normas
do Cdédigo de Transito Brasileiro, bem como avaliacéo da correta e completa execucao da tarefa estipulada.

7.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacao, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

7.8. Havera um tempo méximo de 20 (vinte) minutos, igual para todos os participantes, para a realizacdo da
prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa.

7.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como né&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

7.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacéo, tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a Prefeitura
Municipal de Nova Petropolis reserva-se o direito de transferir a realizacao dos testes e fixard, dentro de 3
(trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

7.12. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.
CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos deverédo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital, no horario das 8h30min as 12h e das 13h30min as 16h30m e deverdo conter
0 que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes ou pontos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
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particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo Il deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticacédo no local, ou cOpia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem
recebido a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, seré igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva e pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
Gltimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificagdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacgao, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apéds a aplicac@o dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matemaética.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
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b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realiza¢@o da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Nova Petropolis.

10.3. A publicagdo da nomeacao dos candidatos seré feita por Edital ou Portaria, publicado junto ao Painel de
Publicacdes do municipio e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, ho endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias, contados da publicacao do Ato de nomeacéo para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢éo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Petrépolis.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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10.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Nova Petropolis, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Nova Petrépolis, 06 de outubro de 2014.

REGIS LUIZ HAHN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

BRUNO SEGER
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizagdo

B Péagina 14 de 25
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Descricao sintética: O exercicio de atividades de prevencéo de doengas e promocao da salde, mediante ag6es domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal.

Descricdo analitica: Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; a promogéo de
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes
de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da salde; a realizagcdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagOes de risco a familia; a participagdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; o desenvolvimento de outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente Comunitario de
Saulde.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao sintética: Executar e realizar todos os servigos pertinentes ao setor de limpeza e da cozinha;

Descricdo analitica: Executar e realizar todos 0s servi¢os pertinentes ao setor de limpeza e da cozinha; promover a limpeza
dos locais publicos; varrer, lavar as reparticbes publicas; tirar pé dos utensilios publicos; limpar vidros, cortinas; passar o
aspirador de po; servir e fazer cafezinho e cha; seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des,
observando o cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato; distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servir os comensais; controla o estoque dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo das
refeicdes, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condigdes necessdrias ao preparo de
refeicbes sadias; mantém registro atualizado das refei¢cBes servidas, dentro do periodo de tempo definido; providencia a
lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo; providencia a limpeza da cozinha, lavando,
enxugando, encerando moéveis, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho; realizar
todos os servigos pertinentes a cozinha e a limpeza em geral nas Escolas, no Centro Administrativo, nas Unidades de
Saude e demais reparticdes publicas a qual for designada.

CONTADOR

Descricao sintética: Ser responsavel por um servico de contabilidade ou executar fungdes contdbeis de certa complexidade
em um 6rgdo do municipio, bem como efetuar auditoria e fiscalizagdo contabil, orcamentaria e patrimonial;

Descricdo analitica: Elaborar planos de contas e preparar nhormas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituracdo de livros contdbeis de escrituracdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamento e organizar balangos
patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balancos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos e tomadas de
contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em
indUstrias ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidades de contabilidade propria; assinar balancos e
balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial dos 6rgdos municipais; orientar o
ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais do Municipio; integrar grupos operacionais de trabalho;
integrar a central de controle interno na fiscalizagdo contabil, orcamentaria e patrimonial do Municipio e nas atribuicdes
inerentes aos atos e atribuicées constantes dos membros integrantes da Central de Controle Interno previstos na Lei que
instituiu o Sistema de Controle Interno do Municipio; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;

Descricao analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeiras, pa-carregadeira; carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transportes de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar
no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagéo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras, a pilha pulmédo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bragais em geral;

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; cuidar dos jardins das pracas e locais publicos;
servicos de poda de arvores e flores; prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios,
para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; efetua o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o enraizamento; efetua a
formac&@o de novos jardins e gramados, removendo-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservacao; zelar pela conservacéo e
limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas
e oficinas; executar tarefas afins.
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OPERARO ESPECIALIZADO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacéo; executa servigos de reparos em artefatos
de borracha em geral, executa servicos de combate ao borrachudo; monte e instala e conserva sistemas de tubulagfes de
material metalico ou ndo metélico; operar maquinas ou equipamentos pesados fixos; executar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais para construgdo e reconstrucao de obras publicas;

Descricdo analitica: Conduzir ao local de trabalho, equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: segurar
pecas, fazer servicos de pequenas montagens e desmontagens, realizar todos 0s servi¢os e atividades pertinentes ao
combate ao borrachudo como aplicar inseticidas e fungicidas, entre outros; fabricagcdo e colocacdo de cabos em
ferramentas; confecc@o e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras,
cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; abastecer maquinas; substitui valvulas; auxiliar na preparacéo de asfalto; manejar instrumentos pesados fixos;
perfuracdo de rochas e limpeza de perau; concreto e outros materiais de construcéo e reconstru¢do de obras e edificios
publicos; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados, ou em uso; monta, instala e conserva sistemas
de tubulacdes de material metdlico ou ndo metdlico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos
apropriados, para possibilitar a condugao de ar, 4gua, vapor e outros fluidos, bem como a implantacéo de redes de aguas
e esgoto; executar tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracbes da legislacdo
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para o cargo da TABELA A — CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagao
geomeétrica. 2) Equacbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢co de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e
exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros
simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e
célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto
bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise
de investimentos, corregdo monetaria; utilizagdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio lo6gico. 12) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuragédo e utilizagdo: Word

2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos

Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras. 9) Nocoes

béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14

e versdes posteriores). 10) Utilizag&o de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes de segurancga para

Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas,
classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragdo:
objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e) Lancamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagcdo de langamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da corregcdo monetaria. j) Demonstracfes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo de mutag¢des do patrimdnio liquido, demonstracéo de origens e aplicagdes de recursos. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e Variagfes Patrimoniais. c)
Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussao da
movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventdrio. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimdnio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas.
h) Prestacdo de Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. 3) Gestédo Fiscal,
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Orcamentaria e Financeira. 4) Responsabilidade Fiscal. 5) Contabilidade Gerencial. 6) Planejamento e Controle

Governamentais. 7) Politica e Gestao Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestao Tributaria. 8)

LicitacBes e contratos. 9) Normas Brasileiras de Contabilidade. 10) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 11) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Or¢camento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragfes.

- NOVA PETROPOLIS. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PETROPOLIS. Lei n° 1.153, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteracdes.

- NOVA PETROPOLIS. Lei Municipal n° 3.197 de 24 de dezembro de 2003. Cédigo Tributario Municipal e alteragdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao setor
publico. Brasilia: STN/Coordenacao-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e 11

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo EdigBes
Cémara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico: NBCs
T 16.1 a 16.11 disponiveis em http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria municipal
eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP.

- JUSTEN FILHO, Marc¢al. Comentérios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporéanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que 0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para o cargo da TABELA B — OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensd@o das informagdes; vocabulério; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacOes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes bésicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicacdo dos contetidos acima
listados em situag6es cotidianas.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva.

4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alterag@es. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA C — OPERARIO ESPECIALIZADO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagdes bésicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagcdo dos contelidos acima
listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) NogOes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagdes elétricas e hidraulicas. 2) Nog¢bes de jardinagem. 3)
Nogdes sobre limpeza do local de trabalho, remogéao de lixos e detritos. 4) Noc¢des de seguranga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA D — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e OPERARIO

PORTUGUES comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos conteudos acima
listados em situag6es cotidianas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS

Conteudo:

1) Noc¢des sobre limpeza e higiene em geral. 2) Conhecimentos sobre realizagdo e execugdo dos servicos de cozinha
relacionados as atribuigdes do cargo. 3) Remogao de lixos e detritos. 4) NogOes sobre: a) seguranca e higiene do trabalho;
b) primeiros socorros; ¢) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

OPERARIO

Conteldo:

1) Nog¢Bes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remogé&o de lixos e
detritos. 4) Segurancga e higiene do trabalho

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA E — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag8es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, opera¢fes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contetidos acima
listados em situacdes cotidianas.

LEGISLAGCAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agbes de educacdo e promocdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude, em especial 0

Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria a salde. 2) Conhecimentos basicos sobre doencas. 3) O trabalho do

Agente Comunitario de Saude. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 5) Salde da crianga, adolescente, adulto e

idoso. 6) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢fes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragc6es. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecdo e
recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- NOVA PETROPOLIS. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PETROPOLIS. Lei n° 1.153, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
alteracgdes.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n°18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n°19: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencéo Basica n°20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Bésica n°21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n°32: Atengdo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Primaria & Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saiude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitério de Saude. 2009.

- BRASIL. Portaria n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Calendario Béasico de Vacinagédo da Crianca, Calendario de
Vacinacdo do Adolescente, Calendario de Vacinag¢do do Adulto e do Idoso.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na sede da Prefeitura Municipal, sito & Rua Sete de Setembro, n°® 330, Centro de Nova
Petrdpolis, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, 8h30min as 12h e das 13h30min as 16h30min.

Cada recurso contera: -1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacgéo Idgica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagso
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 002/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: ........cccvvviiiiiieie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagso
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ANEXO V i
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURATCGCAD

Eu, , Carteira

de Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

nomeio e constituo

, Carteira de ldentidade n°® .
como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico — Edital n°
002/2014, para o cargo de , realizado pela

Municipio de Nova Petrépolis, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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