ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DEZESSEIS DE NOVEMBRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

ADEMIR JOSE ANDRIOLI GONZATTO, Prefeito Municipal de Dezesseis de Novembro, por
meio da Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n° 1.235, de 01 de novembro de 2001 e alteracGes, para provimento de vagas legais e
formacao de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢éao técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 2.123, de 17 de julho de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacbes do Municipio, e seus extratos serdo
publicados no Jornal “Zero Hora”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br e www.dezesseisdenovembro.rs.qgov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitacdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo

Municipal, respeitada a ordem de classificago.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria setembro/14 | inscrigdo
Semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 [Ensino médio completo. 32h30min 1.030,83 50,00
Agente de Programas 08 | Ensino médio completo. 40 horas 725,40 50,00
Assistente Social 01 Ensino Superior completo em Servico| 32h30min 2.378,55 70,00

Social e inscricdo no Conselho Regional
de Servico Social. @

Auxiliar em Satde Bucal 01 |Ensino fundamental completo.™ 40 horas 916,30 50,00

Cirurgiao Dentista do ESF CR |Ensino Superior completo e habilitacdo| 40 horas 3.817,90 70,00
legal para o exercicio da profissdo de
odontologo; registro no Conselho Regional
de Odontologia.

Controlador Interno 01 Ensino superior completo em| 32h30min 2.378,55 70,00
Contabilidade, Administracdo, Economia
ou Direito com registro no respectivo
orgdo da profisséo.

Enfermeiro CR | Ensino superior completo. Diploma de| 40 horas 2.378,55 70,00
curso superior de enfermagem
devidamente registrado. @

Engenheiro 01 Ensino Superior completo na éarea de| 20 horas 2.378,55 70,00
Engenharia civil e inscricdo no 6rgao
competente — CREA.
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Farmacéutico 01 Ensino Superior Completo e registro legal | 40 horas 2.378,55 70,00
para o exercicio da profissao.

Fiscal 01 | Ensino Médio Completo.” 40 horas 1.030,83 50,00

Fisioterapeuta 01 Ensino Superior Completo e habilitagdo| 40 horas 2.378,55 70,00
legal para o exercicio da profissao.

Médico ESF CR |Ensino Superior Completo e habilitacdo| 40 horas 5.803,21 70,00
legal para o exercicio da profissédo de
médico, registro no Conselho Regional de
Medicina.

Monitor 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 1.030,83 50,00

Monitor dos Agentes de| 01 [Ensino Superior Completo. 32h30min 1.679,87 70,00

Programas

Motorista 02 Ensino  Fundamental Incompleto e| 44 horas 878,12 50,00
Ca{‘t‘;aira Nacional de Habilitacdo categoria
“‘D

Nutricionista 01 |[Ensino Superior Completo e registro legal| 40 horas 2.378,55 70,00
para o exercicio da profissao.

Operador de Maquinas 02 Ensino  Fundamental Incompleto e| 44 horas 916,30 50,00
“C(?“rtai)ra Nacional de Habilitacdo categoria

Pedreiro 01 Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 725,40 50,00

Psicologo 01 |[Ensino Superior Completo e registro legal| 40 horas 2.378,55 70,00
para o exercicio da profisséo.

Servente 01 [Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 572,68" 50,00

Técnico em Enfermagem CR [Ensino Médio Completo. ¥ 40 horas 1.030,83 50,00

Veterinério 01 Ensino Superior Completo e registro legal | 20 horas 2.378,55 70,00
para o exercicio da profissao.

") Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de auxiliar em satde bucal, registro no Conselho Federal de Odontologia e
inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

@ O exercicio do cargo podera exigir atividades aos sabados, domingos e feriados, inclusive a noite, bem como o
cumprimento da carga horaria em sistema de escalas, previamente elaboradas pela administracéo.

® o servi¢o de fiscalizac@o exige atividade externa, em horario noturno e finais de semana, em estabelecimentos sujeitos
ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia administrativa.

“ para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, e MOTORISTA é obrigatoria a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo tipo C ou D respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova
Pratica, o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado
na realizacéo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

® para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementacao até que este seja atingido.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcao pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 22/09/2014 a 12/10/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 22 de setembro de 2014 até as
23h59min do dia 12 de outubro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.
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2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢éo via Internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 13 de outubro de 2014, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 13 de outubro de 2014. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serédo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no
ato de inscricéo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gbes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulac¢do ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢ao inicial de cargo/emprego
apés o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
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CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura de
Dezesseis de Novembro e a Objetiva Concursos.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 28/10/2014 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito & devolugdo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.dezesseisdenovembro.rs.gov.br, ou ainda no Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao
Federal e Lei 2.109, de 30 de junho de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia til ap6s o encerramento
das inscric@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido h4d menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
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deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal ne
7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteracbes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 alternativas, compativeis com o nivel de

escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatorio para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Cirurgido Dentista do ESF Informatica 05 1,00 05,00
Enfermeiro Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico ESF
Nutricionista
Psicologo
Veterinario
TABELA B
Engenheiro Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
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TABELA C
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Agente de Programas Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar em Salde Bucal Informéatica 05 1,00 05,00
Fiscal Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Monitor
Monitor dos  Agentes de
Programas
Técnico em Enfermagem
TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00
TABELA E
Pedreiro Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Servente Matemética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA F
Controlador Interno Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Matemética 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagcdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proéprio.

4.10. O candidato deverd apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacé&o da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.12. No local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenagcdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagcdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.13.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacd@o correta do dia, local e horéario da realizacédo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.18. Os casos de altera¢gBes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. N&do serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de 4gua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 30/11/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacao das inscricées, em 28/10/2014.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacédo das provas.
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5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracdo da prova objetiva serd de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacéo da prova apos 1 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguran¢ca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnica§ para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.11. A corregéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o (nico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar eliminagcdo
do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposi¢cBes do Decreto Municipal n°® 2.123, de 17 de julho de 2009 - Art. 33, § 5°,
além de ser o processo de correcao de provas feito por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera
desidentificagédo de provas.

5.11.2. O processo de correcdo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.12. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, que nao estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcao -e respectiva pontuacdo- o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.
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5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entao, poderéo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo préatica de sua
habilitacdo na execucao das atribuic6es do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os candidatos que tenham
sido pré-classificados, por cargo, até os limites a seguir descritos:

- MOTORISTA: 15 primeiros pré-classificados;
- OPERADOR DE MAQUINAS: 15 primeiros pré-classificados;

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos 0s casos de empate nessa nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo também serdo considerados reprovados ho
concurso, ndo prestando essa prova.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e as condi¢cdes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacéo desta.

6.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Obijetiva.

6.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.5. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos equipamentos
e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteragdo de equipamento, em caso de comprovada
necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova préatica de direcdo veicular consistird na conducdo de uma
Cacamba e sera composta de verificagdo de itens de seguranga, verificacdo da condicdo do veiculo e
manutencdo preventiva, avaliagdo da habilidade na conduc¢éo dos veiculos (manobras em local determinado e
percurso na via publica), em consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da
habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliacdo da
completa execucao do percurso estipulado.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistird na conducdo e operacdo de
Retroescavadeira e ser4 composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina
e manutencao preventiva, avaliacao da conducao do equipamento, em consonancia com as normas do Codigo
de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e completa execucéo da tarefa estipulada.

Realizagao
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6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo méaximo de 20 (vinte) minutos, igual para todos os participantes, para a realizacao da
prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para os cargos de
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, todos os candidatos realizardo o mesmo percurso, que Sera
fixado pela Comisséo de Provas.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagcdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a Prefeitura
de Dezesseis de Novembro reserva-se o direito de transferir a realizagédo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés)
dias Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

6.11. A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificac&o.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

7.2. Todos o0s recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital, e dever&o conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito da questdo, pontos, para a qual, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou numero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuragao: Seréo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartorio.
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7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e seréo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou néo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem
recebido a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva e pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com o0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢bes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

Realizagao
0 Péagina 11 de 48

uuuuuuuuu



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DEZESSEIS DE NOVEMBRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

8.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Dezesseis de Novembro.

9.3. A publicagdo da nomeacéao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacbes
da Prefeitura e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato, via postal, no endereco informado na
ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo méaximo de até 10 (dez)
dias, contados da publicacdo do Ato de homeacédo para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Dezesseis de Novembro.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse no cargo so6 Ihes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas

naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Dezesseis de Novembro, 22 de setembro de 2014.

ADEMIR JOSE ANDRIOLI GONZATTO

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

ROMALDO JOSE SCHEEREN PORSCH
Secretério de Administracéo

Realizagao

0 Péagina 13 de 48

ccccccccc



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DEZESSEIS DE NOVEMBRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

Descricdo analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informag6es; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragfes de
tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrdnicos e equipamentos de microfiimagem; executar tarefas afins.

AGENTE DE PROGRAMAS

Descricdo sintética: Responsavel pelo atendimento a programas federais e estaduais, que o Municipio venha a aderir ou
venha ele mesmo criar, por meio de atividades especificas.

Descricdo analitica: E a pessoa que realizara o trabalho diretamente com as familias. Tem como atribuicdo orientar as
familias para executarem as atividades de estimulacédo para o desenvolvimento das criangas; orienta as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas ao desenvolvimento das criangas; Controla a qualidade das acdes educativas
realizadas pelas proprias familias junto as criangas; Acompanha os resultados alcancados pelas criangas; suas atividades
junto as familias serdo coordenadas por um monitor; Planeja e executa as modalidades de atengéo individuais e grupais
com as gestantes, familias e criancas; Seja responsavel pela orientagcdo e acompanhamento das familias; Planeja e
organiza mensalmente suas visitas de acompanhamento e orientacdo junto as familias.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricdo sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista
ou técnico em saude bucal.

Descricdo analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
analise da informacgdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do meio ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de seguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos; desenvolver acdes de promogdo da salde e prevencado de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infecgdo; outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Realizar atividades de natureza especializada, relativos & habilitacdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Descricdo analitica: Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos na area de atuagdo profissional de servigo
saocial; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgaos da administracao publica direta e indireta,
entidades e organizagdes sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacao do Servigo Social com participagédo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacao
social a individuos, grupos e a populacao; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agcdes profissionais; prestar
assessoria e consultoria a érgdos da administragdo publica direta e indireta, com relagcdo as matérias especificas de servigo
social; efetuar o planejamento, a organizacdo e administracdo de servicos sociais nas unidades de prestacdo desses
servicos em nivel municipal; realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de concessdo de beneficios e
execucgdo de programas e servigcos sociais; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou
para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar o
ambiente e as particularidades de individuos e grupos; observar a evolugdo dos assistidos apds a implementacao de agbes
para melhoria de suas condigdes; solicitar levantamento sdcio econdmico com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da
area de atuacao profissional do assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e realizar pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do servico social; executar atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdo a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da
sua area de habilitagdo profissional; treinar, avaliar e supervisionar diretamente os estagiarios de servigo social; operar
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; executar as atividades que sejam
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necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacéo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ouu verbais, entre outras; realizar atividades de servico
social no Centro de Referéncia de Assisténcia social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, no ambito dos programas Bolsa Familia, Atencéo Integral a Familia — PAIF, Projovem, Erradicacéo do
Trabalho Infantil — PETI, e outros programas de Assisténcia Social, instituidos pelo Municipio ou implementados por
intermédio de convénios com a Unido, Estado e outros Municipios; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administra¢é@o publica municipal.

CIRURGIAO DENTISTA DO ESF

Descricdo sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica.

Descricdo analitica: Realizar levantamento epidemiol6gico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo adstrita; realizar
os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde (NOB/SUS 01/96) e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no a&mbito da atenc¢éo bésica para a
populacéo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados na urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuacéo
clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local;
coordenar agbes coletivas voltadas para promocao e prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para ag¢fes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agfes educativas e
preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Bucal (THB) e o Auxiliar em
Saude Bucal (ASB) e executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO

Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacdo, supervisdo e
execucdo de fungdes relacionadas com o Sistema de controle interno.

Descricdo analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orgcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia
da gestdo orgcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do municipio; avaliar a execucgao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequacgdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execu¢do dos orgamentos do
municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagao pertinente; avaliar a gestao
dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos o controle
interno; subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do prefeito, dos secretarios e dirigentes dos drgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicdes relativas as operagfes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas fungBes constitucionais e legais;
auditar os processos de licitagBes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e
outros; auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicAncias administrativas,
documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacao da Junta Administrativa de Recursos de Infragées — JARI; auditar
o sistema de previdéncia do servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos
cargos e funcgdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagcao de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagfes, concesséo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orgcamentarias, plano plurianual e orgamentos; analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagdo
legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; amalisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliagbes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢gbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragédo contabil, balancetes;
exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ENFERMEIRO

Descricdo_sintética: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do municipio; participar na educacéo e formacéo de profissionais e auxiliares neste setor.

Descricdo analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operagfes; auxiliar os médicos nas intervencgfes
cirdrgicas; prestar socorros de urgéncia, orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizacao dos
pacientes; providenciar no abastecimento de material e enfermagem; controlar o servico de alimentacdo e rouparia;

Realizagao

0 Péagina 15 de 48

Objetiva

CONGURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DEZESSEIS DE NOVEMBRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for
subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de
trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos
profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; participar dos servigos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatorios referentes as atividades
sob sua previsdo; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO

Descricao sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de constru¢des e conservacao em geral e de obras;
Descricdo analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e conservacao de estradas de rodagem e vias publicas, bem
como obras de captagdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topogréficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservacao de edificios publicos
e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigcos de urbanizacdo em
geral; realizar pericias, avalia¢gfes, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes; exercer
atribuigBes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto armado,
aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Realizar manipulag8es farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricdo analitica: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas, bem como trabalhos e estudos relativos ao controle e andlise clinica e toxicoldgica de
medicamentos. Executar a manipulagédo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas. Controlar a requisicdo e quadra
de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparacao e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso nas farmécias.
Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utlizados no aviamento das férmulas
manipuladas. Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e de
barbitdricos. Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,, mantendo outras tarefas
semelhantes.

FISCAL

Descricdo sintética: Exercer sob orientagdo, a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo da Legislacdo tributario,
ambiental, sanitaria e relativa a obras e posturas publicas e particulares.

Descricdo analitica: Area Ambiental: observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente;
fiscalizar as atividades e empreendimentos considerados efetivos ou potencialmente poluidores e aqueles utilizadores de
recurso naturais, pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado; investigar questbes de agressdao ao meio
ambiente; comunicar a quem interessar os casos de infracdo que constar; lavrar auto de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violagdo a legislacdo, normas e padrdes ambientais vigentes; requisitar, aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessario, 0s documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagéo;
supervisionar a execucao das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; emitir pareceres sobre a
fiscalizagdo nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental;
apresentar propostas de aprimoramento, adequag¢do ou modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e
fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacéo, aprimoramento e modificagdo da legislacdo ambiental
no Municipio; opinar sobre os estudos ambientais e documentagdo necessaria a solicitacdo de licenciamento ambiental;
emitir relatérios de vistorias atinentes a fiscalizacéo; participar de atividades educacionais relativas ao meio ambiente junto
a comunidade; dirigir veiculos da municipalidade, para o cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante
autorizacdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas correlatas. Area Sanitaria: Inspecionar estabelecimentos
onde sejam fabricados ou manuseados produtos destinados ao consumo humano para verificar as condi¢cdes sanitarias dos
seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigBes de asseio e saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos
de ensino, verificando suas instalag6es, alimentos fornecidos aos alunos, condigbes de ventilagdo e sanitarios; sugerir
medidas para melhorar as condigBes sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e sugerir solugBes as
autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; participar do desenvolvimento
de programas sanitarios; participar na organizacdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento;
fazer inspe¢des rotineiras nos estabelecimentos da area de alimentos; fazer inspe¢des nos estabelecimentos da &rea de
servicos de saude; fazer inspe¢Bes nos estabelecimentos da area de produtos (medicamentos, produtos de higiene,
cosmeéticos, perfumes, saneantes, correlatos e matérias-primas; fazer inspecdes nos servicos de abastecimento de agua ,
bem como sistemas alternativos de abastecimento de &gua; fiscalizar as empresas responsaveis pelo recolhimento e
destinagdo de residuos soélidos urbanos, industriais e de saude; fiscalizar os servigos de esgotamento sanitario; fiscalizar
estacdes rodovidrias e ferrovidrias; fiscalizar area com populacdes expostas ou sob o risco e exposicdo de solo
contaminado (disposicéo final de residuos industriais, areas industriais, depdsitos de agrotéxicos ou outros produtos
perigosos, area de mineracdo, areas e passivo ambiental e area de contaminagdo natural que possam ocasionar danos a
saude humana; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria; reprimir producdo de alimentos e matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender produtos que estejam sem a necessaria inspe¢ao; vistoriar 0os
estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais que prestam servicos "a salde ou manuseiam insumos
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relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos para a execucéo das atribui¢cdes; proceder e acompanhar processos
administrativos; instruir autorizagdes e licengas na respectiva area de atuagdo; dirigir veiculos da municipalidade mediante
autorizagdo da autoridade administrativa; executar atividades para cumprir convénios de outros 6rgdos. Area Tributaria:
verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio;efetuar o lancamento dos tributos de
competéncia do Municipio e a respectiva notificacdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagcdes “in loco”
em estabelecimentos comerciais, industriais, de presta¢cédo de servigos e residéncias, bem como nas ordem em andamento
no Municipio, requer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expediente necessarios a analise da
situacao tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectiva notificagdes; cumprir e fazer
cumprir a legislacdo tributaria; lavrar autos de infragdo, aplicando sancdes; manifestar-se em todos os expedientes
relacionados com a legislac&o tributaria, quando solicitado; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos
fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal; apresentar relatérios de atividades.
Area de Obras e Posturas: Verificar e orientar o cumprimento das normas urbanisticas; fiscalizar e acompanhar o
andamento das constru¢es aprovadas pelo Municipio, a fim de constatar a sua conformidade com os projetos aprovados;
fiscalizar e embargar as obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar
denuncias e notificar os responséaveis pelas constru¢des clandestinas, aplicando as medidas administrativas cabiveis;
comunicar a autoridade competente sobre as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informagfes em
requerimento sobre construgdes, reformas e demolicbes de prédios, fiscalizar instalagbes d’agua e esgoto em prédios
novos; fiscalizar servicos de ampliagdo e reformas nas redes de agua e esgoto; embargar a execucao de instalagdes que
estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotineiras nas obras inspecionando o funcionamento
das instalacdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, portas, telhados para opinar nos procedimentos de
concessao de “habite-se”, acompanhar os arquitetos e engenheiros do municipio nas inspegdes e vistorias realizadas na
sua circunscrigdo; verificar e orientar o cumprimento das normas de postura municipais; lavrar termos e autos de infragdo
nas questdes relativas as suas atribui¢cdes; fiscalizar a regularidade dos licenciamentos das atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos; fiscalizar as licengas de ambulantes e suspender o exercicio da atividade sem a
documentacao exigida; prestar informacdes dentro da respectiva area de atuagdo; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicdes, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e
afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em
ambulatdrios, hospitais ou 6rgédos afins.

Descricdo analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento de entorses, fraturas em vias
de recuperagdo, paralisias, perturbagfes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadri
clinico; fazer avaliagBes fisioterapicas com vistas & determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO ESF

Descricao sintética: Prestas assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.
Descricdo analitica: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Salde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na atencdo bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude (NOAS); aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagédo
hospitalar, solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

MONITOR

Descricao sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucgéo dos trabalhos recreativos e educacionais com as
criangas da Educacéo Infantil.

Descricdo analitica: Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de arte diversas;
acompanhar criangas em passeios, visitas e festivais sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas sob a coordenacgéo de
professor responsavel. No que se refere s higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refeicées e auxiliar
criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagcdo motora; observar a saude e o bem
estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar ospais
quanto A higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; viajar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia
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diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangcas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins.

MONITOR DOS AGENTES DE PROGRAMAS

Descricdo sintética: Responséavel pelo atendimento a programas federais e estaduais, que o Municipio venha a aderir ou
venha ele mesmo criar, por meio de atividades especificas.

Descricdo analitica: Realizar trabalho diretamente com familias ou junto a unidades das Secretarias Municipais, assim
como demais integrantes do quadro de servidores que atuam em programas federais, estaduais ou municipais que a
Municipalidade aderir ou criar, especialmente, pelas Secretarias de Saude, Assisténcia Social e Educagdo. Planejar,
supervisionar e executar cronograma de atividades conforme diretrizes dos programas a serem desenvolvidos.
Acompanhar e controlar a qualidade das ac¢des desenvolvidas nos programas em execugdo. Participar de curso de
formacao ou atualizagdo de programas federias ou estaduais que o municipio possa aderir.

MOTORISTA

Descricao sintética: Conduzir e zelar pela conservagado de veiculos automotores em geral.

Descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibragcdo dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descricao sintética: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em nutrigdo.

Descricdo analitica: Elaborar o cardapio de merenda para as escolas publicas municipais; fornecer lista dos produtos e
alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar; prestar acompanhamento e orientacdo as cantineiras no
preparo da merenda escolar; ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas
publicas municipais e a populagéo em geral; elaborar e executar projetos em sua area de atuagdo; orientar os setores de
compra e licitagdo da prefeitura na aquisi¢cdo de alimentos; executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovirias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas
afins.

PEDREIRO

Descricao sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcéo e reconstrugdo de obras e
edificios publicos.

Descricdo analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros,
pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de argamassa,; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos
de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de
construcao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessérias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricao sintética: Promover o desenvolvimento psicolégico dos servidores e dos municipes.

Descricdo analitica: Atendimento psicoldgico a criancas, adolescentes, jovens, escolares, adultos e idosos, em sessfes
individuais e coletivas; desenvolvimento de acgfes preventivas em escolares, jovens, adultos, idosos e grupos;
encaminhamento para tratamento com outros profissionais; desenvolvimento de agBes de educacdo para a saude;
acompanhamento familiar; desenvolvimento de programas de capacitacdo e motivagdo psicolégica dos servidores
municipais e demais atividades que lhe forem atribuidas.

SERVENTE

Descricdo sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogédo ou arrumacéo de moveis e
utensilios, elaboracdo de merenda escolar.

Descricdo analitica: Elaboragdo de merenda escolar; na falta de algum ingrediente, devera fazer a solicitagdo do mesmo
junto a Secretaria, ajudar na organizacdo dos alunos no refeitério, servi-los quando solicitado, fazer o servigo de faxina em
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geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes
e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar
e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisédo
do enfermeiro.

Descricdo analitica: Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢Bes de realizacdo dos mesmo; colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para
exames de laboratdrio, segundo orientagdo; realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a
higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais
e as condic¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar a administrar medicamentos por
via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao
do enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagdo e o transporte de
clientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; circular e
instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessério; efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas de Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a
salde do cliente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar
atividades de limpeza, desinfecg¢éo, esterilizacdo de materiais.

VETERINARIO

Descricdo sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungdo de
planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagfes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecéo,
alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes
da produgdo; realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar
tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA DO ESF, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO ESF, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, VETERINARIO.

PORTUGUES para todos 0s cargos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacgdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA para todos os cargos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Word

2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos

Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes

bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14

e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢des de seguranca para

Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugdao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacao e oferta de Servigos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediacédo. 8) Servico
Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade
Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestédo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questao Social. 20) Estado.
21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-
politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Salde mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31)
Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderao ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢gBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecéo, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizag&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentagéo da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do ldoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracfes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atengdo e reinsercdo social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e d& outras providéncias.

Cadigo de Etica do/a Assistente Social.

DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Organica do Municipio.

DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servi¢cos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saide Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexbes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Préatica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢fes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.
. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servi¢o Social. Editora Lumen Juris.

GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediacdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao pelo
Servigo Social. Cortez.

SALES, M. A,; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢cfes Sociais. Tomo
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editorial.
- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formagéo e alternativas na area da saude. Cortez.

CIRURGIAO DENTISTA DO ESF

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteuido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagdo e composigdo da

saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia bucal,

Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentéria. 6) Risco de cérie e atividade cariogénica.

7) Diagnostico e prognostico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Flior. 9) Plano de tratamento integrado em

odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo salde doenca. 12) Promoc¢édo e Educacdo em Saude. 13)

Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do

periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia

periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia & adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. 2)

Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie

oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos.

8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestagfes orais sistémicas. 10)

Tratamento néo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos

psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de saide ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,

indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em
dentes anteriores fraturados. 3) Nog¢des de ocluséo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungdes. 4) Abordagem
de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacéao de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Rela¢éo paciente profissional.

3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo

com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas.

2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)

Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protecédo

do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas

da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagfes e Contraindicacdes.

3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em

Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas

clinicas, tratamento e prognéstico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesfes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢6es Bacterianas.

6) Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) InfeccBes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) LEGISLACAO (as leis

que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

-BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condigbes para a promocado e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Organica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos

Servidores Pablicos Municipais.
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Cédigo de Etica Profissional.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia de
Recomendacdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nog6es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promocéao de Salude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educacédo Odontolégica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlag6es clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocé&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplica¢éo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Contetdo 2 - PSF: 1) Processamento do filme radiografico, efeitos bioldgicos e radioprote¢do, histérico, fisica das
radia¢des, tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 2) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e
principios. 3) consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 4) relagdo da equipe de saude. 5) Humanizacg6es das relagbes
assistenciais. 6) Assisténcia domiciliaria odontologica e o enfoque dado pela bioética personalista. 7) A questdo do sigilo
profissional em odontologia. 8) Prontuario odontolégico implicagdes éticas, civis e criminais. 9) Funcdes e legalidade do
pessoal auxiliar no atendimento odontologico. 10) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 11) Bioética na pratica
odontolégica. 12) O papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 13) Documentos odonto-legais. 14) Pericias em

odontologia legal. 15) Cédigo de defesa do consumidor. 16) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 17)

Atendimento pacientes especiais. 18) Cddigo de ética odontolégico. 19) Politica nacional de saude bucal. 20) Sistema de

referéncia e contra referéncia. 21) Niveis de atencdo a saude. 22) Atencdo bésica. 23) Principios doutrinarios e

organizativos do SUS. 24) Visita domiciliar. 25) Atendimento domiciliar. 26) Sala de espera. 27) Interconsulta na estratégia

de saude da familia. 28) Clinica ampliada. 29) Planejamento em saude. 30) Monitoramento e avaliagdo. 31) Indicadores de
salde bucal no pacto da atengdo basica. 32) Processo de trabalho da equipe. 33) Organizacdo da demanda. 34) Campo

de atencd@o na saude bucal. 35) Organizagdo da atencdo a salde bucal por meio do ciclo de vida do individuo. 36)

Principais agravos em saude bucal. 37) Modelos de atengdo em saude. 38) Financiamento da atencdo basica. 39)

Estratégia de saude da familia. 40) Processo de trabalho com ASB e TSB. 41) Principios gerais da atencdo basica. 42)

Responsabilidade de cada esfera de governo. 43) Da infraestrutura e recursos necessarios. 44) Cadastramento das

unidades. 45) Cadastro da populacdo adscrita a unidade de saude. 46) Atribuicdo dos membros da equipe da atengéo

basica. 47) Processo da educacao permanente. 48) Processo de trabalho na estratégia de saude da familia. 49) Processo

de implantacdo da equipe de saude da familia. 50) Centro de especialidade odontoldgica. 51) Politica Brasil Sorridente. 52)

Laboratdrios regionais de protese dentaria. 53) Processo de calibragdo para levantamento em saude bucal. 54) Sistema de

informagdo ambulatorial do SUS. 55) Equipe de saude da familia. 56) Equipe de salde bucal. 57) Sistema de informacéo

da atencdo basica. 58) Setor censitario. 59) Arrolamento e sorteio dos domicilios. 60) Indices das condicdes bucais. 61)

Sistemas locais de saude, politica de salde, prestagdo de cuidados em salde, gestao local em saude, odontologia e saude

ambiental, constru¢ao da odontologia integral, modelos de atengéo a saude bucal, centro de especialidades odontoldgicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigfes para a promogdo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Organica do Municipio.
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- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.
- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional da Saude Bucal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das Especialidades em Salde Bucal. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengéo Basica n°17.

- BRASIL. Ministério da Saude. SB Brasil 2003. Condi¢c6es de salde bucal da populagdo brasileira 2002-2003.
Resultados principais.

- BRASIL. Ministério da Saude. SB Brasil 2010. Manual da Equipe de Campo.

- BRASIL. Ministério da Saude. SB Brasil 2010. Manual de Calibragdo dos Examinadores.

- BRASIL. Ministério da Saude. SIAB — Manual do Sistema de Informagdo de Atencdo Bésica. Brasilia.

- BRASIL. Portaria n° 267, de 06 de marco de 2001. Plano de Reorganizacdo das A¢bes de Saude Bucal na Atengdo
Bésica.

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacdo da atengao
a saude bucal.

- BRASIL. Portaria n° 283/GM, de 22 de fevereiro de 2005. Antecipacdo do incentivo financeiro para Centros de
Especialidades Odontoldgicas - CEO em fase de implantagéo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n? 1.571/GM, 29 de julho de 2004. Estabelece o financiamento dos Centros de Especialidades

Odontoldgicas — CEO.

BRASIL. Portaria n2 1.572/GM, de 29 de julho de 2004. Estabelece o pagamento de proteses dentarias totais em

Laboratérios Regionais de Préteses Dentarias - LRPD

BRASIL. Portaria n® 718/GM, 20 de dezembro de 2010.

BRASIL. Portaria SAS/MS n° 562, de 30 de setembro de 2004.

- ADRIANO, J. R.; SANTOS M. A,; FERREIRA, S. M. G. Manual de Planejamento - Nucleo de Pesquisa em Saude
Coletiva e Nutricdo (NESCON) Escola de Medicina/UFMG, 1998.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A,; CRIVELLO Junior, O. Epidemiologia da Saude Bucal - Fundamentos de

Odontologia. Guanabara Koogan.

BUZALAF, M.A.R. e cols. Fluoretos e Salude Bucal. Santos.

CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de

Saude Bucal: Fatores Associados & Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

FRAZAO, P.; CASTELLANOS, R. La participacion del personal auxiliar de odontologia en los sistemas locales del

salud. Rev Panam Salud Publica 1999; 5: 106-115.

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Atheneu.

MOYSES, S.J e colaboradores. Os Dizeres da Boca em Curitiba: boca maldita, boqueirdo, bocas saudaveis. CEBES.

PEDRAZZI, V.; DIAS K.R.H.C.; RODE, S.M. Oral Health in Brazil — Part II: Dental Specialty Centers (CEOs). Braz Oral

Res 2008;22(Spec Iss 1):18-23.

PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia teoria e pratica. Guanabara Koogan.

PUCCA Junior, G.A.; COSTA, J.F.R.; CHAGAS, L.D.; SILVESTRE, R.M. Oral health policies in Brazil. Braz Oral Res,

2009; 23: 9-16.

RAMQOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: bioética e ética profissional. Guanabara Koogan.

SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientagao Profissional para o Cirurgido-Dentista: ética e legislacdo. Santos.

- VANRELL, J. P. Odontologia Legal & Antropologia Forense. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperacao e reabilitacdo da
saude. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica:
Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencéo e controle de infecgdes.
10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administragdo em
Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.
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Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde
publica e salde coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica
nacional de salde. 6) AcOes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. 8) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislagéo (as leis que constam na

bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promocdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Orgénica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicag¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; etal. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnostica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c6es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervengfes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e préticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetildo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislacdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organiza¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigBes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislac&o - http://www.crfrs.org.br/

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Organica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

Contetdo - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Viséo geral do sistema imune; Células

orgdos do sistema imune; Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas,

Bactérias, Protozodrios. 2) Fungos: infec¢Bes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico,

micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, analise

para fracionamento, provas da funcdo renal, provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios,

colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagcdo sanguinea),

hemograma, avaliacao de eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematol6gicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6)

Parasitolégicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de

diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K,; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Bésica: Fung¢des e Distlrbios do Sistema Imunolégico. 22 Ed.
Elsevier Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Béasicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia — Introdug&o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicacao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.,; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laborat6rio na Prética - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Prética.
Atheneu.

Contetdo - Area COMERCIAL: 1) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)

Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 5)

Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsic6ticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-

Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17)

Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 23) Corticosteroides. 24) Interagfes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27)

Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de DistribuicAo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencéo Basica SUS - Instrugdes Técnicas para sua Organizagao. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.
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Contetido - Area MANIPULACAOQ: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios bésicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de

administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farméacia magistral. 7)

Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacéo de

produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos

orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, locdes, preparacdes de uso

tépico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacéo
de Farmacos. Premier.

- BARATA | E. A. F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Préaticas de Manipulagdo de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas. 3)

Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares.

6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva: principios, indicages,

modos ventilatérios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do

tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) Etica profissional. 11) Legislacéo (as leis
gue constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢gBes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Orgénica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo Fisica das Les8es Desportivas. Guanabara Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Masculos Provas e
Func¢des. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Prética. Artmed.

MEDICO ESF

Conteldo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengcas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4)
Transfusbes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengcas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatologicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitéria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Agdes de atencdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Atencéo

Basica - Satde da Familia. 9) Etica Profissional. 10) Legislag&o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em

sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Orgéanica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢es do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des Programdticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencéo integral a sadde da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Féabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rpida. Artmed.

NUTRICIONISTA

Conteddo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacéo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do
nutricionista. 4) Condi¢Ges higi€nico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagdo. 6)
Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagéo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operagéo
de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos. 11) Calculo para
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dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagéo em servigo e treinamento. 13) Custos e produtividade

no servico de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactéario. 15) Fator de corre¢do dos alimentos. 16)

Calculo do numero de refeigdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)

Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutrigdo na gravidez. 20) Nutricdo materno-infantil. 21) Cuidado

nutricional em doengas de ma-absorcao, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 23)

Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores

de doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 25) Hepatopatas agudos e crénicos. 26)

Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 28) Pneumopatas agudos e

cronicos. 29) Nutricdo nas doencgas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade

Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicagfes e

técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. 36)

Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 37) Nutricdo e salde coletiva. 38)

Epidemiologia nutricional. 39) InteragGes entre drogas e alimentos/ nutrientes. 40) Nutricdo e salde oral. 41) Nutricdo e

hipertensdo. 42) Nutricdo e doengas reumaticas. 43) Planejamento de cardapios para escolares. 44) Nutricdo e saude

psiquica. 45) Educacdo nutricional para coletividades. 46) NASF (nucleo de apoio a salde da familia). 47) Programa

Nacional de Alimentagdo Escolar. 48) Seguranca Alimentar e Nutricional. 49) Todo o contetdo da bibliografia indicada. 50)

Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condicdes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp8e sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacéo bésica.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Orgéanica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigcos de alimentagéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugcdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrées microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Salde. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentag¢do e Nutri¢cdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianc¢a: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagcdo Complementar.
Cadernos de Atencéo Basica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Alimentacdo saudéavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atenc¢do Basica n° 20 — Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Satde. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salude, Secretaria de Atengdo a Saulde,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestdo do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Cadernos de Atencao Basica
— Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo
HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Publicacdes Caderno de Atengédo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009. Ministério da Educacéo,
Brasilia.

- Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente — Manual de Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria.
Departamento de Nutrologia. — Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.
- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio de Janeiro.
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- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutrigéo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢cdo e Dietoterapia. Roca.

- Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na
escola/Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentacao: planejamento e administracdo. Loyola.

- Obesidade na infancia e adolescéncia — Manual de Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento
Cientifico de Nutrologia. Sdo Paulo: SBP.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y., ALVES, R.J. et
al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras Cardiol
;99(2 Supl. 2):1-28.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M. et al.
Sociedade Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras
Cardiol. 2013.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Salde e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢cos de Alimentac¢do. Varela.

- Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertensao / Sociedade Brasileira de Nefrologia. VI
Diretrizes Brasileiras de Hipertens&o. Arg Bras Cardiol.

- SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢c&o Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PSICOLOGO

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) PsicodinAmica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a
adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O
papel dos recursos humanos nas organizacdes 13) Estatuto da Crianga e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de Saude
Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Organica do Municipio.

DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e alteracdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais ((DSM - 5).
Artmed.

BECKER, F. Educagéao e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, Denise. A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.
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- CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

- CHIAVENATO, |. Gestéo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Ed. Campus.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIQOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servigos de Salde — Publicagdo
do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢&o: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

- HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacao. Editora Objetiva.

- LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas.
Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educagao do Futuro. Cortez

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica.
CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- RELATORIO IV. Seminéario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

- RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

- STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporéanea. Vozes.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

VETERINARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtencdo higiénica das instalagfes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condigbes higi€nico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas indUstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,

implantacéo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infeccdes, intoxicacdes e toxinfecgdes de origem alimentar e

seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x

microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do mdusculo, “rigor-mortis” e

conversao do musculo em carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspecao industrial e sanitaria e tecnologia

do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica,
sanitaria e salide do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes, prevencgao e profilaxia. 8) Zoonoses
principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos.

Interacdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos

béasicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12) Doencas de transmissdo durante a cépula /

extragenital que afetam a reproducéo animal. 13) Medicacao pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral.

14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorcdo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes

antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislacéo (as leis que constam

na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 18) Etica
profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Orgéanica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.
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- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducéo a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.
(RIISPOA).

- CALICH, V. L.G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagndstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagnostico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M. H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude. Relume-
Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. |. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminacéo Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencgas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢cos de alimentagado. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introducgao a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para o cargo da TABELA B — ENGENHEIRO.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Func¢des: funcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancério
simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacéo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole,
parédbola. 16) Célculo diferencial e integral de fun¢Ges de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplica¢des. 17)
Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situag6es cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalacado, configuragéo e utilizacdo: Word
2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos
Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracédo e utilizagdo de Impressoras. 9) Nogdes
béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14
e vers@es posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢Bes de seguranca para
Internet.
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Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para constru¢do civil; dimensionamento de pegas tracionadas,

comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo e a

esforcos combinados; ligagcbes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reolégico do

concreto; determinagéo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do

aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de secdes retangulares e

T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compressao); nogdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto

armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensfes e deformacdes; flexao; cisalhamento;

flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) Andlise estrutural: esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostéticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos

térmicos. 6) Mecénica dos solos e fundacgdes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizacdo; pressbes e

deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa

de recalques; prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundagfes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das
fundagbes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitacéo;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacgdes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento
de &gua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculacéo,
sedimentacdo, filtracdo, desinfeccao, fluoragéo); tratamento e lancamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento

e poluigdo das aguas, caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacao,

remocdo de sdlidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,

aeracao prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacéo, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes

nos corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos sélidos: residuos solidos domeésticos, de salde e

industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geragdo, métodos de disposi¢cdo final,

tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locagdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protecao e seguranca, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacgédo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instalagbes prediais; alvenarias e revestimentos;, esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10)

Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicagdes;

escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalagbes hidraulicas prediais; redes de

distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo
ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em

AutoCAD até a vers&o 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Organica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos

Servidores Pablicos Municipais.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 231, de 9 de abril de 1990 e alteragcbes - Coédigo de Obras do
Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 582, de 7 de dezembro de 1994 - C6digo de Posturas do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalag&o Predial de Agua Fria.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto

armado.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalagdes Prediais de Agua

Quente. _

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e

Execucéo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia

a edificacBes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: InstalacGes prediais de aguas pluviais.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construgdo de

edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranga contra incéndio e

panico - Principios de projeto. )

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacéo de bens - procedimentos gerais e imoveis
urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos solidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

- CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

- CREDER, H. Instalac8es Elétricas. LTC.

- IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de 4guas residuéarias. Edgard Blucher.

- LIMMER, C. Planejamento, Or¢camentacdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- NETTO, J. M. A.;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instala¢des Elétricas. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de 4gua. Edgard Blicher.

- SPERLING. M. V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos soélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

- TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢go dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C — AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE PROGRAMAS, AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL, FISCAL, MONITOR, MONITOR DOS AGENTES DE PROGRAMAS, TECNICO EM ENFERMAGEM.

PORTUGUES para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE PROGRAMAS, FISCAL, MONITOR,
MONITOR DOS AGENTES DE PROGRAMAS, TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgao de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacgéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da oracdo. 12) Coordenacgdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

PORTUGUES para o cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Separagéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacéo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino
e masculino. 11) Sinénimos e antdnimos.
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MATEMATICA para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE PROGRAMAS, FISCAL, MONITOR,
MONITOR DOS AGENTES DE PROGRAMAS, TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacio
geométrica. 2) Equacles e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcédo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razéo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA para o cargo de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacfes, representacédo
geométrica. 2) Equagdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retadngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos contetidos
acima listados em situacgdes cotidianas.

INFORMATICA comum a todos os cargos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configurag@es basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configurago e utilizagdo: Word
2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos
Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuragédo e utilizagdo de Impressoras. 9) Nogbes
bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14
e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢des de seguranca para
Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos.

6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacao Oficial. 10) Formas de Tratamento.

11) Expressbes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. 12) Modelos e/ou

Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. 14)

Legislacédo (as leis que constam na bibliografia poder@o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).
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- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagBes e contratos da Administra¢éo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicado de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Organica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e alteragdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacgéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

AGENTE DE PROGRAMAS
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Cuidados e atencdo com criancas, adolescentes, adultos e idosos. 2) Programas de saude da mulher, da crianca e da
familia. 3) Familia, rela¢cdes e conflitos familiares, convivéncia familiar e comunitaria. 4) Enfrentamento & violéncia, ao
abuso e a exploracdo sexual. 5) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 6) Atencdo a crianga em situacdo de
vulnerabilidade. 7) Assisténcia Social as criancas e suas familias. 8) Educacd@o Social. 9) Concepgdes Pedagodgicas
bésicas. 10) Trabalhos individuais e em grupo. 11) Trabalho com as familias. 12) Organizagdo e planejamento do trabalho
socioeducativo. 13) Prevencéo de acidentes e nogBes de primeiros socorros. 14) Legislacdo (as leis e normas que constam
na bibliografia poderé@o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cfes. Disp8e sobre as condi¢bes para a promogéo, protecao e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragdes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Orgéanica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atengdo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Salde Integral da Crianca e Reducdo da
Mortalidade Infantil.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianga — Menino.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianga — Menina.

- BRASIL. Ministério da Satude. Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criangas e Adolescentes Pelos Profissionais da
Saude.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).
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- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: Teoria, Avaliacéo e Intervencfes. Artmed.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo Limites. (Cadernos Educac&o Infantil n° 10). Editora
Mediacgéo.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando crianc¢as. Editora Artmed.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) Funcdes do cargo. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumentagdo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)

Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentério. b) Materiais para restauracfes estéticas

diretas. c) Material odontoldgico para preven¢do. d) Cimentos Odontoldgicos. e) Materiais odontoldgicos para acabamento,

polimento e limpeza. 3) Promocao de salude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de salde bucal na promocéo de
salde. b) Diagndstico de Céarie. ¢) Avaliagdo do risco de carie. d) Fluoretos. e) Dieta, salde bucal e geral. 4) Saude bucal
coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6) Levantamento em saude bucal. 7) Atribuicbes do ASB/TSB. 8) Normatizagao
da profissdo. 9) Doengas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11) Equipamentos e aparelhos
odontologicos. 12) Processamento do filme radiogréfico, efeitos bioldgicos e radioprotegao, historico, fisica das radiacdes,
tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios.

14) Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de saude. 16) Humanizacdes das relagbes

assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria odontol6gica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questédo do sigilo

profissional em odontologia. 19) Prontuario odontoldgico implicagBes éticas, civis e criminais. 20) Funcdes e legalidade do
pessoal auxiliar no atendimento odontologico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica
odontolégica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em

odontologia legal. 26) Legislagado trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cdédigo de defesa do consumidor e relagdes com o

ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30)

Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢édo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, prote¢éo e
recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Orgéanica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagcdo da
atencdo a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de marco de 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencéo Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢cdes de Saude Bucal da Populagao Brasileira 2002-2003.
Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Atencéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Sadde Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infecgdes e a Préatica Odontolégica em
tempos de AIDS, Manual de Condutas.

Realizagao
0 Péagina 37 de 48

Objetiva

NCuURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DEZESSEIS DE NOVEMBRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Salde Bucal.
Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Salde Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biossegurangca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliacédo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara
Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicac&o clinica. Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientac&o Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislacdo. Santos.

FISCAL

Contetdo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteudo das indica¢des abaixo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
145 a 181).

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao contelido programatico
acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Orgéanica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei n° 230, de 24 de novembro de 1994 e altera¢gbes - Codigo Tributario Municipal.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 231, de 9 de abril de 1990 e alteragcdes - Coédigo de Obras do
Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 582, de 7 de dezembro de 1994 - Cédigo de Posturas do Municipio.

MONITOR

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educagéo e Sociedade. 2) Projetos de pesquisa 3) Implantacdo e ampliacdo de servicos especializados. 4) Monitoria. 5)

Vacinacao. 6) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 7) Sexualidade. 8) Drogas. 9) Doencas transmissiveis. 10)

Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Organica do Municipio.
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- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

ARIES, Phillipe. Historia social da crianga e da familia.

CRAIDY, Carmen Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagé&o Infantil: pra que te quero?
HERNANDEZ, Fernando. Transgress&o e mudanca na educagao: os projetos de trabalho.
GOLDSCHMIED, Elinor; Jackson, Sonia. Educacédo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche.
PEREIRA, Denise Zimpek. Criando crianc¢as: 0 a 6 anos.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia.

TIBA, Icami. Juventude e Drogas: Anjos caidos.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

MONITOR DOS AGENTES DE PROGRAMAS
Conteldo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Familia, relagBes e conflitos familiares, convivéncia familiar e comunitaria. 2) O desenvolvimento da crianga e do
adolescente. 3) Programas de saude da mulher, da criangca e da familia. 4) Cuidados e atengdo com criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 5) Concepgbes Pedagdgicas bésicas. 6) Teorias educacionais. 7) Educacao e Sociedade.
8) Educacéo Social. 9) Trabalhos em grupo. 10) Organizagéo e planejamento do trabalho socioeducativo. 11) Elaboracéo e
planejamento de projetos. 12) Violéncia. 13) Prevencéo de acidentes e nogdes de primeiros socorros. 14) Legislagdo (as
leis e normas que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. ConstituicBo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢ées para a promocao, protecao e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Organica do Municipio.

DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢gBes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atengdo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Salde Integral da Crianca e Reducdo da
Mortalidade Infantil.

BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Salde da Crianga — Menino.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crian¢a — Menina.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.

BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais da
Saude.

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: Teoria, Avaliagao e Intervencdes. Artmed.
BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra.

KAUCHAKJE, Samira. Elaboracéo e Planejamento de Projetos Sociais. IESDE Brasil.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo Limites. (Cadernos Educacéo Infantil n® 10). Editora
Mediacgéo.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
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- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando crianc¢as. Editora Artmed.

- SOUZA, Silvia Regina de; HAYDU, Verdnica Bender (org.). Psicologia comportamental aplicada: avaliagdo e intervencgao
nas areas do esporte, clinica, salde e educagdo. Eduel.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteracBes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagbes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doenc¢as de notificagdo compulséria. 4)

Educacéo, prevencéo e controle de infec¢cBes em servigos de sadde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:

esterilizacéo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevencéo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento

aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacao,
transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em
servigos basicos de saude, bem como em clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia
aplicada a enfermagem: célculo e administracdo de medicacéo e solu¢des, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.

11) Prevencao de acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizagdes. 13) Politicas Nacionais de Satde. 14) Sistema Unico de

Saude. 15) Estratégias e acgdes de educacdo e promocgdo da Saude. 16) Vigilancia e prioridades em saude. 17)

Humanizagdo da Assisténcia a Saide. 18) A¢des e programas de salde. 19) Etica profissional. 20) Legislago (as leis que

constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, prote¢éo e
recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Orgénica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracfes - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigcos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.
Tem Google books

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Séo Paulo. Tem Google books

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed. Tem Google books

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢Bes
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.
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Para os cargos da TABELA D — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

PORTUGUES para ambos os cargos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag8es; vocabulério; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classifica¢do, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA para ambos os cargos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contetidos acima
listados em situagfes cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MOTORISTA

Contetdo 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene

do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagéo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6érgéo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.

4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alterag@es. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

OPERADOR DE MAQUINAS

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogdes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene

do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagéo (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou érgéo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva.

4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alterag@es. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacédo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA E - PEDREIRO, SERVENTE.

PORTUGUES para ambos 0s cargos

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabuldrio; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA para ambos os cargos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operag8es basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagfes basicas. 4) Expressées numeéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contetdos acima
listados em situag6es cotidianas.

Realizagao

0 Péagina 41 de 48
Objetiva

NCuURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DEZESSEIS DE NOVEMBRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PEDREIRO

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogdes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NogGes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos
executivos da construcéo civil em geral. 2) Nog8es sobre materiais de construcdo 3) Nogdes sobre Limpeza do local de
trabalho. 4) Remocao de lixos e detritos. 5) Nog¢des sobre pintura e tintas. 6) Noc¢des sobre instalacdes prediais e redes de
drenagem. 7) Célculos elementares aplicados a construgéo civil. 8) Nocdes de seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

SERVENTE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Noc¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c¢) uso adequado do lixo. 2) No¢des gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e
nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagdo e
validade dos alimentos. 3) Nutricdo. 4) Merenda escolar. 5) Seguranga e higiene do trabalho. 6) Limpeza e conservacao
dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 7) Remocéao de lixo e detritos, destino e sele¢éo.

Contetildo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remog&o de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA F — CONTROLADOR INTERNO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugcdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagao
geomeétrica. 2) Equacgfes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungao
exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Analise Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragdes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuragéo e utilizacao:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos
Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes
béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14
e versfes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranca para
Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
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Outlook, Excel, Word e Power Point.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- RABELO, Joao. Introdugéao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.
- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango Orgamentario, Financeiro e

Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboracéo e relacionamento entre balancetes e

demonstrativos contédbeis. 2) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos

administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes.

Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico.

Improbidade administrativa. Controle da administracao publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil

da administragdo. 3) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgamento

publico, principios orgamentérios, diretrizes orcamentarias, processo or¢gamentério, métodos, técnicas e instrumentos de
planejamento do orcamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucdo da receita e da despesa orcamentaria.

Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia,

eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos teéricos

de Administracdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e

Gestéo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental.

Desenvolvimento institucional. Gestéo tributaria, orcamentaria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos

gestores. Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais.

Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle

Interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e or¢gamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno.

Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceituacdo e objetivos.

Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execucdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentagéo de

auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. 7) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgcamento, Da
Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangcas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragédo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Orgéanica do Municipio.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei Municipal n° 1.235, de 1° de novembro de 2001 e altera¢des - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- DEZESSEIS DE NOVEMBRO. Lei n° 230, de 24 de novembro de 1994 e altera¢gbes - Codigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gestdo de finangas publicas. Gestdo
Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pablica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicbes
Cémara.
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- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfélio, programas e projetos e dos escritorios de projetos na modernizagédo da gestdo publica. Rio de Janeiro:
Brasport.

- CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragdo Pulblica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. S8o Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lamen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestado Publica Contemporanea. Atlas.+

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragcéo Publica. Elsevier Campus.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio
de Janeiro: IBAM.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM, 2004.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodoldgica da Auditoria de Gestdo. Jurua Editora.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contetdos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE DEZESSEIS DE NOVEMBRO

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na sala da Administracdo na Sede da Prefeitura Municipal de Dezesseis de Novembro, sito
a Rua Santo Antbnio, n° 1.243, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08h as11h30min e das
13h30min as 16h30min.

Cada recurso contera: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacfes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentagéo I6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLA0: ..........oeeiiiiiiiieiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagao
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURATCADO ©

Eu, , Carteira

de Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°® ,
como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico — Edital n°
001/2014, para o cargo de , realizado pela Prefeitura Municipal de Dezesseis de
Novembro.

Municipio de Dezesseis de Novembro, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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