ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ARACI ZELIA KOLLING IRBER, Prefeita Municipal de S0 Martinho, por meio da Secretaria
de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
2610, de 19 de novembro de 2013, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, e, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em conformidade com a Lei
n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei n° 1934, de 05 de abril de 2006, do Municipio e alteragdes com a
execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas
Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 069, de 04 de agosto de 2014 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Mural de Publicagbes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “O Celeiro”, de Sao Martinho. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.saomartinho.rs.qov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Taxade
exigidos para o cargo Horéria agosto/14 | inscricédo
semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio Completo 37 horas 1.112,84 77,61
Agente  administrativo| 01 |[Ensino Fundamental 37 horas 803,72 38,80
Auxiliar
Agente Comunitario de| 04 |- Ensino Fundamental completo; ¥ 40 horas 1.014,00 38,80
Saude - Residir na area da comunidade em que
atuar;

- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificacdo basica para formagéo
de Agente Comunitario de Saude. ®)

Assistente Social 01 |Ensino Superior completo e habilitacdo legal | 37 horas 2.040,21 116,42
para o exercicio da profisséo de Assistente
Social com Registro no Orgdo competente.

Auxiliar de Ensino 08 Ensino Médio Completo 30 horas 871,72 77,61
Domeéstica 02 Alfabetizado 40 horas 803,72 38,80
Médico 01 |Ensino Superior completo na area de 40 horas 6.874,89 116,42

medicina e habilitagéo legal para o exercicio
da profissédo com Registro no Orgéo
competente.
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Médico

01 |Ensino Superior completo na area de| 20 horas 3.437,44
medicina e habilitagcdo legal para o exercicio
da profissio com Registro no Orgéo
competente.

116,42

Motorista

04 | Ensino Fundamental incompleto (52 série) e| 44 horas 1.014,00
Ca(r})eira Nacional de Habilitacdo Categoria
D.

38,80

Nutricionista

01 Ensino Superior completo e habilitacdo legal| 40 horas 2.040,21
para o exercicio da profissdo com Registro
no Orgdo competente.

116,42

Operador de Maquina 03 Ensino Fundamental incompleto (52 série) e| 44 horas 1.014,00

Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria
C,DoukE.®W

38,80

Operario

02 Alfabetizado. 44 horas 803,72

38,80

Professor
Atendimento
Educacional
Especializado

de| 01 |Licenciatura em Educagdo Especial ou| 20 horas 1.157,07
Licenciatura nas diferentes &reas de
conhecimento e curso de complementacéo
de estudos em areas especificas da
educacdo especial com mais de 400 horas
ou pos-graduagdo na area da educacgdo
especial.

116,42

Infantil

Professor de Educacao 05 Curso Superior de Licenciatura Plena,| 20 horas 1.157,07

especifico para Educacdo Infantil e/ou
Pedagogia com habilitacdo em Educacgao
Infantil.

116,42

Professor de Informética 01 |Curso Superior em Licenciatura de| 20 horas 1.157,07

Graduagdo Plena com habilitagdo na
disciplina especifica.

116,42

Técnico de Enfermagem 02 Ensino Médio Completo e habilitagdo legal | 44 horas 1.014,00

para o exercicio da profissdo de Técnico de
Enfermagem com Registro no Orgao
competente.

77,61

D Para o cargo de MOTORISTA é obrigatdria a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo D ou E, e para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS Carteira Nacional de Habilitag&o tipo C, D ou E, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na
realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitacdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizacéo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).
@ Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitério de Saude.
® para o exercicio da atividade o Agente Comunitario de Satide devera haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacéo inicial e continuada, a ser oferecido pelo Municipio.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS — Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA VAGA
Il — Esquina | Estrada da divisa entre Esquina Schimitt e Santa Lucia; Esquina Fucilini; Sao Jorge; o1
Schimitt Lajeado Timbalva; Parte da Esquina Boa Vista e Divisa com area ll e V.
IV — Santa Linha Lorenz; Estrada da Divisa entre Esquina Schimitt e Santa Llcia; Esquina Thomas; o1
Lucia Lajeado Taborda até Sanga da Divisa; Divisa com area ll, lll e VI.
Flor da Serra margem norte da RS 210; Linha Follmann; Barra Funda; Linha Gléria; Rua
VI - Flor da AIfret\jo Leopoldo Taesel — RS 210 a — Rua Otto Albgrto Wachter; Ru‘a Cecilia Dutra — RS
Serra 210 a — Rua Otto Alberto Wachter; Rua Armando Kiesel — RS 2_10 a — Rua Qtto Alberto 01
Waéchter; Rua Otto Alberto Wachter — RS 210 a Dom Pedro I; Faixa de dominio RS 210 —
Otto Alberto Wachter a Dom Pedro [; Divisa com area V e VII.
VIl — Barra do Barra do Mineiro; Linha Mineiro até entrphcamento com.a Estrada. o,la Linha .\Nac.ht.er;
Mineiro Estrada Lajeado das Canas; Estrada da Divisa com Boa Vista do Burica; S&o Luiz; Divisa CR

com area | e VIII.
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- Av. Perimetral Norte — Rua D. Pedro | & Av. Jacob Ermindo Hartmann; Faixa de Dominio
da RS 210 — Rua D. Pedro | a Rua Antonio Buzanello; Rua Otto Fiihr — Av. Roberto Irber a
Av. Jacob Ermindo Hartmann; Avenida Geert Lorenz — Rua Emilio Pauvels a Rua Antonio
Buzanello; Rua Arnoldo Reimann Rua Emilio Pauvels a Rua Venancio Motta; Rua D. Pedro
| — Rua Otto Alberto Wachter a RS 201; Rua Emilio Pauvels lado Leste — Av. Geert Lorenz
a Av. Getulio Vargas; Rua Pe. Vendelino Marin — Av. Geert Lorenz a Av. Getulio Vargas;

- Rua Venancio Motta — Av. Geert Lorenz a Rua Arnoldo Reimann; Av. Jacob Ermindo
Hartmann — RS 210 a Rua Arnooldo Reimann; Rua Monteiro Lobato — Av. Perimetral Norte
a Av. Geert Lorenz; Rua Roberto Irber — Av. Perimetral Norte a Av. Geert Lorenz; Av.
Osvaldo de Souza da Av. Getulio Vargas até Rua Alberto Pasqualini; Rua Antonio
Buzanello lado oeste da RS 210 até Av. Geert Lorenz; Av. Jacob Armindo Hartmann da
Rua Perimetral Norte até a Rua Arnaldo Reimann

01

- Rua Selvino Atuati — Av. Geert Lorenz a Getulio Vargas; Rua Virgilio Bortoli — Av. Getulio
Vargas a Rua Atanagildo de Almeida; Rua Renato Fuhr — Av. Getulio Vargas & Rua
Atanagildo de Almeida; Rua Renato Fihr lado leste — Rua Atanagildo de Almeida a Av.
Erno Pauvels; Rua Julio Carlos Hammes — Av. Geert Lorenz & Rua Arnoldo Reimann; Rua
Ervino Thomas — Av. Getulio Vargas a Rua Atanagildo de Almeida; Rua Emilio Pauvels —
Av. Geert Lorenz a Rua Getulio Vargas; Av. Geert Lorenz — Rua Rufino Conrad a Rua
Emilio Pauvels; Rua Afonso Klein — Av. Nicolau Unser a Rua Emilio Pauvels; Rua Arnoldo
Reimann — Av. Nicolau Unser a Rua Emilio Pauvels; Av. Getllio Vargas lado norte — Av.
XV Nicolau Unser a Selvino Atuati; Av. Getulio Vargas — Selvino Atuati & Rua Alfredo Baphtista CR
Pahins; Rua Alfredo Werlang — Rua Renato Fihr & Rua Alfredo Baphtista Pahins; Rua
Actanagildo de Almeida lado norte da Rua Ervino Thomas até Rua Alfredo Baphtista Pahins
- Rua Actanagildo de Almeida — Rua Renato Fuhr a Rua Ervino Thomas; Av. Nicolau Unser
da Av. Geert Lorenz até a Rua Afonso Klein; Av. Nicolau Unser lado leste da Rua Afonso
Klein até Rua Arnoldo Reinmann; Rua Maranhdo — Rua Fuhr & Rua Ervino Thomas; Rua
Ervino Thomas lado oeste — Rua Alfredo Baphtista Pahins a Av. Erno Pauvels; Rua Otto
Fuhr — Av. Erno Pauvels a Geert Lorenz; Rua Alfredo Baphtista Pahins lado oeste da Av.
Getulio Vargas até a Rua Actanagildo de Almeida

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 01/09/2014 a 30/09/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 01 de setembro de 2014 até as
23h59min, do dia 30 de setembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.5.3. Apd6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 01 de outubro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 01 de outubro de 2014. As solicitac8es de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacé@o do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cdpia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta feira, durante o periodo de
01/09/2014 a 30/09/2014, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal, sito a Av. Osvaldo de Souza,
124, S&o Martinho/RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&ao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacéo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartério;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢éo inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanga na area/microarea a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscricdes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacdo do Edital, juntamente com o Anexo lII.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o0 candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio de S&o Martinho e a Objetivas Concursos.

2.7.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 17/10/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscriges

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscrigcéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br, www.saomartinho.rs.qov.br, ou ainda no Mural de Publicacdes da
Prefeitura Municipal.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei Municipal 2.610, de 19 de novembro de 2013.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés o
encerramento das inscri¢c@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para 0 caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢cBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitagao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serédo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.
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4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO, conforme Capitulo VI, do presente

Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR (TODOS), desde que
habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital,

de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,80 28,00
Médico (ambos) Informética 05 1,35 06,75
Nutricionista Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,35 65,25
TABELA B
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Agente Administrativo Auxiliar Matematica 05 2,50 12,50
Auxiliar de Ensino Informatica 05 1,50 07,50
Técnico de Enfermagem Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00
TABELA C
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matemética 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00
TABELA D
Operério Objetiva | Portugués 14 1,50 21,00
Matemética 10 1,30 13,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00
TABELA E
Domeéstica Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matemética 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00 50,00
TABELA F
Professor Educacéo Infantil Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislagdo/Didatica 15 3,50 52,50
Titulos 20,00
TABELA G
Professor de Atendimento | Objetiva | Portugués 08 2,00 16,00
Educacional Especializado Informatica 04 1,00 04,00
Professor de Informéatica Legislagdo/Didatica 10 2,20 22,00
Conhecimentos Especificos 08 4,75 38,00
Titulos 20,00
TABELAH
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matemaética 05 1,40 07,00
Legislagcdo e Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formuléario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No local de provas nédo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na
Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
deverd ser depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o haverad compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagcdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificagcdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. Ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realiza¢do da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, 0 candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, serd aplicada em 02/11/2014, em local e horério a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢es, em 17/10/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagdo das
provas, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizagéo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
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5.5. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o0 espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento vélido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele néo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automética eliminacdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicbes do Decreto Municipal n°® 069/2014 - Art. 33, 8 5° e ainda de ser o
processo de corre¢do de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10.2. O processo de corregdo eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instruc¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coOpias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscaliza¢cdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéo retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA’ )
Somente para o cargo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA e OPERARIO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucédo das atribuicbes do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 20 primeiros
candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do concurso.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa
nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando essa prova.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e as condi¢ces de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacéo desta.

6.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

6.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.5. Para o cargo de OPERARIO a prova consistird na utilizacdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutengdo e no preparo da area de terra, bem como na limpeza e na organizacdo do
local de trabalho e no uso correto dos equipamentos de segurancga e de protegao (EPI's).

6.6. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistira na conducdo de
Caminhdo e sera composta de verificacdo de itens de seguranca, verificagdo da condi¢cdo do veiculo e
manutenc¢do preventiva, avaliagdo da habilidade na conducdo dos veiculos (manobras em local determinado
e percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da
habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagdo da
completa execucao do percurso estipulado.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na conducdo e operacédo de
Retroescavadeira e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da
maquina e manutencgao preventiva, avaliagao da conducéo do equipamento, em consonancia com as normas
do Caodigo de Transito Brasileiro, bem como avaliagédo da correta e completa execucgéo da tarefa estipulada.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.
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6.8. Havera um tempo maximo de 20 (vinte) minutos, igual para todos os participantes, para a realizacédo da
prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para 0s cargos
de MOTORISTA, todos os candidatos realizardo o mesmo percurso, que sera fixado pela Comissdo de
Provas.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagcdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatrio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (N&o serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

6.12. A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificac&o.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS)

7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacdao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos |Pontuagao . Pontuacédo
ltens . . Titulos B
poritem | poritem por titulo
1. P6s graduacéo (Curso concluido) Especializa¢do 2,5
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo mdiltipla,
prevalecera o titulo maior, e, para cada nivel, sera considerado 03 11,5 Mestrado 4.0
apenas um titulo. Doutorado 5,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
O curso de exigéncia do cargo nao serd utilizado para 01 2,0
pontuacao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, etc., Il. De 21 a 60 horas 0,6
desde que relacionados com o cargo de inscrigdo, com a data de
inicio (?a realizagdo do evento dgentro dos Eltimos cinco anos, lll. De 61 a 100 horas 0.8
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 1.2
titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. Acima de 201 horas 1,5

03 4,5

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
néo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o0 candidato
entregue namero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

4. Apresentacdo de: trabalhos, palestras, oficinas, painéis (em
Cursos, Foruns, Congressos, Encontros etc.), desde que relacionados
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do 01 1,0
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Pontos para cada

~ 1,0
apresentacdo
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descrito ao lado:

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

(Pontuacéo por apresentacao)

5. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuagéo por publicacéo) 02 1,0
Forma de apresentagdo: Cépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Pontos para cada

publicacdo 0.5

Méaximo 10 20
6. Titulos de formacgéo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduagao, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.
7. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.
8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nédo
estejam na forma exigida.
9. Para comprovacgéo de conclusédo de curso de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
coépia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragao de
conclusédo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.
10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.
11. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagéo, da revalidagcdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n°® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.
12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatorios, projetos, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos como organizador.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento desses documentos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cOpia apresentada com o titulo original para autenticacdo, ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias nao autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacao.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funciondrio encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.
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7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo IV deste Edital, devera ser apresentada coOpia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da cépia do
documento de identidade, copia do documento comprobatério da alteracéo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

7.4.6. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagdo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0
mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado
para comprovar essa habilitacdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscricdo e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informac¢éo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

7.4.10. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢do supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:
a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questbes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;
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b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagcao no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacao do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questBes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacgdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificagdo para o cargo de Agente Comunitario de Salude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:
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9.3.3.3.
a)
b)
<)

9.3.3.4.
a)
b)
c)

9.3.3.5.
a)
b)

9.3.3.6.
a)
b)
<)

9.3.3.7.
a)
b)
c)
d)

9.3.38.
a)
b)

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara

através

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

. Para os cargos da TABELA A:

obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
obtiver maior nota em portugués.

. Para os cargos da TABELA B:

obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
obtiver maior nota em portugués;
obtiver maior nota em matematica.

Para os cargos da TABELA C:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
obtiver maior nota em portugués.

Para os cargos da TABELA D:
obtiver maior nota na prova objetiva;
obtiver maior nota em portugués;
obtiver maior nota em matemaética.

Para os cargos da TABELA E:
obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
obtiver maior nota em portugués.

Para os cargos da TABELA F:

obtiver maior nota na prova objetiva;
obtiver maior nota em legislacéo/didatica;
obtiver maior nota em portugués.

Para os cargos da TABELA G:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em legislagéo/didatica;

obtiver maior nota em portugués.

Para os cargos da TABELA H:

obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
obtiver maior nota em portugués.

do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem ser& decrescente.

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

aprovados.
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10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Secretaria de
Administracao da Prefeitura de S&o Martinho.

10.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural de
Publicagdes da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho e, paralelamente, sera
feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido enderego.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo ser prorrogado a pedido, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a hovo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Secretaria de Administracao da Prefeitura de S&o Martinho.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagcdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragcdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fung¢édo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cBes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura de Sao Martinho,
em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
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Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;

Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Martinho, 01 de setembro de 2014.

ARACI ZELIA KOLLING IRBER
Prefeita

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: executar trabalho que envolva a interpretacédo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material.

Descricdo analitica: examinar processos, redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorando, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes
de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes
de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; realizar ou orientar o
recebimento, conferéncia e armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilogréficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagens; executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo sintética: executar trabalhos administrativos e datilogréficos, aplicando a legislacdo pertinente aos servigos
municipais.

Descricdo analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as éareas tributarias,
patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquina calculadora,
leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragcdo de livros contébeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter
informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantac@o de rotinas; proceder a
conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, por meio de
acOes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo analitica: utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e sdcio-cultural da comunidade; executar e
promover atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar para controle das acdes de saude,
nascimentos, ébitos, doencgas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitéario de Salde.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Planejar e supervisionar a execugdo de programas da Assisténcia Social; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia.

Descricdo analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servi¢co Social; supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servico Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais e acompanhando o tratamento e recuperacao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a autuacgao social de escolares e suas familias: fazer triagem dos casos apresentados para
estudos e encaminhamento: estudar antecedentes da familia: participar de semindrios para estudos e diagndsticos dos
casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢des
socioecondmicas para a concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; levantamentos socioeconémicos com vistas
a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar
modelos e formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados; executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENSINO

Descricao sintética: atividades de nivel médio, envolvendo a execucgéo de trabalhos relacionados com o atendimento de
criangas e/ou adolescentes em estabelecimento de ensino, visando a formacdo de bons habitos e senso de
responsabilidade; executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacgéo.

Descricdo analitica: incentivar nas criancas e/ou adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de educagéo
informal e de saude; trocar fraldas, cuidar da higiene, salde, lazer e fazer pequenos curativos de emergéncia, executar
tarefas correlatas, cuidar do repouso e bem estar das criancas; despertar nos escolares o senso de responsabilidade,
guiando-os no cumprimento de seus deveres; - executar, orientar, cuidar e auxiliar as criangas e/ou adolescentes no que
refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacéo; servir as refeicbes e auxiliar as criancas menores a se alimentar,
auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do
professor responsavel; observar a saide e o bem estar das criangas e /ou adolescentes comunicando ao professor
gualquer alteracdo ajudando, quando necessario, a leva-los ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
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medicamentos, conforme prescrigdo médica sob orientagao; planejar, junto com o pedagogo responsavel, situagdes de
aprendizagem préprias para cada grupo etario; atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse,
reforco e quando em recreagéo; observar e orientar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacéo; auxiliar
alunos com necessidades educativas especiais no processo educativo em sala de aula, nos horéarios de alimentagao,
recreio, uso de banheiro e deslocamentos do educando em diferentes ambientes da escola; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; participar da construgdo de
material didatico e pedagégico, bem como na sua organizagdo e higienizacdo; prover as salas de aula do material
escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos,
brinquedos esquecidos pelos alunos; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao
professor; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino;
zelar pela movimentacéo e conservacgao de todos 0s equipamentos existentes na escola; receber as criangas dos pais ou
responsaveis; responsabilizar-se pelos materiais recebidos; encaminhar os alunos até seu respectivo transporte escolar
acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranga; praticar 0s atos necessarios para a
manutencao da ordem, seguranca e disciplina nos momentos de deslocamentos ou eventos realizados, executar outras
tarefas semelhantes ou correlatas a fungéo.

DOMESTICA

Descricao sintética: Atividades rotineiras envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com limpeza e cozinha.
Descricdo analitica: Executar trabalhos de cozinha relativos a preparagdo de café, cha, chimarrdo, sucos, zelar para que
o material de equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢gfes de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranga; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos; limpar pisos, vidros, moveis,
instalacdes sanitarias, remover lixo e detritos, lavar e encerar assoalhos, limpar paredes e forro, executar tarefas afins.
MEDICO (ambos)

Descricdo sintética: prestar assisténcia médico cirdrgica e preventiva em ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgdos
afins; fazer inspecéo de saude em servidores municipais, bem como em candidatos a servidor publico municipal.
Descricdo analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a
domicilio, e na via publica; atender nos plantdes com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente
ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente poderdo ser
realizadas; providenciar no tratamento especializado que se faga necesséario para um bom atendimento; praticar
intervengBes cirlrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as atribui¢cdes
atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussdo de casos e problemas
hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias, preencher e visar
mapas de producdo, de ficha médica com diagndstico e tratamento, encaminhando a chefia de servico; ministrar
tratamento médico psiquiatrico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo,
daqueles doentes, cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante
o preenchimento de boletim de socorro urgente; atender casos urgentes de internados no hospital, no impedimento dos
titulares de plantdo; preencher de socorros urgentes, mesmo 0s provisorios com diagndstico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar orientando o trabalho dos estagiarios internos,
preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem de direito;
registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espolio ou pertence dos doentes ou acidentados em estado de
inconsisténcia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a
saida de equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existente; atender consultas
médicas em ambulatérios, hospitais e outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios publicos para
fins de licenca e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecao médica, para fins de ingresso em servico
publico municipal; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio x e outros relativos as atividades do
cargo; incentivar a vacinacgdo e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descricao sintética: dirigir e conservar automaveis, caminh@es e outros veiculos automotores do Municipio.

Descricdo analitica: dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo & garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustivel, agua e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar
a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando necessario, obedecer as normas e
dirigir com atencao e cuidados indispensaveis a seguranca do transito; executar tarefas afins.
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NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: planejar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.
Descricdo analitica: planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacéo e
de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicao
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE MAQUINA

Descricao sintética: operar maquinas, rodoviarias, agricolas e tratores.

Descricdo analitica: executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos; abrir valetas e
cortar talude; operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar
com maquinas agricolas de compactacao, varredouras mecénicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha
para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio;
cuidar de limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; executar tarefas afins.
Em casos especiais, conduzir veiculos no transporte dos operadores de maquinas e auxiliares, para locais distantes, e
seu retorno.

OPERARIO

Descricao sintética: realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; arrumar, elevar e transportar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar, remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagcdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servi¢cos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura ( plantio, colheita, preparo de terreno, adubacbes e
pulverizacdes, etc. ), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de méaquinas e veiculos de diversa natureza, bem como a limpeza de pecas e oficina,
executar tarefas afins.

PROFESSOR (todos)

Descricao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de enfermagem.

Descricdo analitica: | — Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; ma
prevencgdo e no controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencgao
e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causadores a pacientes durante a assisténcia a salide; na prevencgdo dos programas e atividades de assisténcia integral
a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na execugdo dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Il —
Executar atividades de assisténcia de enfermagem, executadas as privativas do enfermeiro. Ill — Integrar a equipe de
salde. IV — Executar tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteraces da legislacéo
publicadas até a data do inicio das inscrigoes.

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO (AMBOS) E NUTRICIONISTA.

PORTUGUES — comum a todos 0s cargos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — comum atodos os cargos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nog¢bes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des

de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacédo e oferta de Servigos de Acolhimento para Criancas e

Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediacao. 8) Servico

Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade

Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20)

Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto

ético-politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Saide mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos.

31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢cBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecdo, e da outras providéncias.
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BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alterac¢des - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracGes. Disp8e sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atengdo e reinsercdo social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a produgdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas;
define crimes e d& outras providéncias.

Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

SAO MARTINHO. Lei Organica do Municipio.

SAO MARTINHO. Lei n° 2610, de 19 de novembro de 2013. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promoc¢éo, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientag6es Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Saide (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflex8es Sobre Instrumentais em Servigco Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversacdes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.
. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletadnea Nova de servi¢o Social. Editora Lumen Juris.

GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediacdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacédo pelo
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Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporéneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢cBes Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

MEDICO — Comum a ambos

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematologicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doencgas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atencdo a saude da criancga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios

Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a

41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da

Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para

dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a

articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. DispBe sobre as condigBes para a promocao e

recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- SAO MARTINHO. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO. Lei n° 2610, de 19 de novembro de 2013. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio

- Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publica¢gBes do Ministério da Salde - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programaticas e Estratégicas.

Politica nacional de atencdo integral a saide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,

20009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:

Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria. Artes

Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em

evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em

ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.
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LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

NUTRICIONISTA

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do
nutricionista. 4) Condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de alimentacéo. 6)
Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operacdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos micro-organismos. 11)
Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagéo em servico e treinamento. 13) Custos
e produtividade no servigo de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactério. 15) Fator de corre¢éo
dos alimentos. 16) Célculo do numero de refeigcbes diérias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricdo
materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doencas de méa-absor¢éo, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional
em doencas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo das necessidades energéticas e
planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos.
25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26) Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. 28) Pneumopatas agudos e cronicos. 29) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e
Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de
baixo peso e alto risco. 34) Indicagfes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicacdes
em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.
37) Nutricdo e saulde coletiva. 38) Epidemiologia nutricional. 39) InteragGes entre drogas e alimentos/ nutrientes. 40)
Nutricdo e saude oral. 41) Nutricdo e hipertensdo. 42) Nutricdo e doencas reumdticas. 43) Planejamento de cardapios
para escolares. 44) Nutricdo e saude psiquica. 45) Educagao nutricional para coletividades. 46) NASF (ndcleo de apoio a
salde da familia). 47) Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 48) Seguranca Alimentar e Nutricional. 49) Todo o
contetdo da bibliografia indicada. 50) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre as condi¢cbes para a promogéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagéo basica.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salude e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

SAO MARTINHO. Lei Organica do Municipio.

SAO MARTINHO. Lei n® 2610, de 19 de novembro de 2013. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio

Cddigo de Etica Profissional.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolug¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢do. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atengéo Béasica — n.° 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacao saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atenc¢do Basica n° 20 — Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a
Saude, Politica Nacional de Humanizagéo da Atengdo e Gestédo do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Cadernos de Atencéo
Basica — Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo
HIV. Série Manuais n°® 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Publicacdes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Bésica n°® 12).

BRASIL. Ministério da Educagdo. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009. Ministério da Educacéo,
Brasilia.

Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente — Manual de Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria.
Departamento de Nutrologia. — S8o Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio de Janeiro.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na
escola/Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentago: planejamento e administracdo. Loyola.

Obesidade na infancia e adolescéncia — Manual de Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento
Cientifico de Nutrologia. Séo Paulo: SBP.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y., ALVES, R.J.
et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol ;99(2 Supl. 2):1-28.

SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M. et al.
Sociedade Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arg Bras
Cardiol. 2013.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacgao. Varela.

Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertensdo / Sociedade Brasileira de Nefrologia. VI
Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo. Arq Bras Cardiol.

SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacao e Nutricdo. Atheneu.

VITOLO, M. R. Nutric8o da Gestag¢do ao Envelhecimento. Rubio.

WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

Para os cargos da TABELA B — AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, AUXILIAR DE
ENSINO E TECNICO EM ENFERMAGEM.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocac¢ao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
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verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagcdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagles: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funges: fungao
polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungédo exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigopnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagles e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geomeétrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicacéo dos contelidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizagdo de Impressoras.
9) Nocgdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) NogGes
de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1) Administrac&o publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagfes. 5) Contratos Administrativos.

6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administragdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redacao

Oficial. 11) Formas De Tratamento. 12) Expressfes e Vocéabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagfes

Administrativas Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogfes de

seguranga e higiene do trabalho. 15) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
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Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

SAO MARTINHO. Lei Organica do Municipio.

SAO MARTINHO. Lei n° 2610, de 19 de novembro de 2013. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

KASPARY, Adalberto José, Redacé&o Oficial Normas e Modelos. Edita.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redagao Oficial. 10) Formas
De Tratamento. 11) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 12)
Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢fes de seguranca e higiene do
trabalho. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgées.

SAO MARTINHO. Lei Organica do Municipio.

SAO MARTINHO. Lei n° 2610, de 19 de novembro de 2013. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

AUXILIAR DE ENSINO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Adaptagdo a escola: escola e familia. 3) Habitos de higiene. 4) Alimentacdo. 5) Nocdes

gerais de nutricdo. 6) Primeiros socorros. 7) Teorias educacionais. 8) Organizagdo dos espacos na educagéo infantil. 9)

Rotina. 10) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- SAO MARTINHO. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO. Lei n° 2610, de 19 de novembro de 2013. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
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ARIES, Phillipe. Historia social da crianga e da familia. Guanabara.

BRASIL. Ministério da Salde. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos de
Atencéo Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudéavel. Brasilia, 2002.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Programa de Formacdo de Professores de
Educacdo Infantil. Colegdo PROINFANTIL: Médulo Ill, Unidade 6, Livro de Estudo - Vol. 2.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacgao. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.
FONSECA, Vitor da. Educacédo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein.
MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:
oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagBes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doencas de notificacdo compulsoria.
4) Educacao, prevencao e controle de infeccdes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de
materiais: esterilizacéo, higiene e profilaxia. 6) Doengcas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados,
atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito,
movimentagdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e
procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em clinica-ciriirgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente
critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administracdo de medicacao e solu¢des, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 11) Preven¢éo de acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizagdes. 13) Politicas Nacionais
de Saude. 14) Sistema Unico de Salde. 15) Estratégias e acdes de educacéo e promogdo da Salde. 16) Vigilancia e
prioridades em salde. 17) Humanizacdo da Assisténcia & Salde. 18) Ac¢bes e programas de salde. 19) Etica
profissional. 20) Legislag&o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecéo
e recuperacgdo da saude, a organizacgao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢gdes hospitalares.

SAO MARTINHO. Lei Orgéanica do Municipio.

SAO MARTINHO. Lei n° 2610, de 19 de novembro de 2013. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio

Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publicages do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de
Saude.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.

Realizagao

0 Pagina 29 de 42
Objetiva

co URSOS


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://dab.saude.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Elsevier. Tem Google books

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo. Tem Google books

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed. Tem Google books

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administragdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢des
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA C — MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — comum a ambos os cargos

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagcéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA — comum a ambos os cargos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operagfes bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nameros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situagfes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos os cargos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Noc¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Direcéo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA D - OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtracao,
multiplicacéo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Noc¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA E - DOMESTICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacdo dos contelidos acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remogéo de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA F — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocacao pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungoes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuacdo. 20) Figuras de linguagem. 21)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagcdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacao de Impressoras.
9) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des
de seguranca para Internet.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.
- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,

Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introdugéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.
- Qutros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

LEGISLACAO

Conteados:

Todo o contelido relacionado as leis abaixo indicadas.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

SAO MARTINHO. Lei Orgéanica do Municipio.

SAO MARTINHO. Lei n° 2610, de 19 de novembro de 2013. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio

DIDATICA
Conteudo 1 - Didatica Geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizac¢édo do trabalho pedagégico na educagéo
infantil. 4) A organizacdo do espaco na Educacdo Infantil. 5) Rotinas na educacéo infantil. 6) Projetos pedagdgicos e
planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil. 7) Avaliagdo na educacdo infantil. 8) Teorias educacionais. 9)
Concepcgdes Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O
jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacao Inclusiva. 17) Midia e Educacgédo. 18) Referencial curricular
nacional para educacdo infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial.

Referéncias Bibliograficas:

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagégica.
2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educacao infantil
e praticas promotoras de igualdade racial. Sao Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e lIl.
ALARCAOQ, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacédo Infantil.
Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicfes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.
CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacgao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagéo dos Espacos na Educacao Infantil. Artmed.
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JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selegdo e articulacéo de conteddos em educacéo
infantil. Editora Mediacao.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediacé&o.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educagdao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os
povos. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formagao Social da Mente. Martins Fontes.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 2 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas ImplicacBes Tedricas. 3) A Compreensdo
dos Conceitos Mateméaticos pelas Criancas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeraliza¢do. 8) O Ensino da Aritmética. 9)
O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.
ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.
BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matemética. Artmed.
CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemética na Educagao Infantil.
Artmed.
DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo Matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.
DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matemética. Artmed.
FAYOL, Michel. A Crianca e o NUumero: da contagem a resolucao de problemas. Artmed.
GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracdo. Editora
Mediacgao.
. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.
KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.
. Aritmética: Novas Perspectivas: Implicag8es da teoria de Piaget. Campinas.
. Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.
LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.
MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediacao.
PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas.
Artmed.
PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.
RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Matematica e a Construgcdo do Nimero pela Crianca. Artmed.
REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.
PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflex8es psicopedagdgicas. Artmed.
SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco. A Matematica na Educacdo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar.
Artmed.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.
SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Mateméatica de 0 a 6 Anos: resolugdo de
problemas. Artmed.
. Colecao Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas. Artmed.
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Para o cargo da TABELA G — PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E PROFESSOR
DE INFORMATICA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Seméantica. 8) Colocacdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da ora¢do. 13) Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuacao. 20) Figuras de linguagem. 21)
Vicios de linguagem.

LEGISLACAO - Comum a ambos

Conteudos:

Todo o contetdo relacionado as leis abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- SAO MARTINHO. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO. Lei n° 2610, de 19 de novembro de 2013. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio

DIDATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Histéria da Criangca e da Familia. 2) Infancia: Educacdo e Sociedade. 3) Concepgdes Pedagdgicas. 4) Teorias
Educacionais. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliacdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso
Escolar. 13) Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Didatica geral. 15) Educagéo Inclusiva.
16) Educacdo de Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacgdo. 18) Formacdo de Professores. 19) Cidadania. 20)
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Ensino Fundamental de
Nove Anos.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Miltiplas. Vozes.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagcdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediag&o.

BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacgédo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagc8es para a inclusao da crianca de
seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicfes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? ReflexBes sobre avaliacdo e fracasso escolar. DP&A.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.
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- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo
Leitura).

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- MACEDQO, LINO. Ensaios Pedagd6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacdo dos Saberes a Constru¢do de Competéncias. Premier.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Constru¢do do Conhecimento na Educacdo. Artmed.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacé&o Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Conteudos:

1) Histérico da Educagéo especial. 2) Planejamento na Pratica Educativa. 3) Papel do professor frente aos alunos com

necessidades educativas especiais. 4) Atendimento educacional especializado. 5) Desenvolvimento infantil e

adolescente. 6) Educacéo inclusiva e praticas pedagdgicas. 7) A insercdo escolar - relacdes entre familia e escola. 8)

Inclusdo. 9) Fracasso escolar. 10) Organizagdo do tempo e espago fisico na escola. 11) Conceito de Necessidades

Educacionais Especiais. 12) Fundamentos da Educagéo Inclusiva. 13) Avalia¢cdo do aluno com NEE. 14) Servigos em

Educacéo Especial. 15) Declaracdo de Salamanca. 16) Cidadania. 17) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed. Papirus.

- BAHIA, Melissa Santos. Responsabilidade Social e Diversidade nas Organiza¢cGes - Contratando Pessoas com
Deficiéncia. Editora Qualitymark.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e escolarizagdo: miltiplas perspectivas. Mediacao.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacgao.

- BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Parametros curriculares
nacionais: Adaptag6es Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacéo inclusiva. Mediacao.

- Declaragéo de Salamanca - disponivel no site: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicacéo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacgéo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita € matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencdo psicoeducacional. Artmed.

- GUNDERSEN, Karen Stray. Criangas com Sindrome de Down - Guia para pais e educadores. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacgao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- MINISTERIO DA EDUCAGCAO - Secretaria de Educacado Especial - Saberes e préaticas da inclusao.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das inten¢bes a agdo. Artmed.

- PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Coordenadoria Nacional para Integracéo
da Pessoa Portadora de deficiéncia - CORDE — Acessibilidade.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direcdo a escola inclusiva. EDIPUCRS.
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PROFESSOR DE INFORMATICA

Conteudos:

1) Tecnologia, educacdo e escola. 2) A informatica e a internet na escola. 3) Conceitos de internet e de intranet. 4)

Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e de aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de

discusséo, de busca e de pesquisa. 5) Beneficios para a educagdo com o uso da informatica. 6) Formas de utilizacdo da

informatica em sala de aula, no processo de ensino-aprendizagem. 7) Importancia do uso da informatica para as

instituicbes de ensino no campo pedagoégico. 8) Dificuldades encontradas pelas instituicbes de ensino para aplicar o

ensino de informatica em sala de aula. 9) Diferentes tipos de softwares usados na educacdo. 10) Hardwares. 11)

Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, de ferramentas, de aplicativos e de procedimentos de

informatica. 12) Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes. 13)

Ensino a distancia. 14) Formacédo de professores para a informatica na educacgdo. 15) Cidadania. 16) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, Fernando José de. Educacdo e Informética: os computadores na escola. Cortez.

- BRASIL. Secretaria de Educacao Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio) — Parte
Il - Linguagens, Codigos e suas Tecnologias: Informatica — Brasilia: MEC/SEMT, 2000.

- COSCARELLI, Carla Viana. (Org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de pensar. Auténtica.

- COX, Kenia Kodel. Informatica na Educacédo Escolar. Autores Associados.

- CRUZ, Maria Lacia R. M. da; WEISS, Alba Maria L. A Informética e os problemas escolares de aprendizagem.
DP&A.

- FERNANDES, Natal Lania Roque. Professores e Computadores: Navegar é Preciso. Mediagao.

- FREIRE, Fernanda Maria P.; PRADO, Maria Elisabette B. B. O computador em sala de aula: articulando saberes.
UNICAMP/NIED.

- JUNIOR, Cicero Caicara; PARIS, Wanderson Stael. Informética, Internet e Aplicativos. IBPEX.

- LEITE, Ligia Silva, (Coord.). POCHO, C. L.; AGUIAR, M. M.; SAMPAIO, N. M. Tecnologia Educacional: descubra
suas possibilidades na sala de aula. Vozes.

- MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. ABC da EAD: A educacéo a distancia hoje. Pearson Prentice Hall.

- MORAN, José M.; MASSETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda A. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica.
Papirus.

- MORAES, Maria Candida (Org.). Educagdao a distancia: fundamentos e praticas. UNICAMP/NIED.

- MORAES, Raquel de Almeida. Informética na Educagéo. DP&A.

- NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. O Professor Atuando no Ciberespaco: Reflexdes sobre a utilizagdo da Internet com fins
pedagdgicos. Erica.

- OLIVEIRA, Celina Couto de, COSTA, José W. da; MOREIRA, Mercia. Ambientes Informatizados de Aprendizagem:
producdo e avaliacéo de software educativo. Papirus.

- OLIVEIRA, Fatima B.(organizadora). Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo: desafios e propostas
estratégicas para o desenvolvimento dos negdécios. Pearson Prentice Hall: Fundacéo Getulio Vargas.

- PETITO, Sbnia. Projetos de Trabalhos em Informéatica: Desenvolvendo Competéncias. Papirus.

- VALENTE, José Armando (Org.). Formacao de Educadores para o uso da Informatica na Escola. UNICAMP/NIED.

- VALENTE, José Armando (Org.). O computador na sociedade do conhecimento. UNICAMP/NIED.

Para o cargo da TABELA H — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengcdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréafica. 4) Separacgéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag¢es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao, maximo
divisor comum, minimo mudltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retdngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés;
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porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situag6es cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacdo e promogdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacédo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude, em especial o

Programa de Saude da Familia; Atencéo primaria a saude. 2) Conhecimentos basicos sobre doencas. 3) O trabalho do

Agente Comunitario de Saude. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinacdo. 5) Saude da crianga, adolescente, adulto e

idoso. 6) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a sadde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es. Dispde sobre as condi¢des para a promogéao, prote¢ao
e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- SAO MARTINHO. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO. Lei n° 2610, de 19 de novembro de 2013. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianc¢a - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n°18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n°19: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n°20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica n°21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n°32: Atencao ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Satude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional da Saude. Educac¢ao em Salde - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencao Primaria a Salde: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Satde. O Agente Comunitario de Sadde no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Trabalho do Agente Comunitario de Satde. 2009.

- BRASIL. Portaria n® 3.318, de 28 de outubro de 2010. Calendario Béasico de Vacinagdo da Crianca, Calendario de
Vacinacdo do Adolescente, Calendério de Vacinagéo do Adulto e do ldoso.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

Realizagao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Ne da quest&o:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal de S&o Martinho, sito & Avenida Osvaldo de Souza,
124, Centro, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, 8h as 11h45min e das 13h30min as 17h.

Cada recurso contera: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .........eeiiiiiiiieeiiiieee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N° de Histérico / Resum Pré — Avaliacao | Revisado
horas storico /resumo pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
o () concluido ( ) em andamento.
Exigéncia do cargo - -0- - -

(Titulo n&@o serd utlizado para pontuacao,
obrigatorio anexa-lo a este formulario)

sendo

Doutorado

Mestrado

02

Pés-graduagéo

Especializagdo |03

Graduagéo 04

Participacdo em
Cursos,
Seminarios,

Jornadas,

Treinamentos, |06

Oficinas,

Workshops,

Simpésios, 07

Congressos, etc.

Apresentacao de

trabalhos, 08
palestras, oficinas,
painéis.
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
p*revisto no item 7.4 deste Edital.

© Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigcdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

Realizagao
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CONCURSOS

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURACADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20 .
Assinatura do Candidato
Realizagao
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