ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N¢ 082/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Jean Fernando Sottili, Prefeito Municipal de Fagundes Varela, por meio da Secretaria
Municipal de Administragado e Desenvolvimento Econémico, no uso de suas atribuigoes legais, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CON-
CURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 955, de 07 de outubro de 2002 e alteragbes, para
provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual
reger-se-a pelas Instrugées Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 946, de 30 de dezembro de
2003 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicoes legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacbes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal "Estafeta”, de Verandpolis, e/ou Radio “Veranense”. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.fagundesvarela.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao

Municipal, respeitada a ordem de classifica¢ao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos | Carga Vencimento | Valor de
Legais| exigidos para o cargo na posse Horaria | Agosto/14 | inscri¢do
Semanal R$ R$
Doméstico 01 |Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.010,34 32,80
Enfermeiro da ESF I 01  |Nivel Superior Completo e| 40 horas 3.592,32 98,40

especializagdo em Saude da Familia,
Saude da  Mulher, Enfermagem
Obstétrica ou Saude Publica/Saude
Coletiva, desde que neste caso tenha
componente clinico curricular.

Médico CR |Nivel Superior Completo. Habilitacdo| 20 horas 6.960,12 98,40
legal para o exercicio da profissdo.
Registro no respectivo conselho da
classe.

Médico 01 [Nivel Superior Completo. Habilitagdo| 08 horas 2.806,50 98,40
legal para o exercicio da profissao.
Registro no respectivo conselho da
classe.

Médico da ESF CR |Nivel Superior Completo. Habilitacdo | 40 horas 10.327,92 98,40
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legal para o exercicio da profissao.
Registro no respectivo conselho da
classe.

Médico Ginecologista 01 [Nivel Superior Completo. Habilitagdo| 06 horas 2.132,94 65,60
legal para o exercicio da profissdo.
Registro no respectivo conselho da

classe.
Operario 01 |Ensino Fundamental Incompleto 44 horas 1.122,60 49,20
Operario Especializado 01 |[Ensino Fundamental Incompleto. CNH| 44 horas 1.347,12 49,20
categoria “B”.
Professor Educagdo Basica nas Curso Superior em Licenciatura plena, | 22 horas 1.459,38 49,20
disciplinas de: especifico para as  disciplinas
- Artes 01 [respectivas ou formacdo superior em
- Educacgéao Fisica'" 01 [area correspondente e formagéo
- Lingua Inglesa 01 [|pedagdgica, nos termos do art.63 da
Lei n® 9.394/96.
Veterinario 01 [Nivel Superior Completo. Habilitagdo| 20 horas 2.020,68 65,60

legal para o exercicio da profissdo.
Registro no respectivo conselho da
classe. CNH categoria “B”.

"'Para PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA, registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n?.
9.696/98.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 21/08/2014 a 14/09/2014
2.5. DA INSCRIGCAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricoes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 21 de agosto de 2014 até as
23h59min, do dia 14 de setembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigéo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 15 de Setembro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).
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2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 15 de Setembro de 2014. As solicitagbes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data
ndo serao acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricao homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, atraves do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, no periodo de 21/08/2014 a 14/09/2014, nos dias
Uteis, na Prefeitura Municipal de Fagundes Varela, situada a Avenida Alfredo Reali, 300.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

Q) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1 ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricado no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serao aceitas inscrigbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéao inicial de cargo apos o
pagamento. Nao havera devolugao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagcdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
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Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacao da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nado identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigbes.

2.7.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 01/09/2014 sera divulgado edital de homologacao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagao ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacao de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.fagundesvarela.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publica¢des da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicao
Federal e Lei n? 1242, de 21 de setembro de 2006.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 12 dia util apés o
encerramento das inscricoes, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:
a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagGes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagao, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os «cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA DE TiTULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
classificatdrio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA Ne° Valor por | PESO
Questdes | questao | TOTAL
TABELA A
Enfermeiro da ESF Il Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico (todos) Informatica 05 1,00 05,00
Veterinario Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
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TABELA B
Professor Educagdo Basica | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
(todos) Informatica 05 1,00 05,00
Legislagao/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

TABELA C
Doméstico Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Operario Matematica 10 1,50 15,00
Operario Especializado Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somat6rio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacao, conforme item 2.7.3.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na
Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagao implicara na eliminagéao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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4.12.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.13. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.17. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPIiTULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 18/10/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscrigbes a partir de 01/09/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das mesmas.
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5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricao. Nao
havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués nao seréo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questbes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagé@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartao podera também implicar
na eliminacao do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 946/03 e alteragdes - Art. 28, Paragrafo Unico,
e ainda de ser o processo de corregdo de provas por meio eletrbnico - leitura Otica, ndo havera
desidentificagdo de provas.

5.10.2. O processo de correcao eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
gue poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questoes.
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5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos da Tabela B - PROFESSOR (TODOS)

6.1. Apds a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Titulos = =
Pontuacao . Pontuacao
ltens por . Titulos .
item por item por titulo
1. Pds graduagao (todos concluidos) Especializacéo 3,0
Caso o(a~) candidato(a) §eia qetentor('c_l) de formacgao mult’ipla, pé§ 03 10,5 Mestrado 35
graduacao, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 01 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simpoésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de Il. De 11 a 50 horas 0,4
inscricdo, com a data de inicio da realizagao do evento dentro dos Il De 51 2 100 h 07
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo -vesta oras !
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que nédo apresentarem o periodo de realizacdo do evento 04 6,0 V. Acima de 301 horas 1,5
nao serao pontua_dos. Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverao ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte propor¢ao:
entregue numero de titulos superior, serao desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pont d
(Pontuagéo por trabalho) 02 1,0 °gf§£§£§g a 0,50
Forma de apresentagcdo: Copia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formacao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
nao serao pontuados. Titulos de graduagao ou pés-graduacio, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1 e 2.
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6. Titulos sem conteudo especificado nao serao pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Para comprovagédo de conclus@o de curso de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
copia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragédo de
conclusao do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

9. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou

privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

6.4. APRESENTAGAO DOS TiTULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracado, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fard a conferéncia do n® de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cOpia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser
apresentado através de cépia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentagao do titulo original. Os
titulos entregues nao serdao devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

6.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias nao autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagao para verificacao.

6.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.

6.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relacao, assim
como aqueles nao relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

6.4.5. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
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responsavel pela formagédo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

6.4.6. Os titulos e respectiva relagao serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

6.4.7. Os documentos comprobatérios de titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

6.4.8. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

6.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terda anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.10. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscricao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Nome do Candidato:

b) Cargo ao qual concorre;

c) Numero de Inscrigcéo; ]

d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisao, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracao: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
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apresentag@o dos documentos necessarios, original e copia para autenticacao no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Prefeitura Municipal e encaminhados a Objetiva Concursos.

8.5. Nado se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicbes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Ap6s a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagado, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
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a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPIiTULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6rgao promotor
do concurso.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicado junto ao Painel de
Publicacbes da Prefeitura Municipal de Fagundes Varela e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato, via telefone e correio eletrdnico, no telefone e endereco eletrdnico informado na ficha de inscri¢cao
ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado as referidos
informacoes.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo ser prorrogado por igual
periodo a pedido, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacédo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacado dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério Municipio.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse no cargo sé lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagcdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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10.8. A ndo apresentacado dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagéo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPIiTULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - llI,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo |V - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Fagundes Varela, 20 de agosto de 2014.

JEAN FERNANDO SOTTILI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DOMESTICO

Descricdo sintética: Proceder a limpeza e conservagdo das instalagdes da Prefeitura Municipal, escolas municipais e
outros prédios municipais, fazer arrumagao e remogdo de moveis, maquinas e materiais; confeccionar a merenda escolar
e proceder a limpeza em geral.

Descricdo analitica: Realizar trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros prédios do
Municipio, como também nos jardins e patios; proceder limpeza dos pisos, vidros, lustres, méveis e instalagdes
sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerrar assoalhos; retirar o p6é de livros, estantes, armarios e outros;
proceder a arrumagao, conservagao e remogao de moveis, maquinas e materiais; atender telefones, anotar e transmitir
recados; preparar e servir café, agua, suco e outros; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou
em uso; executa, sob orientagdo de um Nutricionista, as tarefas relativas a confecgdo de merenda escolar; preparar
refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; zelar para que o material e equipamentos de cozinha
estejam sempre em perfeitas condicdes de utilizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes e aparelhos de
preparacao ou manipulacao de géneros alimenticios, refrigeracéo ou outros; distribuir a merenda e colaborar para que os
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e refeitério; dirigir eventualmente veiculo do Municipio para o exercicio da fungéo; executar
atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO DA ESF I

Descricao sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de salude, nos domicilios e nas comunidades
do Municipio.

Descricdo analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem
nas unidades de saude; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saude no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de salde; prestar, sob orientacdo médica, os
primeiros socorros em situagdes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e
padrbées dos servicos de saude; planejar e coordenar programas de educagcdo em saude para o publico em geral;
planejar e prestar cuidados complexos de salde na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de
imunizagdo; realizar consulta de enfermagem; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas
epidemiologicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de
calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salude, com vista a aplicagdo de
medidas preventivas; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de salde, dados sécio
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de
saude, normas técnico-administrativas para os servigos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades
de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricdes
médicas relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a
esterilizagdo do material; atender aos casos urgentes, na unidade de salde, na via publica ou a domicilio; auxiliar os
médicos nas intervengdes cirlrgicas; supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar 0 motorista a
transportar os doentes na maca; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos agentes de salde e dos
técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar atividades de educagcdo permanente da
equipe da ESF; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe; promover reunides de equipe a fim de planejar e avaliar o
processo de trabalho; participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado; manter
atualizado o cadastramento das familias; desenvolver agbes conjuntas com os hospitais de referéncia e com os
programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a salde em todas as fases: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para este fim; dirigir
eventualmente veiculo do Municipio para o exercicio da fungdo; executar atividades determinadas pela chefia; executar
outras tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO (8 horas e 20 horas)

Descricao sintética: Prestar assisténcia médica cirirgica; fazer inspegdo de salde em candidatos e cargos publicos e em
servidores municipais.

Descricdo analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e em domicilios
quando necessario; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais
para fins de controle no ingresso; licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para
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fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo, fazer e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais
como: sangue, raio x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual
do paciente; preparar relatérios mensais das atividades; orientar e participar de programas de educacao sanitaria, saude
publica e de prevencgéao; dirigir eventualmente veiculo do Municipio para o exercicio da funcéo; executar atividades
determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO ESF

Descricao sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar as doengas do corpo humano.
Descricdo analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acbes de assisténcia
integrada em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF)e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervencao na atencao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);
aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncia e emergéncias;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referencia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internacao hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbitos; dirigir eventualmente veiculo do
Municipio para o exercicio da funcéo; executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo sintética: Realizar atendimento individual a pacientes na area de ginecologia e obstetricia, e eventualmente
clinica médica geral.

Descricdo analitica: Examinar pacientes, formulando diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e
de natureza profilatica relativo a sua especialidade médica; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar os pacientes para exames radiol6gicos e outros, visando a obtencdo de informagdes
complementares sobre os caso a ser diagnosticado; Requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios-X; Realizar
procedimentos ambulatoriais referentes a especialidade; Prestar informacbes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinagao e realizar o controle de puericultura, pré-natal mensal
e de pacientes com patologias mais comuns; Estimular debates sobre salde com grupos de pacientes, com grupos
organizados da comunidade e da populacdo em geral; Integrar equipe multi-profissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao; Notificar doencas consideradas de "Notificagdo Compulséria" pelos 6rgaos
institucionais de saude publica; Participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica
municipal de saude; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo.Realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho;
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigcbes; dirigir eventualmente
veiculo do Municipio para o exercicio da fungdo executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERARIO

Descricéo sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de via publicas e prédios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios
publicos ou em prédios municipais; recolher e destinar lixo domiciliar; auxiliar em tarefas de construcéo, calcamentos e
pavimentacdo em geral; auxiliar na preparagdo de asfalto; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas em maquinas de pequeno
porte, serras, cortador de grama; executar servigos de preparo de terreno para jardinagem, adubagdes, pulverizagdes;
aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar servigos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; cuidar de
terrenos baldios e pragas; limpar estatuas e monumentos; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; auxiliar os servigcos de pedreiro, eletricista, mecéanico, britagem; dirigir
eventualmente veiculo do Municipio para o exercicio da fungdo; executar atividades determinadas pela chefia; executar
outras tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricéo sintética: Executar servigos bragais em geral, trabalhos de construgdo e reconstrugao de obras.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construgao em geral; auxiliar na tarefa de construgao, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa, auxiliar
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no recolhimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos gerais
de manutencao de prédios, frota de veiculos e maquinas; efetuar alocacdo de pequenas obras, fazer alicerce, levantar
paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir bueiros,
fossas e pisos de cimento; fazer reparos de obras; trabalhar com qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos de madeiramento
para tetos, telhados e para formas de diferentes objetos de madeira; operar com maquinas de carpintaria; reconstruir
pontes e pontilhGes de madeira ou concreto; auxiliar na preparacao de asfalto; construir e preparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes
de ferro e madeira para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros; cortar pedras; armar formas para a fabricagcdo de tubos; remover materiais de
construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢do das atividades préprias do cargo; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; dirigir eventualmente veiculo do Municipio para o
exercicio da fungéo; executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR - Comum a todos

Descricdo sintética: participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéao, dirigir eventualmente veiculo do
Municipio para o exercicio da funcéo; executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

VETERINARIO

Descricao sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcéo de
planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica econémica; estimular o desenvolvimento das criagoes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegéo,
alimentacao e de defesa sanitaria; prestar orientacdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes
da producgéo; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; atestar o estado
de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva,
desenvolver acdes junto ao Meio Ambiente, onde a fonte poluidora seja de origem animal; desenvolver acbes com
relagdo ao Sistema de Inspegdo Municipal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; dirigir eventualmente veiculo
do Municipio para o exercicio da fungéo; executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citagéo de legislagdo, devem ser consideradas as alteragbes da legislagao
publicadas até a data do inicio das inscrigoes.

Para os cargos da TABELA A — ENFERMEIRO ESF II, MEDICO - 20 horas, MEDICO - 8 horas, MEDICO ESF,
MEDICO GINECOLOGISTA e VETERINARIO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentagao. 2) Ortografia. 3) Acentuacédo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacédo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.

9) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introducao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DE ESF Il

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéao, recuperacéo e
reabilitacdo da salde. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem
médico-cirurgica: Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias
e procedimentos. 7) Enfermagem e sadde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencéo e
controle de infecgbes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12)
Administracdo em Enfermagem. 13) Lideranga. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15)
Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 3 - Legislacao e Saude Publica: 1) Legislagéo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde
publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica
nacional de salde. 6) Agbes de atengédo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. 8) A¢bes de Atengéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislagédo (as leis que constam na
bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
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BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizagcédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a promogado e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas. )
FAGUNDES VARELA. Lei Municipal n¢ 955 de 07 de outubro de 2002 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais

Caddigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publicagées do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnéstica de enfermagem no adulto. Artmed.
BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacoes de Emergéncia. Atheneu.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacao das Intervencoes de Enfermagem: NIC Artmed.
ELIOPOULQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

POTTER, P. A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencbes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagado da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.
TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.
TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

Conteudo 4 - PSF: 1) Nogdes de vigilancia epidemioldgica. 2) Doencas de notificagdo compulséria. 3) Politicas publicas

e Pacto pela Vida. 4) Atengdo Basica - Saude da Familia. 5) Sistema Unico de Salde: setores de atencéo. 6)
Imunizagdes. 7) Doencas sexualmente transmissiveis. 8) Saude da familia. 9) SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 10) Assisténcia domiciliar. 11) Assisténcia de enfermagem do paciente com doencgas respiratorias. 12)
Atencédo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem e idoso. 13) Primeiros socorros. 14) Procedimentos
de enfermagem: técnicas de enfermagem: curativo, administragdo de medicamentos, etc.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Claudia Regina Lindgren. Saude da Familia: cuidando de criangas e adolescentes. COOPMED.
- BRASIL. Portaria n? 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de

diretrizes e normas para a organizacao da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Atencao Primaria e Promocao da Saude / Livro 3. Conselho

Nacional de Secretarios de Salde. CONASS, 2011.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.

Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso. 8. ed. rev. 2010.

- BRASIL. Publicagées do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/
- COHN, Amélia. Org. Saude da Familia e SUS: convergéncias e dissonancias. Azougue.
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- COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

- GIOVANELLA, Ligia. Org. et al. Politicas e Sistema de Saude no Brasil. FIOCRUZ.

- SILVA, S. F.; CARVALHO, G. ET al. Redes de Atenc¢ao a Saude no SUS: o pacto pela salide e redes regionalizadas
de agoes e servigos de saude. IDISA.

MEDICO (8 horas e 20 horas)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteldos indicados

Conteudos 2 — Conhecimentos especificos:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue

e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endoécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematolégicas e

Oncoloégicas.10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de sadde publica e salide coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢des de atencéo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de

Atengéo a Vigilancia em Saulde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagado interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas. ;

- FAGUNDES VARELA. Lei Municipal n< 955 de 07 de outubro de 2002 e alteragcbes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http:/dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢bes Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencao integral a saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Salde,
2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencgao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Féabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.
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- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

MEDICO ESF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusbes de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgoes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematologicas

e Oncoloégicas. 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Conteudo 3 - Legislacao e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 8) Atencéo Bésica - Salde da Familia. 9) Etica Profissional. 10) Legislagao (as leis que constam na

bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas. )

- FAGUNDES VARELA. Lei Municipal n< 955 de 07 de outubro de 2002 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencao integral a saide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.
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- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgoes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematolégicas e Oncolégicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacao e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e satde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Agdes de atengdo a saude da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atengdo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condicées para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FAGUNDES VARELA. Lei Municipal nc 955 de 07 de outubro de 2002 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Ateng¢éo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnoéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecolégica. 5) Doencas da mama. 6)
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Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10)

Ginecologia infanto-juvenil.11) Infeccdes genitais. 12) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13) Planejamento

familiar. 14) Reprodugao humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tensao pré-menstrual. 18) Uroginecologia.

19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentacao. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnéstico de gestagdo. 27) Doenga hipertensiva. 28) Fércipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31) Gestagao ectépica. 32) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 33)

Indugédo do parto. 34) Infecgbes. 35) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestagdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) Poés-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtengdo higiénica das instalagdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condigdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos

Padroes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,

implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgdes, intoxicagdes e toxinfecgdes de origem alimentar e

seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x

microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e

conversdao do musculo em carne. 5) Métodos de conservacdo dos alimentos. 6) Inspecdo industrial e sanitaria e

tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia

epidemiolégica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagbes, prevengio e

profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemiologicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle,

métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica

Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12) Doencgas de

transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicacéo pré-anestésica, planos

anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorcéo e

distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais

domeésticos. 17) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados). 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FAGUNDES VARELA. Lei Municipal nc 955 de 07 de outubro de 2002 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais

- Cadigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.
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- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. (RIISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliacao de métodos de diagnostico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M. H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecgoes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reprodugao dos Animais e Inseminagao Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacao. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugao a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para os cargos da TABELA B - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - ARTES, EDUCAGAO FiSICA e LINGUA
INGLESA.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracédo. 13) Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjungoes,
locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuacdo. 20) Figuras de linguagem. 21)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacao: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.
9) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogbes
de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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LEGISLACAO - Comum a todos

Conteudos:

Todo o conteudo relacionado as leis abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n28.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FAGUNDES VARELA. Lei Municipal nc 955 de 07 de outubro de 2002 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais

DIDATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Histéria da Crianca e da Familia. 2) Infancia: Educacdo e Sociedade. 3) Concepcdes Pedagogicas. 4) Teorias
Educacionais. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliacdo. 8) Curriculo. 9) O Luadico como
Instrumento de Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso
Escolar. 13) Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Didatica geral. 15) Educacéo Inclusiva.
16) Educagdo de Jovens e Adultos. 17) Midia e Educagédo. 18) Formagdo de Professores. 19) Cidadania. 20)
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 21) Ensino Fundamental de
Nove Anos.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCADO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdao na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao.

BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagoes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de
seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Grafica, 2006.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed. )

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuic6es para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizagao de Adultos: leitura e produgao de textos. Artes Médicas.

- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre avaliagédo e fracasso escolar. DP&A.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulagédo precoce, uma introdugao as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegao
Leitura).

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mito e Desafio. Ed. Mediagao.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

MACEDO, LINO. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacdao dos Saberes a Construcdao de Competéncias. Premier.

MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcédo do Conhecimento na Educacéao. Artmed.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.
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- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formagéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - ARTES

Conteudos:

1) Histéria das Artes: movimentos artisticos e suas implicagées no ensino das artes. 2) Histéria do ensino das artes

visuais no Brasil e no mundo. 3) Didatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica; Producdo de Artes; Aprendizagem

Artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 4) Musica e Educacao. 5) Dancga e Educacéo. 6) O ensino de

Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 7) Parametros Curriculares Nacionais — Arte. 8) Ensino da arte e novas

tecnologias da comunicacao e informagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Editora Perspectiva.

- BARBOSA. Ana Mae & CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e
Cultura Visuais. Cortez.

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢des. Cortez.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediag&o.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- KOUDELA, I. D. Jogos Teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Didatica do Ensino de Arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagé&o.

- PROENGCA, G. Descobrindo a Histég‘ia da Arte. Atica.

- . Historia da Arte. Atica.

- REVISTA MUSICA NA EDUCAGAO BASICA. V. 2, n. 2, 2010. Publicagéo da ABEM.

- REVISTA DA FUNDARTE: Arte, Docéncia e Identidades. Montenegro, Ano 10, N° 20, Julho/Dezembro 2010.
Disponivel em: http://128.241.200.248/publicacoes/revista%2020.pdf

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; A formacao do professor de
educagao fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas
didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacgéo fisica. Cognicdo; motricidade. 2) Lazer e
Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagdo pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso
midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacbes na educacgao fisica escolar; a televisdo e a mediacao
tecnolégica do esporte; Concepgao critico emancipatéria da educacgéao fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o
talento esportivo na escola; o fenébmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as
diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas:
brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no
ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem
motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacéo fisica escolar; a
experiéncia como elemento essencial ao ensino na educagéo fisica escolar; a educagéo fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagogica do movimento;
educagao/esporte/aula de educagéo fisica; o conteudo esportivo na aula de educagéo fisica; avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 6) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista € a
educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacgao fisica
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escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de educacgao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;

acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica. 8)

Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacio Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colegdo educacao fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educagéo Fisica.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Cortez.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J. B. Educagao de Corpo Inteiro. Scipione.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacao Fisica. Unijui.

- KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacao Fisica 2. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacao Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Bllicher LTDA.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

- NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacao Fisica.
Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educagao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianca. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educacao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENGCA, J. E. Educacao Fisica Escolar. Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacgao Fisica numa Concepgao Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - LINGUA INGLESA

Conteudos:

1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Parametros Curriculares

Nacionais. 6) Pratica pedagégica de inglés como segunda lingua. 7) Teorias de aquisicao da linguagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38. (Opcdo de acesso:
http://www.letras.ufmg.br/rbla/2007_2/05-Ana-Maria-Barcelos.pdf).

- BRASIL. Secretaria de Educagado Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Estrangeira.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

Para os cargos da TABELA C — DOMESTICO, OPERARIO e OPERARIO ESPECIALIZADO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensao das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagao. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
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fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacao de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagdo dos
contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

DOMESTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos

1) Nogoes gerais sobre: limpeza e higiene em geral, 2) Seguranga e higiene do trabalho, 3) Limpeza e conservagao dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho, 4) Remocgéo de lixo e detritos, destino e selegéo, 5) Nocdes
gerais sobre alimentos.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

OPERARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos

1) Nocdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocéo de lixos e
detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos

1) Nocbes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagdes elétricas e hidraulicas. 2) Nocgdes de jardinagem. 3)
Nocdes sobre limpeza do local de trabalho, remogéo de lixos e detritos. 4) Nogdes de segurancga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N2 de INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() [CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N¢ da questio:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Prefeitura do Municipio das 8h e das 13h30min as 17h, localizada a Avenida Alfredo
Reali, 300.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacoes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagao
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N2 __ /2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N% da QUESTA0D: .....coiueiiiiiiiee e

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N® da inscrigao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N?| N2 de . Pré — | Avaliagdo | Revisao
“ |horas Historico / Resumo pontuacéo
Comprovante de habilitagido para o cargo/curso:
Exigénci () concluido ( ) em andamento.
xigéncia do cargo| - - -0- - -

(Titulo ndo serda utilizado para pontuagao,
obrigatério anexa-lo a este formulario)

sendo

Doutorado |01

Mestrado 02

Pos-graduacao

Especializagdo |03

Graduacao 04

05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacoes
10

Verificar Grade de Pontuacéo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme

previsto no item 6.4.1 deste Edital.
© Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteragado sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagao
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N® da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( )NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( JNECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI )
MODELO DE PROCURACAO

PROGCURATGAD

Eu,

Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua

, n? , ap. , no bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
Carteira de Identidade n®

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,

no Concurso Publico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela

Municipio de Fagundes Varela, de agosto de 2014.

Assinatura do Candidato
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