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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES DE MAIO
u SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 049/2014 - CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

OLIVIO JOSE CASALI, Prefeito Municipal de Trés de Maio, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuices legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n®
2.791, de 10 de fevereiro de 2014, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, o
gual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 077, 14 de setembro de 2006
- Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-do com a afixacdo no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no “Jornal Semanal”, de Trés de Maio. Também em carater meramente informativo na internet,
pelo site www.objetivas.com.br e www.pmtresdemaio.com.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria agosto/14 inscricdo
Semanal R$ R$
Auxiliar de Educacéo Infantil 07 | Ensino médio. 40 horas 866,32 25,00
Contador 01 Curso superior em contabilidade ou| 40 horas 2.988,24 46,00

equivalente e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de contador,
mediante registro no Conselho de
Classe.

Enfermeiro 03 |Curso superior em enfermagem e| 40 horas 2.076,12 46,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de enfermeiro, mediante
registro no Conselho de Classe.

Fiscal de Obras, Posturas e 01 Ensino superior em engenharia civil,| 40 horas 2.152,45 46,00
Meio Ambiente arquitetura ou equivalente e
habilitacdo legal para o exercicio da
fiscalizacdo, mediante registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico 03 Curso superior em medicina e[ 40 horas 7.441,98 46,00
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de médico, mediante registro
no Conselho de Classe.

Médico Gineco-Obstetra 01 |Curso superior em medicina, | 20 horas 4.262,92 46,00
residéncia ou especializagdo em
ginecologia e obstetricia, registrado no
Conselho Federal de Medicina e
habilitacdo legal para o exercicio da
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profissdo de médico, na especialidade
ginecologia e obstetricia, mediante
registro no Conselho de Classe.

Monitor 02 Ensino médio. 40 horas 866,32 25,00

Orientador Educacional 01 |Curso superior em Pedagogia com| 20 horas 848,50 @ 46,00
Pés-Graduagdo em Pedagogia, com
Habilitacdo especifica em Orientagdo
educacional.

Procurador 01 |Curso superior em ciéncias juridicas| 20 horas 2.152,45 46,00
ou equivalente e habilitagédo legal para
0 exercicio da profissdo de advogado,
mediante registro no Conselho de
Classe.(Inscricdo na OAB)

Professor — Educacao Infantil 05 |[Curso superior de licenciatura plena| 30 horas | 1.272,75@ 46,00
em Pedagogia e/ou normal superior.

Professor Ensino Fundamental — Curso superior de Licenciatura Plena, | 20 horas 848,50 @ 46,00

Séries ou Anos Finais nas especifico para as  disciplinas

disciplinas de: respectivas ou formacgdo superior em

- Educacéo Fisica® 01 |area correspondente com formacgéo

- Inglés 01 |pedagdgica, nos termos do artigo 63

- Ciéncias 01 |da LDB e demais legislac@es vigentes.

Professor Ensino Fundamental — 02 Curso superior de licenciatura plena| 20 horas 848,50 @ 46,00

Séries ou Anos Iniciais em Pedagogia ou Normal Superior.

Secretério de Escola 01 Ensino médio. 40 horas 839,61 25,00

Técnico Agricola 01 |Curso de técnico agricola ou curso| 40 horas 1.167,82 25,00

técnico em agropecuaria e habilitacdo
legal para o exercicio das atividades
de técnico agricola, mediante registro
no Conselho de Classe.

Técnico em Enfermagem 05 Ensino médio e curso técnico em| 30 horas 828,16 25,00
enfermagem e habilitagéo legal para o
exercicio da profissdo de técnico em
enfermagem, mediante registro no
Conselho de Classe.

" Ppara PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.
@ adicional de 40% referente a alteracéo de nivel.
® Adicional de 50% referente a alteracéo de nivel.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 29/08/2014 a 14/09/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 29 de agosto de 2014 até as
23h59min, do dia 14 de setembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.
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2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢éo via Internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 15 de setembro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 15 de setembro de 2014. As solicitagBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no
ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opgéo inicial de cargo apés o
pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
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CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacao da inscricdo devera ser o mesmo
também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao
municipio de Trés de maio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo na Internet, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 26/09/2014 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nédo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato ser& eliminado do Concurso, nédo
assistindo direito a devolugédo do valor da inscricéo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmtresdemaio.com.br, e no Painel de Publica¢cdes da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas, oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao
Federal e Lei n® 2.327, de 12 de setembro de 2006.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscric@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
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para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacao;

d) declaragcdo do candidato de que a deficiéncia que possui ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cdes
do cargo para qual se inscrever e que fica impedido de usufruir desta condi¢do para, posteriormente,
requerer readaptacdo ou aposentadoria (conforme modelo do Anexo VI).

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricéo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢édo participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados e convocados para assumir a vaga no concurso publico serdo submetidos a
exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuices dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR (todos) e Orientador
Educacional, desde que habilitados na prova eliminatoria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo
VI, do presente Edital, de caréater classificatério.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Contador Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Fiscal de Obras, Posturas e Informatica 05 1,00 05,00
Meio Ambiente Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Enfermeiro Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico Informéatica 05 1,00 05,00
Médico Gineco-Obstetra Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Procurador
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TABELA C
Auxiliar de Educacao Infantil Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Monitor Matematica 10 1,60 16,00
Secretario de Escola Informética 05 1,00 05,00
Técnico Agricola Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Técnico em Enfermagem
TABELA D
Professor - Educacéo Infantil Obijetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor Ensino Fundamental Informatica 05 1,00 05,00
- Séries ou Anos Iniciais Legislagdo/Didéatica 25 2,40 60,00
Orientador Educacional
Titulos 20,00
TABELA E
Professor Ensino | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental — Séries ou Informatica 05 1,00 05,00
Anos Finais nas disciplinas: Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
- Educacéo Fisica Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
- Inglés
- Ciéncias Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscri¢cdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscrigdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.11. No local de provas nao serd permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na
Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deveréo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.
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4.12.2. N&@o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.12.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préoprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacé@o correta do dia, local e horéario da realizagédo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.17. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Durante a realizagao das provas, o candidato s6 poder4 manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 12/10/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacao das inscri¢cdes a partir de 26/09/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

5.3.1. Aremessa da comunicagéo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.
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5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, séo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués nédo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento vélido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 077 de 14 de Setembro de 2006 - Art. 33 § 5° e
ainda de ser o processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificacao
de provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas
a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao
retirar-se do local simultaneamente, apos concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos) e ORIENTADOR EDUCACIONAL

6.1. ApOs a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos nédo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado do
concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TIiTULOS:

ltens Ti:)lgfs Pontuacéo Titulos Pontuacéo
item por item por titulo
1. P6s graduagao (todos concluidos) Especializagédo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacdo multipla, pos 03 10.5 Mestrado 35
graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera ’ :
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simposios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de Il. De 11 a 50 horas 0,4
inscricdo, com a data de inicio da realizagcdo do evento dentro dos IIl. De 51 a 100 horas 07
tltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo . :
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 6,0 V. Acima de 301 horas 15
ndo serdo pontuados. Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporgo:
entregue numero de titulos superior, seréo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.
(Pontuagéo por trabalho) 02 1,0 Pontos_porfada 0,50
~ L . - . publicacéo
Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
néo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduagao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

8. Para comprovagédo de conclusdo de curso de pds-graduagéo, em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracao de
concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacado e Pds-Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.
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6.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracdo, conforme Anexo VII deste Edital, devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos faré a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope,
assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado
através de cépia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacdo do titulo original. Os titulos
entregues nao serao devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para
fins de auditoria.

6.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias ndo autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo para
verificagéo.

6.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma serd devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a
Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10
(dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, seréo
desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

6.4.4.1. N&o serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagao, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

6.4.5. Na relacéo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacao ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo podera néo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca poderd utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

6.4.6. Os titulos e respectiva relagédo serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

6.4.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

6.4.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

6.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.10. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
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a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou himero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuragao: Seréo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VIl deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cOpia autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacado do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo 0s recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e ser4 composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes
ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:
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8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

8.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apods a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matemética.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislagao/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio.

8.4.1. O sorteio sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificacéo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Trés de Maio.

9.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos seré feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacfes
da Prefeitura Municipal de Trés de Maio e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
requerimento protocolizado pelo servidor nomeado durante a fluéncia do prazo originariamente previsto, para
tomar posse e 5 (cinco) dias corridos, para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeacgdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
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perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem
de classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Trés de Maio.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condi¢bes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Trés de Maio, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Declaracgéo;
Anexo VII - Modelo de Procuracéo.
Prefeitura Municipal de Trés de Maio, 29 de agosto de 2014.

OLIVIO JOSE CASALI
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.

JOAO SENO BACH
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descricao sintética: Executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, proprias de estabelecimento de educagao
infantil.

Descricdo analitica: Coordenar a movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as
aulas e intervalos, no recreio e na merenda; encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagéo de atividades em
diferentes espacgos pedagoégicos; colaborar nas atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o acesso ao material
didatico-pedagdégico bem como o registro, controle e conservagdo deste material; acompanhar alunos quando solicitado
pela direcdo; orientar o acesso da comunidade escolar a visitantes nas dependéncias da escola; auxiliar o professor em
tarefas burocraticas em sala de aula, quando solicitado; encaminhar a direcéo da escola situagdes que coloquem em risco
a seguranca dos alunos; contribuir com o educando na formacédo de habitos de higiene, de boas maneiras e de convivio
fraterno; acompanhar os educandos em passeios; receber e entregar as criangas aos pais e responsaveis, comunicando as
ocorréncias do dia; trocar fraldas e roupas, cuidar da higiene, asseio, saude, lazer e seguranga das criancas no espago
fisico da escola de educacéo infantil e creche; realizar pequenos curativos de emergéncia; encaminhar as criangas para
atendimento de saude, sempre que necessario; alimentar e preparar alimentos para as criancas atendidas; participar do
planejamento, avaliacdo e demais atividades burocraticas e auxiliares ao ensino; participar de cursos de formacéo
continuada e capacitacdo em servico; zelar pela conservacado dos aparelhos, equipamentos e materiais existentes na
escola; executar outras tarefas analogas, determinadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CONTADOR

Descricao sintética: Realizar tarefas contabeis no &mbito do Municipio.

Descricdo analitica: Participar da organizacdo dos servicos contabeis quanto a concepg¢édo, planejamento, estruturagao
material e operacéo; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituracdo do patrimdnio e de livros contabeis, cronoldgica ou sistematicamente; fazer levantamentos e organizar
balancos patrimoniais e financeiros; revisar balangos; aplicar planos de depreciacdo de bens patrimoniais; analisar
balancos para fins de qualificacdo de empresas em licitagBes; efetuar pericias contabeis; realizar célculos para subsidiar a
defesa dos interesses do Municipio em juizo; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou
valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em fundos e érgdos que pela sua natureza
tenham necessidade de contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a
situacao financeira e patrimonial dos 6érgdos; organizar processos de prestacdo de contas do Municipio a serem julgados
pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgdos similares; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais do Municipio; integrar grupos operacionais; participar da elaboragdo do plano plurianual, leis de diretrizes
orgamentarias, leis orgamentérias anuais e demais normas afetas a seara contabil do Municipio; executar outras tarefas
afins.

ENFERMEIRO

Descri¢ao sintética: Realizar servigos de enfermagem no &mbito de atuagdo do Municipio.

Descricdo analitica: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servicos da assisténcia em enfermagem; emitir
parecer sobre matéria de enfermagem,; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual e municipal, observadas as
disposicbes legais da profissdo; solicitar exames complementares, prescrever medicagbes e encaminhar, quando
necessario, Usuarios a outros servigos; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento
das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes, inclusive em situagGes graves de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomada de decisGes imediatas; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo da programacdo de saude do Municipio; realizar atencdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes de atengdo primaria, na unidade ou no domicilio e em espagos comunitarios, tais como escolas e
associacoes; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar acdes de atencdo a saude
conforme a necessidade de salde da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude, em conjunto com 0s outros
membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Bésica de Saude e de atencgdo primaria; participar de agdes e projetos de prevencgéo e controle sistematico de infecgdo nos
estabelecimentos de salde mantidos pelo Municipio; participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participacdo na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas € nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; acompanhar evolucdo e trabalho de parto; executar e assistir obstetra em situagdo de emergéncia e execugéo do
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parto sem distorcia; participar em programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando & melhoria de saude do individuo,
da familia e da populacdo em geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacgao continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde; participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificagcdo compulséria e de outros agravos e situagées de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenac¢éo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros pontos de atencéo do sistema
de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervenc¢des que influenciem
os processos de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das ac¢des a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacgéo do processo de trabalho; garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo na Atencdo Primaria; realizar trabalho interdisciplinar e
em equipe, integrando &areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; promover a mobilizagéo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acdes intersetoriais; realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; participar em
bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos e processos seletivos para admisséo de
pessoal; executar tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Descricao sintética: Exercer fiscalizac@o nas areas de obras, posturas municipais e meio ambiente.

Descricdo analitica: Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo com respeito a aplicacdo dos Cdédigos de Obras e de
Posturas do Municipio; exercer a fiscalizagdo direta em propriedades privadas e em locais publicos; proceder a verificagao
do cumprimento da regulamentacédo urbanistica concernente a edificacdes particulares; orientar os municipes quanto as leis
municipais, estaduais e federais que digam respeito a obras e posturas; intimar infratores ou responsaveis; lavrar autos de
infracdo e assinar intimacdes; promover e assinar embargos de obras e construgfes irregulares e clandestinas; verificar o
licenciamento de obras de construcdo ou reconstru¢cdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; aplicar multas aos infratores; interditar obras e
estabelecimentos; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservagédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo
de "habite-se"; integrar-se as demais fiscalizagBes do Municipio; observar e fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio;
efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construcdo de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras
e pelo Municipio; planejar e executar as atividades de regulacdo, controle e gestdo ambiental, tais como vistorias,
fiscalizacado, licenciamento, monitoramento e auditoria ambiental; zelar pela protecdo e controle da qualidade ambiental,
ordenamento dos recursos naturais, conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecéo; estimular e difundir tecnologias, informacéo e educag&o ambiental; instruir o estudo ambiental e a documentacao
necessaria a solicitacéo de licenca e regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria
ambiental; executar a fiscalizagdo ambiental, tais como as atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente
poluidores, demais agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito ao meio ambiente;
realizar estudos, vistorias, analise e orientacdo ambiental; verificar a observancia das normas e padrbes ambientais
vigentes; proceder a inspecao e apuragdo das irregularidades; instruir processos administrativos afetos a area ambiental;
expedir notificacdes e lavrar autos de infragfes referentes as irregularidades por infringéncia as normas legais; analisar e
dar parecer nos processos administrativos ambientais; manter atualizados os conhecimentos referentes as legislagdes
ambientais e suas ac¢des; auxiliar na elaboracdo de base legal atinente aos temas correlatos; desenvolver atividades
associadas a gestdo e ao manejo de residuos e efluentes, planejamento do espaco, gerenciamento dos recursos hidricos e
desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular
a convivéncia sociedade-natureza; realizar estudos de impactos ambientais, analise de riscos e controle para efeitos de
licenciamento ambiental, compreendendo os aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestédo
ambiental; apresentar relatdrios periédicos das atividades desenvolvidas; integrar grupos operacionais; fornecer dados para
fins estatisticos; estudar a legislacdo basica, aplicar as normas de metodologia e orientar grupos operacionais; instruir
processos decorrentes da apresentacéo de defesas e recursos afetos a sua area de atuacao; prestar informacdes sobre a
situacao de obras e estabelecimentos perante a Fazenda Publica; proceder quaisquer diligéncias; executar tarefas afins e
demais competéncias afetas a atividade fiscalizatdria previstas na legislagao.

MEDICO

Descricao sintética: Promover assisténcia médica na area de atuacdo do Municipio e realizar inspe¢do de salude em seus
servidores.

Descricdo analitica: Realizar atividades de planejamento, gerenciamento e administracdo dos servigcos de saude; realizar
consultas médicas e ambulatoriais; realizar pequenas cirurgias em regime ambulatorial; participar de estudos e acdes
epidemiolégicos; implantar servicos de salde junto a comunidade; ministrar palestras e orientagfes na sua area de
atuagdo; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe de atencdo primaria,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
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para a andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da
salde da populacédo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos
demais espagos comunitarios, tais como em escolas, associagdes, entre outros; realizar acdes de atencdo a saude
conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
garantir atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promogéo, protegcdo e recuperagao
da saude e prevengédo de agravos; garantir atendimento da demanda espontanea, da realizacéo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagdo, classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagfes e
sinais clinicos, e identificar as necessidades de interven¢des de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela
populacéo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de
atencdo do sistema de saulde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengbes que influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢cdes implementadas, visando a readequacgéo
do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atengéo Primaria;
realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar
acOes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de
educagdo permanente; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; prestar assisténcia médica e
realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas; realizar atividades
programadas e de atenc¢do a demanda espontanea; encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério; indicar,
de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacgéo
Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB; desenvolver ac¢des curativas e preventivas, diagnosticar e tratar as doengas do corpo humano;
realizar visitas domiciliares e manter contato continuo e permanente com a comunidade atendida, visando a resolubilidade
e a qualidade das acdes de saude junto a populagdo adscrita; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria; preencher o prontuario de pacientes; executar acdes de
assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias; promover a qualidade de vida e contribuir para
gue o meio ambiente seja mais saudavel; solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; participar do
planejamento das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude; participar de congressos e cursos, de
interesse do servico publico, com o objetivo de realizar treinamento para implantacdo de algum programa ou reciclagem de
conhecimentos; exercer outras atribui¢cdes afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Descricao sintética: Promover assisténcia médica na area de ginecologia e obstetricia, no ambito de atuagdo do Municipio.
Descricdo analitica: Atender gestantes que procurarem a unidade de satde do Municipio, desde o pré-natal até o pdés-parto;
fazer diagnésticos e recomendar tratamentos terapéuticos; prestar atendimento em residéncias e de urgéncia, quando
necessario; proceder a exame geral e obstétrico em pessoas do sexo feminino; solicitar exames de laboratdrio e outros que
0 caso requeira; controlar pressédo arterial e o peso de gestantes; atender ao parto e ao puerpério; incentivar a vacinacao,
indicar medidas de higiene da gestante e prestar orientacdo relativa a sua nutricdo; prescrever tratamento; encaminhar
casos especiais para setores especializados, quando necessario; garantir atengdo a salde buscando a integralidade por
meio da realizacdo de agbes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; participar de
programas voltados para a saude publica; participar do planejamento das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude; participar de congressos e cursos, de interesse do servigo publico, com o objetivo de realizar
treinamento para implanta¢éo de algum programa ou reciclagem de conhecimentos; implantar servicos de saude junto a
comunidade; ministrar palestras e orientacdes na sua area de atuagdo; examinar servidores para fins de licencas; realizar
inspecdo médica para fins de ingresso de servidores; emitir laudos; participar de reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das agbes a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as ac¢des implementadas, visando a readequacédo do processo de trabalho; preencher o prontuario da
paciente; desenvolver e avaliar programas de assisténcia integral a saiude da mulher, juntamente com os demais membros
da equipe da Secretaria de Saude; exercer outras atribuicdes afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

MONITOR

Descricdo sintética: Executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, em estabelecimentos de ensino
fundamental e junto ao transporte escolar.

Descricdo analitica: Coordenar a movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as
aulas e intervalos, no recreio e na merenda; encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagdo de atividades em
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diferentes espacgos pedagdgicos; colaborar nas atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o acesso ao material
didatico-pedagdgico bem como o registro, controle e conservagdo deste material; acompanhar alunos quando solicitado
pela direcdo; orientar o acesso da comunidade escolar a visitantes nas dependéncias da escola; auxiliar o professor em
tarefas burocraticas em sala de aula, quando solicitado; encaminhar a direcéo da escola situa¢des que coloquem em risco
a seguranca dos alunos; contribuir com o educando na formagao de habitos de higiene, de boas maneiras e de convivio
fraterno; auxiliar nas atividades pedagogicas e de recreagcdo com os educandos com deficiéncia e necessidades especiais;
acompanhar os educandos em passeios; receber e entregar os educandos com deficiéncia aos pais e comunicar a estes 0s
acontecimentos do dia; receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis, comunicando as ocorréncias do dia; zelar
pela higiene, asseio, saude, lazer e seguranca das criancas e adolescentes no espaco fisico da escola; realizar pequenos
curativos de emergéncia; encaminhar as criancas para atendimento de salde, sempre que necessario; participar do
planejamento, avaliacdo e demais atividades burocraticas e auxiliares ao ensino; auxiliar na organizagao e controle de livros
em bibliotecas escolares; acompanhar o embarque e desembarque de educandos em veiculos de transporte escolar;
monitorar os servicos de transporte escolar prestados pelo Municipio, acompanhando os alunos durante os trajetos e
percursos; zelar pela saude e seguranca das criangas e adolescentes durante a realizagdo do transporte escolar,
exercendo autoridade com relagdo aos educandos no interior do veiculo; participar de cursos de formacgdo continuada e
capacitacdo em servico; zelar pela conservacdo dos aparelhos, equipamentos e materiais existentes na escola; executar
outras tarefas anélogas, determinadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricdo analitica: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando, individualmente ou em grupo, além do
planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucgdo, aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de
orientacdo educacional no ambito da rede municipal de ensino. Exemplos de atribuicbes como: elaborar estudos,
pesquisas, analises e pareceres no seu campo profissional, planejar e coordenar a implantacdo do servi¢co de Orientacéo
educacional em nivel de escola ou de sistema de ensino, coordenar a orientacdo educacional do educando, incorporando-o
ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando;
coordenar o processo de informacédo educacional e profissional com vista & orientagcdo vocacional; sistematizar o processo
de intercambio de informacdes necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial;
supervisionar estagios na area de Orientagdo educacional; participar no processo de identificacdo das caracteristicas
béasicas da comunidade escolar; participar da elaboragdo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local;
acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais da educagéo, orientando na identificacao de
comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informag6es coletadas., necessérias ao conhecimento global
do educando; avaliar o andamento do processo educacional e a recuperagdo dos alunos; fazer encaminhamento dos
alunos estagiarios; trabalhar com a integracdo escola-familia- comunidade; demais atividades correlatas e/ou necessarias
ao exercicio do cargo.

PROCURADOR

Descricdo sintética: Exercer a advocacia no ambito de interesse do Municipio, inclusive exercendo a sua representagao
judicial.

Descricdo analitica: Emitir parecer verbal sobre matéria objeto de consulta; emitir pareceres pessoais escritos,
fundamentados e conclusivos, em face a situagfes e fatos que Ihe forem submetidos; manifestar-se sobre a aplicagédo de
legislagao, doutrina e jurisprudéncia; relatar pareceres coletivos; emitir informac¢des quando o assunto objeto de consulta ja
tenha sido examinado e decidido através de parecer normativo aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; prestar
assessoramento legislativo ao Chefe do Poder Executivo; participar da elaboracdo, exame ou revisdo de projetos de lei e
de decretos da competéncia municipal; preparar vetos em projetos de lei, aprovados pela Camara Municipal, quando
conflitantes com principio constitucional ou contrarios ao interesse publico; estudar e minutar contratos, termos de
compromisso, concessdes, permissfes, autorizagdes, convénios, escrituras e outros atos; manifestar-se conclusivamente
nas minutas de editais de licitagdo e demais atos do processo licitatério; elaborar informagées, a serem prestadas ao Poder
Judiciario, em mandados de seguranca impetrados contra autoridades do Municipio; representar judicialmente o Municipio
nas acdes de qualquer natureza e em todos 0s graus de jurisdico; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; promover a
defesa do Municipio nas causas relativas aos bens do seu dominio; efetivar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagoes
promovidas pelo Municipio; manifestar-se em contenciosos administrativos disciplinares e ndo disciplinares, quanto a
forma; estudar assuntos de Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Executivo na solu¢éo de problemas
administrativos; orientar a informatizacao da legislacdo, doutrina ou jurisprudéncia de interesse do Municipio; responder
pelos servicos auxiliares afetos ao cumprimento das tarefas e competéncias inerentes ao cargo; exercer outras atribuicées
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Descricdo analitica: Orientar a aprendizagem do aluno ndo apenas cuidando, mas também medindo seus contatos com o
mundo, atuando, organizando e interpretando para ele este mundo; participar do processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operacgfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para aprimoramento da
qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a sua classe; estabelecer
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mecanismos de avaliagdo;constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento;cooperar com a orientacdo pedagogica e orientacdo educacional. Organizar registros e
observacdes do aluno; participar de atividades extraclasses, coordenar areas de estudos; integrar 6rgdos complementares
da escola; receber os alunos dos pais ou responsaveis;trocar fraldas, cuidar da higiene, asseio, salde, seguranca e lazer
das criancas; pequenos curativos de emergéncia; executar outras atividades correlatas; prestar colaboracdo com a
administracdo da escola.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL (TODOS)

Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo de alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagbes das escolas com as familias e a comunidade; participar de cursos e
treinamentos; participar da elaboragdo e execug¢do do plano politico-pedagdgico; integrar os 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacéo; prestar colaboragdo com a administracéo da escola.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo sintética: Realizar atividades proprias de secretaria de estabelecimento de ensino no ambito de atuagdo do
Municipio.

Descricdo analitica: Executar 0s servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacao superior;
manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a
escrituracdo da unidade escolar; organizar e manter atualizados os prontuarios de legislacéo referentes ao ensino; prestar
informagbes e fornecer dados referentes ao ensino e as autoridades escolares; extrair certiddes e elaborar oficios,
memorandos e documentos similares; escriturar livros, fichas e demais documentos que se relacionam com as notas e
médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos e apuracéo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos;
participar na formacdo da escala de horarios das aulas; arquivar recortes e publicacbes de interesse para o
estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos
pela unidade escolar; receber, redigir expedir correspondéncias em geral; elaborar e distribuir boletins de notas, histdricos
escolares e documentos similares; lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e
subscrever editais de chamada para exames, matriculas e outros similares; encarregar-se da publicacdo e controle de
avisos em geral; executar outras tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Descricao sintética: Realizar atividades em nivel técnico relacionados com a agricultura e o meio ambiente.

Descricdo analitica: Localizar e catalogar arvores das mais variadas espécies, que possam servir como fornecedoras de
sementes para o viveiro municipal; planejar a produ¢cdo de mudas de viveiro, determinando as espécies que tém maior
procura por parte dos agricultores e também as que devem ser cultivadas em fung&o de seu valor ecol6gico ou econdmico;
assistir tecnicamente na produg¢do de mudas em todas as suas fases, incluindo a sua comercializagdo ou o plantio em
locais publicos; identificar locais para o plantio e a reposicdo de arvores na zona urbana; prestar assisténcia no
reflorestamento de areas privadas urbanas e rurais; realizar acdes de conscientizagdo junto a populagdo, quanto a
necessidade de preservacdo do meio ambiente; manter pracas, jardins e avenidas; orientar e incentivar a piscicultura,
apicultura e todas as espécies de produgdo temporaria e perene; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: Realizar atividades privativas de técnico em enfermagem no ambito de atuagdo do Municipio.

Descricdo analitica: Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem do
Municipio; assistir ao enfermeiro no planejamento, programagcéo, orientacdo e supervisédo das atividades de assisténcia em
enfermagem, tais como prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, prevenir e controlar as
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, prevenir e controlar sistemas de infecgao
hospitalar, prevenir e controlar sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salide; executar e assistir obstetra em situagdo de emergéncia e execugado do parto sem distorcia; participar nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; integrar a equipe
de salde; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos
no sistema de informagédo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do
territorio, priorizando as situagBes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da salde da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais
espagos comunitarios, a exemplo de escolas e associagdes comunitarias; realizar acdes de atencdo a saude conforme a
necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
atencdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de agBGes de promogédo, protecdo e recuperagdo da
salde e prevencdo de agravos; buscar a garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
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necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacéo e a identificagdo das necessidades de interven¢des de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengcdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacfes de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os processos de salde doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunies de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das acBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacéo do processo de trabalho; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atencdo Primaria; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; realizar agdes de educagdo em saude a populagdo
adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacgao permanente; promover a mobilizacéo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar a¢des intersetoriais; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracbes da legislacdo
publicadas até a data do inicio das inscricdes.

Para os cargos da TABELA A — CONTADOR e FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

MATEMATICA — Para o cargo de CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagao
geomeétrica. 2) Equacbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcoes: funcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o pregco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencgdes linear e
exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros
simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e
célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagcdo de desconto
bancério simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise
de investimentos, correcdo monetéaria; utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio l6gico. 12) Aplicacdo dos
contetidos acima listados em situag@es cotidianas.

MATEMATICA - Para o cargo de FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacgfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Func¢des: funcdo polinomial do 1°
grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias
numericas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matemética Financeira: Juros
simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario
simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole,
parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fungBes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicacdes. 17)
Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagées cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuragdo e utilizacéo:

Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos

Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nogdes

basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14

e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) NogGes de seguranga para

Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- QOutros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudo 1 — Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, func¢éo, funcionamento, teoria das contas,

classificacéo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragao:

objeto, classificacéo, disposi¢bes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. ) Langamento:

conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagcdo de langamentos, documentos contébeis. f)

Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos

contabeis, regimes de apuracédo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetéaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetaria. j) DemonstragBes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos

acumulados, demonstracdo de mutagBes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos. 2)

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagado, sistemas de contabilizagdo, regimes contébeis. a) Orgamento Publico:

definicdo e principios orcamentéarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execucdo orgamentdria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)

Demonstra¢des Contabeis: Balango Orgamentéario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. c)

Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimbnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de

Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimbénio Financeiro e Patrimonio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas.

h) Prestacdo de Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. 3) Gestdo Fiscal,

Orcamentaria e Financeira. 4) Responsabilidade Fiscal. 5) Contabilidade Gerencial. 6) Planejamento e Controle

Governamentais. 7) Politica e Gestao Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributéria. 8)

LicitagBes e contratos. 9) Normas Brasileiras de Contabilidade. 10) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 11) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes.

- TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TRES DE MAIO. Lei Municipal n° 1.564 de 29 de dezembro de 1997 e alteragdes. Cédigo Tributario Municipal.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestdo de finangas publicas. Gestédo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organiza¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao setor
publico. Brasilia: STN/Coordenacao-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e 1.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacsio brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacgéo Edicdes
Cémara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico: NBCs
T 16.1 a 16.11 disponiveis em http://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria municipal
eficiente. IBAM.
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IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Séo Paulo: Dialética.
KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lamen Juris.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporéanea. Atlas.

Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

ROSSI, S. C. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE
Conteldo 1 — Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteudo das indicagdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituico da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente — Art. 225).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgées.

BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e altera¢des. Dispde sobre as infragdes e san¢Bes administrativas ao
meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracao destas infracdes, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracdes. Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus
fins e mecanismos de formulacéo e aplicacdo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sang¢Bes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

BRASIL. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Portaria n° 206, de 17 de julho de 2008. Dispde sobre o licenciamento
ambiental municipal de atividades ou empreendimentos localizados em &area urbana consolidada situadas em Areas de
Protecao Ambiental - APA.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteragbes - Dispde sobre Promocao, Prote¢cdo e Recuperacdo da Saude
Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragBes - Regulamento sobre a Promocéao, Protecdo e Recuperagao
da Saude Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul
e d& outras providéncias.

TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRES DE MAIO. Lei n°2.791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
TRES DE MAIO. Lei n° 1.454, de 10 de julho de 1996 e alteracdes - Codigo de Obras do Municipio.

TRES DE MAIO. Lei n° 1.452, de 10 de julho de 1996 e alteragdes - Dispde Sobre o Plano de Uso e Ocupagédo do Solo
Urbano de Trés de Maio - RS, e da outras providéncias.

TRES DE MAIO. Lei n° 1.453, de 10 de julho de 1996 e alteracdes. Dispde Sobre o Parcelamento do Solo para Fins
Urbanos no Municipio de Trés de Maio e da outras providéncias.

TRES DE MAIO. Lei n° 1.455, de 10 de julho de 1996 e alteracdes - Cédigo de Meio Ambiente e Posturas do
Municipio.

TRES DE MAIO. Lei n° 2.566, de 24 de agosto de 2010 e alteragBes - Substitui o Plano Diretor Participativo de
Desenvolvimento Municipal de Trés de Maio, e da outras providéncias.

TRES DE MAIO. Lei n° 2.657, de 21 de dezembro de 2011 - Regulamenta no Municipio de Trés de Maio a Taxa de
Controle e Fiscalizagdo Ambiental.

TRES DE MAIO. Lei n° 2.690, de 13 de junho de 2012 e alteracdes - Dispbe sobre a Politica Municipal de Saneamento
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Basico e o Plano Municipal de Saneamento Basico/PMSB do Municipio de Trés de Maio e d& outras providéncias.

- RESOLUCAO CONAMA Ne° 237, de 19 de dezembro de 1997- Regulamenta os aspectos de licenciamento ambiental
estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente.

- SANTOS, R. F. Planejamento Ambiental: teoria e pratica. Oficina de textos.

- SANCHEZ, L. E. Avaliac&o de impacto ambiental. Oficina der texto.

Para os cargos da TABELA B — ENFERMEIRO, MEDICO, MEDICO GINECO-OBSTETRA e PROCURADOR

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuragao e utilizacéo:

Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos

Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes

bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14

e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) NogGes de seguranga para

Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudo 1 — Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 1 - Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocgéo, recuperacao e

reabilitacdo da saude. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-

cirlrgica: Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em sadde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e

procedimentos. 7) Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencéo e

controle de infecgdes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12)

Administragdo em Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15)

Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteldo 2 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude

publica e salde coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica

nacional de salde. 6) AcBes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. 8) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacfo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promogédo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; etal. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnostica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c8es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirdrgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e préticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

MEDICO

Contetido 1 — Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematolégicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

17) Doengas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitéria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag8es de atengéo a saude da crianca, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencéo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Sadde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

Realizagio

[ ] Pagina 24 de 48


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://dab.saude.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

» -' o
MUNICiPIO DE TRES DE MAIO
u SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigbes para a promogdo e
recuperacéo da saude e d& outras providéncias.

- TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢Bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢Bes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencéo integral a saide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Féabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Conteudo 1 — Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢bes Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematolégicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitéria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢Bes de atencéo a salde da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigbes para a promogdo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.
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javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-17801?func=service&doc_number=000764278&line_number=0017&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-17802?func=service&doc_number=000764278&line_number=0018&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-32487?func=service&doc_number=000689032&line_number=0016&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-32482?func=service&doc_number=000689032&line_number=0008&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-35400?func=service&doc_number=000770135&line_number=0015&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-35401?func=service&doc_number=000770135&line_number=0016&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-36018?func=service&doc_number=000770135&line_number=0017&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-36013?func=service&doc_number=000770135&line_number=0008&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-36013?func=service&doc_number=000770135&line_number=0008&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22416?func=service&doc_number=000737241&line_number=0017&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22417?func=service&doc_number=000737241&line_number=0018&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22411?func=service&doc_number=000737241&line_number=0009&service_type=TAG%22);
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- TRI?S DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.
- TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- Cdbdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicac¢Bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicac¢Bes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rdpida. Artmed.

Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecolégica. 5) Doencas da mama. 6)

Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecolégica. 9) Endometriose. 10)

Ginecologia infanto-juvenil.11) Infeccdes genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13) Planejamento

familiar. 14) Reproducdo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia.

19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentacéo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnodstico de gestacdo. 27) Doenga hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestag¢do de alto risco. 31) Gestacdo ectdpica. 32) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 33)

Indugdo do parto. 34) Infecgbes. 35) Intercorréncias clinico-cirargicas na gestacao. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) PoOs-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

PROCURADOR

Contetido 1 — Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte originéario e derivado. LimitagGes ao
Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Revisdo e reforma. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e
garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicGes
democraticas. 9) Tributagcdo e or¢amento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢Oes
constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacdo (as
leis que constam na bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Realizagio
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Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da a¢do direta de
inconstitucionalidade e da agdo declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteracBes. DispBe sobre o processo e julgamento da arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental.

TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. S&o Paulo: Atlas.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4)
Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos
Administrativos e Licitacdo. 9) Servigos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens
publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administragdo. 14) Controle da Administrag&o. 15) Legislacdo (as leis que constam
na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracdes. Dispde sobre a organizagdo da Administracdo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteragfes. Dispbe sobre desapropriagcdes por utilidade publica.
BRASIL. Lei n®4.132, de 10 de setembro de 1962 e altera¢des. Define os casos de desapropriagcdo por interesse social e
dispGe sobre sua aplicagéo.

BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracdes. Regula o Direito de Representagdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragcdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992 e altera¢gBes. Dispfe sobre a concessdo de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢8es. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre o regime de concesséo e permissdo da
prestacéo de servicos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e altera¢des. Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de
parceria publico-privada no ambito da administracéo publica.

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes e da outras providéncias.

TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio.
5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negdcio juridico. b) Atos juridicos licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescricdo e decadéncia. €)
Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obrigag@es. b) Contratos em geral. ¢) Contratos em espécie. 12) Responsabilidade
civil. 13) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragbes. Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragGes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n©®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragdes. Institui o0 Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alterages. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.
- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.
- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém contetdo programético acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Acéo. b) Partes e Procuradores. ¢) Ministério Publico. d) Orgdos Judiciarios

e Auxiliares da Justica. e) Atos Processuais. f) Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. g) Processo e

Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execugdo. 3) Processo

Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. 5) Acdo Resciséria. 6)

Mandado de Seguranca. 7) Acdo de Execucgdo Fiscal. 8) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®4.717, 29 de junho de 1965 e alteragdes. Regula a Acao Popular.

- BRASIL. Lei n°®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracdes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985 e alterac¢des. Disciplina a agdo civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n°9.099, 26 de setembro de 1995 e alterag6es. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranga individual e coletivo e d& outras
providéncias.

- Coadigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execuc¢do do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avanc¢ado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificagdo profissional. b)

Duracgéo do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. e) Seguranca e medicina do trabalho. 3) Normas especiais de

tutela do trabalho: a) Prote¢c&o do trabalho da mulher. b) Protecdo do trabalho do menor. 4) Contrato individual de trabalho.

5) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteludo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificagcdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990 e altera¢cBes. DispBe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e
da outras providéncias.

- CARRION, V. Comentérios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva.
- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.
- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.
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- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagbes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudos:

1) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal

Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do

Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais. c) Dissidios Coletivos. d)

Execugdo. e) Recursos. 6) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 779, de 21 de agosto de 1969. Disp6e sobre a aplicacdo de normas processuais trabalhistas a
Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundagdes de direito publico que ndo explorem
atividade econdmica.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 5.584, de 26 de junho de 1970 e altera¢Bes. Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho,
altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, disciplina a concesséo e prestagdo de assisténcia judiciaria na
Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.009, de 29 de marco de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢des Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PENAL.

Conteudo:

1) Parte Geral: a) Aplicagcdo da Lei Penal. b) Crime. c) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. e) Penas. f) A¢édo

Penal. g) Extingdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patriménio. b) Crimes contra a Administracéo

Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e altera¢des. Disp8e sobre a responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alterag@es. Institui 0 Cédigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteracdes. Lei das Contravengdes Penais

- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e altera¢gfes. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo
processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n°® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes. Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de
cor.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteracbes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.455, de 07 de abril de 1997 e alteracdes. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragcbes. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado. Atlas S/A.
- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Acéo Civil. 3) Competéncia. 4) Questfes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,
Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade
provisoria. 8) Citacdes e intimagdes. 9) Sentenga. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12)
Execucdo. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢des. Cédigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execugédo Penal.

- BRASIL. Lei n°9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e
da outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributério. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacdo (as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteddo programético.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢des. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- TRES DE MAIO. Lei Municipal n° 1.564, de 29 de dezembro de 1997 - Cédigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.
- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C.V. Comentérios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Para os cargos da TABELA C - AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL, MONITOR, SECRETARIO DE ESCOLA,
TECNICO AGRICOLA e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - comum a todos

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicées e inferéncias; emprego de nexos € outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da oracdo. 12) Coordenacgdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢do logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razédo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio I6gico. 14) Aplicagcao dos contetdos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configurag@es bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuragdo e utilizacéo:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos
Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragcdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Noc¢des
béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14
e versfes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranca para
Internet.
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Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 1 — Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Organizagdo dos espacos na educacédo infantil. 3) Adaptacdo a escola: relagéo escola e

familia.4) NocgOes gerais sobre alimentagdo e higiene. 5) Agdo Pedagodgica com a crianca de zero a seis anos. 6)

Recreacdo. 7) Brinquedos e Brincadeiras. 8)Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. 9) Estatuto da

Crianca e do Adolescente (ECA). 10) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢fes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional.

- TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Saide. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de
Atencao Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Educacéo Bésica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagogica.
2012

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e lll.

- CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educacéo Infantil pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacgéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando Crianc¢as. Editora Artmed.

- ZABALZA, Miguel. Qualidade na Educagéao Infantil. Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

MONITOR

Conteudo 1 — Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislac8o e Conhecimentos Especificos:

1) Educacéo e Sociedade. 2) Projetos de pesquisa. 3) Implantacéo e ampliagdo de servigcos especializados. 4) Monitoria. 5)
Vacinacao. 6) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 7) Sexualidade. 8) Drogas. 9) Doencas transmissiveis. 10)
Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragcbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ARIES, Phillipe. Historia social da crianca e da familia.
CRAIDY, Carmen Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero?
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- HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educag&o: os projetos de trabalho.

- GOLDSCHMIED, Elinor; Jackson, Sonia. Educacédo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche.
- PEREIRA, Denise Zimpek. Criando criangas: 0 a 6 anos.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia.

- TIBA, Icami. Juventude e Drogas: Anjos caidos.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo 1 — Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicagédo Oral e Escrita: atendimento ao publico, rela¢gdes humanas, comunica¢do, comunica¢des organizacionais,

eficdcia nas comunicacdes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens

eletrbnicas, atendimento telefonico, formulérios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia
adequada, redacdo oficial, abreviagbes, formas de tratamento. 2) Documentagcdo e Arquivo: pesquisa, documentacao,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientacdes sobre os indicativos e rotinas dos servigos de

Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. 4)

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacéo e

operacgdo. 5) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados). 6) Cadigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacao. Parecer n° 202/1977 - Estabelece normas sobre escrituragdo
escolar e arquivo nos estabelecimentos de 1° e 2° graus do Sistema Estadual de Ensino.
RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgdo. Parecer n° 140/97 — Orientagdes iniciais, aplicaveis no Sistema
Estadual de Ensino, relativamente a aplicacao da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 705/97 — Orientagfes para o Sistema Estadual de
Ensino relativo & organizac¢éo do calendario escolar e ao controle de frequéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperacao.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagdo: oficial, comercial, bancéaria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redagao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TECNICO AGRICOLA

Conteudo 1 — Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacéo e
fertilidade do solo e nutrigdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7) Planejamento
e administracdo das éareas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas silvestres. 10)
Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12)
Cultivo em ambiente protegido: constru¢do e manejo de estufas e tdneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijédo, Batata,
Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas boténicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagdo, tratos culturais,
colheita e aspectos pés-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. 15) Pastagens.
16) Fruticultura: Propagacao das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima,
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adubacdo e colheita. 17) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacdes. 18)

Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagfes. 19)

Tecnologia e Seguranga na Aplicagdo de Agrotodxicos. 20) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservacéo do solo. icone.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacé&o de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alterac6es. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteraces. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producao, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a
importagdo, a exportacéo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspec¢édo e
a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e d& outras providéncias.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da Regido Centro-Serra
do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producdao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- EMBRAPA Clima Temperado. Publicag&o online série Embrapa Clima Temperado.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Produgao de suinos.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producéo de frango de corte.

- FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas. Disponivel
em: http://www.cpact.embrapa.br/publicacoes/download/livro/fruticultura fundamentos_pratica/

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producao de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicacdo de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e produgao de leite a pasto no noroeste do
Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertagdo (mestrado) — Universidade Federal de Santa Maria, Centro de
Ciéncias Rurais, Programa de Pés-Graduacgdo em Zootecnia, RS, 2006.

- MENDOCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.; CANTARUTTI,
Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBCS.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- ODUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transi¢cdo. Dissertacdo de
Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

- PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- RECOMENDA(;OES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producdo sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.
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- STREK, E. V,; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

- TECNOLOGIA e custos de producdo na pecudria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR, 2003.
64 p.: il. (Série Realidade Rural, 36).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 — Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteragées anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagbes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doencas de notificagdo compulséria. 4)

Educacdo, prevencgéao e controle de infec¢cdes em servigos de sadde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:

esterilizacéo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevencgéo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento

aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagao,
transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em
servigos basicos de saude, bem como em clinica-cirirgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia
aplicada a enfermagem: célculo e administracdo de medicacéo e solu¢des, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.

11) Prevencao de acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizacdes. 13) Politicas Nacionais de Salde. 14) Sistema Unico de

Salde. 15) Estratégias e agbes de educagdo e promoc¢do da Saude. 16) Vigilancia e prioridades em saude. 17)

Humanizacdo da Assisténcia a Salde. 18) A¢des e programas de salde. 19) Etica profissional. 20) Legislacéo (as leis que

constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢fes. Disp6e sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencéo e controle das infec¢Bes hospitalares.

- TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicag¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e altera¢des - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.
Tem Google books

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo. Tem Google books

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed. Tem Google books

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de EdigGes
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.
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Para os cargos da TABELA D - PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL -
SERIES OU ANOS INICIAIS e ORIENTADOR EDUCACIONAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensé@o e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacéo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e formacéo de
palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e modos verbais.
11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16) Paralelismo
de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuacdo. 20) Figuras de linguagem. 21) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuracao e utilizacéo:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos
Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes
basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14
e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢des de seguranca para
Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 1 — Legislacdo/Didéatica Geral:

1) Histdria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizagao do trabalho pedagogico na educacéo infantil.

4) A organizacgdo do espaco na Educacao Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagodgicos e planejamento

para o trabalho em Educacdo Infantil. 7) Avaliagdo na educacgdo infantil. 8) Teorias educacionais. 9) Concepg¢bes

Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O jogo e o brincar.

14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacéo Inclusiva. 17) Midia e Educacdo. 18) Referencial curricular nacional para

educacao infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e

Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TRES DE MAIO. Lei n° 2.531, de 11 de fevereiro de 2010. Plano de Carreira do Magistério.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formacédo Continuada de Educadores. Educagéao infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Vol. I, Il e lll.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.
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- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagéo infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Grag¢a Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacédo Infantil.
Artmed.

- BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagédo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicbes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educac¢ao Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

- DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

- FONSECA, Vitor da. Educacgéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizacdo dos Espac¢os na Educacéo Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Sele¢éo e articulagdo de conteddos em educacéo
infantil. Editora Mediacg&o.

- MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Maridngela. Quando é Necessario Dizer Nao! Paulinas.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacao Infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Zilma. Educagéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de rela¢des entre os povos.
Artmed.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacé&o Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 2 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Teodricas. 3) A Compreensao dos

Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6)

Tipos de Aprendizagem da Matemdtica. 7) O Conceito de Numeralizagcdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de

Fracdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacdo Infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo Matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A Crianca e o Nimero: da contagem a resolucéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matemética nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracé&o. Editora Mediagé&o.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: ImplicagGes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepcdo Matemética. Autores Associados.

- MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crian¢a. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Matematica e a Constru¢cdo do Namero pela Criancga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdégicas. Artmed.
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- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagoégicas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matemética na Educacgdo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES OU ANOS INICIAIS

Conteudo 1 — Legislacdo/Didatica geral:

1) Histéria da Crianga e da Familia. 2) Infancia: Educagdo e Sociedade. 3) Concepcdes Pedagdgicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento na Préatica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como Instrumento

de Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso Escolar. 13)

Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Alfabetiza¢do. 15) Educagéo Inclusiva. 16) Educacao de

Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacgdo. 18) Formacdo de Professores. 19) Cidadania. 20) Parametros Curriculares

Nacionais. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacédo dos Pais 23) Legislacédo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio.

- TRES DE MAIO. Lei n° 2.531, de 11 de fevereiro de 2010. Plano de Carreira do Magistério.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteddos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediag&o.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de
seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
20009.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagao.
DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacédo. Cortez.

- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflex8es sobre avaliacéo e fracasso escolar. DP&A.

FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necesséarios & Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo
Leitura).

GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
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- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- MACEDOQO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007

- MACEDQO, LINO. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos Saberes a Construgdo de Competéncias. Premier.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcdo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos Alfabetismos: didlogos com a escola publica na formacao de professores. Editora da
UFRGS.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINTO,Marly Rodan, Formacao e Aprendizagem no espago Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. Editora Contexto.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.

Conteudo 2 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagfes Tedricas. 3) A Compreenséo dos

Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6)

Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de

Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matemética. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educagdo Infantil.

Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo Matematica: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matemaéatica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A Crianca e o0 Nimero: da contagem a resolucéo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracéo. Editora Mediacgéo.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediacgéao.

KAMII, Constance. A Criangca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicages da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educacao Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.

Editora Mediacéo.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Constru¢do do Namero pela Crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangcas de 3 a 6 anos

para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e

bases pscicopedagodgicas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco. A Matemética na Educacdo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.

Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de

problemas. Artmed.

- . Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conteudos:

1) Educacao e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 3) Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na

Escola. 4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 5) Curriculo. 6) Avaliacdo. 7) Teorias Educacionais: concepgfes

pedagdgicas. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) Inclusdo. 12) Educagdo de Jovens e Adultos. 13) O

papel do orientador educacional na escola. 14) Histéria e Principios da Orientacdo Educacional. 15) A¢do Pedagdgica e

comunidade. 16) Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. 17) Avaliacdo Psicopedagoégica e

Intervencéo Pedagdgica. 18) Cidadania. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢fes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional.

- TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TRES DE MAIO. Lei n° 2.531, de 11 de fevereiro de 2010. Plano de Carreira do Magistério.

- ALMEIDA, Laurinda Ramalho de; PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). O Coordenador Pedagdgico e o Espago
da Mudanca. Loyola.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- BASSEDAS, Euldlia & Cols. Intervencéo Educativa e Diagnhostico Psicopedagégico. Artmed.

- BLEGER, J. Temas da Psicologia: entrevistas e grupos. Martins Fontes.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolu¢éo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producao de textos. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais.
Loyola.

- GRINSPUN, Mirian Zippin. A Pratica dos Orientadores Educacionais. Ed. Cortez.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediacéo

- LUCK, Heloisa. Agao Integrada: administracéo, supervisao e orientagdo educacional. Vozes.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagdégicos: Como Construir uma Escola para Todos? Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessérios para a Educacéo do Futuro. Cortez.

- OSORIO, L. C.; ZILBERMANN, D. Como Trabalhamos com Grupos. Artes Médicas.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza. Formacdo e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e
guestionamentos. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- SOLE, Isabel. Orientacdo Educacional e Intervengéo Psicopedagdgica. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- . Coordenacéo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagégico ao cotidiano
da sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgao possivel. Papirus Editora.

Para os cargos da TABELA E - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES OU ANOS FINAIS - EDUCAGAO
FISICA, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES OU ANOS FINAIS — INGLES e PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL — SERIES OU ANOS FINAIS — CIENCIAS

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
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de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e formacéo de
palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e modos verbais.
11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locucbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16) Paralelismo
de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuacdo. 20) Figuras de linguagem. 21) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracGes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuragao e utilizacéo:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos
Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Noc¢des
béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e vers@es posteriores e Mozilla Firefox 14
e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) NogGes de seguranga para
Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Criangca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagogicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacao de Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- TRES DE MAIO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TRES DE MAIO Lei n° 2791, de 10 de fevereiro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TRES DE MAIO. Lei n° 2,531, de 11 de fevereiro de 2010. Plano de Carreira do Magistério.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediacdo

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéao Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacédo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.
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- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgcéo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagao.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢c&o da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicBes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma préaxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES OU ANOS FINAIS - EDUCACAO FISICA
Conteudos:
1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; A formacgéo do professor de educacéo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdégicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para
um conhecimento de si de criangas e jovens na educacéao fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteddos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3)
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
salde e estética - implicagcdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnologica do esporte; Concepgao
critico emancipatéria da educacdao fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno
esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacdes do movimento
humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na anélise do
movimento dancga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos
esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na
educagdo fisica escolar; a educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudangca metodolégica do ensino de
educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacdo/esporte/aula de educagao fisica; o contelido esportivo na aula
de educacdo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 6) Educacéo fisica e
esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese
esportiva e seus lagos com a educacao fisica escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades
esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais
comuns em aulas de educagéo fisica. 8) Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagogica. (Colecdo educacao fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.
BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacao Fisica.
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéao Fisica. Cortez.
FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.
- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedago6gicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.
KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacéo Fisica 2. Unijui.
KUNZ, Elenor. Transformacéo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.
MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Bliicher LTDA.
MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.
MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animacé&o. Papirus.

Realizagio

. Pagina 41 de 48



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

» -' o
MUNICiPIO DE TRES DE MAIO
u SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica.
Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educagéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

SOLER, Reinaldo. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educagéao Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacgao Fisica numa Concepg¢ao Sociointeracionista - de 5 a 82 série. Modulo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES OU ANOS FINAIS — INGLES

Conteudos:

1) Interpretacéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Parametros Curriculares Nacionais.

6) Préatica pedagogica de inglés como segunda lingua. 7) Teorias de aquisi¢do da linguagem.

Referéncias Bibliogréficas:

- BARCELOS, A. M. F. Reflexbes acerca da mudanca de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38. (Opc¢éo de acesso: http://www.letras.ufmg.br/rbla/2007_2/05-
Ana-Maria-Barcelos.pdf).

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Estrangeira.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES OU ANOS FINAIS — CIENCIAS

Conteudos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nocgdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizacao dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugéo. 3) Corpo Humano:
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial,
Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e
parasitérias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade.
4) Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da
Matéria; Transformagfes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungfes e Reac¢des Quimicas; Forca e
movimento; Fontes, formas e transformacgéo de energia; Calor e temperatura; Producéo, propagacéo e efeitos do calor; As
ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da pratica
educativa. 6) Pardmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BRASIL. Secretaria de Educa¢@o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.
- CAPRA, F. Alfabetizacdo Ecoldgica: a educacéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.
- CRUZ D. Quimica e Fisica. Atica.
CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.
- DELIZOICQV, D; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.
DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.
DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.
- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.
TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Sede da Prefeitura Municipal de Trés de Maio, localizada & Rua Minas Gerais, n° 46,
CEP 98910-000, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08h30min as 11h e das 14h as 16h30min.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo Idgica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagio
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: .........cccvviiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|Ne° de L Pré - | Avaliacdo | Reviséo
* Historico / Resumo x
horas pontuacgao
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - | - () concluido ( ) em andamento. -0- ) )
(Titulo ndo sera utilizado para pontuagdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)
o Doutorado |01
uT
O
©
>
B Mestrado |02
5}
0
Ne]
a .
Especializacdo |03
Graduagéao 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdsios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacdes
10

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 6.4 deste Edital.

%

) Os titulos deveréo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatdério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI _
MODELO DE DECLARACAO

DECLARATCGCADO O

Eu, , Carteira
de Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

, em atendimento ao Edital do Concurso Publico n°® 001/2014, no qual me

inscrevi para o cargo de sob a condigéo de “pessoa com deficiéncia”, declaro para

os devidos fins, de que a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicées do cargo para

qual me inscrevi e que fica impedido de usufruir desta condi¢cdo para, posteriormente, requer readaptacdo ou

aposentadoria.

Municipio de Trés de Maio, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Realizagio

[ ] Pagina 47 de 48



e —
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE TRES DE MAIO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO VII _
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURATCADO O

Eu, , Carteira

de Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

nomeio e constituo

, Carteira de ldentidade n° ,

como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico

n° /2014, para o cargo de , realizado pela

Municipio de Trés de Maio, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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