ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE UNISTALDA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOSE AMELIO UCHA RIBEIRO, Prefeito Municipal de UNISTALDA, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal n°® 068, de 29 de dezembro de 1997 e alteragbes, para
provimento de vagas legais e formagéo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execuc¢édo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual
reger-se-a pelas Instrugcbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 006, de 28 de abril de 2008 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposicées legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Expresso llustrado”, de Santiago. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.unistalda.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade
do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade elou outros | Carga Vencimento Taxa de
requisitos exigidos para o cargo Horaria julho/2014 inscricdo
semanal R$ R$
Ensino  Superior completo em| 20 horas 1.973,42 90,00
Bidlogo 01 Ciéncias Bioldgicas, com registro no
orgédo de classe pertinente.
Ensino  Superior completo em/| 20 horas 1.973,42 90,00

Ciéncias Contabeis, com registro

Contador o1 junto ao Conselho Regional de

Contabilidade — CRC.

Ensino  Superior completo em| 20 horas 1.973,42 90,00
Farmacéutico 01 Farmacia, com registro no 6rgao de

classe pertinente.
Fiscal Ambiental 01 Ensino Médio completo 40 horas 956,36 50,00

Ensino  Superior completo com| 20 horas 1.973,42 90,00
Médico Pediatra 01 regi;tro no 6rgdo .d.e ~c|asse

pertinente, com especializacdo em

Pediatria.

Cadastro |Ensino  Superior completo em| 20 horas 1.973,42 90,00

Médico Veterinario

Reserva Medicina Veterinaria, com registro no
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6rgédo de classe pertinente.

Ensino Médio completo e Curso de | 40 horas 1.079,77 50,00
Técnico em 02 Técnico em Contabilidade e registro
Contabilidade junto ao Conselho Regional de

Contabilidade — CRC.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

BIOLOGO

Descricdo analitica: estudar e pesquisar os meios de controle biolégico dos aterros e convencionais; verificar as
condicdes das espécies vegetais dos parques e jardins; orientar o uso dos meios de controle bioldgico, visando a
defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptagdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano;
proceder levantamento da quantidade das espécies vegetais existentes na arborizacdo publica da cidade,
classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as gramineas mais adequadas aos gramados dos jardins
locais; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudos; realizar estudos e
experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; realizar o
licenciamento ambiental e emitir as devidas anota¢des de responsabilidade técnica (ART); responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONTADOR

Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidades, inclusive de
natureza fiscal; avaliacdo dos fundos do comércio; apuracado do valor patrimonial de participagfes, quotas ou agoes;
reavaliacdes e medi¢do dos efeitos das variacdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado
periédico de quaisquer entidades; apuracdo de haveres e avaliagdo de direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial
de quaisquer entidades, em vista de liquidagéo, fusdo, cisdo, expropriacdo no interesse publico transformagéo ou
incorporac@o dessas entidades, bem como em razdo de entrada, retirada, exclusdo ou falecimentos de sdcios
quotistas ou acionistas; concepcdo dos planos de determinacdo das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens
materiais e dos de amortizacdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos; andlise de custos e despesas,
em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fun¢cdes como a producdo, administracdo, distribuicéo,
transportes, comercializagdo, exportacado, publicidade, e outras, bem como analise com vistas a racionalizagdo das
operagfes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizagdo do resultado diante do grau de ocupacao ou
volume de operagdes; controle, avaliacdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das empresa e
demais entidades; andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de mercadorias, produtos
ou servigos, bem como de tarifas nos servigos publicos, e a comprovagdo dos reflexos dos aumentos de custos nos
precos de venda, diante de 6rgdos governamentais; andlise de balancos; analise do comportamento das receitas;
avaliacdo do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de geragdo de
resultado; estudo sobre a destinacdo do resultado e célculo do lucro por agdo ou outra unidade de capital investido;
determinacdo de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;
analise das variagbes orcamentarias; conciliagbes de conta; revisbes de balangos, contas ou quaisquer
demonstragcdes ou registro contabeis; auditoria interna operacional; auditoria externa independente; pericias
contabeis, judiciais e extrajudiciais; fiscalizagdo tributaria que requeira exame ou interpretagdo de pegas contabeis
de qualquer natureza; assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das sociedades por acoes;
assisténcia aos comissarios nas concordatas, aos sindicos nas faléncias, e aos liquidantes de qualquer massa ou
acervo patrimonial magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em qualquer nivel de ensino no de
pés-graduacao; participacdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam aferidos
conhecimentos relativos a Contabilidade; demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacdes
FARMACEUTICO

Descricdo analitica: executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢éo, fornecimento de medicamentos e
outros reparos, analisa substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em formas estabelecidas para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias; presta
assisténcia farmacéutica a rede béasica de saulde, inspeciona, supervisiona e dispensa medicamentos de varias
areas; controla psicotrépicos; atribui¢des tipicas; manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em
razdo de sua atividade profissional e exigir 0 mesmo comportamento do pessoal sob sua direcéo; respeitar o direito
do usuario de conhecer o medicamento que |lhe é dispensado e de decidir sobre sua salde e seu bem estar;
contribuir para a promogdo da saulde individual e coletiva, principalmente no campo da prevencdo; informar e
assessorar ao paciente sobre a utilizagdo correta do medicamento; visar o bem publico e a efetiva prestacéo de
servigos ao ser humano, observando as normas e principios do sistema nacional de salde, em especial quanto a
atencao primaria a saude; participar da equipe de vigilancia sanitaria; executar tarefas afins.
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FISCAL AMBIENTAL
Descricdo analitica: planejar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas ao licenciamento

ambiental de impacto local, de acordo com a legislacdo federal, estadual e municipal; fiscalizar o planejamento,
execucdo e controle das atividades ambientais; fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio
ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, do patrim6nio municipal e aplicacdo da legislagdo
pertinente; promover a execugdo de visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas
com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando as penalidades
previstas em lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificacdes, instaurar processos administrativos e tomar
todas as medidas necessérias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da
populacéo; executar tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo analitica: avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos, sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional
nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirirgica quando solicitado; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas legais e regulamentares; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar
doencas, cirurgias e causa de mortes de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acoes
de sua competéncia; fazer parte de comissfes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude; atender
criancas desde o0 nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral, executar outras tarefas
correlatas a sua competéncia.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo analitica: Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar
resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de
protecdo e prevencdo; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencoes;
coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias, realizar
inseminacao artificial, atendimento clinico veterinario a todos os produtores, enquadrados no Programa do Pronafe e
demais programas relacionados ao pequeno e médio produtor. Coletar e analisar produtos para analise laboratorial;
inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar e executar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores;
executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de
danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses
as autoridades competentes. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracéo de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas( realizar vacina¢des brucelose
febre aftosa); coletar material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemiologica; realizar
sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnéstico de
doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doengas; notificar doencas de interesse a saude animal;
controlar transito de animais em eventos agropecudrios e propriedades, desempenhar atividades de fiscalizagédo de
empresas do ramo de veterinarias e outras atividades ligada area rural. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional na area Veterinaria.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo analitica: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica ou manualmente,
livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de
arrecadacao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias
de juros de apodlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos,
verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagGes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislacao referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e depreciacdo de bens méveis
e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0s cargos na mesma data e horario.
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2.3. As inscricBes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 11/08/2014 a 31/08/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 11 de agosto de 2014 até as
23h59min, do dia 31 de agosto de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 01 de setembro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipé6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 01 de setembro de 2014. As solicitagdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos
esta data néo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricao, no
valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO
deve remeter a OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacBes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou
func@o pulblica que caracterizem acumulacgdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
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2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢do inicial de
cargo/emprego apés o pagamento. Nao havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a
realizacdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, sdo vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacéo,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricéo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo Internet, bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 19/09/2014 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo
nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato serd eliminado do
Concurso, ndo assistindo direito a devolucéo do valor da inscricao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.unistalda.rs.gov.br ou ainda no Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de
10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei n® 095, de 30 de novembro de 2001.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condigcé@o especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do
Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme
Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o
parecer, o candidato n&o tera deferida a sua solicitac¢éo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao
na Ficha de Inscricéo.

3.4. N&do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelildo das mesmas, a avaliagcéo,
aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara unicamente de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota final da prova objetiva.
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4.3. A Prova Obijetiva, para todos os cargos sera aplicada em 12/10/2014, em local e horéario a serem
divulgados quando da homologacao das inscri¢cdes a partir de 19/09/2014.

4.4. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso
de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacéo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicacdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacgao via postal.

45.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informagfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Bidlogo Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Farmacéutico Informatica 05 1,00 05,00
Médico Pediatra Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Médico Veterinario
TABELA B
Contador Objetiva | Matemética 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA C
Fiscal Ambiental Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico em Contabilidade Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nuimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA ser4 o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo, (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacédo da inscricdo do candidato.
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4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera
deposita-la na Coordenacgédo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo
ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que
deverd ser desligado e devera ser depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacao, até o término das inscri¢gdes, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.15. Ser4 excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. Os casos de alteracBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

4.19 Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.
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4.19.1. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as altera¢fes introduzidas pelo Decreto Federal n®
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.20. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

4.22. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.23. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, & coleta da impresséo digital de todos ou
de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.24. O caderno de questdes é 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

4.25. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao entrega do
cartéo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura
no cartdo podera também implicar na elimina¢cdo do candidato do certame.

4.25.1. Tendo em vista as disposi¢c6es do Decreto n° 006, de 28 de abril de 2008 - Art. 33 e ainda de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

4.25.2. O processo de correcdo eletrbnica dos cartbes de respostas é aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser
informado por Edital.

4.26. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrug@es, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.27. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

4.28. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartao de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.29. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

4.30. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

4.31. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.
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4.32. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.33. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e
sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.34. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderao retirar-se do local simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Seré admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por
edital, de cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nuamero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.3. Recurso por procuracéo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo
IV deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cart6rio, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacdo no local, ou cOpia
autenticada em cartorio.

5.4. Os recursos gque forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagao do concurso.

5.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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5.6. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver quest8es que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que
j& receberam a pontuacéo.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteragao.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva.

6.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentar4d apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagéo destes Ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-a4 com os seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.3.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

6.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.3.3.2. Para o cargo da TABELA B
a) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

6.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemética.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
daréd através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
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a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
7.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao municipio de
Unistalda.

7.3. A publicacdo da nomeacédo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes do municipio de Unistalda e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeagéo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo, levando em consideragéo o interesse da Administracédo, e 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacé@o se ndo ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificac¢éo.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do municipio de Unistalda.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cSes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para
0 exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

¢) declaragdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢do no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificag8o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuices do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
Ill, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio
no servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposic8es elencadas naquele dispositivo.
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GMIST PO

8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo municipio de Unistalda, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Unistalda, 11 de agosto de 2014.

JOSE AMELIO UCHA RIBEIRO,
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ALVENIR FIORIN FLORES
Secretaria de Administragao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacéo, devem ser consideradas as altera¢cfes da legislacdo
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A — BIOLOGO, FARMACEUTICO, MEDICO PEDIATRA e MEDICO VETERINARIO.

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacao de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Coloca¢@o pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncgdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuragdo e

utilizacdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacéo

de Impressoras. 9) NogOes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e

versfes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e

interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

BIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2: Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1) Biologia das células: organizagdo béasica da célula procarionte e eucarionte; metabolismo e regulacao;

transmisséo e expressao da informacdo genética. 2) Biologia dos organismos: classificacao; filogenia; anatomia;

fisiologia; diversidade dos organismos. 3) Estudo das plantas. 4) Fundamentos da Ecologia. 5) Biologia das

Comunidades: teorias e mecanismos de evolucao; populagcdes e comunidades; conservacdo e manejo; saude

humana; educacdo e ambiente; conservagdo de recursos naturais. 6) Legislacdo especifica e geral (as leis que

constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

- UNISTALDA. Lei Orgéanica e emendas.

- UNISTALDA Lei Municipal n° 068, de 29 de dezembro de 1997 e altera¢des. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infra¢des e san¢Bes administrativas ao meio ambiente.

Realizagao
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- BRASIL. Lei n° 6.506, de 12 de fevereiro de 1998. Crime ambiental.

- BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n©9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao da Natureza.

- BRASIL. Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n° 237, de 19 de dezembro de 1997.
EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n° 357, de 17 de marco de 2005.
Classificagao das aguas.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o regulamento sobre a promogao,
protecgéo e recuperagdo da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n°® 41.672, de 11 de junho de 2002. Espécies da fauna silvestre ameacadas de
extingéo.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Cddigo Estadual do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972 - Promocd&o, prote¢éo e recuperacdo da saude
publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cédigo Florestal do RS.

- BENEDITO BRAGA, et al. Introduc@o a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- BRANCO, S.M. Ecossistémica- Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar
Blucher.

- CASTRO, AA. Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da
UFMG.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DERISIO, J.C. Introducé&o ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- FELLEMBERG, G. Introdugéo aos Problemas da Poluigcdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FERRI, M.G. Botanica - morfologia externas das plantas. Editora Nobel.

- FUNASA, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Saneamento.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

- FUTUYMA, D. Biologia Evolutiva. SBG.

- GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacéo de Areas Degradadas. FZB.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Angiospermas - das Bixaceas as Roséaceas. Editora UFSM.

- . Dendrologia das Angiospermas - Leguminosas. Editora UFSM.

- . Dendrologia das Gimnospermas. Editora UFSM.

- MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K.V. Cinco Reinos. Guanabara Koogan.

- MELLO, R.A. Embriologia Humana. Ed Atheneu.

- MINC, C. Como fazer movimento ecoldgico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- RICKLEFS, R. A Economia da Natureza. Guanabara Koogan.

- SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos

Contetddo - Area COMERCIAL: 1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderfo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico,

responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas

Praticas em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos.

15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interagbes

medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas

de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).
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- UNISTALDA. Lei Orgénica e emendas.
- UNISTALDA Lei Municipal n® 068, de 29 de dezembro de 1997 e altera¢8es. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencéo Basica SUS - InstrugGes Técnicas para sua Organizagado. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacol6gicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetudo - Area MANIPULACAOQ: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios béasicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagédo, vias de

administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farmacia

magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes,

cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)

Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Solidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢bes orais, sistemas

transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, lo¢gbes, preparacdes de uso tépico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas
de Liberacdo de Farmacos. Premier.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢&o-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre
Boas Praticas de Manipulacédo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas

do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinério. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9)

Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas

Infecciosas. 13) Doencas Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16)

Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salude publica e saldde coletiva. 2) Conceitos dos principios da

Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencao a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ac¢des de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a

Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- UNISTALDA. Lei Orgéanica e emendas.

- UNISTALDA Lei Municipal n® 068, de 29 de dezembro de 1997 e altera¢8es. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

Realizagao

0 Péagina 16 de 27



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE UNISTALDA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengéo
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rpida. Artmed.

Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distirbios metabdlicos do recém-nascido. 3)

Distarbios respiratdrios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infecgbes neonatais. 6) Lesbées ao nascimento:

asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxa¢cfes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

8)Aleitamento materno. 9) Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imuniza¢fes. 11) Nutricdo

do lactente, da crianca e do adolescente. 12 )Prevencdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brdnquica. 15)

Constipacéo. 16) Convulsdo. 17) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20)

Distarbios nutricionais. 21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24)

Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infec¢éo urinéria. 28) Infec¢des de vias aéreas

superiores e inferiores. 29) Infec¢des do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica

aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35)

Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA /

infeccéo pelo HIV. 40) Sindrome da crianca maltratada. 41) Sindrome da morte subita da crianca. 42) Sindrome

nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicacbes agudas, queimaduras e

afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratdria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos

e doacao de drgaos.

Referéncias Bibliograficas:

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento
do recém nascido. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo
priméaria baseada em evidéncia. Artmed.

- LOPES, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria — Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sao Paulo: Editora Sarvier.

- NELSON, Waldo E. et. al. Tratado de Pediatria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2v.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed

MEDICO VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2: Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtencéo higiénica das instalagdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condic¢des higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos
Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantacéo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecc¢des, intoxicacdes e toxinfecgbes de
origem alimentar e seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do
musculo, “rigor-mortis” e conversao do musculo em carne. 5) Métodos de conservagao dos alimentos. 6) Inspecéo
industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais,
saneamento, vigilancia epidemiolégica, sanitaria e salde do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em
populacdes, prevengdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento
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microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia

aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes

sorolégicos, vacinas. 12) Doencas de transmissdo durante a cOpula / extragenital que afetam a reproducéo
animal. 13) Medicagdo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria.

15) Farmacologia: principios de absorcdo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica

veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- UNISTALDA. Lei Organica e emendas.

- UNISTALDA Lei Municipal n® 068, de 29 de dezembro de 1997 e altera¢8es. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introduc¢ao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspec&o Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. (RIISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagndéstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagnéstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M. H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. |. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducgéo dos Animais e Inseminac&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il
UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencgas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Satude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagado. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria.
Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Introducgdo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Cargo da TABELA B — CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagao
geomeétrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungées: funcdo polinomial do
1° grau, funcd@o polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares.
6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas
de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 10)
Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos
comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e
do montante. Convencgdes linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais
entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa
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de desconto, calculo do valor do desconto e céalculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita
em juros compostos da operacado de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de
caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, corregdo monetaria; utilizacdo de tabelas
para célculos. 11) Raciocinio l6gico. 12) Aplicagdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuragdo e

utilizacdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizagdo

de Impressoras. 9) Nog¢Oes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e

versfes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e

interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das

contas, classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)

Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragao contabil.

e) Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h)

Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetéria: conceito,

obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da corre¢cdo monetaria. j)

Demonstragcdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do

resultado do exercicio, demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagGes do patrimonio

liquido, demonstragéo de origens e aplicagfes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacgéo,
sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios,
processo de planejamento-orgcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, Lei de Or¢amentos Anuais

e execugao orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstragbes Contabeis: Balancgo

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e VariagGes Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito,

aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e

despesas sobre o patrim6nio. Avaliagcdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos

Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento:

Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimdnio Permanente:

Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h)

Prestacdo de Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. 3) Gestéo Fiscal,

Orcamentaria e Financeira. 4) Responsabilidade Fiscal. 5) Contabilidade Gerencial. 6) Planejamento e Controle

Governamentais. 7) Politica e Gestédo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestédo Tributaria.

8) LicitagBes e contratos. 9) Normas Brasileiras de Contabilidade. 10) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 11) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributag&o e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
145 a 183).
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- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes.

- UNISTALDA. Lei Organica e emendas.

- UNISTALDA Lei Municipal n® 068, de 29 de dezembro de 1997 e altera¢8es. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenagdo-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e II.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislac&o brasileira sobre gestéo de finangas publicas. Coordenacéo Edigbes
Céamara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico:
NBCs T 16.1 a 16.11 disponiveis em http://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- JUSTEN FILHO, Marc¢al. Comentérios a Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Cargos da TABELA C — FISCAL AMBIENTAL e TECNICO EM CONTABILIDADE

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢do comunicativa; estruturacéo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressées; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10)
Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordéncia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcoes:
fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungfes
trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre
arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmeética (PA) e progressédo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢cdo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego
de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pithgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, &areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos contetdos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracdes béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacao
de Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e
versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e
interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FISCAL AMBIENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido das indicagdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e altera¢des. Dispde sobre as infragfes e san¢des administrativas
ao meio ambiente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracBes - DispBe sobre Promocado, Prote¢cdo e Recuperacdo da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragbes - Regulamento sobre a Promocgédo, Protecdo e
Recuperagédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui 0 Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande
do Sul e da outras providéncias.

- UNISTALDA. Lei Orgénica e emendas.

Realizagao
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- UNISTALDA. Lei Municipal n° 068, de 29 de dezembro de 1997 e altera¢des. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.
- UNISTALDA. Lei Municipal n® 009, de 29 de marco de 2000 e alteragdes - Cédigo de Posturas do Municipio.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contdbeis. b) Contas: conceito, funcédo, funcionamento, teoria das

contas, classificag8o das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacéo contabil. d)

Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituracédo, formalidades na escrituragdo contabil.

e) Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. h)

Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstra¢cdes Contabeis:

demonstracdo de origens e aplicagcdes de recursos. j) DVA - Demonstragdes do Valor Adicionado. k) DFCx -

Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de

contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicAo e principios orgamentérios, processo de

planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugao
orcamentéaria, ciclo or¢camentério, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contdbeis: Balangco Orcamentério,

Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagcdes Patrimoniais. c) Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto

guantitativo e qualitativo, variagcdes patrimoniais, Inventario. Repercussao da movimentagdo da receita e despesas

sobre o patriménio. Avaliagdo e inventério. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais:

Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito,

caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos

constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h) Prestagdo de

Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. j) Responsabilidade Fiscal. 3)

Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marcgo de 1964 e alteracBes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregao, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- UNISTALDA. Lei Orgéanica e emendas.

- UNISTALDA. Lei Municipal n° 068, de 29 de dezembro de 1997 e alteracdes. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

- UNISTALDA. Lei Municipal n° 067, de 28 de novembro de 2002 e altera¢gBes - Cédigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestao de financas
publicas. Gestao Publica Editora.

- ALMEIDA, M. C. Curso bésico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pablica. Atlas.

- BRAGA, H. R. Demonstragdes Contabeis: estrutura, andlise e interpretagdo. Atlas

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenacédo-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e .
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal de Unistalda, localizada no Largo Inacio Lopes Filho, n° 001,
no horério das 08h as 14h, em dias Uteis.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéo l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario

em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEAOD: ........coovciiviiiiiiii e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO I .
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional,
€ obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

ANEXO IV B
MODELO DE PROCURACAO
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P R OCURATCAD

EU, ’
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro
, ha cidade de , homeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso
Pdblico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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