ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
R MUNICIPIO DE BRAGA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

GILVANI DAMIANI, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Braga/RS, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal
n° 55, de 03 de abril de 1990 e alteracdes e Regimento Interno e alteracbes, para provimento de vagas
do quadro geral dos servidores da Camara Municipal, com a execug¢ao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 005/2010, de 28 de janeiro de 2010 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes
legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagbes da Camara Municipal e seus
extratos serdo publicados no Jornal “O Celeiro”, de Santo Augusto. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato, acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administrac@o Municipal, respeitada a ordem de classifica¢éo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga | Vencimento | Valor de
Legais requisitos exigidos para o cargo | Horaria maio/14 inscricéo
naposse semanal R$ R$
Assessor Administrativo 01 Ensino Médio completo. 35 horas 720,00 80,00
Procurador Juridico 01 Curso Superior de Graduagdo em | 20 horas 1.200,00 100,00

Ciéncias Juridicas e Sociais
(Direito); habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo.

Servente 01 Ensino fundamental completo. 35 horas 678,00 50,00

Técnico em Contabilidade 01 Curso Técnico em Contabilidade e | 30 horas 720,00 85,00
registro no CRC.

Tesoureiro 01 Ensino Médio completo. 35 horas 720,00 80,00

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Descricdo Analitica: Redigir, quando determinado, atas, proposicdes, oficios, pareceres, exposi¢cdes de
motivos, memorandos, portarias, atos, ordens de servigo, circulares, cartas e outros expedientes; prestar
informacdes em processos de natureza administrativa ou legislativa; elaborar, organizar, manusear e
conservar ficharios e arquivos, mantendo-os atualizados e de facil consulta; classificar e arquivar os
documentos da Céamara, de acordo com o plano de arquivo estabelecido pela diretoria; manter em
perfeita organizacdo e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauracdo, zelar pela
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conservacdo de seus documentos e reproduzir cépias quando necessario; organizar e manter em dia,
devidamente encadernados, as atas produzidas e os periddicos recebidos pelo Legislativo; fazer
anotacdes e registros; executar servicos de digitalizacdo, mimeograficos ou congéneres que lhe forem
atribuidos; organizar relatérios e relagGes diversas; reproduzir textos de proposicbes e outros
documentos solicitados; elaborar informacgdes, revisar pronunciamentos e proposicdes legislativas;
acompanhar e assessorar os trabalhos das comissdes, redigir pareceres e lavrar atas das comissfes e
das sessbes plenarias; anexar fotocépias a processos em tramitacdo; efetuar as correcdes gramaticais
necessarias nas proposicoes apresentadas por vereadores ou seus assessores e assistentes; auxiliar na
coleta e assessorar a revisao da matéria lida durante a sesséo, procedendo a classificagcao, separagéo e
distribuicdo de expedientes; proceder a distribuicdo da correspondéncia particular recebida; cuidar da
circulagdo interna de processos nos seus diversos estagios; substituir eventuais auséncias de servidores,
desenvolvendo tarefas praticas e mecénicas; organizar ementarios de leis, resolucbes, regulamentos,
portarias, requerimentos, indicacdes e outros que se fizerem necessarios aos arquivos da Camara e a
consulta facilitada; secretariar comissdes especiais ou de inquérito e outros trabalhos para os quais for
designado; prestar assessoramento em assuntos especificos, inclusive pesquisas, estudos, elaboragéao
de normas, pareceres e informacdes, exercer outras atividades afins.

PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Analitica: Representar a Camara Municipal ativa e passivamente nas demandas em que fizer
parte em juizo ou fora dele, bem como, no ambito administrativo, emitir pareceres e orientacdes em
processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Presidente, emitir pareceres e interpretacdes de
textos legais, confeccionar minutas, manter a legislagéo atualizada.

Descricdo analitica: Promover acfGes e defesas do Municipio em Juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente; prestar orientacdes juridicas a administragdo, no plano superior, inclusive no que respeita
as decisBes das questbes a que se refere o art. 205 da Constituicdo Federal, bem como emitir pareceres,
normativos ou nédo, para fixar a interpretagcdo governamental de leis ou atos administrativos; elaborar
minutas de informacfes a serem prestadas ao judiciario em mandados de seguranca impetrados contra
atos do presidente e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar; propor ao
Presidente o encaminhamento de representacéo para a declaragédo de inconstitucionalidade de quaisquer
normas, elaborar a correspondente peticdo, bem como as informa¢c6es que devam ser prestadas pelo
Presidente na forma da Legislacdo especifica; defender os interesses da Camara Municipal e do
presidente junto aos contenciosos administrativos. Elaborar minutas padronizadas dos termos de
contratos a serem firmados pela Camara Municipal; opinar, por determinacdo do Presidente, sobre as
consultas que devam ser formuladas pelos d6rgdos da administrac@o direta e indireta ao Tribunal de
Contas e demais 6rgdos de controle financeiro e orcamentério; opinar previamente com referencia ao
cumprimento de decisfes, opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que haja
questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento;
desempenhar outras atribuicbes que lhe forem expressamente cometidas pelo Presidente: elaborar
minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao, locagao, outros atos
gue se fizerem necessario; assessorar Comissdes Permanentes e ao sistema de Controle Interno.
SERVENTE

Descrigdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros, de limpeza em geral; ajudar na remogao ou arrumagao
de moveis e utensilios; fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de mdéveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilio; arrumar banheiros e toaletes;
Coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas.
Varrer patios; fazer café e, eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente operar elevadores; executar tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo Analitica: Estudar, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades da area
de contabilidade da Administragdo; Realizar estudos e pesquisas que visem o estabelecimento de
instruc6es normativas e de procedimentos, para o desenvolvimento das atividades de contabilidade do
Legislativo; Efetuar estudos, do ponto de vista contabil, sobre a execugdo orcamentaria e sobre a
situacao da divida publica Municipal; Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;
Planejar e elaborar modelos e formulas para o desenvolvimento das atividades de contabilidade pelas
unidades proprias; Orientar e controlar as atividades relacionadas com a escrituracdo da receita e
despesa publica, bem como daqueles que administrem bens do Legislativo, inclusive Fundos Especiais;
Supervisionar os servicos de contabilidade da administracdo do Poder Legislativo; Realizar analise dos
elementos integrantes dos Balancos do Legislativo, realcando os aspectos financeiros do resultado da
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gestédo; Emitir parecer sobre operacdes de crédito e organizar os respectivos planos de amortizacéo; Dar
parecer sobre a abertura de créditos adicionais e alteracdes orgcamentdrias; Executar servigos de
auditoria na administracdo; Realizar pericias e revisdes contabeis; Efetuar analises dos balancos da
Cémara; Realizar o levantamento do Balanco Geral da Camara e do Balango Consolidado do Setor
Puablico; Assessorar as unidades da administracdo na organizacdo dos servicos contdbeis e no estudo
para o aprimoramento dos controles internos; Coordenar o desenvolvimento das atividades da area de
contabilidade da administracdo publica; Assinar os balancos; Elaborar relatério das atividades
desenvolvidas, encaminhando-os a autoridade competente; Realizar estudos e pesquisas para o
desenvolvimento de normas de contabilidade publica; planejar modelos e férmulas de contabilidade
publica; planejar modelos e férmulas para o uso nos servigcos de contabilidade; executar a atividade
relacionada com a escrituragdo e o controle de receitas, despesas e dos bens do Legislativo Municipal;
realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre matérias financeiras; realizar a analise
contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; elaborar e organizar a proposta
orcamentéria do Legislativo Municipal; executar os atos necessarios relacionados com a execugao
or¢camentéria do Poder Legislativo; supervisionar a prestagdo de contas; assinar os relatdrios financeiros
exigidos por lei; executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa, escriturar
manualmente ou mecanicamente fichas e empenhos; elaborar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacgéo; examinar empenhos de despesas, verificando a
classificac@o e a existéncia de saldos nas dotacdes; realizar pericias, revisdo de balancos e de escritas
contdbeis da Camara; assinar balancos e inventarios; organizar esquema de obrigacdes fiscais ou
previdenciarias da Camara; executar outras tarefas correlatas.

TESOUREIRO

Descricdo Analitica: Coordenar as atividades relativas a tesouraria da Camara Municipal; supervisionar
0s recebimentos, pagamentos e guarda de valores; observar as recomendacdes do Tribunal de Contas
do Estado, no que diz respeito a Contabilidade Publica; assinar certiddes atinentes as suas respectivas
atribuicbes; prestar informagdes em processos administrativos de sua algada; coordenar e fiscalizar a
prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral; praticar outros atos correlatos que lhe forem
atribuidos.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢bes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos o0s cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes poderdo ser realizadas somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 26/05/2014 a 23/06/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 26 de maio de 2014 até as
23h59min do dia 23 de junho de 2014, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apé6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24 de junho de 2014, com o boleto bancario impresso. (NAO seréa aceito
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pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre
contas.)

2.5.,5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 24 de junho de 2014. As solicitagBes de inscrigfes realizadas com pagamento apos
esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricio homologada somente apds o recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirma¢édo do pagamento de sua inscrigdo, no
valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO
deve remeter & OBJETIVA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse ou contratacdo ou na data de
encerramento das inscrices ou da abertura das inscrigdes.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de dados numeéricos dos documentos.

2.7.3. Antes de efetuar 0 pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagfes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
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9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagcdo da inscricao devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses
junto a Camara de Vereadores de Braga e a Objetiva Concursos.

2.7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo- identificaveis.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.8. Apbs o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das
opcoOes de cargo.

2.7.9. As informac¢des prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 11/07/2014 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo

nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a nao homologacao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolug&o do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Camara Municipal.

CAPITULO llI - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
05% (cinco) por cento das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.189, de 20 de janeiro de 2006.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apds o
encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
Este laudo médico deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (55) 3559-
1224, sendo que a avaliacdo seréa efetuada na Sociedade Hospital Santo Anténio de Braga,
sito na Av. Senador Alberto Pasqualini n°® 590, nas segundas-feiras, no horario das 14h as
16h.
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a) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Ill (deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificacd@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

b) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme
Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes. Caso ndo seja apresentado o
parecer, o candidato nado terd deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e 0 respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢éo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacgdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima, exigida para
todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA

4.1. Para todos os cargos, o Concurso Publico constard unicamente de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicbes dos
cargos.

4.2. Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem 50% (cinqUenta por cento) ou
mais na nota final da prova objetiva.

4.3. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 27/07/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢cbes a partir de 11/07/2014.

4.4. Na Prova de Portugués ndo seréo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

4.5. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de
alteracao desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias da realizagdo das mesmas.

4.6. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacéo via postal.
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4.6.1. A remessa da comunicacdo via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informacgdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

4.7. CONTEUDOS E PONTUACAO:

# Alterado conforme edital n® 003/2014.

CARGO PROVA DISCIPLINA N° VALOR POR | PESO
QUESTOES | QUESTAO | TOTAL

TABELA A
Assessor Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico em Contabilidade Matematica 10 1,60 16,00
Tesoureiro Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA B
Procurador Juridico Objetiva | Portugués 10 150 15,00
Informatica 05 100 05,00
Portugués 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

TABELA C
Servente Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 10 3,00 30,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 4,00 40,00

4.8. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&o sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em
nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.4.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

4.12. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancério). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.13. A identificacao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.14. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera
deposita-la na Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverao
ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que
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devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacédo implicara na eliminagcdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.15.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢coes, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.15.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.15.3. A crianga deverad estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.15.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.15.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.16. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a. tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b. for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c. afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.17. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.18. As solicitagbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.19. Os casos de alteracBes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

4.20. A identificagdo, correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.21. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

4.22. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

4.23. O tempo de duragdo da prova sera de até 3 (trés) horas.

4.24. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.
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4.25. Durante as provas, nao sera permitida comunicacédo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagéo, a coleta da impresséao digital de todos ou
de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.27. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

4.28. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura
no cartdo poderd também implicar na eliminagcdo do candidato do certame.

4.28.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto 005/2010, de 28 de janeiro de 2010 - Art. 33, e ainda
de ser o processo de corre¢do de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagao
de provas.

4.28.2. O processo de correcdo eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser
informado por Edital.

4.29. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugBes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.30. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

4.31. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.32. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

4.33. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do
Concurso Publico.

4.34. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrédo, sob fiscalizagdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

4.35. Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

4.36. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacao da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serao examinados para verificacdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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4.37. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem roétulo. A Empresa nao se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem
ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob
inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigéo;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto & Camara Municipal, ho prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudumero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisédo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo
IV deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e coOpia para autenticagdo no local, ou cépia
autenticada em cartério.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagao do concurso.

5.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisédo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que
ja receberam a pontuacao.

5.8. Se houver alguma alteragcéo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracao.
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CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova objetiva.

6.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuacgédo destes Ultimos, se houver aprovados.

6.3. Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

6.4. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre 0s aprovados, o desempate de notas processar-
se-a com 0s seguintes critérios:

6.4.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso - sera
utilizado o critério da maior idade.

6.4.2. Apo6s a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

6.4.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

6.4.2.2. Para os cargos das TABELAS B e C:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Camara
Municipal de Vereadores de Braga.

7.3. A publicagdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da Camara de Vereadores de Braga e, paralelamente, seré feita comunicacdo ao candidato,
via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato, manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de até 10
(dez) dias, podendo, a pedido, ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, contados da publicacdo do Ato de
nomeacao para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
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tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
gue o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificacao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacéo, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Camara Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de Vereadores de Braga.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgdo, a posse no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.
b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
¢) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fun¢éo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢do no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificag8o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicfes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
I, gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cfes
elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatidao das informac@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Vereadores, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo IV - Modelo de Procuragéo.

Céamara Municipal de Vereadores de Braga- RS, 25 de maio de 2014.

GILVANI DAMIANI
Presidente
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSESSOR ADMINISTRATIVO, TESOUREIRO e TECNICO EM
CONTABILIDADE.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag¢éo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equagles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes:
funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungcbes
trigonomeétricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre
arcos, equacgdes e inequagbes. 5) Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10)
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio lo6gico. 14) Aplicagdo dos conteddos acima
listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracao e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versbes posteriores. 8) Configuracdo e
utilizagdo de Impressoras. 9) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome
21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versfes posteriores). 10) Utilizagcdo de Correio Eletrénico — Outlook
e interface webmail. 11) NogBes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos
Administrativos. 6) Servicos Puablicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redagéo Oficial. 10)
Formas De Tratamento. 11) Express6es e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas
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Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca
e higiene do trabalho. 14) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragfes. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRAGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BRAGA. Lei n° 055, de 03 de abril de 1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRAGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BRAGA. Regimento Interno da Camara e alteragdes.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TESOUREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogBes basicas de contabilidade: escrituragéo de fatos contébeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio
liquido. ProvisBes de despesas a pagar. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragdo
do fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orgamentaria Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio
financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contdbeis das
entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orgamentéario. Elaboracdo do Balanco
Financeiro e do Balanco Orcamentéario. Andlise do Balanco Financeiro e Orcamentario. 3) Sistema Tributario
Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre conciliacdo bancéria, titulos de crédito (cheque,
nota promissoria, duplicata) e outros documentos bancarios. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Codigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).
BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracéo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragfes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

BRAGA. Lei Organica do Municipio.

BRAGA. Lei Municipal n® 055, de 03 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

BRAGA. Regimento Interno da Camara e alteracdes.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balang¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.
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BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracéo publica
municipal. Jurua.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0s gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

KOHAMA, Helio. Balangos Publicos: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, José Carlos. Anélise das Demonstra¢cdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir
da elaboracao e execucdo da lei orcamentaria de 2009. 12 Edi¢do. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TECNICO EM CONTABILIDADE.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, func¢éo, funcionamento, teoria das

contas, classificacdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contébil. d)

Escrituragdo: objeto, classificagcdo, disposi¢des legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil.

e) Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificagdo de lan¢camentos,

documentos contdbeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h)

Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstracdes Contabeis:

demonstracdo de origens e aplicagfes de recursos. j) DVA - Demonstragdes do Valor Adicionado. k) DFCx -

Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de

contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicAo e principios orcamentarios, processo de

planejamento-or¢camento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo
orcamentaria, ciclo or¢camentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contabeis: Balango Orgamentario,

Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢gfes e Variacdes Patrimoniais. c) Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto

quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussao da movimentacao da receita e despesas

sobre o patrimdnio. Avaliagcdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais:

Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito,

caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos

constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos,

Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocao exigida pelo TCE das Entidades Municipais do

Rio Grande do Sul, Sistemas de Escrituragédo Financeiro, Orgcamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados.

h) Prestacdo de Contas: Funcdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.

Relatdrios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo,

Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. j) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracGes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao
conteudo programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragBes. Define crimes contra a ordem tributéria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.
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BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragdo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragfes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

BRAGA. Lei Organica do Municipio.

BRAGA. Lei Municipal n° 055, de 03 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

BRAGA. Regimento Interno da Camara e alteragdes.

ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestéo de financas
publicas. Gestéo Publica Editora.

- ALMEIDA, M. C. Curso béasico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, H. R. Demonstra¢8es Contabeis: estrutura, analise e interpretagdo. Atlas

BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenacao-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e II.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicdes
Camara.

CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

GITMAN, L. J. Principios de administrac&o financeira. Addison Wesley.

GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e préatica basicas. Saraiva.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. Atlas.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen Juris.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes PuUblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br
ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

ROSSI, S. C. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica Ltda.
SANTOS, A. Demonstracdo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Cargo da TABELA B - PROCURADOR JURIDICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulacdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e
modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacdo e subordinagdo. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17)
Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.
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INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagao e

configuracdes béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracédo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versbes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e

utilizagdo de Impressoras. 9) Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome

21 e versOes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook

e interface webmail. 11) Nog¢Ges de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Contetido: 1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte originario e derivado.

Limitacdes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Revisédo e reforma. 2) Aplicabilidade e

interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de

constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de

inconstitucionalidade. c) Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito

fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7)

Organizacao dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributacéo e orgcamento. 10) Ordem

econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢Bes constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas

constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da acao
direta de inconstitucionalidade e da agéo declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

- BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da argui¢édo
de descumprimento de preceito fundamental.

- BRAGA. Lei Organica do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense;
Séao Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteldo: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito
Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos
Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitagdo. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores Puablicos. 11)
Improbidade Administrativa. 12) Bens publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administracdo. 14) Controle da
Administragdo. 15) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes
ao conteudo programatico.

BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteragbes. Dispbde sobre a organizagdo da
Administragdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracdes. DispBe sobre desapropriagdes por utilidade
publica.

BRASIL. Lei n°®4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteracdes. Define os casos de desapropriagdo por interesse
social e dispde sobre sua aplicagao.

BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e altera¢des. Regula o Direito de Representagéo e o Processo
de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Disp8e sobre as san¢fes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na
administracéo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Dispbe sobre a concessao de medidas cautelares
contra atos do Poder Publico e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢gBes. Institui normas para licitagcbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre o regime de concessao e permissao
da prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag6es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragBes. Institui normas gerais para licitagdo e
contratacdo de parceria publico-privada no ambito da administracao publica.

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras providéncias.
BRAGA. Lei Municipal n° 055, de 03 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

BRAGA. Regimento Interno da Camara e alteragdes.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Marc¢al. Comentarios a Lei de Licitagfes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo: 1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e
juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negocio juridico. b) Atos juridicos licitos. c) Atos ilicitos. d)
Prescricéo e decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obrigag@es. b) Contratos em geral. ¢) Contratos
em espécie. 12) Responsabilidade civil. 13) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducéo as normas do Direito
Brasileiro.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alterac8es. Estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocgdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracdes. Institui o Codigo Civil.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Saraiva.
GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo: 1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdi¢cdo e Agdo. b) Partes e Procuradores. c) Ministério Publico. d)

Orgaos Judiciarios e Auxiliares da Justica. e) Atos Processuais. f) Formag&o, Suspens&o e Extingéo do Processo.

g) Processo e Procedimento. h) Procedimento Ordindrio. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de

Execucdo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdicdo

Contenciosa. 5) A¢do Rescisoria. 6) Mandado de Seguranga. 7) Agcdo de Execucgdo Fiscal. 8) Legislacdo (as leis

que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®4.717, 29 de junho de 1965 e altera¢cfes. Regula a A¢do Popular.

- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes. Institui 0 Coédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢des. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa
da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 7.347, 24 de julho de 1985 e altera¢6es. Disciplina a ac¢éo civil publica de responsabilidade por
danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico
e paisagistico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n° 9.099, 26 de setembro de 1995 e altera¢gbes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da
outras providéncias.

- Cadigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentencga. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucéo do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1,2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO

Contelidos; 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificagdo

profissional. b) Duracdo do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. €) Seguranca e medicina do trabalho. 3)

Normas especiais de tutela do trabalho: a) Prote¢éo do trabalho da mulher. b) Prote¢c&o do trabalho do menor. 4)

Contrato individual de trabalho. 5) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes
ao conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

- BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962 e alterages. Institui a Gratificacdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e da outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- SUmulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢des Jurisprudenciais do TST,
relativas aos contelidos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

Conteldos: 1) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do

Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho.

4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais.

c) Dissidios Coletivos. d) Execucdo. e) Recursos. 6) Legislagcdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes
ao conteudo programatico.
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- BRASIL. Decreto-Lei n® 779, de 21 de agosto de 1969. DispBe sobre a aplicagdo de normas processuais
trabalhistas & Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundacgdes de direito
publico que n&o explorem atividade econdmica.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragBes. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

- BRASIL. Lei n°® 5,584, de 26 de junho de 1970 e alteragdes. Dispde sobre normas de Direito Processual do
Trabalho, altera dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho, disciplina a concessé@o e prestacao de
assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.009, de 29 de marco de 1990 e alteracdes. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de
familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as OrientagBes Jurisprudenciais do TST,
relativas aos conteudos acima.

DIREITO PENAL

Conteldo: 1) Parte Geral: a) Aplicacdo da Lei Penal. b) Crime. c) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas.

e) Penas. f) Acdo Penal. g) Extingdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patriménio. b) Crimes

contra a Administragcdo Publica. ¢) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteracfes. Dispde sobre a responsabilidade dos
Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Institui o0 Codigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteragdes. Lei das Contraveng¢des Penais

- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e alteracdes. Define os crimes de responsabilidade e regula o
respectivo processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e altera¢des. Define os crimes resultantes de preconceito de raca
ou de cor.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, 13 de julho de 1990 e alterag6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.455, de 07 de abril de 1997 e alteracdes. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e altera¢cBes. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado.
Atlas S/A.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteldo: 1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Acdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questfes e processos incidentes.

5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas

cautelares e liberdade proviséria. 8) Citagdes e intimagdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades

e recursos em geral. 12) Execucdo. 13) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteragbes. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alterag@es. Institui a Lei de Execug¢é&o Penal.

- BRASIL. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispbe sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.
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DIREITO TRIBUTARIO:

Conteuddos: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal.

4) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes
ao conteudo programatico.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracBes. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagcdes de consumo, e déa outras providéncias.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.
- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributéario. Revista Forense.

Cargo da TABELA C - SERVENTE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras
e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e
flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal
e verbal. 9) Pontuacdo. 10) Classifica¢do, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,
méaximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representagcdo geométrica. 2) Equacbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinémios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos,
tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retdngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razao; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22
grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos contetdos acima listados em situagées cotidianas.

LEGISLAC;AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1)Nocgdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remoc¢éo de lixos e detritos. 3) Segurancga e higiene do

trabalho. 4) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando

0s artigos estiverem especificados

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRAGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BRAGA. Lei Municipal n° 055, de 03 de abril de 1990 e alteracbes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRAGA. Regimento Interno da Camara e alteragdes.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéo légica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario

em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: .........uvviieiieiiiiciieie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO llI
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico Camara Municipal de Vereadores de Braga.

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

P ROCURATGCAD O

Eu, )
Carteira  de Identidade n° , residente e domiciiado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso
Pablico — Edital n° 001/2014, para o cargo de , realizado pela
Braga, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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