ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TEUTONIA/RS .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001-CP/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

RENATO AIRTON ALTMANN, Prefeito Municipal de Teutbnia, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n° 1.450, de 22 de dezembro de 1998 e alterac8es, para provimento de vagas legais
e formacao de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instruces
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 2084, de 11 de abril de 2014 - Regulamento de Concursos -
e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de PublicagBes do Municipio e seus extratos serdo
publicados no Jornal “Informativo do Vale” e/ou “Informativo de Teutdnia” e/ou “Folha Popular’ do Municipio
de Teutbnia. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e
www.teutonia.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria abril/14 inscricéo
Semanal R$ R$
Almoxarife 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.397,29 60,00
Assistente Legislativo 01 |Ensino Médio completo. 40 horas 1.397,29 60,00
Atendente de Farmacia 01 Nivel médio completo com certificado [ 40 horas 1.143,23 60,00

de conclusdo de curso de qualificagédo
na &rea, com carga horaria minima de

60 horas.

Médico Clinico Geral — 20 horas 01 | Curso Superior completo e habilitacdo | 20 horas 5.721,05 100,00
legal para o exercicio da profissao.

Médico Clinico Geral — 24 horas CR | Curso Superior completo e habilitagédo | 24 horas 6.095,23 100,00
legal para o exercicio da profisso.

Médico Clinico Geral — 40 horas CR | Curso Superior completo e habilitagdo | 40 horas 12.090,32 100,00
legal para o exercicio da profissao.

Médico de Familia e CR | Curso Superior completo e habilitagdo | 40 horas 12.090,32 100,00

Comunidade legal para o exercicio da profissdo

com residéncia médica em saude da
familia e comunitaria.

Médico Ginecologista - Obstetra 01 |Curso Superior completo e habilitagdo | 24 horas 6.095,23 100,00
legal para o exercicio da profisséo.
Procurador Juridico 01 Curso superior em Direito com registro [ 30 horas 5.079,51 100,00
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na OAB/RS e comprovagdo de no
minimo 02 (dois) anos de pratica

forense.”
Professor de Ensino 01 Habilitacdo de grau superior, obtida | 25 horas 1.788,24 80,00
Fundamental - MUsica mediante Licenciatura Plena

especifica na area de conhecimento
ou formacdo superior em area
correspondente com complementacéo
pedagdgica nos termos da legislagéo

vigente.
Técnico em Seguranga do| 01 Ensino Médio completo + formagdo| 40 horas 1.651,37 60,00
Trabalho especifica de Técnico em Seguranga

do Trabalho.

W A comprovacdo do tempo de pratica forense deverd ser efetuada mediante certiddo fornecida pelos 6rgédos jurisdicionados
competentes.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se em um cargo somente, tendo em vista a ndo definicdo da data de
realizagdo das provas. Eventualmente, se houver inscricdo em mais de um cargo e prova objetiva no
mesmo horario, ndo sera devolvida a importancia paga a titulo de inscricdo e prevalecera a inscricdo que
tenha sido efetuada por Gltimo, sendo, automaticamente, canceladas as anteriores.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 02/05/2014 a 13/05/2014.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 02 de maio de 2014 até as
23h59min do dia 13 de maio de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento até o dia 14 de maio de 2014, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 14 de maio de 2014. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apés esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricao, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacado, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

Realizagsio
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2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicio Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da POSSE, dever4 comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscrices: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de cargo apés o
pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses
junto a Prefeitura Municipal de Teutbénia e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagcao, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

Realizagsio

¢ Pagina 3 de 34

ccccccccc


http://2.8.5.1/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TEUTONIA/RS .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 27/05/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigées.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolucao do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou www.teutonia.com.br ou ainda no Painel de Publicacdes
da Prefeitura Municipal de Teutbnia.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei 2.548, de 21 de setembro de 2006.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apdés o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provével causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracfes. Caso néo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitagéo.

3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Realizagdo
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢éo participardo do concurso publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacéao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1. Para

atribuicbes dos cargos.

todos os

cargos,

CAPITULO IV - DAS PROVAS

o Concurso constara de

PROVA OBJETIVA,

de carater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdultipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE e
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - MUSICA, desde que habilitados na prova eliminatéria,
haverd PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Médico Clinico Geral (todos) Objetiva | Conhecimentos Gerais
Médico Ginecologista-Obstetra Portugués 15 1,80 27,00
Procurador Juridico Informética 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 25 2,52 63,00
TABELA B
Médico de Familia e | Objetiva | Conhecimentos Gerais
Comunidade Portugués 15 1,50 22,50
Informéatica 10 0,75 07,50
Conhecimentos Especificos
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
Titulos 20,00 20,00
TABELA C
Assistente Legislativo Obijetiva | Conhecimentos Gerais
Almoxarife Portugués 10 1,85 18,50
Atendente de Farmacia Matemética 10 1,85 18,50
Técnico em Seguranca do Informatica 05 1,00 05,00
Trabalho Conhecimentos Especificos
Legislagcdo e Conhecimentos Especificos 25 2,32 58,00
TABELA D
Professor de Ensino | Objetiva | Conhecimento Gerais
Fundamental - Masica Portugués 15 1,30 19,50
Informatica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos
Legislagdo/Didatica 10 1,90 19,00
Conhecimentos Especificos 15 2,10 31,50
Titulos 20,00

Realizagsio
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4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologagé&o da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.11. No local de provas nédo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la
na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrébnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e deverd ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacéo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.12.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (@)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

4.13. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

Realizagsio
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b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagcdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.17. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realiza¢édo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 poder4d manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de 4gua transparente — sem rotulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade
do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 07/06/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢cbes a partir de 27/05/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagcao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.
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5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura Otica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atenc&o. Ele ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo
de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartéo
podera também implicar na eliminacdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 2.084, de 11 de abril de 2014 - Art. 33 e ainda
de ser o processo de correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacao de
provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
que poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por edital.

5.11. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entao,
poderdo retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos das Tabelas B e D

6.1. ApOs a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.
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6.2. Essa Prova serd somente classificatdria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

| Titulos | Pontuagéo . Pontuagéo
tens ; ; Titulos p
poritem| poritem por titulo

1. P6s graduagdo (todos concluidos) Especializagdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) §eja qetentor(g) de formacéo mL’JIt’ipIa, pc’>§ 03 105 Mestrado 35
graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera ’
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '

I. De 30 a 40 horas 0,2
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, 1l. De 41 a 60 horas 0,4
Simposios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de IIl. De 61 a 100 horas 0,7
inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do evento dentro dos IV. De 101 a 300 horas 10
Gltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo — :
para entrega dos titulos, de acordo com o desctito ao lado: V. Acima de 301 horas 15
Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizagédo do evento| 04 06 N&o serdo pontuados titulos com
n&o seréo pontuados. menos de 30 horas.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) Cursos com carga horéaria definida em
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato dias ou meses serdo considerados na
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a seguinte proporgao:
partir do quinto. - 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuagéo por trabalho) 02 1,0
Forma de apresentacdo: Copia da ficha catalogréafica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Pontos por cada

publicacéo 0.50

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagdo de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
nao serdo pontuados. Titulos de graduacgao ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacao, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de concluséo do curso,
lexpedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberéo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e Pds-Graduacao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servico publico ou

privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via postal, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA
- Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os titulos para
concorrer a Ultima etapa do concurso publico. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasido.
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6.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 6.4.1, uma copia autenticada em cartério
de cada titulo.

6.4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhada relagdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma serd retida pelo
candidato e a outra ser4 encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

6.4.3.1. Nao serdao pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

6.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responséavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagéo exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagcao serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, ndmero de inscri¢do e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicéo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo lll deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:
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a) Circunstanciada exposicéo a respeito das questfes, pontos ou titulos para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo llI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cOpia para autenticacdo no local, ou cépia
autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Prefeitura Municipal de Teutdnia, empresa designada para realizacdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteragédo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagéo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apés a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.
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9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagcao e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacédo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nuimero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Teutdnia.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Teutdnia e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de até 10
(dez) dias contados da publicagdo do Ato de nomeagéo, podendo a pedido ser prorrogado por igual periodo,
para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nhomeacéo, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Teutdnia.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentacao comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
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b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Teutbnia, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacado de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Teutbnia, 02 de maio de 2014.

Renato Airton Altmann,
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ALMOXARIFE

Descricao sintética: Executar trabalhos de aquisi¢do e guarda de material e outros proprios do almoxarifado.

Descricdo analitica: Supervisionar servicos de almoxarifado; preparar expediente para aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento dos 6rgdos da Administragdo; realizar coleta de pre¢cos para materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;
promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega
dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; efetuar ou
supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de
materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas; supervisionar o servico de guarda e conservacdo de
modveis e materiais dos 6rgdos da Administracdo; efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do Municipio,
promovendo a liberacdo dos mesmos, se autorizada; supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou
expedi¢do; proceder ao tombamento de bens; informar processos relativos a assuntos do servi¢o; dirigir a arrumacéo de
materiais; elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas; dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que
possua habilitacdo legal para tanto, executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Descricdo sintética: Executar atividades de assessoria parlamentar de média complexidade, em servigcos de cunho
politico e administrativo.

Descricdo analitica: Receber, informar e encaminhar o publico aos setores desejados; afixar avisos de orientacdes ao
publico; anotar e transmitir reclamacdes e sugestdes e encaminha-las ao Chefe do Setor, digitar expedientes; fiscalizar
a entrada e saida de pessoas no recinto da Camara; vedar a entrada de pessoas néo autorizadas; receber e distribuir
documentos e correspondéncias nas dependéncias da Camara e fora dela; postar e apanhar correspondéncias da
Céamara e a ela destinadas; auxiliar no recebimento e armazenamento de suprimentos em geral; arrumar e remover
moveis, maquinas e qualquer outro tipo de material; operar maquinas copiadoras e fazer-lhes a manutencao de rotina;
solicitar a presenca da assisténcia técnica; requisitar material de expediente; apresentar relatério mensal das copias
fornecidas, controlando as respectivas colas; operar aparelhos de fax e scanner; encaminhar os documentos recebidos
por fax aos destinatarios, sob protocolo; auxiliar em todas as atividades parlamentares e executar tarefas afins
determinacao superior.

ATENDENTE DE FARMACIA

Descricdo sintética: executar atividades rotineiras administrativas, como: dispensagdo de medicamentos, atendimento
ao publico, operagdo de equipamentos de escritério e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o
perfeito andamento das rotinas de trabalho.

Descricdo analitica: Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagao
especifica e os principios éticos; Obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area; Realizar a
dispensagdo de medicamentos; Orientar ao publico quanto a utilizacdo e conservagdo dos medicamentos; Executar
tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefénico, conferéncia de estoque,
controle da validade de produtos, solicitagdo de compras de medicamentos, manutencdo da higiene do ambiente,
organizacdo e abastecimento da farmacia, langamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de
notas fiscais, participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo;
Arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e
levantamento de informacdes; Preencher formularios diversos, consultando fontes de informacgfes disponiveis para
possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com
dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou
dispensagdo; Operar maquinas simples de escritorio, digitando textos e relatérios, fazendo calculos e tirando copias
xerograficas, para contribuir na execugéo dos servigos de rotina.Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL (todos)

Descricdo_sintética: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servicos de saude mantidos pelo
Municipio, tanto nas Unidades Municipais de Saude bem como na residéncia do paciente no caso dos programas de
Unidade de Saude da Familia.

Descricdo analitica: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e exames no intuito de diagnosticar
situacdes de doenga, bem como prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras providéncias que
julgar necessérias para restabelecer ou manter a sua saude; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como
campanha de vacinagdo, palestras, coordenar grupos de discussdo de moléstias, realizar jornadas, seminarios ou
assemelhados; exercendo sua fungdo de acordo com sua qualificagdo e/ou especializa¢do; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Medicina; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e
conservacao dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos proprios municipais; dirigir veiculos do Municipio
desde que devidamente habilitado.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Descricdo sintética: Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude). Atuagdo no ESF — Estratégia Saude da Familia.

Realizagéo
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Descricdo analitica: Realizar assisténcia integral (promogédo e prote¢do da saude, prevencédo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade
de Salde da Familia e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas,
associacgoes, etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnésticos;
encaminhar quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de educacdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliares/técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Consultério Dentario; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salude da Familia; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA

Descricdo_sintética: Prestar servicos meédicos aos municipes que procuram o0s servicos de saude mantidos pelo
Municipio.

Descri¢do analitica: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e exames no intuito de diagnosticar
situacdes de doenga, bem como prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras providéncias que
julgar necessérias para restabelecer ou manter a sua salde; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como
campanha de vacinacdo, palestras, coordenar grupos de discussdo de moléstias, realizar jornadas, seminarios ou
assemelhados; exercendo sua fungdo de acordo com sua qualificac@o e/ou especializa¢gdo; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas por sua especialidade; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e
conservacao dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais; dirigir veiculos desde que
devidamente habilitado.

PROCURADOR JURIDICO

Descricdo sintética: prestar assessoria juridica a toda a Administracdo, emitir parecer sobre assuntos de interesse
municipal, ajuizar a¢@es judiciais de interesse do Municipio.

Descricdo analitica: emitir parecer sobre assuntos de interesse municipal, representar o Municipio em processos
administrativos ou judiciais, ajuizar ac¢des judiciais de interesse do municipio, acompanhar os processos licitatérios,
emitindo parecer, prestar assessoria juridica a toda a Administracdo, elaborar defesas em processos judiciais ou
administrativos em que for parte o Municipio, elaborar e revisar editais, avisos, contratos, convénios, permissoes,a
justes, rescis@es ou instrumentos congéneres, assessorar os diversos Conselhos instalados no Municipio, participar de
Conselhos Municipais, ap6s a nomeacao e indicagdo do prefeito Municipal, acompanhar a inscrigdo em divida ativa e
proceder na cobranga dos valores e fiscalizar os processos de execucdo fiscal, auxiliar na elaboragédo dos Projetos de
Lei, acompanhar o prefeito, os Secretarios ou Servidores municipais em audiéncias administrativas ou judiciais, elaborar
relatérios, conduzir veiculos oficiais do Municipio desde que devidamente habilitado, executar outras atividades
correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - MUSICA

Descricdo analitica: a) Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao competente; b) Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagcdes entre os
diferentes componentes curriculares; c) Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com
a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; d)
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; e) Estabelecer estratégias de recuperagédo para os
alunos de menor rendimento; f) Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; g) Participar na elaboracdo da Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino; h) Participar da
elaboragédo, execucdo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola; i) Participar na elaboracdo do Regimento Escolar; j)
Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; k) Zelar pela aprendizagem dos
alunos; I) Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; m) Atender as
solicitacbes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente; n) Atualizar-se em sua area de conhecimentos; o)
Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou
extra-classes; p) Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo
educacional e supervisdo escolar;q) Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; r)Participar da elaboracéo,
execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica do estabelecimento de ensino; s) Promover aulas e
trabalhos de recuperacgéo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; t) Fornecer dados e apresentar
relatorios de suas atividades; w) Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; u)
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; v)
Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; x) Zelar pela disciplina e pelo material docente; z) Manter-se
atualizado sobre a legislag@o do ensino; e Executar outras atividades afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo sintética: Executar atividades relativas a melhoria das condigbes de trabalho dos servidores municipais,
implementando a¢des no sentido de reduzir ao méximo o risco de acidentes de trabalho, orientando e fiscalizando o uso
dos Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPIs.

Realizagio
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Descricdo analitica: Elaborar e/ou participar da elaboracdo de politica de saude e seguranca no trabalho, bem como
providenciar e acompanhar a sua implantacéo; realizar auditorias, acompanhamento e avaliagdo na area; Desenvolver
acdes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes na area de seguranca
do trabalho; participar da adog¢éo de tecnologias e processos de trabalho; fiscalizar o uso de EPIs pelos servidores
municipais; gerenciar documentacéo relativa & seguranca de trabalho; investigar, analisar acidentes e recomenda
medidas de prevencao e controle; dirigir veiculos do Municipio, desde que possua habilitacdo compativel; realizar outras
tarefas afins, respeitando os limites de responsabilidade técnica previstos em lei.

Realizagéo
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacao, devem ser consideradas as alteracGes da legislacdo
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A — MEDICO CLINICO GERAL (todos), MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA e
PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo 1- Portugués:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;

significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;

recursos de argumentacéo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de

palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.

10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de coordenac¢do e subordinacdo. 13) Concordancia nominal

e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios

de linguagem.

Conteudo 2- Informética:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuracao e utilizacdo de

Impressoras. 9) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versfes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface

webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL (todos)

Conteudo 1 — Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) AfeccBes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Conteudo 2 - Legislac&o e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacéo em

saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Ac¢des de atencao a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ac¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

Realizagsio
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

TEUTONIA. Lei Organica do Municipio.

TEUTONIA. Lei Municipal n° 1.450, de 22 de dezembro de 1998 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publica¢es do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Acdes Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencao integral a saide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta
rapida. Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

Para o cargo de MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Contetido 1 - Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) AfecgBes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Conteudo 2 - Legislacéo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacédo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saide do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigbes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- TEUTONIA. Lei Organica do Municipio.
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- TEUTONIA. Lei Municipal n° 1.450 de 22 de dezembro de 1998 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
- Cobdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢Bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rpida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

Conteudo 3 — Conhecimentos Especificos:

1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doencas da mama. 6) Doencas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia

infanto-juvenil.11) Infecgbes genitais. 12) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14)

Reproducdo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tens&@o pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19)

Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentacdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagndstico de gestacéo. 27) Doenca hipertensiva. 28) Fércipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestacao de alto risco. 31) Gestacdo ectépica. 32) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 33)

Inducédo do parto. 34) Infecgdes. 35) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) Pos-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacgéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

Para o cargo de PROCURADOR

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional:

1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. ¢) Poder constituinte originario e derivado. Limitagcdes ao
Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Revisédo e reforma. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e
atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Agdo direta de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e
garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes
democraticas. 9) Tributacdo e orcamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢cdes
constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacédo
(as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).
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Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracBes. Dispde sobre o processo e julgamento da acdo
direta de inconstitucionalidade e da acao declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.
BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental.

TEUTONIA. Lei Organica do Municipio.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: Método.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. Sao Paulo: Atlas.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

Direito Administrativo:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4)
Sistemas Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos
Administrativos e Licitacdo. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens
publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administracdo. 14) Controle da Administracdo. 15) Legislagdo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteragdes. Dispde sobre a organizagdo da Administracéo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e d4 outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracbes. Dispbe sobre desapropriages por utilidade
publica.

BRASIL. Lei n° 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteracdes. Define os casos de desapropriagdo por interesse
social e dispde sobre sua aplicagao.

BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracdes. Regula o Direito de Representacéo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracBes. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre a concessao de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Bes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e altera¢c6es. Dispbe sobre o regime de concessao e permissdo da
prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e altera¢des. Institui normas gerais para licitagcdo e contratacdo
de parceria publico-privada no ambito da administragdo publica.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras providéncias.
TEUTONIA Lei n° 1.450, de 22 de dezembro de 1998. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

Direito Civil:

1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4)
Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negocio juridico. b) Atos juridicos licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescrigdo e
decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obrigacdes. b) Contratos em geral. c) Contratos em espécie. 12)
Responsabilidade civil. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n©®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragdes. Institui o Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

Direito Processual Civil

Conteutdo: 1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Ac¢do. b) Partes e Procuradores. c) Ministério Publico. d)

Orgéos Judiciarios e Auxiliares da Justica. €) Atos Processuais. f) Formacg&o, Suspensdo e Extingdo do Processo. g)

Processo e Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execucao.

3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. 5) Agédo

Rescisoria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Acdo de Execucdo Fiscal. 8) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®4.717, 29 de junho de 1965 e alteracdes. Regula a Agéo Popular.

- BRASIL. Lei n°®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes. Institui 0 Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢gBes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985 e alteracdes. Disciplina a acéo civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracbes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n®9.099, 26 de setembro de 1995 e altera¢Ges. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de segurancga individual e coletivo e d& outras
providéncias.

- Coadigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentencga. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucdo do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

Direito do Trabalho:

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificagdo profissional. b)

Duracao do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. €) Seguranca e medicina do trabalho. 3) Normas especiais de

tutela do trabalho: a) Protecdo do trabalho da mulher. b) Protecdo do trabalho do menor. 4) Contrato individual de

trabalho. 5) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificagdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
e da outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios & Consolidacédo das Leis do Trabalho. Saraiva.
- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.
- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.
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- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢gfes Jurisprudenciais do TST, relativas
aos conteudos acima.

Direito Processual do Trabalho:

1) Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal

Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do

Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais. c) Dissidios Coletivos. d)

Execucgdo. e) Recursos. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicagdo de normas processuais trabalhistas
a Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundag¢fes de direito publico que ndo
explorem atividade econémica.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagcao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°5.584, de 26 de junho de 1970 e alteragdes. Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho,
altera dispositivos da Consolidacédo das Leis do Trabalho, disciplina a concesséo e prestacédo de assisténcia judiciaria
na Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.009, de 29 de margo de 1990 e alteracdes. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientacdes Jurisprudenciais do TST, relativas
aos conteudos acima.

Direito Penal:

1) Parte Geral: a) Aplicacdo da Lei Penal. b) Crime. c) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. e) Penas. f) Acdo

Penal. g) Extingdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patrimdnio. b) Crimes contra a Administragéo

Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteracdes. Dispbe sobre a responsabilidade dos Prefeitos
e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e altera¢@es. Institui o0 Cédigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteracdes. Lei das Contravengdes Penais

- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e altera¢Bes. Define os crimes de responsabilidade e regula o
respectivo processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e altera¢des. Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou
de cor.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteragdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e altera¢Bes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.455, de 07 de abril de 1997 e altera¢Bes. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado. Atlas
S/A.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

Direito Processual Penal:

1) Inquérito Poalicial. 2) Acdo Penal e Acéo Civil. 3) Competéncia. 4) Questbes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,
Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade
provisdria. 8) CitacOes e intimagdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12)
Execucdo. 13) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢des. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execugao Penal.
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- BRASIL. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

Direito Tributério:

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributério. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacéo (as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteddo programatico.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteraces. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Uniéo, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n®8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragfes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagbes de consumo, e da outras providéncias.

- TEUTONIA. Lei Municipal n° 1.437, de 3 de dezembro de 1998- Cédigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.
- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C.V. Comentérios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Para o cargo da TABELA B — MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo 1- Portugués:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagcdo do texto;

significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cfes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;

recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de

palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.

10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracao. 12) Processos de coordenac¢do e subordinacdo. 13) Concordancia nominal

e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios

de linguagem.

Conteudo 2- Informética:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragcdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacédo de

Impressoras. 9) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e vers6es posteriores, Google Chrome 21 e versdes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface

webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetido 1 - Medicina Geral:

1) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas
e Oncoldgicas. 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Realizagsio

¢ Pagina 23 de 34

ccccccccc


http://cartilha.cert.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TEUTONIA/RS .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢Ges de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atengdo a Vigilancia em Saulde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Atencédo Bésica

- Salde da Familia. 9) Etica Profissional. 10) Legislago (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. DispBe sobre as condi¢cBes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- TEUTONIA. Lei Organica do Municipio.

- TEUTONIA Lei Municipal n° 1.450 de 22 de dezembro de 1998 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Agbes Programéticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencdo integral a saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da
Saude, 2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Féabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009.
McGraw-Hill.

Para os cargos da TABELA C — ALMOXARIFE, ASSISTENTE LEGISLATIVO, ATENDENTE DE FARMACIA e
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo 1- Portugués:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacgdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragéo. 12) Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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Conteudo 2- Matematica:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geomeétrica. 2) Equagles e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungéo
polinomial do 1° grau, funcao polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagfes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

Conteudo 3- Informética:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de
Impressoras. 9) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versbes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de ALMOXARIFE

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Contratos Administrativos e Licitagcdo. 4) Servigos Publicos. 5)
Servidores Publicos. 6) Improbidade Administrativa. 7) Bens publicos. 8) No¢bes sobre empenho e despesa publica. 9)
Administracdo de materiais: a) Compras: fungéo, solicitagdo. b) Organizacdo. c) Recebimento. d) Armazenamento. e)
Controle e entrega de material. f) Inventario. 10) Cuidados com o ambiente de trabalho: limpeza do local de trabalho;
remocdo de lixos e detritos; no¢cdes de seguranca e higiene do trabalho. 11) Legislacdo (as leis que constam na
bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75.)

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracGes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéao,
para aquisicdo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

TEUTONIA. Lei Organica do Municipio.

TEUTONIA. Lei n° 1.450, de 22 de dezembro de 1998. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais — Uma abordagem Logistica. Atlas.

MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo de ASSISTENTE LEGISLATIVO

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitacdes. 5) Contratos
Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Puablicos. 8) Controle Da Administragdo. 9) Poder Legislativo
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Municipal: Funcdes e Estrutura. 10) Competéncia Legislativa. 11) O Processo Legislativo. 12) Normas Orientadoras do

Processo Legislativo. 13) Tramitag&o Legislativa. 14) Sanc¢éo, Veto, Promulgacéo, publicacéo, Vigéncia e Vacancia. 15)

Técnica Legislativa. 16) Correspondéncia Oficial. 17) Redacédo Oficial. 18) Formas De Tratamento. 19) AbreviagGes. 20)

Modelos e/ou Documentos utilizados. 21) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 59 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- TEUTONIA. Lei Organica do Municipio.

- TEUTONIA. Lei n° 1.450, de 22 de dezembro de 1998 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro:
IBAM.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para o cargo de ATENDENTE DE FARMACIA

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 2) Classificagdo dos medicamentos. 3) Apresentagdo e

qualidade dos medicamentos. 4) Dimensionamento e controle de estoques. 5) Armazenamento. 6) Vias, materiais e

intervengdes. 7) Possiveis complicagcdes associadas a administracdo de medicamentos injetaveis. 8) Cuidados gerais

na administracdo de medicamentos. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteraces - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo n° 357, de 20 de abril de 2001 e alteragdes. Aprova o
regulamento técnico das Boas Praticas de Farméacia.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Farmécia. Legislacdo Farmacéutica Profissional e Sanitaria I.

- TEUTONIA. Lei Organica do Municipio.

- TEUTONIA. Lei n° 1.450, de 22 de dezembro de 1998 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CASSIANI, Silvia Helena de Bortoli. Administracdo de medicamentos. EPU.

- MARIN, N.; LUIZA, V. L.; CASTRO, C. G. S. O.; SANTOS, S. M. (org.). Assisténcia Farmacéutica para gerentes
municipais (2003).

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.
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Para o cargo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho:

trabalhador, familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicacdo e registro de acidentes. 5)

Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢ao,

acondicionamento e coleta, destinacdo final. 8) Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e

respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem

cardiaca. 9) Doencas profissionais. 10) Les&@o por Esfor¢co Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia:

Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. 13) Fadiga. lluminagao, cores, clima. 14) Prevencdo e Controle de Perdas:

Observacao planejada do trabalho. 15) Andlise de riscos. Anélise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. 16)

Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar.

Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos.

Fornos. 17) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubulagbes. 19) Obras de

construcdo, demolicdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencao de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de

incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituacgéo,
classificagéo e riscos [ agentes fisicos, quimicos e biol6gicos. 22) Ruido e vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilagéo
aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24) Radiagfes ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes

guimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. 26) Legislagcao Especifica: Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977,

Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978. 27) Legislagdo Geral (as leis que

constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e d& outras providéncias.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978.

- TEUTONIA. Lei Organica do Municipio.

- TEUTONIA. Lei n° 1.450, de 22 de dezembro de 1998 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e LesBGes por Esforcos Repetitivos entre Caixas
Bancarios. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977
e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18] Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.: RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéao de
riscos ambientais. LTr.

- SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes
de trabalho. Fundacentro.

- SILVAFILHO, A. L. da. Seguran¢a quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e satude. Editora Ex-Libris.

Para o cargo da TABELA C - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - MUSICA

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo 1- Portugués:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacgéo de palavras. 7) Seméntica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da ora¢do. 13) Coordenacgédo e subordina¢do: emprego das conjuncdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuacdo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.
Conteudo 2- Informaética:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfGes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de
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Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versées
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introdugéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- OQutros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1- Legislacdo: Todo o conteddo das indicagBes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- TEUTONIA. Lei Organica do Municipio.

- TEUTONIA. Lei n° 1.450, de 22 de dezembro de 1998 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2- Didatica:

1) Histéria da Crianga e da Familia. 2) Infancia: Educacdo e Sociedade. 3) Concep¢bes Pedagdgicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento na Préatica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como Instrumento

de Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso Escolar. 13)

Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Didatica geral. 15) Educacéo Inclusiva. 16) Educacéo de

Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacdo. 18) Formacédo de Professores. 19) Cidadania. 20) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora

Mediag&o.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacfes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacé@o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢c8es para a inclusdo da crianca de

seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com

necessidades especiais. Redes Editora.

CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima

Murad. Artmed.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflex8es sobre avaliacéo e fracasso escolar. DP&A.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulagédo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.

Artmed.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegéo

Leitura).

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

HOFFMANN, Jussara. Avaliagéo Mito e Desafio. Ed. Mediag&o.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

MACEDO, LINO. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos Saberes a Construgcédo de Competéncias. Premier.
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MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagao. Artmed.
MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.
PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagGes entre os
povos. Artmed.

UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formagao Social da Mente. Martins Fontes.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar. Artmed.

Conteudo 3- Conhecimentos Especificos:

1) Educacé@o Musical Contemporanea. 2) Avaliagdo em Mdsica. 3) Saberes Formais e Informais Musicais. 4) Educacéo
Bésica e Musica. 5) Histéria da Musica. 6) Teoria Musical. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

BENNETT, R. Uma breve histéria da musica. Zahar.

BEYER, E. (Org.); KEBACH, Patricia Fernanda Carmem (Org.). Pedagogia da Musica: experiéncias de apreciagao
musical. Mediacao.

CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisagao. Vol. |. Editora Lumiar.

GRIFFITHS. Paul. A Musica Moderna. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor.

GUEST, lan 1. Arranjo. Editora Lumiar.

HENTSCHKE, L.; SOUZA, J. (Orgs.) Avaliagdo em musica: reflexfes e praticas. Sdo Paulo: Moderna.
MASCARENHAS, Mério e Belmira Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo (Volumes | e IlI). Editora
Irm&os Vitalle.

MED, B. Teoria da Mdsica. Musimed.

MOHR, Isolde. ABC da Musica. Editora AGE.

NEVES. José Maria Neves, Musica Contemporénea Brasileira. Rio de Janeiro: Editora Contracapa.

SWANWICK, K. Ensinando Musica Musicalmente. Trad. de Ana Cristina Tourinho e Alda Oliveira/ Keith Swanwick.
Moderna.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA.

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Centro Administrativo, localizado a Av. | Oeste, 878, Sala 46 — RH, no Municipio de
Teutdnia, RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h30min as 16h30min.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo I6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formuléario em

02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagsio

¢ Pagina 30 de 34

ccccccccc




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TEUTONIA/RS .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001- CP /2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: .........cccvviiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°| Ne L 5 — Avaliacéo | Reviséo
* N° de Histérico / Resumo Pre - ¢
horas pontuacéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do carao| - i () concluido ( ) em andamento. -0- i i
g g (Titulo ndo serd utlizado para pontuacdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulério)
Doutorado |01
&
QO
©
=}
K Mestrado |02
=)
@
Ne]
a .
Especializagdo |03
Graduagéo 04
05
06
Cursos,
Seminérios,
Jornadas, 07
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 08
Simpdésios,
Congressos, etc.
09
10

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme

previsto no item 6.4.1 deste Edital.
® Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagéo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TEUTONIA/RS .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURATCADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para entrega recursos, no Concurso

Pudblico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela
Municipio de Teutbnia, de de 2014.
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