ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL _
MUNICIPIO DE SAO PAULO DAS MISSOES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Noeli Maria Borré Ruwer, Prefeita Municipal de Sao Paulo das MissGes, por meio da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizar& CONCURSO PUBLICO sob o Estatuto
dos Servidores - Lei Complementar n° 003, de 2007 e alteracdes, e, para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, em conformidade com a Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei n°
1.342, de 31 de marco de 2011, do Municipio, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro
reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢bes Especiais contidas neste
Edital, e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publica¢cdes do Municipio e/ou seus extratos serédo
publicados no Jornal “Gazeta Integracao”, de Sdo Paulo das Missdes/RS. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.saopaulodasmissoes.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo

Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais requisitos exigidos para o cargo Horéria Marcgo/14 inscricdo
na posse Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 12 - Haver concluido o Ensino| 40 horas 479,48 40,00

Fundamental; @

- Residir na area da comunidade
em que atuar desde a data da
publicacdo do Edital do Concurso
Publico;

- Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio
de formacdo inicial e continuada. @

Contador Cadastro | Ensino  Superior completo em| 23 horas 2.017,12 50,00
Reserva | Ciéncias Contdbeis e habilitacéo
legal para o exercicio da profissdo.

Fiscal Municipal Cadastro | Ensino Médio Completo 35 horas 1.140,83 50,00
Reserva
Médico de Salde da Familia 02 Curso Superior com habilitagdo | 40 horas 6.499,20 100,00

legal para o exercicio da profissao
de médico e registro no CRM

Operador de Maquinas e | Cadastro |Ensino Fundamental Completo,| 40 horas 768,82 40,00
Equipamentos Reserva | Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria “C”. (3)
Operario Especializado Cadastro | Escolaridade: Ensino Fundamental | 40 horas 595,22 40,00
Reserva | Completo ou Equivalente. (5)
Professor de Ensino | Cadastro | Habilitacdo especifica de curso| 20 horas 848,73 50,00
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Fundamental de 5% a 82 Séries, | Reserva |superior em Licenciatura plena para

nas disciplinas de: a respectiva disciplina ou formacéo
- Ciéncias superior em &rea correspondente e
- Matemética complementagdo pedagodgica, nos
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termos do artigo 63 da LDB e
demais legislacdes vigentes.

Técnico em Contabilidade Cadastro |Curso de Nivel Médio completo em| 35 horas 1.405,37 50,00

Reserva [Técnico em  Contabilidade e
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo

@

&)

3)

O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso Publico, que ndo estavam exercendo as atividades proprias de
Agente Comunitario de Salde, o curso de qualificagdo béasica, devendo os candidatos concluir o referido curso com
aproveitamento satisfatério, como condicdo para que se efetive a posse, sendo que as nomeagGes observardo a ordem de
classificacdo no Concurso Publico.

N&o se aplica a exigéncia da conclusao do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro
de 2006, estavam exercendo atividades préprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6° da Lei n° 11.350/06, para o cargo de
Agente Comunitario de Saude

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagio tipo C,
respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera
apresentar habilitagcdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes. (Nao

serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

4)

Para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementagéo até atingir este.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA

ABRANGENCIA

Micro Area 1

Situada ao Norte na cidade de Sdo Paulo das MissGes que tem suas confrontacdes descritas
percorrendo a area no sentido horario a partir do Ponto Nordeste do perimetro urbano, na diregdo Sul
até chegar na rua Presidente Costa e Silva, dali na direcdo Oeste até a Avenida do Comércio, de
onde continua na diregdo Oeste acompanhando o Riacho Dancarino até o final do perimetro urbano;
dali na direcdo norte até o final do perimetro urbano; e dali na dire¢cdo Leste até encontrar o ponto de
partida.

Micro Area 2

Situada a Sudoeste na cidade de Sdo Paulo das Missdes, que tem suas confrontacdes descritas
percorrendo a area no sentido horario a partir do Ponto Sudoeste do perimetro urbano, na direcao
Norte até encontrar o Riacho Dancarino; dali na direcdo Leste, acompanhando o Riacho, até a
Avenida do Comércio; dali na direcao Sul até a Rua Presidente Vargas; dali na dire¢édo Leste até a
rua 7 de Setembro; dali na direcdo Sul até a Rodovia RS 307; dali na direcdo Oeste, seguindo a
rodovia, até a Avenida do Comércio; dali na dire¢do Norte até a linha diviséria dos Perimetros Urbano
e Rural, que coincide com proximidades do prolongamento da Rua Maximiliano Jodo Scheuer; dali na
direcdo Oeste até encontrar o ponto de partida.

Micro Area 3

Situada a Sudeste da cidade, e tem suas confrontagdes descritas percorrendo-se a area no sentido
horério a partir de ponto situado na confluéncia da Avenida do Comércio com Rua Presidente Costa e
Silva, dali na dire¢éo Leste até o final do perimetro urbano; dali na dire¢do Sul até a rodovia RS 307,
dali na direcdo Oeste, acompanhando a rodovia, até encontrar o prolongamento da rua 7 de
setembro; dali na diregdo Norte até a rua Presidente Vargas; dali na direcdo Oeste até a Avenida
Presidente Vargas; dali em direcdo ao Norte até encontrar o ponto de partida.

Micro Area 4

Composta pelas Comunidades da Linha Sec¢do Dourada, Rincdo dos Neumann, Lavina Norte, Beira
Rio e Heloisa Norte.

Micro Area 5

Composta pelas Comunidades da Linha Depésito, Loro Seco, Rin¢éo dos Soares, e Mato Grosso A.

Micro Area 6

pelas Comunidades da Linha Heloisa Sul e Linha Lavina Centro.

Micro Area 7

Composta pelas Comunidades da Linha Sobrado, Povoado Planalto e Mato Grosso B.

Micro Area 8

Composta pelas Comunidades da Linha Mila Sul, Mila Centro e Povoado Santa Cecilia.

Micro Area 9

Composta pelas Comunidades da Linha Quinota, Cecilia Sul, Colénia Gaucha, Juventus e Linha
Arabela.

Micro Area 10

Composta pelas Comunidades de Vila Pinheiro Machado, Helena Norte, Nova Esperanga, Avante e
Linha Dona Helena Sul.

Micro Area 11

Compostas pelas Comunidades da Linha Baréo Paz e Bardo Redencéo e Rincdo dos Reinke.

Micro Area 12

Composta pelas Comunidades da Linha Luizenthal e Povoado Ipé.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢cdes poderéo ser realizadas na modalidade: Internet.
2.3. PERIODO: 07/04/2014 a 21/04/2014.
2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.4.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 07 de abril de 2014 até as
23h59min, do dia 21 de abril de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.4.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. Apoés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.4.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 22 de abril de 2014, com o boleto bancério impresso NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, cheque, banco postal, depésito ou transferéncia entre contas.

2.4.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 22 de abril de 2014. As solicitagbes de inscrigbes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.4.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cdpia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.4.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5. S&o requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Parao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacéo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.
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2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Nao serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéaneas
e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢éo inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.6.2.1. Para o caso de mudanga na area/microarea a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscrigBes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacdo do Edital, juntamente com o Anexo lIl.

2.6.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o0 candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.6.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.6.4. Na@o serao aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.6.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.7. As informac@es prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. A partir de 07/05/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigcéo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.saopaulodasmissoes.rs.qov.br ou ainda no Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei n® 1.368, de 10 de agosto de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a op¢ao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apés o encerramento das
inscri¢ces, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provével causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢cBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
teré deferida a sua solicitaco.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscrig&o.

3.4. Na@o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seré@o
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagédo, aos
critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os -cargos, o0 Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuigbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatorio para os
cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.
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4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (TODOS) e MEDICO DE SAUDE
DA FAMILIA, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo
VIl, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questbes | questdo | TOTAL

TABELA A
Médico de Saude da Familia | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA B
Contador Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

TABELA C
Fiscal Municipal Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico em Contabilidade Matemaética 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA D
Operério Especializado Obijetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Matemética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

TABELAE
Operador de Maquinas e Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Equipamentos Matemética 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00

TABELAF
Professor de Ensino | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental de 5% a 82 Informatica 05 1,00 05,00
Séries (todos) Legislacao/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

TABELA G
Agente Comunitario de Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Saude Matemaética 05 1,40 07,00
Legislacdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,

para composicao da NOTA FINAL.

4.8. N&o haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao serd admitido &
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.6.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.
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4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacédo da
inscrigdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nédo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma deverd deposita-la na
Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
deverd ser depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢éo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. N&o haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.13.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horérios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.13.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.17. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.
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4.18. Nédo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagédo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salide, desde que comprovados através de
atestado meédico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.19. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6é podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Ildentidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 18/05/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢cdes a partir de 07/05/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagcdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricao. Nao
haverd encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as altera¢cfes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva serd de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.
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5.10.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n°® 001/2008 - Art. 17, 8§1° e ainda de ser o
processo de corregdo de provas por meio eletrnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de provas.

5.10.2. O processo de corregdo eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolveri ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Os candidatos interessados poderé&o ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.16. Ao final da prova objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderdo retirar-se do local simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucgéo das atribuicbes do cargo e na verificagdo de itens, condicbes do equipamento e
manutenc¢do preventiva, bem como a conducado e operacdo de Retroescavadeira, podendo haver alteragédo
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem nho
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo préatica de sua
habilitacdo na execucédo das atribuicbes do cargo.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizagcéo desta.

6.3.1. Se nao houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, serao
chamados a prestar a Prova Préatica somente os 15 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacgéo na Prova Obijetiva.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.
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6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Prética.

6.5. Na aplicagcdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Haverd um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como né&o intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagcdo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (N&o serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condigbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

6.10. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE T[TULOS ) )
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS) e MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacdao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos Pontuagéo Pontuacéo
Itens por . Titulos P
item por item por titulo
1. P6s graduacéo (todos concluidos) Especializa¢éo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, p6s 03 105 Mestrado 35
graduacado, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera ' .
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagé&o — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de II. De 11 a 50 horas 0,4
inscrigdo, -com a data de inicio da realizacdo do evento dentro’dos Il De 51 a 100 horas 07
Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 6,0 V. Acima de 301 horas 15
nado serdo pontuados. Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporgao:
entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas, Pont d
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. 02 1,0 ontos por cada 0,50
= publicacdo
(Pontuacao por trabalho)
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Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagdo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.

8. Para comprovagéo de conclusdo de curso de pés-graduacao, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a cépia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberéo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e Pés-Graduacao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional, EXCETO para o0s casos previstos no Decreto n°® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.5. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.5.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. N&o h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.5.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cOpia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.5.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacéo para verificacao.

7.5.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.

7.5.5. Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.5.6. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacédo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
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este comprovante o mesmo poderd ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

7.5.7. Os titulos e respectiva relacéo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢édo e cargo.

7.5.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.5.9. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cOpia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

7.5.10. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.5.11. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposic¢éo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracédo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos, prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificagdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por &rea de atuagdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apos a aplicacé@o dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

9.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética;

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
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9.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.7. Para o cargo da TABELA G:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Sao Paulo das Missdes.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publica¢des do Municipio de Sdo Paulo das Missdes e, paralelamente, sera feita comunicag¢édo ao candidato,
via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Seré tornado sem efeito o Ato de homeag&o se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderda automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de S&o Paulo das Missées.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentacdo comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagcao de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cfes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscri¢éo.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de S&o Paulo das MissBes em conjunto com a
empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacado de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de S&o Paulo das Missdes, 07 de abril de 2014.

Noeli Maria Borré Ruwer
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogdo da
salde, por meio de a¢8es educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
DESCRICAO GENERICA DA FUNCAO: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da
comunidade de sua atuagao; executar atividades de educacgdo para a salde individual e coletiva; registrar, para controle
das agGes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade
nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agfes que
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcéo do Agente Comunitario de Saude.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:Supervisionar, orientar e coordenar o sistema contabil, sendo responsavel pela
correta execucao dos servicos e funcionamento da Contadoria Geral do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:supervisionar, coordenar e orientar a escrituracdo dos atos ou fatos
administrativos; examinar processos de prestagdo de contas; auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentéria;
acompanhar a execuc¢do or¢camentéria e verificar a existéncia de saldos nas dotacdes, para que as despesas possam ser
autorizadas; verificar e informar a classificacdo das despesas de acordo com a legislagéo vigente; examinar, conferir e
assinar os empenhos de despesas; informar, através de relatérios, sobre a situacdo orgamentdria, financeira e
patrimonial do Municipio; supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboracdo e fechamento de balancos,
balancetes patrimoniais, financeiros, de receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e relatérios, da area
contabil, do Balanco e Prestagdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais; auxiliar na
elaboragdo de projetos de Lei, leis e decretos, que dizem respeito & area orgcamentéria e contabil; saber interpretar e
aplicar a legislagéo vigente, acompanhar as mudangas e novas leis; dar pareceres, quando solicitado; orientar e conferir
processos de prestagdo de contas de auxilios e convénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar
equipamentos de informéatica e digitar dados; executar tarefas afins.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Exercer a fiscalizacdo geral com respeito & aplicagéo da legislac&o tributaria do
municipio, ao cumprimento da legislacdo sanitaria e ao cumprimento das Leis e posturas municipais referentes a
execucado de obras particulares.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Executar atividades relacionadas a tributagdo, arrecadacdo, fiscalizagéo e
praticas correspondentes para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras;
elaborar planos de fiscalizac@o; proceder ao controle e avaliagcdo dos planos de fiscalizagdo acompanhando sua
execucgdo e analisando os resultados obtidos para julgar o grau de validade dos trabalhos; executar as tarefas de
fiscalizagcdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de
servicos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos para
defender os interesses da fazenda publica e da economia popular; fiscalizar mercadorias em transito para evitar fraudes
e irregularidades que prejudiquem o erario publico; realizar busca de depdsitos clandestinos e de mercadorias que
apresentem indicios de irregularidades; fiscalizar sorteios, concursos, consércios, venda e promessas de venda, de
direitos e outras modalidades de captacdo de poupanga, procedendo as necessarias verificagfes e sindicancias, para
defender a economia popular; autuar contribuintes em infragédo, instaurando processo administrativo fiscal e providenciar
as respectivas notificagBes para assegurar o cumprimento das normas legais; manter-se informado a respeito da
politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas para difundir a
legislacdo e proporcionar instrucBes atualizadas; buscar e apreender mercadorias estrangeiras comercializadas
ilegalmente; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; orientar o servico de cadastro e realizar
pericias; prolatar pareceres e informag8es sobre andamento e processos fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar
intimagfes e embargo; organizar o cadastro fiscal; apresentar relatérios periédicos sobre a atividade de fiscalizagéo;
realizar buscas de documentos para anexa-los em processos de cobrancgas; organizar cadastro de pessoa fisica e
juridica; acondicionar documentos em pastas especificas a fim de arquiva-las; estudar a legislagdo basica; Executar
inspecdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, além de
estabelecimentos como: restaurantes, lanchonetes e similares, verificando as condi¢Ges sanitarias de seus interiores,
limpeza e equipamentos, refrigeracéo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, veiculos de transporte alimenticios e
guesitos de aceite e salde dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a produgéo e distribuicao
de alimentos sadios; proceder a inspegéo de imoveis novos e reformados verificando as condi¢des sanitarias e o estado
de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas para liberagdo da concessdo de “habite- se”; encaminhar
cadastramento de fontes d’agua, pogos e pogos artesianos (Cis’agua) para possibilitar o controle e orientacées,
estabelecendo critérios de aproveitamento; providenciar coletas de amostras de agua para encaminha-las a exames
laboratoriais e certificar-se dos padrdes aceitaveis de qualidade e do consumo; elaborar pareceres descritivos e
encaminhar ao setor responsavel pela liberagdo e renovacédo de alvaras; Fiscalizar o andamento das construcdes a fim
de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagéo ou
em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer notificagfes sobre constru¢des clandestinas,
aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
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fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagdes em requerimentos
sobre construg8es de prédios novos; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano.

DESCRICAO GENERICA DA FUNCAO: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saulde (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: operar maquinas rodoviérias, agricolas e tratores, para o fim de executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar
maquinas rodoviarias em escavacao,transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
agricolas de compactacdo, varredouras mecénicas, tratores, etc.;, comprimir, com rolo compressor, canchas para
calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento das maquinas; providenciar no abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento
das mesmas; executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERARIO ESPECIALIZADO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Realizar trabalhos que exijam especializagdo, conforme descricdo analitica.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Conduzir ao local de servico todo o material necessario aos trabalhos de
levantamento topografico e auxiliar os servigos de topografia; Executar trabalhos de colocagdo de cabos em ferramentas;
Ajudar nos servigos de locacdo de pequenas obras de alvenaria; Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e
assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; executar reparos em diferentes objetos de madeira;
consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras; construir e montar andaimes, coretos e palanques; confeccionar e
reparar madeiramento dos caminhdes; confeccionar formas de madeira para aplicacdo de concreto; operar maquinas de
carpintaria tais como: serra circular, serra fita, furadeira, desempenadeira e outras; Auxiliar no conserto e limpeza de
estdtuas e monumentos; Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; Preparar tinta e vernizes em geral;
Pintar, laguear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, postes, meio-fio de
calcamento, faixas de rolamentos, placas de sinalizacdo de transitos e outras etc...; Preparar superficies para pintura;
Remover e retocar pinturas; Efetuar montagem e colocacéo de placas de sinaliza¢do; Montagem, pintura e colocacédo de
abrigos; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
equipamentos elétricos tais como: ventiladores, radios, refrigeradores, etc., reparar e regular reldgios elétricos; inclusive
de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores, dinamos, etc. Conservar e
reparar instalacdes elétricas, internas e externas; executar a bobinagem de motores elétricos; consertar instalagdes
elétricas em veiculos automotores; Executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR:

DESCRICAO SINTETICA: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar e executar o trabalho docente, levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacido pedagdgica e orientacao
educacional; organizar registros de observacBes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar reunides e
conselhos de classe; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Realizar servicos auxiliares de Contabilidade e prestar assessoramento em
trabalhos atinentes a area de contabilidade em geral.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos; executar servicos
auxiliares de contabilidade; auxiliar na busca, selecdo e obtengdo de cépias de documentos para levantamentos e
informacdes solicitadas ao Setor de Contabilidade; escriturar contas correntes diversas; elaborar e guias de caixa,
receitas e despesas; elaborar planilhas de langamentos e escriturar mecanicamente livros contabeis; operar sistemas e
equipamentos de informatica; efetuar a digitacdo dos empenhos, receitas, langamentos contdbeis e outros dados e
informagdes necessarias; coordenar, controlar e arquivar as guias de receita; coordenar, elaborar e organizar boletins de
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receita e despesa; efetuar e conferir os langamentos diarios de créditos bancarios, baixas de cheques emitidos e débitos
em conta, conciliagbes de saldos, rendimentos financeiros, controle de saldos bancéarios em geral, inclusive de contas
especificas e vinculadas; conferéncia dos movimentos diarios de despesas pagas e receitas arrecadadas na Tesouraria
Municipal; elaborar e conferir balancetes e demonstrativos auxiliares de receitas, despesas, patrimoniais e financeiros;
colaborar na organizacdo e apresentacéo de balancetes de execugdo orcamentéria, patrimonial e financeira;conferéncia
e preparagdo de documentos para montagem de processos de prestacdo de contas de convénios e auxilios;auxiliar o
Contador na classificacdo de despesas, verificando a existéncia de saldos, bem como das receitas; auxiliar o Contador
em suas atribuicdes e substitui-lo em seus impedimentos, por designacdo do Senhor Prefeito Municipal; executar outras
tarefas afins.

Realizagio
1.\ Pagina 18 de 34
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL _
MUNICIPIO DE SAO PAULO DAS MISSOES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracGes da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para o cargo da TABELA A — MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

PORTUGUES:

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacéo e subordinacéo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1 Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nog¢bes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) NogGes

de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncoldgicas. 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9)

Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condigdes para a promocao, protecdo
e recuperagdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei n° 003, de 29 de maio de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A Melhoria Continua da Qualidade na Atencéo Primaria a Sadde: conceitos, métodos
e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saide no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gesta¢do, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacao da Criancga.

- BRASIL. Ministério da Salude. Calendario de Vacinagao do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinagdo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educac&o em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da Criancga.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA B — CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcao polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes
linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em
juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancéario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, corre¢cdo monetaria; utilizacao de tabelas para célculos. 11) Raciocinio légico. 12)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA:

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragGes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizac&o de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranga para Internet.
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Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcéo, funcionamento, teoria das contas,

classificacéo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planifica¢céo contébil. d) Escrituragdo:

objeto, classificacdo, disposi¢fes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituracdo contabil. e) Lancamento:

conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificagdo de lancamentos, documentos contabeis. f)

Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos

contabeis, regimes de apuracgdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetéria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da corregdo monetaria. j) Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos

acumulados, demonstragdo de mutagfes do patrimdnio liquido, demonstragdo de origens e aplicagdes de recursos. 2)

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacédo, sistemas de contabilizac@o, regimes contabeis. a) Orgcamento

Publico: definigdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orgcamentario, créditos adicionais. b)

Demonstracdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e Variagdes Patrimoniais. c)

Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagBes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas.

h) Prestacdo de Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. 3) Gestao Fiscal,

Orcamentaria e Financeira. 4) Responsabilidade Fiscal. 5) Contabilidade Gerencial. 6) Planejamento e Controle

Governamentais. 7) Politica e Gestédo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestao Tributéria. 8)

LicitagBes e contratos. 9) Normas Brasileiras de Contabilidade. 10) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 11) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢fes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei n° 003, de 29 de maio de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei n° 374, de 29 de dezembro de 1983 - Cédigo Tributario Municipal.

- Cabdigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de financas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizac¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenagdo-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e II.
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- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicdes
Cémara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico:
NBCs T 16.1 a 16.11 disponiveis em http://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria municipal
eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitag8es e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que 0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para o cargo da TABELA C — FISCAL MUNICIPAL E TECNICO EM CONTABILIDADE

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacgéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Func¢des: fungdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, fungbes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagbes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicacéo dos conteudos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracéo e
utilizacao: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.
7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢Ges
de seguranca para Internet.
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Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FISCAL MUNICIPAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indica¢gBes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacado dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplichveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao contelido
programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n°8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragBes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e altera¢8es. Dispde sobre as infragbes e sangbes administrativas ao
meio ambiente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteragBes - Dispde sobre Promogédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragdes - Regulamento sobre a Promocdo, Protecdo e
Recuperagéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Cddigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e d& outras providéncias.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei n° 003, de 29 de maio de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei n° 374, de 29 de dezembro de 1983 - Cédigo Tributario Municipal.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei n° 373, de 16 de Dezembro de 1983 - C6digo de Posturas do Municipio.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lein® 1335, 17 de dezembro de 2010 — Lei de Diretrizes Urbanas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcédo, funcionamento, teoria das contas,
classificacéo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacéo contabil. d) Escrituragdo:
objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. €) Langcamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langcamento, retificagcdo de langcamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificag8o: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracéo do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagédo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstragées Contabeis: demonstragcdo de origens e aplicacdes de recursos. j)
DVA - Demonstragdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contdbeis. a) Orgamento Publico: definicdo e
principios orgcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
de Orcamentos Anuais e execugdo orgamentdria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstragdes Contabeis:
Balanco Orgcamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. c) Patrim6nio Publico:
Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagdo da receita
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e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos
Adicionais: Conceito, classificac8o, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento:
Conceito, caracteristicas, finalidade, concesséo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos
constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h) Prestagdo de Contas
e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. j) Responsabilidade Fiscal. 3) Legislagdo (as
leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando o0s artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacado dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragbes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balancos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢@es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.

SAO PAULO DAS MISSOES. Lei n° 003, de 29 de maio de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

SAO PAULO DAS MISSOES. Lei n° 374, de 29 de dezembro de 1983 - Cédigo Tributério Municipal.

ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Gestdo Publica Editora.

ALMEIDA, M. C. Curso béasico de contabilidade. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

BRAGA, H. R. Demonstra¢cdes Contabeis: estrutura, andlise e interpretagdo. Atlas

BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenacéo-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e II.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicdes
Céamara.

CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. Atlas.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br
ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

ROSSI, S. C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica Ltda.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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Para o cargo da TABELA D — OPERARIO ESPECIALIZADO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. 2) Equagbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; propor¢do; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio ldgico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contelido 2 — Conhecimentos Especificos :

1) NogBes sobre materiais e ferramentas utilizados na construcdo civil. 2) Nog¢des sobre execucdo de: concretagem,
argamassas, armacgdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizacdes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros, servicos elétricos, instalagdes hidraulicas e execugao
de fossas sépticas. 4) Célculo de volumes, &reas e perimetros, conversdo entre as seguintes unidades: milimetro,
centimetro, metro, e suas variantes de area e volume incluindo litro.

Referéncias Bibliogréficas:

- AZEREDO, Hélio Alves de. Edificio até sua cobertura. Editora Edgard Blucher.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados..

Para o cargo da TABELA E — OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracgdo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgbes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagbes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nocdes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Contetido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos::

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legisla¢éo
complementar atualizada até a publicagcdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA F — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 5% A 82 SERIES (CIENCIAS E
MATEMATICA)

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracéo. 13) Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungoes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuag&o. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.
9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢Ges
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum a ambos

Conteudo 1 — Legislacéo:

Todo contetdo da legislagédo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei n° 003, de 29 de maio de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Conteudo 2 — Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formag&o de Professores. 13) Educacdo de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18)
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Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢fes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Bésica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&o de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacdao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢cdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em constru¢éo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagao.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediac&o da Aprendizagem: contribui¢cdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogbes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nocdes de Evolucdo. 3) Corpo
Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia
e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria;
Estados Fisicos da Matéria; Transformac¢des da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e
Reac¢des Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformac&o de energia. 5) Calor e temperatura: produgéo,
propagacéao e efeitos do calor. 6) As ondas e o som. 7) A luz, magnetismo, eletricidade. 8) Metodologias no Ensino de
Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.
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- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacdo Ecoldgica: a educagéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.
- CRUZ D. Quimica e Fisica. Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOQV, D; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.
- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, Sbnia. Cole¢éo BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcédo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Coénicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros Complexos. 16) Polindémios e
Equacdes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de fungGes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e
aplicacdes. 18) Raciocinio logico. 19) Aplicacdo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas. 20) Cidadania.
21) Parametros Curriculares Nacionais.

Para o cargo da TABELA G — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigopnomeétricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagles e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico.
14) Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacdo e promocdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude, em especial o
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bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da

Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para

dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d&

outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogédo, protecao

e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras

providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a

mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o

Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.
- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei n° 003, de 29 de maio de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude.

e diretrizes.

- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da Crianca.

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

A Melhoria Continua da Qualidade na Atencédo Priméaria & Salde: conceitos, métodos

Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

O Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

Acompanhamento a Salde da Mulher. Parte |. Gestacdo, Parto e Puerpério.
Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencgas Sexualmente Transmissiveis.

Cadernos de Atencédo Bésica: Caréncias de Micronutrientes.

Cadernos de Atencéo Basica: Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa.

Cadernos de Atencéo Bésica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
Caderneta da Crianca 2010 - Menina.

Caderneta da Crianca 2010 - Menino.

Calendéario Basico de Vacinagéo da Crianca.

Calendéario de Vacinacdo do Adolescente.

Calendéario de Vacinagdo do Adulto e do Idoso.

Educacdo em Salde - Diretrizes.

Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
Gestdo Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.
Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

Guia Préatico do Programa de Saude da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.
Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na Rua Independéncia, n°® 536 — CEP 97980-000
— S&o Paulo das Missbes — RS, das 8h as 11h e das 13h30min as 16h, junto a Secretaria Geral de Gestao

Publica.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: ......cceeevii i

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°INe de L Pré — |Avaliacdo | Reviséo
Histérico / Resumo x
horas pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
o () concluido ( ) em andamento.
Exigéncia do cargo - -0- - -

(Titulo n&o serd utlizado para pontuacao,
obrigatorio anexa-lo a este formulario)

sendo

Doutorado

Mestrado

Pés-graduagéo

Especializagcéo

Graduagéao

Cursos,
Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops,
Simpésios,
Congressos, etc.

Publicacbes

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.4 deste Edital.

*
) Os titulos deveréo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cOpia do documento
comprobatério da alteragcao sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

Realizagio
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI 5
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURATCAD O

Eu, ,
Carteira de Identidade n° . residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro ,

na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,

no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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