ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

VILMOR CARBONERA, Prefeito Municipal de Vila Flores, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
836, de 22 de marco de 2001 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro de
reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucado técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto n° 3.146, de 03 de mar¢o de 2010 - Regulamento de Concursos do Municipio de Vila
Flores e pelas demais disposic¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publica¢cdes do Municipio e/ou seus extratos serédo
publicados no Jornal “Panorama Regional”’, de Veranopolis, e/ou “Estafeta”, de Verandpolis, e/ou “Correio
Livre", de Nova Prata. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br e www.vilaflores.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria | Margo/2014 | inscric&o
Semanal R$ R$

Auxiliar de Educacéo 02 Ensino Médio completo. 40 horas 1.225,49 58,26

Infantil

Contador 01 Bacharel em Ciéncias Contdbeis e| 40 horas 3.640,44 87,39
habilitacdo especifica para o exercicio legal
da profissao.

Doméstica 01 Alfabetizado. 40 horas 1.081,32 37,87

Enfermeiro 01 Nivel Superior com habilitacdo legal para o| 20 horas 2.544,70 87,39
exercicio da profissdo de Enfermeiro.

Fisioterapeuta 01 Nivel Superior completo e habilitagdo legal | 20 horas 1.766,15 87,39
para exercicio da profissdo.

Monitor 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.225,49 58,26

Operario cadastro | Alfabetizado. 40 horas 1.225,49 37,87

reserva

Operador de cadastro | Alfabetizado e CNH categoria C, no minimo. | 40 horas 2.054,50 37,87

Maquinas reserva |

Professor de Ensino 01 Licenciatura Plena especifica para a| 20 horas 1.679,65 87,39

Fundamental (1° a 9° disciplina.

ano), na disciplina de

Musica
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D para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitac&o tipo C (no minimo),
respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Préatica o candidato devera apresentar
habilitacdo — CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo analitica: Atender global e permanentemente os grupos de criangas, segundo orienta¢des recebidas; auxiliar
professores na aplicagcdo de programas psicopedagdégicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as
criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades dos menores: corporais,
afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formagéo de criangas felizes e saudaveis; estar
comprometido com as criancas, dando-lhes atencé@o e cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento,
compreendendo suas singularidades; acompanhar, junto com professores e direcdo da escola, a aprendizagem dos
alunos no que se refere a elaboracéo e registro dos relatdrios de avaliagdo; cumprir horario determinado pela escola,
atendendo as necessidades da mesma,; participar de encontros, cursos, palestras, reunides e atividades organizadas
pela escola visando & atualizagdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar higiene
individual das criangas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo normas previamente
estabelecidas; administrar alimentos e acompanhar a alimentacdo dos alunos; executar as atividades ladicas
programadas e oportunizar recreagdo livre as criancas; cumprir as demais atribuicbes determinadas na proposta
Pedagdgico-Administrativa da instituicdo de ensino; executar outras tarefas correlatas; atuar como facilitador do
desenvolvimento integral da crianga adotando uma atitude pedagdgica na formacgédo e de orientagdo estabelecendo uma
relac@o segura, estavel e afetiva que contribua para a formacdo de uma autoimagem positiva e saudavel.

CONTADOR

Descricdo analitica: Assessorar, orienta, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes
tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; analise das demonstragées contabeis, inclusive dos balangos
publicos; apuracédo, célculo e registro de custos publicos; avaliacdo do acervo patrimonial; avaliacdo e atualizagdo dos
haveres e obrigacdes do Municipio; avaliacdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de
licitacdo; classificacdo da receita e da despesa orcamentaria e extraorcamentaria para registro contabil, por qualquer
processo, inclusive informatizado e respectiva validagéo dos registros e demonstragfes; conciliacdo de contas; controle
de formalizagdo, guarda manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigacdes acessoOrias em matéria contabil, orcamentaria e
tributaria, tais como: retengfes previdenciarias, reten¢ges de imposto de renda na fonte, certidGes negativas de débitos,
envio de informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social,
Ministério da Saude, Ministério da Educacdo e outros 6rgdos Federais e/ou estaduais; elaboragdo de balancetes
contabeis, orcamentérios, financeiros e patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstracdes contébeis exigidas pela
Legislagdo vigente sobre o movimento contabil, orcamentério, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética;
elaboragdo do plano plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e lei orgamentéria anual; escrituragdo regular de todos
os fatos relativos ao patriménio e as variagdes patrimoniais dos érgéos da administragéo direta e indireta, por quaisquer
métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da administragdo publica municipal, na forma exigida pela
legislacao vigente, bem como a integracdo e/ou consolidagdo, quando exigivel; operacdo e funcionamento do sistema de
controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagédo fisica dos bens; organizacao dos
processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgdos da administragéo publica municipal direta e indireta, a serem
julgados pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou érgdos similares; organizacdo dos servidores contdbeis quanto a
concepcdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificacdo de contas, com a descrigdo das suas
fungbes e do funcionamento dos servicos contdbeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente; programacao
orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdo de or¢gamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execucao de tarefas afins correlatas ao
exercicio da profisséo.

DOMESTICA
Descricdo analitica: Cumprir, realizar e executar todos os trabalhos rotineiros de copa e cozinha, limpeza e conservagéo
em geral de todas as instalagbes dos Orgaos de administracdo Publica municipal e demais tarefas correlatas.

ENFERMEIRO
Descricdo analitica: Cumprir, realizar e executar todas as atividades da funcdo de enfermeiro e as atividades e
atribuigBes inerentes a Secretaria Municipal de Salude e Agdo social e demais tarefas correlatas e administrativas.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia pra tratamento nas entorses, fraturas em vias
de recuperacéo, paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescricbes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente e funcao de seu quadro
clinico; fazer avaliacdes fisioterdpicas com vistas a determinacé@o da capacidade funcional; participar de atividades de
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carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacédo
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

MONITOR

Descricdo analitica: Orientar as criancas ou os adolescentes a desenvolver habitos de higiene, de boas maneiras, de
educagdo informal e de saude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de
seus deveres; atender e acompanhar as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em
recreacdo; acompanhar e orientar o comportamento dos alunos na horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e saida dos alunos; prover as salas de aula do
material indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do estabelecimento, livros, cadernos ou outros objetos
esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em caso de emergéncia, como acidentes
ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a indisciplina ou qualquer
anormalidade verificada; receber e transmitir recados; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os funcionarios das unidades escolares e os usuarios dos servigcos educacionais; atender as necessidades da
escola colocando-se a disposicdo para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faca necesséria;
desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade.

OPERARIO
Descricdo analitica: Cumprir, realizar e executar todo tipo de trabalho que exija esforgo fisico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo analitica: Cumprir, realizar e executar os trabalhos de operacdo de qualquer maquina do parque rodoviario
municipal, com ou sem implementos, zelar pela sua conservacao e demais atividades inerentes a Secretaria municipal de
Obras Publicas e outras correlatas. Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condicdo para
desempenho do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitac&o.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1° A 9° ANO), NA DISCIPLINA DE MUSICA

Descricdo analitica: Mediar e problematizar de aprendizagem, promovendo a aprendizagem de todos os alunos, através
de um ensino significativo; facilitar as relagdes interpessoais, vivenciando atitudes diplomaticas e afetivas; dinamizar o
espaco pedagdgico; tomar iniciativas no espaco de sala de aula e encoraja-las junto aos alunos; promover a disciplina
consciente e interativa; portar uma escala de valores capaz de sustentar o respeito as diferentes subjetividades; planejar
as aulas, com antecedéncia, trocando experiéncias, vivéncias, sugestdes de atividades, duvidas, com a Coordenacao
Pedagdgica; organizar e preparar 0 material necessario para execugéo das aulas planejadas; apresentar flexibilidade as
mudangas necessérias; ter disponibilidade e comprometimento com a busca do seu aprimoramento pessoal e
profissional; atender pais, com o intuito de informar sobre a vida escolar do filho, bem como prestar maiores
esclarecimentos; elaborar as avalia¢des referentes aos alunos que constituem os grupos de atuacgdo; fazer a entrega das
avaliacbes aos alunos e pais; participar dos eventos da Escola e das atividades que constam no Calendario Escolar; ser
pesquisador e incentivador dessa pratica com os alunos.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e t4cita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes poderdo ser realizadas somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 07/04/2014 a 21/04/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 07 de abril de 2014 até as
23h59min, do dia 21 de abril de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 22 de abril de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 22 de abril de 2014. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cdpia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢éo inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de lIdentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

‘. Pagina 4 de 30
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
a Prefeitura Municipal de Vila flores e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nado possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nUmero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 02/05/2014 seré divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢éo; caso sua inscrigdo nédo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo poderéa

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.vilaflores.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Vila Flores.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e
Lei Municipal n°1487, de 22 de dezembro de 2009.

3.1.1. Na impossibilidade de ser aplicado o percentual definido neste edital, serd assegurada uma vaga aos
deficientes, apds 09 (nove) preenchidas por ndo deficientes.

3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigdo, devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil apdés o
encerramento das inscri¢cGes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido hd menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condico especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
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deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Na@o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serédo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legisla¢éo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de DOMESTICA, OPERARIO e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente
Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de CONTADOR, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1° A 9° ANO), NA DISCIPLINA DE
MUSICA, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII,
do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questbes | questdo | TOTAL

TABELA A
Contador Objetiva | Matematica 10 1,50 15,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
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TABELA B
Enfermeiro Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fisioterapeuta Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA C
Monitor Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de  Educacéo Matematica 10 1,60 16,00
Infantil Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA D
Domeéstica Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Operario Matematica 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Préatica 60,00

TABELA E
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Matemaética 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00

TABELA F
Professor Ensino | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental Séries Finais Informatica 05 1,00 05,00
- MUsica Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, ter4 sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. N&o haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. N&o serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacgé&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
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receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na
Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinag&o implicara na eliminacédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagao da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagcdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.
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CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 17/05/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 02/05/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacéo das
provas, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizacéo das provas

5.3. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagcdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.4. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagcao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.4.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.2. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da prova objetiva de cada cargo, sdo 0s constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.2.1. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as alteraces introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.3. O tempo de duracao da prova objetiva serd de até 3 (trés) horas.

5.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.5. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.6. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.7. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcdo das provas seré feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagcdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacé@o do candidato do certame.

5.8.1. Tendo em vista as disposicbes do Decreto Municipal n°® 3.146/2010 - Art. 33, § 5° e ainda de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.8.2. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

Realizagio
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5.09. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Seréa permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicBes de direito puablico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.14. Os candidatos interessados poder&o ter vista da prova padréo, sob fiscaliza¢cdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.15. Ao final da prova objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderdo retirar-se do local simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de DOMESTICA, OPERARIO e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucédo das atribuicbes do cargo.

6.1.1. Serdo chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso, em data a ser informada por edital.

6.2. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Prética.

6.3. Para o cargo de DOMESTICA a prova consistird na execucdo de atividades que demonstrem
conhecimentos envolvendo trabalhos rotineiros de copa e cozinha, limpeza e conservagéo em geral de todas
as instalacdes dos Orgdos de Administracdo Publica municipal e uso correto dos equipamentos de
seguranca e protecao (EPI's).

6.4. Para o cargo de OPERARIO a prova consistird na utilizacdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutencdo e preparo da area de terra, bem como da limpeza e organizacdo do local de
trabalho e uso correto dos equipamentos de seguranca e protegao (EPI’s).

6.5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificagéo de itens, condi¢cdes do
equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducdo e operacdo de Retroescavadeira, podendo
haver alteracéo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Haverd um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

Realizagio
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6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (N&o serao
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a
Prefeitura Municipal de Vila Flores reserva-se o direito de transferir a realizac@o dos testes e fixara dentro de
3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de CONTADOR, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA e PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL (1° A 9° ANO), NA DISCIPLINA DE MUSICA

7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacdo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Titulos Pontuacéo . Pontuacéo
Itens por . Titulos .
item por item por titulo
1. Pés graduacao (todos concluidos) Especializacao 3,0
Caso o(ap candidato(a) §eja qetentor(g) de formacgéo mult,ipla, pc’>§ 03 105 Mestrado 35
graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simposios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de II. De 11 a 50 horas 0,4
inscricéo, com a data de inicio da realizagdo do evento dentro’dos lIl. De 51 a 100 horas 0,7
Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 6,0 V. Acima de 301 horas 1,5
nado serdo pontuados. Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporcao:
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pont r cad
(Pontuacao por trabalho) 02 1,0 ontos por cada 0,50
= . . . . publicagdo
Forma de apresentagcdo: Copia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagdo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

8. Para comprovacgédo de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a cépia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
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créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberéo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e Pds-Graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracéo, conforme Anexo Il deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cOpia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. N@o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacao.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo lll a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relagdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

7.4.5. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicéo
responsavel pela formagdo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante 0 mesmo poderd ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar cOpia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.
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7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cédo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgac&o por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questfes, pontos ou titulos para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Recurso por procuracgao: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico
ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Nao h&
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticacdo no local, ou cOpia autenticada em cartério.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracédo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme a aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.
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9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apos a aplicacédo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacao, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota prova objetiva;
a) obtiver maior na em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em legislacéo/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
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10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Vila flores.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Vila das Flores e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao
candidato, via postal, no enderego informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeacédo para tomar posse, podendo a pedido ser prorrogado por igual
periodo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato
de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a hovo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Vila Flores.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6. deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Vila flores, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
~ Anexo Il - Modelo de Relagdo de Titulos;
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Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Vila flores, 04 de abril de 2014.

VILMOR CARBONERA,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

Realizagdo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracées da legislacdo
publicadas até a data do inicio das inscricdes.

Para o cargo da TABELA A — CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matemética Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes
linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em
juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, andlise de investimentos, corre¢do monetaria; utilizacdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio légico. 12)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situac@es cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagcdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugdao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fun¢ao, funcionamento, teoria das contas,
classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)
Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢cbes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de lancamentos,
documentos contébeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracédo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de
Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetdria: conceito, obrigatoriedade,
métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetaria. ) Demonstragées Contabeis:
conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstragdo
de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagBes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e
aplicacdes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas de contabilizagdo, regimes
contébeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Or¢camentos Anuais e execugdo orgamentdria, ciclo orcamentario,
créditos adicionais. b) Demonstragfes Contabeis: Balanco Orgamentéario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e
VariagGes Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais,
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Inventario. Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o patrim6nio. Avaliacdo e inventério.
Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a
abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concesséao e controle.
f) Patrim6nio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida
ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h) Prestacdo de Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as
Contas Governamentais. 3) Gestdo Fiscal, Orcamentéria e Financeira. 4) Responsabilidade Fiscal. 5) Contabilidade
Gerencial. 6) Planejamento e Controle Governamentais. 7) Politica e Gestéo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema
Tributario Municipal; Gestéo Tributaria. 8) Licitacdes e contratos. 9) Normas Brasileiras de Contabilidade. 10) Legislac&o
(as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). 11) Etica Profissional.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Or¢camento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragfes.

VILA FLORES. Lei Orgénica do Municipio.

VILA FLORES. Lei n° 836, de 22 de Marco de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

VILA FLORES. Lei Municipal n° 713, de 29 de dezembro de 1998. Cdodigo Tributario Municipal.

Cédigo de Etica Profissional.

ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de finangas publicas. Gestédo Publica Editora.
ANGELICO, J. Contabilidade Pablica. Atlas.

BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizacgao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenacéo-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e II.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicdes
Cémara.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico:
NBCs T 16.1 a 16.11 disponiveis em http://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria municipal
eficiente. IBAM.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestéo Publica Contemporéanea. Atlas.

Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

REIS. Heraldo da Costa. O que 0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
IBAM.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

ROSSI, S. C. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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Para os cargos da TABELA B — ENFERMEIRO e FISIOTERAPEUTA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacdo e subordinacéo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) NogGes

de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocgao, recuperacao e reabilitagdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infecgBes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracédo

em Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Contetido 3 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Legislagéo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e salide coletiva. 3) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica nacional de salde. 6) A¢bes de atencédo a

saude da criancga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) A¢bes

de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a

Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em

sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacé@o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagfo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- VILA FLORES. Lei Organica do Municipio.

- VILA FLORES. Lei n° 836, de 22 de Margo de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢Bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicac¢Bes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagao diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c6es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificac&o das Intervengdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Liderangca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirlrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e préticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengfes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacao funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das les6es traumaticas e ortopédicas.

3) Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquética, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e nao invasiva:

principios, indicagées, modos ventilatorios, ajustes e complicagfes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) Etica

profissional. 11) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢éo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- VILA FLORES. Lei Organica do Municipio.

- VILA FLORES. Lei n° 836, de 22 de margo de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cobdigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratdria.
Manole.
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- HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica Ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Misculos Provas e
Func8es. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A;; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

Para os cargos da TABELA C — MONITOR e AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagbes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico.
14) Aplicacéo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.
9) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizac@o de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MONITOR

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacéo e Sociedade. 2) Concepcdes Pedagdgicas. 3) Tedricos da educacgdo. 4) Acdo pedagogica com criancas de
zero a seis anos. 5) O corpo na aprendizagem. 6) A construcdo do desenho Infantil. 7) Planejamento na Pratica
Educativa. 8) Organizagdo do tempo e espaco fisico para atividades pedagdgicas. 9) Limites e educacgdo. 10)
Desenvolvimento infantil. 11) Adolescéncia. 12) Inclusdo Escolar. 13) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia
poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

VILA FLORES. Lei Organica do Municipio.

VILA FLORES. Lei n° 836, de 22 de Marco de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

ARIES, Phillipe. Historia social da crianga e da familia. Guanabara.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.
DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construgdo do conhecimento na escola. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

GOTZENS, Concepcion. A Disciplina Escolar: prevengéo e intervencdo nos problemas de comportamento. Artmed.
MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediag&o.

MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? Moderna.

MENDEZ, Alvarez J. M., Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criang¢as. Editora Artmed.

SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem. Libertad.

- . Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. Libertad (Cadernos Pedagdgicos do Libertad vol. 6).

WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget. Pioneira Thompson Learning
WINNICOTT, D. W. A Crianca e o seu Mundo. LTC.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como ensinar. Artmed.

ZAGURY, Téania. Limites sem trauma. Record.

AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) RelagOes entre familia e escola. 2) Organizagdo dos espagos na Educacéo Infantil. 3) Desenvolvimento Infantil. 4)

Acdo Pedagdgica com criangas de zero a seis anos. 5) Nocdes gerais sobre alimentagdo e higiene. 6) Educacéo

Inclusiva. 7) Referencial curricular nacional para a Educacgéo Infantil. 8) Primeiros socorros. 9) Estatuto da Crianga e do

Adolescente. 10) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando

0s artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragtes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias

- VILA FLORES. Lei Orgéanica do Municipio.

- VILA FLORES. Lei n° 836, de 22 de Margo de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Programa de Formacdo de Professores de
Educacdo Infantil. Colecdo PROINFANTIL: Moédulo Ill, Unidade 6, Livro de Estudo - Vol. 2. Disponivel no link:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod _iii_vol2unid6.pdf

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia Alimentar para Criangas
Menores de 2 anos.

- BRASIL. Referencial Curricular nacional para a educagao infantil. Volumes |, Il e lll.

Disponiveis nos links: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf;
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf e http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
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- COLL, C. MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Volume 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéao Infantil: pra que te quero? Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacgéo Especial: programa de estimulacéo precoce, uma introducao as ideias de Feuerstein.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo Limites. (Cadernos Educacgéo Infantil n° 10).
Editora Mediagao.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.] (org.) Criando Criangas da Concepgédo aos 6 anos. Artmed.

Para os cargos da TABELA D — DOMESTICA e OPERARIO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensédo das informacdes; vocabulério; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
l6gico. 6) Aplicacdo dos contelidos acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢Bes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA E — OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetéario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedérico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA F — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (1° A 9° ANO), NA DISCIPLINA DE MUSICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacéo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Seméntica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da orac¢do. 13) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncoes,
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locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuacéo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 - Legislacéo:

- Todo contetdo da legislagédo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

- VILA FLORES. Lei Orgéanica do Municipio.

- VILA FLORES. Lei n° 836, de 22 de margo de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 - Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&do de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacdo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.
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- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢cdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagédo da Aprendizagem: contribui¢cbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢édo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Aspectos Conceituais do Ensino da Arte; Arte como Expressdo; Arte como Linguagem e Arte como Area de

Conhecimento. 2) Abordagens Metodoldgicas do Ensino da Arte. 3) Contextualizacéo, Reflexdo e Fazer Artistico. 4) Artes

Visuais e Percepgdo Visual. 5) Historia da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 6) Elementos

Formais das Artes Visuais, da Danca, da Musica e do Teatro. 7) Educacéo Artistica e Educacdo Estética. 8) A

Construgdo do Conhecimento em Arte. 9) Conceitos Tecnoldgicos de Equipamentos Eletrénicos. 10) Cidadania. 11)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Préatica da Educacédo Artistica. Cultrix.

- . Topicos Utdpicos. C/ARTE.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢éo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e Fusari, Maria F. R. Arte na Educacédo Escolar. Cortez.

- FUSARI, Maria F.R e Ferraz, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- MARTINS, M; Picosque, G; Guerra, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- RATTON, Miguel. Dicionario de Audio e Tecnologia Musical. Audio Musica & Tecnologia.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:
CARGO:
N° de INSCRICAO: (CONFIRMAR NO REGULAMENTO)
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:
Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada a Rua Fabiano Ferreto n° 200 — Centro — Vila

Flores, em dias Uteis no horario das 8h as 11h30min e das 13h as 17h.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .......cccoiiiiiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO llI
RELACAO DE TITULOS
L (a cargo da Banca)
Cargo: N° da inscri¢ao: Nota:
Nome do candidato: Resp:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
’\,!0 N°de Historico / Resumo pre — Avaliagdo | Revisao
® |horas pontuacgao
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do carqo| - i () concluido ( ) em andamento. -0- i i
g g (Titulo ndo serd utilizado para pontuagdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
8
g
=}
T Mestrado |02
=)
0
Ne)
a .
Especializagdo |03
Graduacéo 04
05
06
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 07
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 08
Simpésios,
Congressos, etc.
09
10

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item VIl deste Edital.

%’
® Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

Data: /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V i
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURACADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de Vila Flores, de de 2014.
Assinatura do Candidato
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