ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PRESIDENTE LUCENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO N¢01/2014 - EDITAL N°01/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

REJANI MARIA WURZIUS STOFFEL, Prefeita Municipal de PRESIDENTE LUCENA, por
meio da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal n® 807, de 02 de janeiro de 2012, para provimento de vagas
legais e formagdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas
Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 002/98 e alteragbes — Regulamento dos
Concursos Publicos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacgédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagcdo no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “O Diario”, de Ivoti. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.presidentelucena.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formagdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao

Municipal, respeitada a ordem de classifica¢ao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos (*) Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Taxa de
*) minimos exigidos para o cargo (*) Horaria c/ base em | inscricao
semanal (*) 01.03.13 R$
Agente de Fiscalizacdo CR | Ensino Médio completo. 40 horas 1.441,05 60,00
Auxiliar Servicos Gerais CR | Ensino Fundamental completo. 40 horas 979,47 50,00
Contador 1+ CR | Curso Superior em Ciéncias Contabeis e | 20 horas 1.812,57 90,00

habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Contador com registro no
Conselho Regional de Contabilidade —
CRC.

Dentista CR [Curso Superior de Odontologia com| 20 horas 3.017,21 90,00
inscricio no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

Fonoaudiélogo 1+ CR | Curso Superior de Fonoaudiologia com| 20 horas 1.812,57 90,00
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Médico Clinico Geral 1+ CR |Curso  Superior de Medicina e[| 20 horas 3.827,80 90,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico com registro no
Conselho Regional de Medicina -
CREMERS.

Médico Clinico Geral CR |[Curso Superior de Medicina e| 40 horas 7.655,60 90,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico com registro no
Conselho Regional de Medicina -
CREMERS.
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Médico Pediatra 1+ CR | Curso Superior de Medicina com| 10 horas 2.037,74 90,00
especializacdo em Pediatria e
habilitagédo legal para o exercicio da
profissdo com registro no Conselho
Regional de Medicina CREMERS.

Operario CR [ Ensino Fundamental completo 44 horas 1.069,53 50,00
Operario Especializado CR [ Ensino Médio Incompleto (12 ano). 44 horas 1.570,52 60,00
Professor Area | - Anos 1+ CR | Curso Superior de Licenciatura Plena| 22 horas 1.389,35 70,00
Iniciais do Ensino em educacao Fisica ou outra graduacao
Fundamental — Educacéo correspondente a area de conhecimento
Fisica especifica do curriculo, com formagéo

pedagégica nos termos de legislagdo
vigente e registro no Conselho Regional
de Educagdo Fisica — CREF/RS,
conforme Lei n® 9.696/98.

CR - cadastro Reserva

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 13/02/2014 a 27/02/2014.
2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 13 de fevereiro de 2014 até as
23h59min, do dia 27 de fevereiro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 28 de fevereiro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 28 de fevereiro de 2014. As solicitagées de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigéo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados
no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, em dias Uteis,
no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a quinta-feira e das 8h as 12h as sextas-feiras, no periodo
de 13/02/2014 a 27/02/2014, nos dias Uteis, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), situada na Rua
Men de Sa, n? 69 — Presidente Lucena.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas

neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

o 0
_ =

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricado no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serao aceitas inscrigbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opg¢éo inicial de cargo/emprego
apdés o pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacao da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo - identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
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2.7.6. O candidato que nado possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigoes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 14/03/2014 sera divulgado edital de homologag¢éo das inscrigoes.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relagdao de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscri¢ao nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolucao do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.presidentelucena.rs.gov.br. ou ainda no Painel de Publica¢des
da Prefeitura Municipal.

CAPITULO lll - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicao
Federal e Art.7°- § Unico da Lei Municipal n® 807, de 02 de janeiro de 2012.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscricao ou encaminhar, via postal,
até o 12 dia util apos o encerramento das inscri¢coes, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA
- Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao, aos
critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigoes especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da prova objetiva - eliminatoria e habilitados para a préxima etapa, conforme o caso

4.3. PROVA PRATICA: Ser4 realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para os
cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO e OPERARIO ESPECIALIZADO conforme
Capitulo VI do presente Edital.

4.4. PROVA DE j'iTULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR AREA | - ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS — EDUCACAO FISICA, desde que habilitados na prova eliminatdria,
havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questoes | questao | TOTAL
TABELA A
Dentista Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Fonoaudiélogo Informatica 05 1,00 05,00
Médico (todos) Legislacdo e Conhecimentos Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Contador Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacéo e Conhecimentos Especificos 25 2,90 72,50
TABELAC
Agente de Fiscalizagdo Objetiva | Portugués 05 1,50 07,50
Matematica 05 1,50 07,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacéo e Conhecimentos Especificos 25 3,20 80,00
TABELAD
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Operario Matematica 10 1,60 16,00
Operario Especializado Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00
TABELAE
Professor Area | — Ensino | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental Séries Iniciais — Informatica 05 1,00 05,00
Educacéao Fisica Legislagao/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
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4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composi¢cdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade;
desde que o documento permita com clareza sua identificagao, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacado da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologagéo da inscrigdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smariphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na
Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverao ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagéo implicara na eliminagéao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢cées, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagcdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 30/03/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacao das inscricbes em 14/03/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués nao seréo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.
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5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento vdlido e utilizado para esta correcédo. Este deve ser preenchido com bastante atengéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartao podera também implicar
na eliminacao do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 002/98 - Art. 39 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacao de provas.

5.10.2. O processo de correcao eletrénica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
que poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Seréa permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao, no prazo dos recursos
das provas.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entao,
poderao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA ) )
Somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO e OPERARIO
ESPECIALIZADO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua
habilitacdo na execugéo das atribuicdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

Realizagio

‘ 0 Pagina 8 de 33

Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PRESIDENTE LUCENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da mesma, poderéo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacao desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, seréo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 20 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovagéo na Prova Objetiva.

6.3.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% na prova pratica e 50% na prova objetiva eliminatoria.

6.4.1. Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS a prova consistir4 na execugao de atividades de
limpeza em geral; preparo e conservagdo de alimentos, bem como na identificagdo e uso correto dos
equipamentos seguranga e protecédo (EPI's).

6.4.2. Para o cargo de OPERARIO a prova consistird na utilizagdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutengao e preparo da area de terra, bem como da limpeza e organizagao do local de
trabalho e uso correto dos equipamentos de seguranca e protecao (EPI’s).

6.4.3. Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO a prova consistird na utilizagdo de ferramentas,
maquinas e/ou equipamentos utilizados na manutencéo e conservacdo em geral. Organizagao do trabalho
em geral e uso correto dos equipamentos de segurancga e protecao (EPI’s).

6.5. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacao, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissédo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo (boleto bancario quitado).

6.9. Caso se verifiqgue a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condigdes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara dentro de 3 (irés) dias Uteis, a
nova data para a realiza¢do das provas.

6.10. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao.
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para o cargo de PROFESSOR

7.1. Apds a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacgéao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.1.1. Serao recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova
Objetiva.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terda somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Titulos = =
Pontuacéao ; Pontuacéao
Hens por por item Titulos por titulo
item
1. Pds graduagéo (todos concluidos) Especializacéo 3,0
Caso o(a~) candidato(a) §eia qetentor('c_l) de formacgao mult’ipla, p6§ 03 10,5 Mestrado 35
graduacao, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 01 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, | 04 6,0 I. Até 10 horas 0,2
Simpoésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de I. De 11 a 50 horas 0,4
inscricdo, ()com a data de inicio da realiza¢do do evento dentro dos Il.De 51 a 100 h 07
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo -vesta oras ’
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que nao apresentarem o periodo de realizacao do evento V. Acima de 301 horas 1,5
hao serao pontua_dos. Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporgao:
entregue numero de titulos superior, serao desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pont r cad
(Pontuagao por trabalho) 02 1,0 °pf§£§g§g a 0,50
Forma de apresentacdo: Codpia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagao. Titulos de formagédo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
nao serdo pontuados. Titulos de graduagao ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacgao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduacao, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.
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7.4. APRESENTAGAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragdao conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fard a conferéncia do n® de titulos contidos no
envelope, assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser
apresentado através de cépia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os
titulos entregues nao serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cépias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagao para verificagéo.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.

7.4.3.1. Nao serédo pontuados os titulos que nado estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagédo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo poderd nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagao serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.
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CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Nome do Candidato:

b) Cargo ao qual concorre;

c) Numero de Inscrigao; ]

d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdao, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentagdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacao no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente o0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagcdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a

Realizagio

‘ 0 Pagina 12 de 33

Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PRESIDENTE LUCENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigbes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apos a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o0 empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagédo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
obtiver maior nota na prova objetiva;
) obtiver maior nota em portugués;
b) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislagao/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio.

9.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacao final do Concurso.

CAPIiTULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Presidente Lucena.

10.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagbes da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido enderego.
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10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo ser prorrogado por igual
periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato
de nomeagado se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagédo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Presidente Lucena.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgéo, a posse no cargo sé lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) documentacdo comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagcado de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Presidente Lucena, em conjunto com a empresa
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo |V - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Presidente Lucena, 13 de janeiro de 2014.

REJANI MARIA WURZIUS STOFFEL
Prefeita Municipal.
Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE FISCALIZACAO

Descricao Sintética: Fiscalizar imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais, primarios, de servigos, diversdes
publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente, para assegurar o bem estar da comunidade.
Descricao Analitica: Fiscaliza as obras de construgdo civil, verificando se os projetos estdo aprovados e as obras estao
atendendo ao que consta no projeto; fiscalizar pensdes, hotéis, clubes e demais estabelecimentos objetivando o
cumprimento das normas e regulamentos; atua e notifica os contribuintes que cometerem infragées sobre a legislacdo
tributaria, ambiental*, de obras, de saude e demais legislacdo de sua area de competéncia e atuagao; efetua comandos
gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca; fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais, prestagdo de servigos, diversdes publicas, feiras, bares, casas de jogos e
outros para verificar e fazer cumprir os aspectos de higiene e segurancga; realizar a fiscalizagdo dos produtos alimenticios
relativamente aos processos de industrializagéo, periodo de validade, acondicionamento, registro e transporte, visando o
bem estar social e efetuar levantamento de dados para atualizagdo cadastral, vistoria iméveis em construgao, fiscaliza
transporte coletivo urbano municipal, elabora relatérios, preencher formularios de vistoria com relagcdo a equipamentos,
instalacdes, manipuladores, notificar e aplicar multa, apreender alimentos e qualquer outra mercadoria, de interesse a
saude publica; realizar a atividade de prevengéo de vetores (insetos, roedores, etc.); realizar a prevengéo e controle de
zoonozes (doencas dos animais repassados ao homem); fiscaliza e faz cumprir as disposi¢cdes do Codigo de Posturas;
fiscaliza e faz cumprir as disposigdes do Caodigo Tributario Municipal, Plano Diretor, demais legislagoes e atividades afins.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral dos bens que compde o acervo do patriménio
municipal; ajudar na remogdo ou arrumagao de moéveis e utensilios; eventualmente, providenciar a merenda escolar;
executar trabalhos rotineiros de limpeza nas diversas dependéncias da administracdo municipal; ajudar na remoc¢éo de
méveis e utensilios.

Descricao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar
assoalhos, lavar toalhas, coletar lixo dos depositos, colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, pisos,
espelhos, persianas, varrer patios; fazer café e, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, realizar
atividades afins nos casos de substituicdo de servidor municipal afastado legalmente, em situa¢des decorrentes de
licenga-maternidade, acidente de trabalho, auxilio doenga, etc., casos em que sera permitido a Administragcdo definir
como local de trabalho mais de uma unidade de repartigéo, tais como limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes,
etc., conforme orientacdo do encarregado pela merenda escolar; preparar os alimentos e servi-los nas escolas
municipais, Manter a higiene e limpeza dos mdveis, utensilios, equipamentos e prédios publicos; transportar volumes;
realizar demais atividades correlatas ao cargo;

CONTADOR

Descricao Sintética: Execucao de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario,
escrituragdo de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagdo de sistemas, tanto manuais
como informatizados; controle de resultados dos servigos contabeis, supervisdo e execugao de fungdes relacionadas ao
Sistema de Controle Interno.

Descricao Analitica: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes
tarefas: abertura e encerramento da escrita contébil; analise das demonstragcdes contabeis, inclusive dos balangos
publicos; apuragao, calculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagdo e atualizagéo dos
haveres e obrigacées do Municipio; avaliagdo da capacidade econémica e financeira das empresas em processos de
licitagao; classificagdo da receita e da despesa orgamentaria e extra-orgamentaria para registro contabil, por qualquer
processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes; conciliagdo de contas; controle
de formalizagdo, guarda, manutengcdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigagdes acesso6rias em matéria contabil, orgamentaria e
tributaria, tais como: retengdes previdenciarias, reten¢des de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos,
envio de informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social,
Ministério da Saude, Ministério da Educagdo e outros 6rgdos federais e/ou estaduais; elaboracdo de balancetes
contabeis, orgamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragées contabeis exigidas
pela legislagao vigente sobre o movimento contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética;
elaboragao do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual; escrituragédo regular de todos os
fatos relativos ao patrimdnio e as variagbes patrimoniais dos 6rgdos da administragdo direta e indireta, por quaisquer
métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da administragcdo publica municipal, na forma exigida pela
legislagdo vigente, bem como a integragé@o e/ou consolidagdo, quando exigivel; operagao e funcionamento do sistema de
controle interno; operacao e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a
existéncia e localizacao fisica dos bens; organizacdo dos processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgaos da
administragéo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgéaos
similares; organizacdo dos servigos contabeis quanto a concepcdo, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;
planificagcdo das contas, com a descricdo das suas fungbes e do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a
padronizagao contabil vigente; programacado orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execugao de orgamentos-
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programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos;
execucgao de tarefas afins correlatas ao exercicio da profisséo.

DENTISTA

Descricao Sintética: Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descricao Analitica: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga
de caries e outras afecgOes; identifica as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, realizagdo de exames radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; executa servigos
de extragoes, utilizando boticoes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgées mais graves; restaura caries
dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e fungéo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos e infecgdo; executa servigos inerentes ao tratamento de afecg¢des da boca, usando procedimentos
clinicos, cirtrgicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas; verifica os dados de cada paciente,
registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do
tratamento; orienta a comunidade quanto a preservacdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha da Prevengdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; zela pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagao; realiza
tratamento endodontico; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Descricao Sintética: Atuar em pesquisas, prevengdo, avaliagido e terapias fonoaudiolégicas na area de comunicagao
oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeigoamentos dos padrdes da fala e da voz.

Descricao Analitica: Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e
audicdo. Participar de equipe de diagnostico realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigao; realizar
o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala; colaborar em palestras promovidas por entidades publicas, autarquicas
e mistas; lecionar teoria e praticas fonoaudiolégicas para instruir professores municipais para orientar criangas com
problemas para encaminhamento e acompanhamento; dirigir servigos de fonoaudiologia nas Unidades Municipais de
Sadde. Prestar assessoramento pedagégico no campo de fonoaudiologia; participar da equipe de orientagéo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; fornecer pareceres nas areas
de comunicacao oral e escrita, voz e audigao; exercer atividades ligadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a
correcdo de disturbios auditivos e de linguagem efetivamente realizados; Elaborar, juntamente com as autoridades
competentes na organizagdo, planejamento, implantagdo e execugdo de projetos de educagdo e saude publica que
visem a prevengéo na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo; elaborar relatério das atividades

MEDICO (todos)

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirlrgico e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano. Fazer inspecdo de saude dos servidores do municipio; bem como em candidatos ao ingresso no servigo
publico; elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica. Executar atividades de programacao e
planejamento, supervisdo, coordenacdo execugdo de trabalhos de defesa e protecdo da saude , das varias
especialidades médicas ligadas a saude,fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo humano.
Descricao Analitica: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento e execugédo de planos de fiscalizagao sanitéria; proceder a pericias médico-administrativas, a fim de
fornecer atestados e laudos a servidores publicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; realizar procedimentos ambulatoriais como suturas, lavagem otoldgica entre outros;
Executar exames médicos, interpretar os resultados de exames complementares; realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica e
prestar servigos médicos de acordo com sua especialidade

OPERARIO

Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; cuidar dos jardins das pragas e locais publicos;
servigos de poda de arvores e flores; prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios,
para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; efetua o plantio de sementes e
mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacdo e o enraizamento;
efetua a formagdo de novos jardins e gramados, removendo-lhes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagéo; zelar
pela conservagéo e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construgédo, calgamentos e pavimentagcdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
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baldios e pragas; alimentar animais sob supervisado; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializacdo; executa servigos de reparos em
artefatos de borracha em geral, executa servigos de combate ao borrachudo; monte e instala e conserva sistemas de
tubulagdes de material metalico ou nao metélico; operar maquinas ou equipamentos pesados fixos; executar trabalhos de
alvenaria, concreto e outros materiais para construgédo e reconstrugdo de obras publicas; Executar servigos atinentes aos
sistemas de iluminagao publica, redes elétricas, instalagao de circuitos de aparelhos elétricos e de som; Executa servigos
de confecgado e /ou reparagao de pegas ou artefatos de madeira;

Descricao Analitica: Conduzir ao local de trabalho, equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
segurar pegas, fazer servicos de pequenas montagens e desmontagens, realizar todos os servigos e atividades
pertinentes ao combate ao borrachudo como aplicar inseticidas e fungicidas, entre outros; fabricagéo e colocagao de
cabos em ferramentas; confec¢do e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno
porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; lavar, lubrificar e
abastecer veiculos e motores; abastecer maquinas; substitui valvulas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar
instrumentos pesados fixos; perfuracdo de rochas e limpeza de perau; concreto e outros materiais de construgéo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados, ou em uso;
monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metalico ou ndo metalico, roscando, soldando ou furando,
utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugéo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a
implantacdo de redes de aguas e esgoto; instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas; construir, montar, fazer e
reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados; executar tarefas afins. .

PROFESSOR AREA | — ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS - EDUCACAO FiSICA

Descricao_sintética: Descricdo sintética: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica e filosofia educacional do estabelecimento
de ensino e do Municipio; zelar pela aprendizagem dos alunos; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricao analitica: Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, bem como, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar e participar das atividades de articulagéo da escola com a familia
e a comunidade; executar o plano de trabalho elaborado de acordo com a Proposta Pedagégica do estabelecimento de
ensino; zelar pela seguranga dos alunos, enquanto na escola; quando constatadas necessidades ou caréncias do aluno,
propor 0 seu encaminhamento aos especialistas para o devido atendimento; e tudo o mais que pertinir.

Realizagio

[ ] Pagina 17 de 33



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PRESIDENTE LUCENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, devem ser consideradas as alteragbes da legislagao
publicadas até a data do inicio das inscrigoes.

Para os cargos da TABELA A — DENTISTA, FONOAUDIOLOGO e MEDICO (todos)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagcdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagao. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagédo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenagao e subordinagédo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagao: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.

9) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagao de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogbes

de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

DENTISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo Conhecimentos Especificos: .

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formacédo e composi¢do da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nogbes de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentéaria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagnostico e prognéstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promogédo e Educagao
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga periodontal.
2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relagdo peridontia e demais areas da
odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5)
Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na dentigcdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos
paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e
manifestacGes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionémeros de vidro. 2) Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nogdes de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungbes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e nao vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo
no atendimento odontoldgico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento
Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)
Farmacologia aplicada ao atendimento odontol6gico e suas implicagbes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
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gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente

em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢éao do complexo dentino-pulpar. 3)

Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e peridpice. 6)

Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contraindicagbes. 3) Exames

Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protegédo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,

tratamento e progndstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccbes Bacterianas. 6)

Doengas Fungicas e Protozoarias. 7) Infecgbes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) LEGISLACAO (as leis

que constam na bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condicbes para a promogéo e

recuperagao da saude e da outras providéncias.

PRESIDENTE LUCENA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

PRESIDENTE LUCENA. Lei n2 Lei n? 807, de 02 de janeiro de 2012 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.

Caodigo de Etica Profissional.

ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infeccoes e a Pratica Odontologica

em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Baésica. Guia de

Recomendacoes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢coes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promog¢éao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educacao Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEIGAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satide e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6gicos e mecanicos. Artes Médicas.

FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da sadde. Santos.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradu¢do: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagées clinicopatolégicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocao de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

PINTO,V. G. Sag'lde Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacao clinica. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteldos indicados.

Conteudo 2 — Legislacao Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicao
e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos distirbios vocais. 5) Avaliagdo das
alteracdes auditivas em adultos e criangas. 6) Selegdo e adaptacao de proteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervencéo
fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem da crianga. 8) Avaliagédo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9)
Avaliagao e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteragbes das fungdes estomatognaticas: avaliacao e terapia
miofuncional. 11) Distdrbios de sucgéo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliagéo
clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudiolégica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica
profissional. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagado interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei n2 Lei n? 807, de 02 de janeiro de 2012 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacao e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed.
Santos.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegéo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANGCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurologicos Adquiridos: Linguagem e Cognigdo. Barueri, SP: Manole.

- SAMELLI, A. G. Avaliacao, Diagnostico e Reabilitagao. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- ZORZI, J. A Intervencao Fonoaudiologica nas Alteragcoes da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS e MEDICO CLiNICO GERAL — 40 HORAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3)

Pneumonias.4) Transfusbes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afeccoes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncologicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12)

Doencgas Infecciosas. 13) Doengas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Conteudo 3 — Legislacédo e Saude Publica: 1) Conceitos de salude publica e satde coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de

Atencéo a Vigilancia em Saudde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de jun,ho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei n2 Lei n? 807, de 02 de janeiro de 2012 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengao Basica - http://dab.saude.gov.br/
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢bes Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencao integral a saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencgao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencgas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematolégicas e Oncolégicas 10) Doencas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatologicas.

Legislacao e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e satde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educagédo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atencdo a saude da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencado a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei n2 Lei n? 807, de 02 de janeiro de 2012 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Salude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

Realizagio.

) Pagina 21 de 33



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PRESIDENTE LUCENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnoéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

Conhecimentos Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distlurbios metabdlicos do recém-

nascido. 3) Disturbios respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infecgbes neonatais. 6) Lesbes ao

nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacoes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do

metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizagées. 11)

Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 12 )Prevengéo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma bronquica. 15)

Constipacdo. 16) Convulsdo. 17) Desidratagdo e terapia de reidratagdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20)

Disturbios nutricionais. 21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite

difusa aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infecgdo urinaria. 28) Infec¢gbes de vias aéreas superiores e

inferiores. 29) Infecgbes do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32)

Parasitoses. 33) Problemas dermatolégicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36)

Refluxo gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infeccdo pelo HIV. 40)

Sindrome da crian¢a maltratada. 41) Sindrome da morte subita da crianga. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo

inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo

cardiorrespiratéria: Suporte béasico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de 6rgaos.

Referéncias Bibliograficas: .

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria
baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

Para o cargo da TABELA B — CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagao
geométrica. 2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fun¢do polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: céalculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes
linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em
juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancéario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancério simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizagao de tabelas para calculos. 11) Raciocinio l6gico. 12)
Aplicagédo dos contelidos acima listados em situagoes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagéo
e configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagédo, configuragdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.
9) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogbes
de seguranca para Internet.
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Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGSLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacao e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contédbeis. b) Contas: conceito, fun¢édo, funcionamento, teoria das contas,

classificacdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragao:

objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituragédo, formalidades na escrituragdo contabil. e) Langamento:

conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis. f)

Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragao do Resultado do Exercicio: periodos

contabeis, regimes de apuragao do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da corregdo monetaria. j) Demonstragbes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos

acumulados, demonstracdo de mutagbes do patriménio liquido, demonstragéo de origens e aplicagdes de recursos. 2)

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orgamento

Publico: definicdo e principios orgcamentarios, processo de planejamento-orgcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentdria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragoes e Variagdes Patrimoniais. c)

Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussado da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patrim6nio Financeiro e Patriménio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:

Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das Entidades

Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de Escrituragcdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de

Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.

Relatérios de gestao. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo,

Tomada de Contas e Prestagéo de Contas. 3) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio

da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administragdo Publica

brasileira; ¢) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragio Publica; d) O processo de modernizagéo da

Administragcdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administragdo Publica; g)

Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestao

estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publico no Brasil. 5) Compreenséo

e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil: a) Gestédo publica empreendedora; b) Formulagao, implementagéo

e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 6) Planejamento e Controle Governamentais.7) Politica e Gestao Tributaria

Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestao Tributaria.8) Auditoria. 9) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 10) Etica

Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n?8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragoes.

- BRASIL. Lei n28.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisigao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n?4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei n2 Lei n? 807, de 02 de janeiro de 2012 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
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- PRESIDENTE LUCENA. Lei Municipal n° 169, de 07 de novembro de 1996 - Codigo Tributario Municipal.
- Codigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestio de financas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenagéo-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e IL.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacao brasileira sobre gestdao de financas publicas. Coordenagao Edigdes
Cémara.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000. Sao Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributaria municipal
eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Préatica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n? 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para o cargo da TABELA C — AGENTE DE FISCALIZACAO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagcdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagao
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcédo
polinomial do 12 grau, fungé@o polinomial do 22 grau, funcao exponencial, fungéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicagéo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.
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INFORMATICA

Conteudos:1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo
e configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagédo, configuracdo e
utilizagao: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.
9) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogbes
de segurancga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introdugao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagbes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao contetdo
programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n28.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteragdes. Dispde sobre as infracdes e sangdes administrativas ao
meio ambiente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n?8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracdes - Dispde sobre Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n? 23.430/74 e alteragbes - Regulamento sobre a Promogdo, Protecdo e
Recuperagao da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n? 11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei n2 Lei n? 807, de 02 de janeiro de 2012 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- RESIDENTE LUCENA. Lei Municipal n° 169, de 07 de novembro de 1996 - Cédigo Tributario Municipal.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei n? 458/82 e alteragcoes. Plano Diretor.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei Municipal n2 170, de 28 de novembro de 1996 — Parcelamento do Solo.

Para os cargos da TABELA D — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO e OPERARIO ESPECIALIZADO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagao grafica. 4) Separagao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificagéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sinénimos e antdnimos.
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MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 12 grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungbes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13)
Aplicagéo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Nogdes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranga e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA E - PROFESSOR AREA | — ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS —
EDUCACAO FISICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagcdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) centuacdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocacao pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragédo. 13) Coordenagéo e subordinagao: emprego das conjungoes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuagéo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagao e
configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagéo, configuracdo e
utilizagao: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.
9) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogbes
de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introdugao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 - Legislacao:

- Todo conteldo da legislagdo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 12 a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- PRESIDENTE LUCENA. Lei n2 Lei n? 807, de 02 de janeiro de 2012 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Realizagio

‘ 0 Pagina 26 de 33

Objetiva




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PRESIDENTE LUCENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Municipio.

Conteudo 2 - Didatica:

1) O Desenvolvimento da Criangca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagao de Professores. 13) Educacdo de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagéo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdao e Avaliacao na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Caderno de Reflexées — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagodgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizag¢ao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacao Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacao Mito e Desafio. Ed. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacédo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacao da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusao: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliacao da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; A formagdo do professor de
educagao fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas
didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacgéo fisica. Cognicdo; motricidade. 2) Lazer e
Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso
midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagdes na educacgéao fisica escolar; a televisdo e a mediagéo
tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatéria da educacéo fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o
talento esportivo na escola; o fenémeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as
diferentes interpretagbes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas:
brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no
ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem
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motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacéo fisica escolar; a

experiéncia como elemento essencial ao ensino na educagéo fisica escolar; a educagéo fisica no curriculo escolar;

metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagogica do movimento;

educagao/esporte/aula de educagéo fisica; o conteudo esportivo na aula de educagéo fisica; avaliagdo do processo

ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 6) Educacéao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a

educagao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacéio fisica

escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de educacgao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;

acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéao fisica. 8)

Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colegédo educacao fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educagéo Fisica.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J. B. Educagao de Corpo Inteiro. Scipione.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacao Fisica. Unijui.

- KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacao Fisica 2. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacao Didatico-Pedagoégica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blliicher LTDA.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animacgao. Papirus.

- NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacao Fisica.
Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educagao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- SCALON, Roberto Méario (org.). A psicologia do esporte e a crian¢a. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educacao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacao Fisica Escolar. Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacao Fisica numa Concepc¢ao Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgao e cidade):

NOME:

CARGO:

N¢ de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N® da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ____

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:
Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, situada na Rua Ipiranga, n® 375, Bairro Centro - Presidente

Lucena - RS, de segunda a sexta, em dias Uteis, no horario de expediente.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N¢ 01/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N% da QUESTAOD: .....c.eeviiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N® da inscrigao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do érgao e cidade) Resp:___
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N?| N2 de o Pré — | Avaliagdo | Revisao
“) |horas Histérico / Resumo pontuacéo
Comprovante de habilitagido para o cargo/curso:
Exigéncia do carao| - ) () concluido ( ) em andamento. -0- } }
g g (Titulo ndo serda utilizado para pontuagdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)
o Doutorado |01
i
1]
=]
® Mestrado |02
>
(7]
&
Especializagdo |03
Graduacio 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacées
10

Verificar Grade de Pontuacéo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme

previsto no item 7.3 deste Edital.
) Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverda anexar copia do documento
comprobatério da alteragédo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N® da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI )
MODELO DE PROCURAGAO

PROGCURATGAD

Eu,

(=]

Carteira de Identidade n residente e domiciliado na rua

, n® , ap. , No bairro
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade ne

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,

no Concurso Publico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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