MUNICIiPIO DE VITORINO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JUAREZ VOTRI, Prefeito Municipal de VITORINO, Estado do Parana, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 478, de 31 de janeiro de 1994 e alteracBes, Lei n°® 948/2007 e
alteracdes, Lei n° 1284/2013, de 05 de junho de 2013 para provimento de vagas legais e formacéo de
cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execu¢do técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-& pelas Instru¢cdes Especiais
contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagcdo no Painel de PublicagBes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados na imprensa oficial do Municipio, Jornal de Beltrédo, da cidade de Francisco Beltrdao/PR. Também
em cardter meramente informativo na internet, pelo site  www.objetivas.com.br e
www.prefeituradevitorino.com

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administracéo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais |requisitos exigidos para o cargo na| Horaria | dezembro/13 | inscricdo
posse Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 06 Haver concluido o} Ensino| 40 horas 731,74 40,00

Fundamental. ®
Residir na area da comunidade em

gue atuar.
Agente de Apoio Operacional CR | Alfabetizado. 40 horas 720,04 40,00
Agente de Construgdo e| CR |Alfabetizado. 40 horas 731,74 40,00
Manutenc¢éo de Obras Publicas
Agente de Operacdo de| CR [Alfabetizado e CNH categoria “D”. ) | 40 horas 779,74 40,00
Veiculos e Equipamentos
Rodoviarios.
Analista de Recursos Humanos CR | Superior completo em Administragao, | 40 horas 2.206,83 100,00

Contabeis ou Economia e Registro no
Conselho ou Orgdo competente e
CNH categoria B

Analista Fiscal e Tributario CR Superior completo em Administracdo, | 40 horas 2.206,83 100,00
Contabeis ou Economia e Registro no
Conselho ou Orgdo competente e
CNH categoria B.
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Assistente Social CR [ Superior completo em Servigo Social | 40 horas 1.788,69 100,00
e Registro no Conselho ou Orgao
competente e CNH categoria B.

Atendente de Farméacia 01 Ensino Médio completo e Curso de| 40 horas 731,74 50,00
Atendente de Farméacia.
Auditor Fiscal Municipal CR |Superior completo em Ciéncias| 20 horas 2.032,61 100,00

Contébeis, Ciéncias Econdmicas ou
Administracdo e  Registro  no
Conselho ou Orgdo competente e
CNH categoria B.

Enfermeiro Il CR | Superior completo em Enfermagem e | 40 horas 1.788,69 100,00
Registro no Conselho ou Orgéo
competente e CNH categoria B

Enfermeiro Plantonista 02 | Superior completo em Enfermagem e | 12 horas 1.045,34 100,00
Registro no Conselho ou Orgéo @
competente e CNH categoria B.

Engenheiro Agrbnomo CR | Superior completo em Agronomia e| 30 horas 1.788,69 100,00

Registro no Conselho ou Orgéo
competente e CNH categoria B.

Engenheiro Civil CR |Superior completo em Engenharia| 20 horas 2.671,43 100,00
Civil e Registro no Conselho ou
Orgdo competente e CNH categoria
B.

Farmacéutico CR [Superior completo em Farmacia e| 40 horas 1.788,69 100,00
Registro no Conselho ou Orgéo
competente e CNH categoria B.

Médico Clinico Geral CR Superior completo em Medicipa e| 05 horas 2.206,83 100,00
Registro no Conselho ou Orgéo
competente e CNH categoria B.

Médico Clinico Geral | CR | Superior completo em Medicina e| 10 horas 3.949,07 100,00
Registro no Conselho ou Orgéo
competente e CNH categoria B.

Médico Clinico Geral Il 02 Superior completo em Medicipa e| 30 horas 5.691,30 100,00
Registro no Conselho ou Orgéo
competente e CNH categoria B.

Médico Ginecologista e Obstetra| CR | Superior completo em Medicina, e| 05 horas 3.194,10 100,00
especializagdo na area de atuacao e
Registro no Conselho ou Orgéo
competente e carteira nacional de
habilitac8o categoria B.

Médico Pediatra CR | Superior completo em Medicina, e| 05 horas 3.194,10 100,00
especializagdo na area de atuacao e
Registro no Conselho ou Orgéo
competente e CNH categoria B.

Técnico de Apoio Administrativo CR Ensino Médio completo, e CNH| 40 horas 813,04 50,00
categoria B.

Técnico de Apoio ao Controle| 01 Ensino médio completo e CNH| 40 horas 813,04 50,00

Interno categoria B.

Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio completo, e Curso| 40 horas 813,04 50,00

Técnico profissionalizante, especifico
na area de atuacdo e CNH categoria

B.
Técnico em Enfermagem 02 Ensino Médio completo; Curso| 12 horas 545,00 50,00
Plantonista Técnico profissionalizante, especifico “
na area de atuagcdo e CNH categoria
B.
Técnico em Vigilancia Sanitaria CR |Ensino Médio completo e CNH| 40 horas 952,42 50,00
categoria B.

CR — cadastro reserva

W N&o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagdo da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitério de Saude.
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@ para o exercicio da atividade o Agente Comunitario de Satde devera participar do curso introdutério de formagao inicial e
continuada, a ser oferecido pelo Municipio.

® para os cargos de Agente de Operagdo de Veiculos e Equipamentos Rodoviarios, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitag&o tipo “D”, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasiao da posse. Na realizagdo da Prova Pratica
o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos
testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

“ O Enfermeiro Plantonista e Técnico em Enfermagem Plantonista deveréo exercer suas atividades aos sabados, domingos e feriados
conforme escala de revezamento.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS — Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

ACS/EACS _
MICROAREA | VAGAS ABRANGENCIA

01 01 Séo Valentim, Vista Alegre, Sdo Donato e Linha Bernardi.
02 01 Forquilha, Sdo Braz, Vila Maria e Linha Lucieti.
03 01 S&o0 Jodo, Morada do Sol, Araucéria Park, fronteira com S&o Lourenco do Oeste.
04 01 Santo Antonio, Fartura, Farturinha, Cagadorzinho.
05 01 Alto Cacador, Caravagio, Linha Lavezzo, Encruzilhada e divisa com Pato Branco.
06 01 Perimetro urbano de Vitorino.

1.1.5. Aos Agentes Comunitarios de Saude que realizardo acompanhamento em areas rurais podera a
Secretaria de Saude alterar as comunidades de acordo com as necessidades da Secretaria observando a
quantidade minima e maxima de pessoas por ACS.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos o0s cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 05/02/2014 a 19/02/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 05 de fevereiro de 2014 até as
23h59min, do dia 19 de fevereiro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de

autoatendimento, até o dia 20 de fevereiro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).
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2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 20 de fevereiro de 2014. As solicitacdes de inscricbes realizadas com pagamento apds esta data
ndo seréo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricéo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentacado, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, no periodo de 05/02/2014 a 19/02/2014, nos dias Uteis, no Centro
Municipal de Educacéo, na Rua Bar&o de Capanema, n° 219 — Bairro Centro — Vitorino/PR.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - os candidatos dever&o optar pela micro
area de interesse, observando que deveréo realizar suas atividades na regido de acordo com o que
preconiza o programa do Ministério da Saude, n&o dispondo o municipio veiculos para o
desenvolvimento das atividades.

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracao de sua opc¢ao inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. N&o havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de
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Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢cdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informac8es prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 07/03/2014 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacado de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.prefeituravitorino.com ou ainda no Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 3% (trés
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal 478/94.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util ap6s o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condico especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
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para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteraces. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscri¢do.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legisla¢do prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o0 Concurso constard& de PROVA OBJETIVA, de -caréater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Seréa realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para o
cargo de Agente de Operagédo de Veiculos e Equipamentos Rodoviarios, conforme Capitulo VI, do presente
Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS,
ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL MUNICIPAL, ENFERMEIRO I, ENFERMEIRO PLANTONISTA,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO CLINICO GERAL |, MEDICO CLINICO GERAL Ill, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA e
MEDICO PEDIATRA, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme
Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes questao TOTAL

TABELA A
Analista Fiscal e Tributario Obijetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Analista de Recursos Humanos Matematica 10 1,00 10,00
Assistente Social Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Auditor Fiscal Municipal Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
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Enfermeiro Il
Enfermeiro Plantonista
Engenheiro Agrbnomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Médico (todos) Titulos 20,00
TABELA B
Atendente de Farmacia Obijetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Técnico de Apoio Administrativo Matematica 10 2,50 25,00
Técnico de Apoio ao Controle Interno Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Técnico em Enfermagem Plantonista
Técnico em Vigilancia Sanitaria
TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,50 35,00
Agente de Constru¢do e Manutencéo de Matematica 05 2,00 10,00
Obras Publicas Conhecimentos Gerais 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TABELA D
Agente de Apoio Operacional Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Matemaética 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 10 5,00 50,00
TABELA E
Agente de Operacdo de Veiculos e | Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Equipamentos Rodoviarios Matemética 05 1,00 05,00
Conhecimentos Gerais 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
Préatica 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questéo
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, ter4 sua nota somada a nota obtida na Prova Obijetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasiao em que poderd ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou
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similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
gualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la
na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrbnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacéo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

4.14.3. A crian¢a devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacado ficardo somente a candidata lactante, a criangca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagao da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
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quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade
do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 23/03/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢cfes, a partir de 07/03/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informacg8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS poderéa proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartédo de
respostas implicard4 na automatica eliminacdo do candidato do certame.

Tendo em vista 0 processo eletrdnico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

5.10.1. O processo de correcdo eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
que poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.
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5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugfes, néo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questodes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicées de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.16. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgdo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de
sua habilitacdo na execuc¢do das atribuicdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizagcdo da mesma, poderéo
ser chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia
de realizagdo desta.

6.3.1. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacgéo na Prova Obijetiva.

6.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.5. Para o cargo de Agente de Operacao de Veiculo e Equipamento Rodoviario a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de Agente de Operacao de Veiculo e Equipamento Rodoviério, a prova pratica de
direcdo veicular consistira na conducao de Caminhdo Cacamba, sendo composta de duas partes, quais
sejam: manobras em local determinado e diregdo de veiculo em percurso na via publica; bem como na
verificacdo de itens, condi¢cdes do equipamento e manutencdo preventiva, e conducao e operacao de Pa
Carregadeira.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
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VITORING

Banca de aplicagdo, a imediata excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o seréo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢des metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizagdo das provas.

6.11. A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificac&o.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TIiTULOS
Somente para os cargos da Tabela A

7.1. Os candidatos deverdo apresentar seus titulos para concorrer a segunda etapa do Concurso Publico no
mesmo periodo das inscrigdes.

7.1.1. Serao recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova
Objetiva.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos Pontuacéo Pontuacéo
ltens por por item Titulos por titulo
item

1. P6s graduacao (todos concluidos) Especializagéo 25
Caso o(a~) candidato(a) §eja qetentor(g) de formacéo mL’JIt'ipIa, pc’>§ 03 10 Mestrado 35
graduacéo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagé&o — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 3
Exceto o curso de exigéncia do cargo
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. De 30 a 40 horas 0,2
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de 1. De 41 a 60 horas 0,4
i'nlﬁcrigéo_, com a data d(te igicic:jde:jr?alijza(;éo do even:o gentro'dgs IIl. De 61 a 100 horas 0,7
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. Dg 101 a 300 horas 1.0

04 6,0 V. Acima de 301 horas 15
Titulos que nédo apresentarem o periodo de realizagdo do evento Ndo serdo pontuados titulos com
n&o serdo pontuados. menos de 30 horas.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) Cursos com carga horaria definida em
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato dias ou meses serdo considerados na
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a seguinte propor¢ao:
partir do quinto. - 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.
Realizagdo
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4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuacéo por trabalho) 02 1,0
Forma de apresentagdo: Cépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Pontos por cada

publicacao 0,50

Méaximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduagao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Para comprovagéo de conclusdo de curso de pds-graduacéo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a cépia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacédo e Pds-Graduagéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servi¢o publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatorios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscri¢cdes, para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA, localizada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347 — Bairro
Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS, os titulos para concorrer a Ultima etapa do concurso
publico. Ndo serao recebidos titulos em outra ocasiao.

7.4.1.1. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.4.1, uma cOpia autenticada em
cartorio de cada titulo.

7.4.2. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo
candidato e a outra ser4 encaminhada & Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relagdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

7.4.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as coOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacao.

7.4.4. Na relacéo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacéo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.
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7.4.5. Os titulos e respectiva relacéo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢do e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualgquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuac¢édo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este ser4
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢édo supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura, sito a Rua Bardo de
Capanema, 134 — Vitorino/PR ou encaminhar, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagao do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
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independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracédo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentard apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja, pela Microérea escolhida.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, 0 desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.2. Para os cargos das TABELAS B e C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em portugués;
b) obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
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9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Vitorino/PR.

10.3. A publicacdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto a imprensa oficial do
Municipio, Jornal de Beltrdo e, paralelamente, sera feita comunica¢éo ao candidato, via postal, no endere¢o
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nhomeados nho servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de 05 (cinco)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se nao ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacdo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

classificagéo.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacado dos resultados, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério do Municipio de Vitorino/PR

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeag¢édo, a posse no cargo sé lhes seré deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico admissional, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungcédo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢bes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Vitorino/PR em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Municipio de Vitorino/PR , 31 de janeiro de 2013.

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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VITORING

ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados;orientar as familias quanto a utilizacéo dos servi¢os de saude disponiveis;
realizar atividades programadas e de atencéo a demanda esponténea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver a¢des que busquem a integracéo
entre a equipe de salde e a populacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocédo da saude, de
prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agfes educativas, visando a promocdo da saude, a prevencdo das
doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que
vinculadas as atribuigcBes acima,; Dirigir veiculos oficiais.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, PEDREIRO e SERVENTE
DE LIMPEZA

Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; Executar trabalhos de rotina, relacionados a
montagem, reparo e ajustagem de motores & combustdo de baixa e alta compresséo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou
outros conjuntos mecéanicos de automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros; Desmontar, reparar,
montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d’agua e de gasolina, caixa de
mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, dire¢do, engrenagem,
amortecedor, magnetos, bielas e pistdes; Desmontar, reparar e montar distribuidores de adubo organico; Desmontar,
reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; retificar cilindros, eixos,
vélvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas; Manter atualizada a carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina. Trocar 6leo dos veiculos, efetuar lavagem e lubrificagcdo de maquinas; Executar a retirada
de vazamento de dleo, troca e recuperagdo de pecas danificadas, etc.; Executar servicos de emergéncia no sistema
elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés instalacdes de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por
curto circuitos; Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros;
Executar demais servicos que exijam uma oficina mecénica de manuten¢do, exceto retifica de motores e outros que
exijam mao de obra mais especializada; Executar opera¢cdes com maquina de solda elétrica e oxiacetileno; Executar
servigcos de solda com aluminio, estanho e ferro fundido; Fazer abragadeira, grade de ferro para boca de lobo, reparo
nos trilhos das portas e nos portdes de ferro; Recuperar carretas utilizadas no transporte de cargas, soldando cortes de
ferro nos tamanhos pré-dimensionados; Executar servicos de solda em tubos de pressao a 6leo, a base de acetileno e
solda elétrica; Executar reparos nos equipamentos; Manter e conservar material de solda, tais como: bico de corte,
caneta de solda, botijao de oxigénio e acetileno, maquina de solda e eletrodo; Zelar pela manutengdo das instalagées,
mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; Executar trabalhos bragais; Executar servicos de limpeza nas dependéncias
internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos; Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas; Manter em condi¢6es de funcionamento os equipamentos de
protegdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo; Executar servigcos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos; Elaborar a merenda escolar, seguindo cardapio previamente definido; Executar
servicos de limpeza em geral nas escolas e demais 6rgdos publicos; Executar, junto as escolas municipais, servicos
auxiliares no atendimento as criangas pertencentes a rede municipal de ensino; Requisitar material necessario aos
servigos; Processar cOpia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagéo de
pessoas ou dependéncias do 6rgado; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Atender postos de Correio e
suas atividades correlatas; Atender e transferir ligacbes telefénicas; Operar centrais telefénicas, troncos e ramais;
Orientar e emitir pareceres sobre 0s servigos referentes a centrais telefénicas; Atender as chamadas internas e
externas, localizando pessoas quando solicitadas; Controlar e auxiliar as ligagées de telefone automatico; Prestar
informagdes gerais relacionadas com o 6rgdo;Propor normas de servigos e remodelacdo de equipamento; Selecionar,
organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; Prestar auxilio a toda atividade técnica,
desenvolvida na sua area de atuacdo; Organizar e controlar os servicos de recepg¢do, encaminhamento de
documentacéo e correspondéncia em geral; Controlar e arquivar publica¢des oficiais; Orientar e elaborar a classificagao,
codificagdo catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; Colaborar na redacéo de
relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo; Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacéo de
documentos; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacéo, recebimento, classificacéo, registro, guarda,
codificagdo, tramitagdo e conservacao de documentos, processos e papéis; Realizar empedramento de estradas, ruas e
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pracas; Servicos inerentes a manutencéo, conservagdo e vigia do patriménio publico;Dirigir veiculos oficiais para o
exercicio das atribui¢bes do cargo.

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE OBRAS PUBLICAS

Executar servicos de operacéo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar
o pessoal na utilizacdo de maquinas e equipamentos do setor; Propor baixa e alienagdo dos veiculos considerados
inserviveis; Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar servicos nas redes elétricas e
hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conservagdo dos imoveis e ou edificagdo de obras; Executar
montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspenséo de veiculos; Executar servigos de troca de
embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de cambio; Executar revisdo geral de veiculos de peg¢as em uso e de
lubrificagdo de rolamentos; Executar servicos de operagdo, intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais,
orientando o pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos utilizados na obra, exercendo fun¢des de recebimento
de materiais, conferéncia de notas, controle de material na obra e acompanhamento dos trabalhos dos pedreiros,
carpinteiros, eletricistas e todas as pessoas envolvidas nas obras; Preparar relatérios e informacdes sobre andamento
de obras; Efetuar levantamentos, coleta de dados e registros de observagdes relativas a recrutamento de mao-de-obra,
a solos, construcdes, equipamentos; Executar servicos de conservagdo e pequenos reparos nos instrumentos de
trabalho; Acompanhar o engenheiro, topografo em servigos relacionados com obras, consertos e manutencéo;
Colaborar na fiscalizacdo de obras de engenharia; Comandar os recursos humanos e determinar tarefas, na execugéo
dos projetos e servicos de engenharia; Solicitar, receber e conferir material e equipamentos necessarios a execugéo da
obra e servigos; Controlar o desempenho e o horario de trabalho do pessoal sob sua responsabilidade; Efetuar
pequenos consertos necessarios a conservacao dos bens e instalagbes, providenciando, se for o caso, a sua execucao;
Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista; Executar servicos simples ou
complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras,
guindastes, guinchos, maquinas de refrigera¢do, carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas, outras;
Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de maquinas e servigos de
borracharia em geral; Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustéo de baixa e alta compressao,
movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo
compressor, maquinas agricolas e outros; Executar trabalhos simples de confeccéo e reparo de matrizes, ferramentas,
formas e pegas para maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna; Desmontar, montar e lubrificar
ferramentas; Executar servicos de eletricidade em geral; Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos,
em fase de reparagdo ou manutengdo; Executar servigos simples ou complementares de desmontagem, reparo,
montagem e ajustamento de aparelhos de comunicacao; Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista
de instrucdes; Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos, munigfes, e
solventes; Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacdo, douracdo e restauracéo, de acordo com as
instrucdes recebidas; Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como
confecgdo de pecas e reparos; Executar trabalhos simples ou complementares de solda; Executar servicos simples de
hidraulica; Executar servigos simples de pedreiro; Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos;
Executar servigos auxiliares de defesa civil e similares, voltados as tarefas especificas do Corpo de Bombeiros
Voluntarios do Municipio; Dirigir veiculos oficiais, para o desempenho das atribui¢ées do cargo.

AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

ransportando materiais, equipamentos e pessoas; Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo, equipamento ou maquina sob sua responsabilidade; Proceder
ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento de
viagens, identificacdo do usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e humanidade; Manter atualizada a
documentacgdo de habilitacdo profissional e do veiculo; Atender as necessidades de deslocamento a servigco segundo
determinacgdes dos usuarios registrando ocorréncias; Providenciar a lavagcdo, o abastecimento e a lubrificacdo da
maquina ou veiculo; Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: motoniveladora, trator de pneus, trator
de esteiras, rolo compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e escavadeira hidraulica, equipamentos relacionados a
usina de asfalto, perfuratriz e outros destinados a terraplenagem, construcdo e conservacdo de estradas; Comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina, equipamento ou veiculo sob sua
responsabilidade; Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e data.
ANALISTA FISCAL E TRIBUTARIO

Elaboragdo de planejamento tributario completo. Revisdes fiscais. Pareceres. Relatérios. Estudo de regime tributério,
para geragdo de economia municipal. Analise “in loco”. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo
de Posturas, Cédigo de EdificacGes e Zoneamento e demais disposi¢des legais e regulamentares pertinentes. Verificar
a exatiddo dos lancamentos efetuados pelos contribuintes nos livros fiscais e a vista dos documentos correspondentes.
Notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais. Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento
da legislacao tributaria e de planejamento. Executar inspecédo em livros, documentos, registro e iméveis para constatar
a satisfagdo do Crédito Tributario Municipal. Elaborar os atos relativos ao processo administrativo-fiscal, em toda sua
plenitude, na dos tributos municipais. Os procedimentos relativos aos orgamentos tributarios. A atualizagdo do cadastro
imobiliario. A expedicao de certiddes, alvardas e demais documentos. Desenvolver atividades relacionadas com:
cadastro, tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos municipais; despesa e divida publica ativa e passiva;
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contencioso administrativo tributario. Produzir informacgdes estatisticas. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Fazer cumprir a legislacéo aplicavel a relagdo funcional dos servidores publicos municipais; Gestéo de pessoas, gestdo
por competéncia e elaborar a politica de capacitagdo de recursos humanos; avaliagdo e planos por competéncia. Salde
ocupacional dos servidores publicos municipais e a prevencdo contra acidentes de trabalho; atos relativos a pericia
médica; A elaboragdo e registro sisteméticos dos atos administrativos relativos ao provimento, posse, assuncao,
movimentagao e a lotagcdo dos servidores publicos; Cuidar de todo processo de nomeagéo e desligamento até quitacéo
do contrato de trabalho. Folha de pagamento, férias, décimo terceiro, INSS, beneficios, e fiscalizacdo. Realizar
semindrios, cursos de capacitagdo e de reciclagem para garantir permanentemente a qualidade e produtividade no
servico publico, de forma articulada com as demais secretarias.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a individuos, grupos e
comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto & equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a
elucidacéo de diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos
e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de salde; Desenvolver atividades que visem a promogdo, protecéo e a
recuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se das aplicacdes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situagdo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populagdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social; Participar de programas de treinamento de
pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢fes de educacdo em saude; Participar das a¢fes que visem a
promocgao dos servidores da instituicéo; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
ATENDENTE DE FARMACIA

Registram entrada e saida de mercadorias. Promovem a demonstracdo de mercadorias, seu funcionamento,
oferecendo-as para degustacao ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de
mercadorias. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos. Prestam servi¢cos aos clientes, tais como:
troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicacdo de inje¢do e outros servigos correlatos. Fazem inventario de
mercadorias para reposicao. Elaboram relatérios de demonstracdes e de pesquisa de precos.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizar o cumprimento do Cdadigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo de Edificacdes e Zoneamento e
demais disposi¢Bes legais e regulamentares pertinentes; Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelos
contribuintes nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes; Efetuar diligéncias para verificagao
de notas fiscais de prestacao de servicos, apuracdo de denincias, concessao de inscricdo municipal e informaces em
processo fiscal; Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; Localizar evasfes ou
clandestinidade de receitas municipais; Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificaces e
zoneamento; Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacao tributaria e de planejamento urbano; Executar
inspec¢do em livros, documentos, registros e iméveis, para constatar a satisfagdo plena do Crédito Tributario Municipal;
Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, 0s servigos funerarios e outros servigos municipais
permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio; Elaborar os atos relativos ao processo administrativo-fiscal, em
toda sua plenitude, na cobranga dos tributos municipais. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigées do
cargo.

ENFERMEIRO Il

Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo de planos e programas de saude; Participar da formulagdo das
normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituigdo; Formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo; Fazer
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em
todos os niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educacédo continuada de acordo com
as necessidades identificadas; Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado; Elaborar e executar uma politica de formacao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as
necessidades da Instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo
de doengas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocdo e prevencdo da saulde; Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade. Promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; Elaborar informes técnicos para divulgagéo;
Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salide ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacao;
Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢cBes especificas do cargo.
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ENFERMEIRO PLANTONISTA

Realizar atencdo & saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢bes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medica¢des e encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas
e de atengdo & demanda esponténea; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
0s outros membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; realizar plantdes aos sédbados e/ou domingos que totalizem 12 horas semanais, a critério de
divisdo a ser realizada pela Secretaria Municipal de Saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acdo e critério, as atividades de equipes de funcionérios da
categoria inferior e executar trabalhos de engenharia agrondmica na forma das especializagbes abaixo indicados;
Introducéo e criagdo de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas tecnoldgicas e de marcado
desejaveis; Introducdo, selecdo, melhoramento e produgcdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos,
oleaginosas, horticulas, fruticulas e outras culturas de interesse econdmico; Producado, multiplicagdo e tecnologia de
sementes e mudas; Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;Nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes;
Biologia, quimica e fisica do solo;Emprego de produtos quimicos e biolégicos na agricultura; Orientacdo aos USUArios,
sobre técnicas relacionadas com a produc¢édo vegetal; Organizacao de programas e campanhas de profilaxia e combate
a doencas e pragas dos vegetais; Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua
distribuicdo geogréfica e estacional, objetivando a eliminacdo desses criadouros;Avaliacdo dos resultados do uso de
herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas propriedades rurais proximas; Controle
das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacgéo e ressurgimento das plantas combatidas; Estudo
do solo, mananciais, vegetagdo neles existentes ou ao longo de cursos d’agua e alagados, para identificagdo de
criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas endémicas; Elaboragéo de projeto, direcdo ou orientagédo
da execucgdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins profilaticos ou de controle de endemias; Participacdo
no reconhecimento geografico de area para a implantagdo de programas ou atividades, tendo em vista o estudo de sua
viabilidade, em funcdo de fatores geocliméticos existentes; Orientacdo na confeccdo de cartogramas de levantamento
de terreno, clima e outros dados necessarios ao planejamento e execucdo de planos de trabalho;Orientacdo da
execuc¢do de levantamento de &reas em processo de povoamento e colonizagdo, de seus fatores ecoldgicos e outros
gue impliqguem em riscos epidemiolégicos;Orientacdo na manutengdo, conservacdo e recuperagdo de equipamentos
operacionais e participagdo em sua sele¢do para aquisi¢éo; Participacdo no planejamento, execucdo e supervisdo das
operac@es de inseticidas; Planejamento e direcdo de operacdes de campo contra vetores de doencas endémicas em
area em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle; Investigagfes sobre o
valor fitos sanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas e doencas dos vegetais; Divulgacdo com
fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doencas dos vegetais, através dos meios de
comunicagdo usuais;Execucdo de servicos de desinfec¢do fitos sanitaria; Inspecdo de vegetais submetidos a
guarentena; Orientac@o aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitos sanitéria; Resolugdo de problemas
econdmicos da producgédo agricola e sobre decisdes econdémicas que deverdo ser tomadas em nivel das unidades de
producdo; Integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais; Programas de investimentos no
setor agricola;Analise da viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios; Orientagcdo aos usuarios, em técnicas
relacionadas a economia rural; Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagdo, planejamento e
conservacao do solo; Orientar projetos de mecanizacdo agricola;Elaborar avaliacdo de safras agricolas; Orientar a
elaboragdo de projetos para construgfes rurais;Orientar a elaboracdo de projetos de instalagdes elétricas de baixa
tensdo, para fins agricolas; Elaborar e supervisionar a elaboracdo de projetos de topografia e foto-interpretagéo;
Elaborar ou orientar a elaboracdo de projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas; Elaborar ou orientar a
elaboracdo de projetos de captagdo de aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas;Elaborar ou orientar a
elaboracdo de projetos de Estradas de rodagem vicinais para fins agricolas; Realizar exame de problemas técnicos de
engenharia rural; Orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural; Orientagdo aos usuarios, em
relagdo a tecnologia agricola;Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Manter permanente
articulagdo com 6rgéos estaduais e federais, visando aplicagdo de melhores técnicas no setor e o desenvolvimento da
atividade agricola;Apresentar relatérios periodicos; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigcbes do
cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcdo, reforma
ampliagdo, manutencgéo e locacao de edificagbes e equipamentos de uso publico, bem como a defini¢édo das instalacdes
e equipamentos; Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamento feito para areas operacionais; Analise técnica
de processos relativos a execucdo de obras publicas, compreendendo especificacdes quanto as normas e
padronizacfes, projetos complementares (estrutural, hidro-sanitario, elétrico, telefénico, preventivo contra incéndio);
Andlise de projetos particulares (segundo as Leis e suas alteragdes, que dispdem sobre o Zoneamento Urbano, o
Cddigo de Edificacdes e Parcelamento do Solo) para aprovacdo de projetos e liberagdo do Alvarad de construgéo.
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Emitindo laudo e assumindo a responsabilidade técnica quanto a aprovagédo; Participar da elaboracdo e execucgdo de
convénios que incluam projetos de engenharia para a execugao, reestruturagdo, manutengdo, ampliacéo ou remocéo de
edificacdes; Estudo, projetos, andlises, avaliagBes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica relativos a
especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e servi¢os;
Monitorar edificacdes do patrimdnio publico e em uso temporério, controlando o uso; Embargar constru¢ées que néo
atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Fiscalizar iméveis financiados
pelo 6rgdo publico; Participar de comissdes técnicas; Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos
publicos (iluminagdo, bancos, coletores de lixo, placas, entre outros); Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem
como baixar normas e instrugbes disciplinadoras para o uso e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras
municipais; Projetar, analisar, fiscalizar e executar estruturas, instalacdes elétricas (baixa tensdo), telefénicas,
sinalizacdo, acustica e relégio sincronizado; Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria; Apresentar
relatérios de suas atividades; Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua no ambito de sua
profissao; Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuigcdes do seu cargo.

FARMACEUTICO

Aviar, classificar e arquivar receitas; Redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
proprio; Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e
servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar
estoque de medicacao clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar informacg6es sobre
unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de
embalagens, recipientes e involucro dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodindmicas;Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaborac@o de ordens de servicos, portarias, pareceres e
outros;Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de analises clinicas, anélises
bromatoldgicas, ou determinacdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncias; Orientar, supervisionar e
dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugdo de suas atividades; Responsabilizar-se pelos
aparelhos e equipamentos de laborat6rio, bem como orientar a sua correta utilizagédo; Assinar todos os documentos
elaborados nos laboratorios; Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades
laboratoriais, e o bom relacionamento de pessoal; Executar outras atividades semelhantes; Dirigir veiculos oficiais para
o0 desempenho das atribui¢cdes do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL | e MEDICO CLINICO GERAL IlI

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a popula¢des atingidas por calamidades
publicas; Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinacdo e programas de saneamento; Realizar estudos e
inquéritos sobre os niveis de sadde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solu¢do dos problemas
levantados; Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area
respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir
laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para
pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local;
Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, tratamento e prevengdo de moléstias;
Auxiliar nos programas de educacgéo de salde; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais
a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuices do cargo; Realizar Cirurgias Eletivas quando habilitado e desempenhar suas funcdes em
estabelecimentos SUS devidamente pactuado com o Municipio; Desempenhar atribuicdes de programas especificos do
Ministério da Saude.

MEDICO PEDIATRA e MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuagdo, seguindo as normas inerentes a
especialidade que possui; Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas;
Integrar-se com a execuc¢éo dos trabalhos de vacinagéo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de
salide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; Participar da elaboracéo
e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de
apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituigao;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e
superior; Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de: diagnéstico, tratamento e prevencdo de moléstias e educacdo sanitaria; Opinar a
respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Promover a execugdo orgamentaria dos érgdos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e da
despesa; Acompanhar e controlar os resultados da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial do 6rgéo; Participar na
elaboracdo de propostas orgcamentérias; Classificar a receita; Emitir empenhos de despesas, ordens bancérias e
cheques; Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as somatdrias para fechar com
a despesa orgcamentéria; Efetuar balanco e balancete; Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracédo de saldo;
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Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgdos publicos; Controlar os servicos orgcamentéarios e bancarios,
inclusive a alteragdo orcamentaria; Providenciar a guarda de toda a documentacéo para posterior andlise dos 6rgédos
competentes; Elaborar registros contabeis da execucédo or¢camentéria; Elaborar mapas e demonstrativos com elementos
retirados do razéo, de toda a movimentacao financeira e contébil do 6rgéo; Manter atualizadas as fichas de despesa e
arquivo de registro contabeis; Conferir boletins de caixa; Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e
rescisdo de contrato de trabalho; Controlar a execugdo orgcamentéria; Relacionar restos a pagar; Relacionar e classificar
a despesa e os empenhos por itens orgamentarios; Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos
recebidos a qualquer titulo; Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de
indices contabeis, para orientacdo; Coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis por valores de
dinheiro; Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais do almoxarifado, bem como os bens
adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou transferéncia; Inventariar anualmente, o material e os bens moéveis
pertencentes ao 6rgéo; Expedir, termos de responsabilidade referente a bens méveis e imoveis de carater permanente;
Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis e iméveis do 6rgéo;Controlar os valores arrecadados, bem
como conferir, diariamente extratos contébeis; Zelar pelo compromisso financeiro no &mbito da administracdo Municipal;
Controlar os recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios; Assinar balancos e balancetes, na auséncia do
contador; Executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; Redigir instrucdes,
ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo; Elaborar
minutas de contratos em geral; Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacéo de
editais e outras tarefas correlatas; Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas
nos registros em geral; Colaborar na redagéo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do
O0rgdo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; Preparar
documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo; Realizar registros em geral; Secretariar autoridades de
hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados com as suas atividades; Providenciar os servi¢os
de reprografia e multiplicacdo de documentos; Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento,
classificacéo, registro, guarda, codificacdo, tramitagdo e conservacdo de documentos, processo e papéis em geral;
Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo; Acompanhar ou
participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos; Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de
cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo e retribuicdo, a organizacdo de novos quadros de servigos, novos
sistemas de ascensdo, progressdo e avaliacdo de cargos;Participar na elaboracdo de projetos ou planos de
organizacdo dos servicos, inclusive para a aplicagdo de processamento eletrdnico;Estudar e propor normas para
administracdo de material; Examinar e emitir parecer sobre a fixacdo de precos para alienacdo de bens iméveis e
moveis que tenham sido ou que venham a ser incorporados ao patriménio do 6rgéo; Colaborar em estudos, objetivando
as operacgfes de compra e venda de bens mdveis e imdveis; Proceder a revisdo, elaboragdo do processamento das
folhas de pagamento, registro das certiddes e dos atos oficiais relativos aos servidores;Coordenar, controlar, e executar
0s processos licitatorios; Estudar e propor normas para a administragdo de material; Estudar e acompanhar o exame
critico da conjuntura econdmico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes de receita; Providenciar
material de expediente;Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias; Manter
registro de liga¢des a longa distancia;Receber e transmitir mensagens pelo telefone;Comunicar ao chefe imediato os
defeitos verificados nos ramais e mesa; Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos
servigos telefnicos, a respeito de mudanca, instalacdo, retirada, defeito, etc; Atender usuarios de biblioteca.Operar
aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrdnicos; Operar sistemas de computac¢éo;

Preparar documentos financeiros e de desembolso; Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragcdo de saldo;
Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribuigdes do seu cargo.

TECNICO DE APOIO AO CONTROLE INTERNO

Auxiliar o Auditor de Controle Interno no exercicio de suas atribui¢cdes. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das
atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
guando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar acdes de educagdo em saldde a populagédo
adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar a¢des de educacdo em saude a populacédo
adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente; realizar plantbes aos
sadbados e/ou domingos que totalizem 12 horas semanais, a critério de divisdo a ser realizada pela Secretaria Municipal
de Saude.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Atuar na area de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos regulamentos municipais, estaduais e federais;
Prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais quanto as normas de vigilancia e saude ambiental;
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Executar tarefas correlatas ao cargo; Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos
legais; Preparar as amostras de alimento para andlise; Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de
andlise de alimentos — retirar e colocar na Vigilancia Sanitaria. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuic6es

especificas do cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracGes da legislacédo
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A - ANALISTA FISCAL E TRIBUTARIO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS,
ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL MUNICIPAL, ENFERMEIRO I, ENFERMEIRO PLANTONISTA,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO e MEDICO (todos).

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacéo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacado e subordinagdo. 13) Concordancia nominal
e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Func¢des: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
fungdo exponencial, fungdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio ldgico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 - Informética

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versbGes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de

Impressoras. 9) NogBes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface

webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA FISCAL E TRIBUTARIO

Conteudos:

Todo o contelido das indicagBes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao conteudo
programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n®8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
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contra as relagbes de consumo, e da outras providéncias.

- VITORINO. Lei Municipal n°® 417, de 09 de julho de 1991 e altera¢@es - Cédigo de Posturas do Municipio.

- VITORINO. Lei n° 581, de 25 de agosto de 1997. Institui normas gerais de Urbanismo e
Edificacao.

- VITORINO. Lei Complementar n°® 001, de 05 de novembro de 2003 e alteragcdes - Sistema Tributario do
Municipio.

- VITORINO. Lei Complementar n° 002, de 29 de dezembro de 2003 — Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conteudo:

1) Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos béasicos. 2) Administracdo de Cargos e Saléarios: Salarios e

Motivacéo; Andlise de Cargos: coleta de dados, descri¢cdo e especificacdo; Avaliacdo; Pesquisa salarial; Planejamento

de Carreiras. 3) Gestdo de Pessoas; Planejamento estratégico; Recrutamento e Selecdo; Remuneragdo e Treinamento.

3) Avaliacdo de Desempenho: cargo. 4) Desempenho e produtividade. 5) Estratégias para implantagdo de avaliagéo de

desempenho. 6) Instrumentos de avaliagdo de desempenho. 7) Formagao dos avaliadores. 8) Resultado da avaliagéo

de desempenho. 9) Administracdo publica. 10) Poderes administrativos. 11) Atos administrativos. 12) Contratos

administrativos. 13) Servicos Publicos. 14) Poder de policia. 15) Licitacdo. 16) Administracdo indireta. 17) Orgéos

publicos. 18) Processo administrativo. 19) Improbidade administrativa. 20) Controle da administra¢cdo publica. 21)

Espécies de controle. 22) Controle jurisdicional. 23) Controle judicial do patriménio publico. 24) Regime Celetista. 25)

Legislacdo Geral (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 26) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes — Consolidagao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°®4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificacdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e altera¢bes. Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&o Paulo: Método.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos bésicos. Atlas S/A.

- . Gestéo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Campus.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliagdo de desempenho. Atlas S/A.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Saléarios. LTR.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacao e oferta de Servi¢cos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes, no a&mbito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediacao. 8) Servigo

Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade

Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20)

Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25)

Projeto ético-politico do Servigo Social. 26) Globalizacdo. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30)

Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢gBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e altera¢cBes - Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente
Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e altera¢Bes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
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BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e altera¢Bes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho
Nacional do ldoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencao do uso indevido, atencéo e reinsercdo social de usuérios e
dependentes de drogas; estabelece normas para represséo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Caédigo de Etica do/a Assistente Social.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promocao, Prote¢do e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas
Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma anélise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigco Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflextes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Prética Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.
CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversacdes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico Social. Editora Lumen
Juris.
GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgé&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial
2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
PONTES, R. N. Mediacédo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacéo pelo
Servigo Social. Cortez.
SALES, M. A,; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.
SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo
editorial.
VASCONCELOQOS, A. M. de. A prética do Servico Social: Cotidiano, formacédo e alternativas na area da saude.
Cortez.
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VITORINO

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Conteudos:

1) ADMINISTRACAO PUBLICA: a) Poderes administrativos. b) Atos administrativos. ¢) Contratos administrativos. d)

Servigos publicos. e) Servidores publicos. f) Controle da administragdo. g) Regime juridico administrativo. h) Poder de

policia. i) Atos administrativos. j) Contrato administrativo. k) Licitag&o. I) Administracdo indireta. m) Orgdos publicos. n)

Processo administrativo. o) Bens publicos. p) Controle da administragao publica. q) Improbidade administrativa. r) Lei de

Responsabilidade Fiscal. 2) AUDITORIA: a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria. b) Etica Profissional,

Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. c) Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de

Auditoria, Sistema de informacdes, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de auditoria: Substantivos, De

observancia, Revisdo analitica. €) Procedimentos de auditoria: Inspe¢do, Observacao, Investigacdo, Confirmagéo,

Célculo, Procedimentos analiticos. 3) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito,

fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades,

caracteristicas, planificacdo contabil. d) Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituragéo,
formalidades na escrituragdo contabil. e) Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de
lancamento, retificacdo de lancamentos, documentos contdbeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contébeis, regimes de apuracdo do
resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia
patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta
resultado da correcdo monetaria. j) Demonstracdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracéo
de mutagdes do patriménio liquido, demonstracéo de origens e aplicages de recursos. 4) CONTABILIDADE PUBLICA:

conceito, campo de aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a)

Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-or¢amento (Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgamentos Anuais), ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Receita Publica:

conceito, classificacdo legal da receita orcamentaria, receita extra-orgamentaria, estagios da receita publica. c) Despesa

Publica: conceito, classificacdo legal da despesa orcamentaria, despesa extra-orcamentaria, estagios da despesa

segundo a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. d) Lei

n°® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 5) GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E

ACCOUNTABILITY: a) Desafio da gestédo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudanc¢as de paradigmas

na Administracdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O

processo de modernizacéo da Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral

na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 6) PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTRATEGICA: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo

do setor plblica no Brasil. 7) COMPREENSAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA NO BRASIL: a)

Gestao publica empreendedora; b) Formulagdo, implementacéo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 8) DIREITO

CONSTITUCIONAL: a) Dos principios fundamentais. b) Dos direitos e garantias fundamentais. c) Da Organizagao do

Estado. d) Da tributacdo e do orgamento. €) Da ordem econdmica e financeira. f) Emendas constitucionais. g) Lei

Orgéanica do Municipio. 9) DIREITO PENAL: a) Crimes contra a Administragdo Publica: capitulo | e capitulo Il. Lei n°®

8.137/90 que define crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as rela¢cdes de consumo. 10) DIREITO

TRIBUTARIO: a) Sistema Tributario Nacional. b) Disposicdes gerais, competéncia tributaria. ¢) Impostos municipais,

taxas e contribuicdo de melhoria. d) Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributaria, obrigagdo Tributaria,

crédito tributario, administracdo tributaria. €) Sistema Tributario Municipal - Coédigo Tributario do Municipio. 11)

AUDITORIA E PERICIA. 12) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e altera¢des — Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de mar¢co de 1964 e alteracOes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n®8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢des. Define crimes contra a ordem tributaria, econdémica e
contra as relagbes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragbes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢fes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- VITORINO. Lei Complementar n°® 001, de 05 de novembro de 2003 e alteracdes - Sistema Tributéario do
Municipio.
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ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sao Paulo: Método.
ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas
publicas. Gestao Publica Editora.

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢des. Atlas.

BALEEIRO, A. Uma Introducdo a Ciéncia das Financas. Forense.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagéo brasileira sobre gestio de financas publicas. Coordenacdo Edicdes
Cémara.

CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.
KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.

NASCIMENTO, T. M. C. Comentérios a Constituicdo Federal. Livraria do Advogado.

NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Codigo Nacional Tributério. Revista forense.

NORONHA, E. M. Direito Penal.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENFERMEIRO I

Conteudo 1 - Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promocdo, recuperacao e reabilitacdo da salde. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infeccdes. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administragéo

em Enfermagem. 13) Lideranga. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteuido 2 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Legislacéo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacao em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Acdes de atengdo a

saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8)

Acdes de Atencgédo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia

a Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracOes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Salde - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagao diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.
- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c6es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacéo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.
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- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A;; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirargico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengcbes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Conteuido 1 - Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promocgao, recuperagéo e reabilitacdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em sadde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infecgbes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administragdo

em Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacao em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Acdes de atengéo a

saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8)

Acdes de Atencgédo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia

a Salde do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢bes para a promocado e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo
a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; etal. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnostica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢cées de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervencfes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A;; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengces em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.
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- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.
- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.
- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudos:

1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética; biotecnologia animal e vegetal. 2)

Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na

agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. 3) Agricultura orgénica: Conceitos e principios,

certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producdo organica animal e vegetal. 4) Agrotoxicos:Conceito e

caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagéo; periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no

ambiente. 5) Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle

bioldgico;Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. 6) Administracdo agricola: Organizagéo e

operacgdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 7) Edafologia: Génese,

morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e

corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptidao agricola das terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola;

Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura;

Silvicultura;  Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas

agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produ¢do de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia;

Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 10)

Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragdo animal. 11) Manejo da agua:

Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 12) Geoprocessamento:

Geoposicionamento e Cartografia. 13) ConstrugBes e energia rural: Construgfes rurais e suas instalacdes

complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e

crédito rural. 15) Zootecnia: Agrostologia; Produg¢do animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de Alimentos:

transformacdo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacao, controle de qualidade e agroindustria familiar;

Conservagdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 17) Comercializagdo de

Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializacdo, formacgdo dos precos dos produtos agricolas, custos

de comercializagdo. 18) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas,

fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita e aspectos p6s-colheita. 19) Pastagens.

20) Etica Profissional. 21) Legislacéio (as leis que constam na bibliografia poder&io ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002 e alteracdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de
1989.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracdes. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producao,
a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagéo, a propaganda comercial, a utilizacao,
a importacdo, a exporta¢do, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classifica¢cdo, o controle, a
inspecéo e a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispde sobre a agricultura organica e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrugdo Normativa n° 46, de 6 de outubro de 2011.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrucdo Normativa n® 33, de 4 de novembro de
2010.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instrucdo Normativa n° 64, de 18 de dezembro de
2008.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuaria.

- ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, |.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO, A.
Nutricdo Animal - Volume I. Livraria Nobel.

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagdes. Editora Universitaria Grifos.

- BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole.

- BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu.

- BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigac&o. UFV.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

- EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificagdo de solos. Embrapa Solos.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produ¢ao de milho. Agropecuéria.
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- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produg¢do e comercializagdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecologicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/lUFRGS.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Segurancga na Aplicacdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- HOFFMANN, R. et al. Administracdo da empresa agricola. Pioneira.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacdo. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B. Maquinas para a colheita e processamento dos gréos.
Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MADRUGA, P. R. A. Introducdo ao geoprocessamento. UFRGS.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

- OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuaria.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O. A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PEREIRA, M. F. Construcdes rurais. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo ecolégico do solo. Nobel.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.

- REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, tratores, combustiveis e
lubrificantes. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- SAMWAYS, M. J. Controle bioldgico de pragas e ervas daninhas. EPU.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produg¢ao sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAOQ, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, |.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: produgdo, manejo e
saude do rebanho. Embrapa Servigo de Producgéo de Informacéo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- SUZUKI, D.T. et al. Introducdo a genética. Guanabara Koogan.

- THIBAU, C. E. Producdo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e
constatacdes. Ed. do Autor.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R. L. Meteorologia béasica e aplica¢gdes. Editora UFV.

- VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edi¢cdo dos Autores.

- VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interacao vital. Agropecudria.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; treligas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracéo, compressao, flexao e a
esforgos combinados; ligagdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reolégico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; dimensionamento de secdes
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogdes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensfes e
deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centroides de
areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Analise estrutural: esfor¢co normal, esforco cortante, torcdo e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica dos solos e fundagdes: origem e formacéo; indices
fisicos; caracterizagdo; pressdes e deformagses; resisténcia ao cisalhamento; compactacéo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencéo e barragens; tipos de fundagoes;
capacidade de carga de fundagGes; estabilidade das funda¢Bes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidroldgico; inundagdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundacdes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balango
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de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentagdo, filtracdo, desinfecgéo,
fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos bésicos de: saneamento e poluicdo das &guas,
caracterizagdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remocédo de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracéo
prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagao, legislacdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos
corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos solidos: residuos soélidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracteriza¢do, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposigao final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execuc¢do de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalacbes provisérias; canteiro de obras: protecdo e seguranga, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagfes; escoramentos; estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle
tecnolégico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e
pavimentagdo; impermeabiliza¢édo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
pintura.10) Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estéatica dos fluidos; equacédo de Bernoulli -
aplicacdes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalacdes hidraulicas
prediais; redes de distribuicdo de 4gua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legisla¢éo (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 14)
Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica
Profissional.
Referéncias Bibliograficas:
- Codigo de Etica Profissional.
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalac&o Predial de Agua Fria.
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado.
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente.
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edifica¢des, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacbes prediais de 4guas pluviais.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacgéo de servicos para construcéo de
edificios.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizag8io de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificacbes -
Atividades técnicas.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e
imdveis urbanos.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcdo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos s6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPQOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalagcdes Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecéanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢do a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicagao. Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de
Recursos Hidricos 5.

VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.
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- VITORINO. Lei Municipal n° 417, de 09 de julho de 1991 e alteracdes - Codigo de Posturas do Municipio.

- VITORINO. Lei n°® 581, de 25 de agosto de 1997. Institui normas gerais de Urbanismo e
Edificacao.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

FARMACEUTICO

Conteudo:

1) Etica Profissional. 2) Legislagio Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislag&o - http://www.crfrs.org.br/

Cédigo de Etica Profissional.

Conteudo Area BIOQUIMICA:

1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune;

Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)

Fungos: infeccdes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses

profundas e sistémicas, testes fisiolodgicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, analise para fracionamento, provas

da funcao renal, provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios, colesterol e suas fracdes. 4)

Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagcdo sanguinea), hemograma, avaliagcao de

eritrécitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6) Parasitologicos. 7)

Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico em anélises

clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacéo de materiais para as andlises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.,; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagcéo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia — Introdu¢&o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicacao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laborat6rio na Prética - Consulta rapida. Artmed.

Conteudo Area COMERCIAL:

1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo

medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos.

6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-

Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17)

Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interagbes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27)

Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de DistribuicAo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Béasica SUS - Instrug8es Técnicas para sua Organizacdo. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.
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- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolodgicas da Terapéutica. McGrawHill.
- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.
- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL | e MEDICO CLINICO GERAL Ill - Comum a todos

Conteudo 1 - Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢bes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Conteudo 2 - Legislac&o e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promocéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atenc¢do integral a saide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conteudo 1 - Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) AfecgGes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas
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javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22417?func=service&doc_number=000737241&line_number=0018&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22411?func=service&doc_number=000737241&line_number=0009&service_type=TAG%22);
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Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atengdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a SalGde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Conteudo 3 - Especificos:

1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doencas da mama. 6) Doencas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia

infanto-juvenil.11) Infecgbes genitais. 12) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14)

Reproducdo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tens@o pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19)

Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentacdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagndstico de gestagdo. 27) Doenca hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestacao de alto risco. 31) Gestacdo ectopica. 32) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 33)

Inducéo do parto. 34) Infecgdes. 35) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) Po4s-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacgéo.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condigBes para a promocédo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.
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MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 - Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematologicas

e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a SalGde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Conteudo 3 - Especificos:

1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distirbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Distlrbios respiratérios

do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢Ges neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia

intracraniana, luxacdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9)

Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imuniza¢des. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do

adolescente. 12 )Prevencdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brénquica. 15) Constipa¢do. 16) Convulsdo. 17)

Desidratacéo e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20) Disturbios nutricionais. 21) Doencas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26)

Hiperatividade. 27) Infeccdo urinaria. 28) Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infecgfes do sistema

nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas

dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico.

37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infeccdo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga

maltratada. 41) Sindrome da morte subita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiragédo

de corpo estranho, intoxica¢des agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratéria: Suporte
basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doacdo de 6rgédos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atenc¢do primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencao
primaria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.
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- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed.

Cargos da TABELA B — ATENDENTE DE FARMACIA, TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO DE
APOIO DO CONTROLE INTERNO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA e
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA.

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracéo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geomeétrica. 2) EquagBes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcédo
polinomial do 1° grau, funcao polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo reténgulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagfes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Informética

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagédo de

Impressoras. 9) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface

webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE FARMACIA

Conteudos:

1) Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 2) Classificacdo dos medicamentos. 3) Apresentacdo e
qualidade dos medicamentos. 4) Dimensionamento e controle de estoques. 5) Armazenamento. 6) Vias, materiais e
intervengOes. 7) Possiveis complicacdes associadas a Analistaadministracdo de medicamentos injetaveis. 8) Cuidados
gerais na administragdo de medicamentos. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Disp6e sobre as condigbes para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alteraces - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolucdo n° 357, de 20 de abril de 2001 e alteragbes. Aprova o
regulamento técnico das Boas Préticas de Farmacia.

- CASSIANI, Silvia Helena de Bortoli. Administracdo de medicamentos. EPU.

- MARIN, N.; LUIZA, V. L.; CASTRO, C. G. S. O.; SANTOS, S. M. (org.). Assisténcia Farmacéutica para gerentes
municipais (2003).

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Nocdes bésicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contébeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimdnio
liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboracdo do livro caixa: entradas e saidas de numerérios. Elaborac¢do do
fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentéaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro;
créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas;
receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboracdo do Balango Financeiro e do Balango
Orcamentario. Analise do Balango Financeiro e Orgamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle
interno. 5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e outros
documentos bancarios. 6) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informag6es.

VITORINO. Lei Complementar n° 001, de 05 de novembro de 2003 e alteragBes - Sistema Tributario do
Municipio.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica
municipal. Jurud.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

KOHAMA, Helio. Balancos Publicos: teoria e prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracgédo e execugédo da lei orgamentéaria de 2009. 12 Edigcdo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F4cil. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a viso da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.
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TECNICO DE APOIO AO CONTROLE INTERNO

Conteudos:

1) NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango

Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. 2) NOGCOES DE

DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos

publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administracdo Publica.

Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patrimdnio publico. Interesse publico. Improbidade

administrativa. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da

administrac&o. 3) NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL:

Orcamento publico, principios or¢gamentéarios, diretrizes orgamentdrias, processo or¢camentario, métodos, técnicas e

instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucao da receita e da despesa

orgamentéaria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia. 4) NOCOES DE GESTAO

PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica. Gestdo tributéria,

orcamentéaria e financeira. Prestacao de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de politicas

publicas. 5) NOCOES DE CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizac&o

contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle

Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 7) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderéo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de mar¢co de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- VITORINO. Lei Complementar n°® 001, de 05 de novembro de 2003 e altera¢cdes - Sistema Tributéario do
Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gestdo de financas publicas. Gestao
Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sao Paulo: Método.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestéo de financas publicas. Coordenacéo Edicdes
Cémara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfélio, programas e projetos e dos escritdrios de projetos na modernizagdo da gestdo publica. Rio de
Janeiro: Brasport.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragdo Pulblica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- DESCHAMPS, José Ademir. Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/SC.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONGALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0s gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributéaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S8o Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.+

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragdo Publica. Elsevier Campus.

- REIS. Heraldo da Costa. O que 0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
Rio de Janeiro: IBAM.
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- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestao governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM, 2004.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodolégica da Auditoria de Gestédo. Jurua Editora.

- SANTA CATARINA. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/SC.

- SANTA CATARINA. Conselho Regional de Contabilidade. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade.
CRC/SC.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- QOutros manuais, livros e apostilas que abordem os conteldos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica profissional. 3) No¢des de anatomia. 4) Relacdes humanas no trabalho: equipe de

trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infec¢do e desinfecgcéo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e

manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagao; c) Transporte

e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas; b) Administragdo. 10) Preparo do paciente para

exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de

exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicagdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e

aplicacdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatério. 20) Prevencéo de

acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas salde
publica. 25) Imunizagdes. 26) Procedimentos em clinica cirirgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirdrgico e outros

procedimentos de acordo com as atribuicbes do profissional. 27) Prevencao e controle das infec¢cdes hospitalares. 28)

SUS e politica nacional de saude. 29) A¢Bes de atencdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem,

idoso. 30) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 31) Ac¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condicGes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Conteudos:

Todo o conteudo das indicagdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infragdes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei N° 6.360, de 23 de setembro de 1976 e atualizagdes - Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias.

- PARANA — Lei n° 13331, de 23 de novembro de 2001 - Cédigo de Satde do Parana — Dispde sobre a
regulamentacéo, fiscalizag&o e controle das a¢6es dos servi¢os de saude no Estado do Parana.

- VITORINO. Lei Municipal n® 417/91 — Institui o Cddigo de Postura do Municipio.
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CARGOS DA TABELA C — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO
DE OBRAS PUBLICAS

Para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgao gréafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nidmeros primos, fatoracéo,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes,
representacdo geométrica. 2) Equacgfes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios:
operagfes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razao; proporcao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Salde do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitério de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.

9) Calendarios de Vacinacdo da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislagdo (as leis que constam na

bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. DispBe sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Ministério da Saude. A Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Primaria a Saude: conceitos,
métodos e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Agente Comunitario de Sadde no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Satde. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte I. Gestacédo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Salde. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencgas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencao Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencgédo Basica: Envelhecimento e Salide da Pessoa Idosa.
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- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencao Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagéo da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinacao do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinac¢do do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educacdo em Saulde - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
- BRASIL. Ministério da Saude. Gestédo Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE OBRAS PUBLICAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretac@o de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢do, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetéario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagées cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Nogbes gerais sobre obras e construgfes, marcenaria, pintura, instalacdes elétricas e hidraulicas. 2) Nogfes de
mecanica de veiculos, maquinas e equipamentos de trabalho. 3) Conhecimentos sobre ferramentas de trabalho. 4)
Noc0Oes de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetudos indicados.

CARGO DA TABELA D — AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢do, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situag6es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteddo - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) NogOes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.
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VITORINO

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CARGOS DA TABELA E — AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informacdes; vocabuléario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢cdo, subtracao,
multiplicacé@o e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Legislagdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacao
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetddos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Ne da quest&o:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Os mesmos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura, sito a Rua Bardo de
Capanema, 134 — Vitorino/PR, de segunda a sexta-feira, em dia Uteis, das 9h as 11h e das 14h as 17h ou
encaminhados, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: ......cceeeviiiiiiiiiiieiece e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagdo
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MUNICIiPIO DE VITORINO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|N° de Histérico / R Pré — Avaliacéo | Reviséo
® |horas istorico / Resumo pontuagio
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - | - () concluido ( ) em andamento. -0- ) )
(Titulo ndo serda utilizado para pontuagdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulério)
Doutorado |01
&
QO
©
=
® Mestrado 02
=)
@
e
o o
Especializacdo |03
Graduagéo 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.3 deste Edital.

*
© Os titulos deveréo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracao sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

Realizagdo

Q

Objetiva

NCURSOS

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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VITORINO

ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, &
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo
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ANEXO VI )
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURAGCAD

Eu,

Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , No bairro

na cidade de , nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para/interpor recursos/entrega de

titulos, no Concurso Publico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato

Realizagdo
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