ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESPUMOSO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014
PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

DERLY HELDER Prefeito Municipal de Espumoso, no uso de suas atribuigBes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
em conformidade com a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, e Lei Municipal n° 3465, de 16 de outubro
de 2013, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e no Regime Juridico dos Servidores
Plblicos Municipais, Lei Municipal n® 2847/2005, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, pelo Decreto n° 2709, de 13 de abril
de 2011, e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Objetiva Concursos Ltda. e de
Comissdo composta por trés servidores, designados atraves de Portaria.

1.2. Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Painel de
Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, no Jornal “FOLHA ESPUMOSENSE” e/ou no Jornal “O ESPUMOSOQO”, ambos de
Espumoso, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e pelo site www.objetivas.com.br e
WWW.espumoso.rs.gov.br

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério, elaborada pela Objetiva Concursos Ltda.

1.7. A contratacdo, objeto do presente Edital, sera efetuada pelo periodo de 06 (seis) meses, através de
Contrato Administrativo, com inscricdo no Regime Geral de Previdéncia, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou rescindido a qualquer momento de acordo com interesse da Administragdo Municipal.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A contratacdo temporaria € para o seguinte cargo, conforme tabela abaixo:

Cargo Vagas Escolaridade e/ou outros Carga |Vencimento | Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria |fevereiro/14 |inscricdo
na contratacio Semanal R$ © R$
Agente de Combate as Endemias 06 |Ensino Fundamental completo.®® | 40 horas 678,00 30,00

"' N&o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Combate as Endemias nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350,
de 5 de outubro de 2006.

@ para o exercicio da atividade o Agente de Combate as Endemias devera haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagao inicial e continuada, que sera ministrada pelo Municipio aos candidatos aprovados no processo seletivo simplificado.
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2.2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver atividades tedricas e praticas de promocao, prevencédo e controle no tocante a vigilancia em salde, com
articulacdo constante com os outros setores do SUS municipal, outras instituicdes publicas e privadas e com a
comunidade. Participar de capacitagdes técnicas, reunides, encontros e outros eventos com interface atividades inerentes
ao cargo de agente de combate as endemias. Desenvolver a¢cdes que proporcionem o conhecimento, a deteccdo e
prevenc¢do de qualquer mudanca em fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saude
do homem com a finalidade de recomendar, orientar, adotar, aplicar medidas de prevengéo e controle de riscos das
doencas e agravos. Alimentar os sistemas de informag¢do com dados, a partir da elaboragdo de relatdrios e/ou outros
anexos inerentes ao cargo. Desenvolver atividades no controle de reservatérios e animais pegonhentos, do bicho-de-pé,
cisticercose, hantavirose, hidatidose, leptospirose, de roedores e da raiva, e no controle e vetores e hospedeiros
causadores da doenga de Chagas, dengue, febre amarela, leishmaniose, febre maculosa além das moscas sinantrépicas.
Acatar as normas técnicas operacionais de controle de epidemias, endemias e surtos no campo das zoonoses e vetores.
Manter organizados e em boas condi¢Bes de higiene os materiais e o ambiente de trabalho. Executar outras atribuicées
inerentes a a¢des de vigilancia em saude.

2.3. Sobre o valor total da remuneracao incidiréo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibicBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, sendo a apuragéo processada na forma da Lei Municipal n°® 2847/2005.

3. DA INSCRICAO PELA INTERNET
3.1. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
3.2. PERIODO: 24/02/2014 a 09/03/2014.

3.3. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 24 de fevereiro de 2014 até as
23h59min, do dia 09 de marco de 2014, pelo site www.objetivas.com.br .

3.4. A OBJETIVA ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

3.6. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 10 de marco de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal,depésito ou transferéncia entre contas).

3.7 A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 10 de marco de 2014. As solicitacdes de inscricBes realizadas com pagamento apés esta data ndo seréo
acatadas.

3.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricao, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no
ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.9 N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.10. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.11. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sédo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).
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4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.6, a Comisséo publicara, no Painel de Publicagdes Oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de cinco dias, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissao, dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razbes que ampararem a sua irresignagéao.

4.2.1. No prazo de dois dias, a Objetiva Concursos Ltda., apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

4.2.2. Sendo mantida a decisdo da Objetiva Concursos Ltda., o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3. A lista final de inscrices homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo de um dia, ap6s
a deciséo dos recursos.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva seré realizada no dia 23/03/2014, em local e horario a serem divulgados quando da
homologacéo das inscri¢des.

5.1.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio/classificatério, constara de 20 (vinte) questdes objetivas, com
04 (quatro) alternativas, de mdltipla escolha, envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser
desempenhada e/ou relacionada ao cargo publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional
a escolaridade exigida para o seu exercicio, conforme tabela abaixo:

N° Valor por PESO

FAl PSSl Questbes | questdo TOTAL
Objetiva Portugués 10 3,00 30,00
Matemética 05 1,40 07,00

Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

5.1.1.2. O contetdo programético esta relacionado no Anexo | do presente Edital.

5.1.1.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da prova objetiva.

5.1.1.4. O tempo de duracao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.1.1.5. Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscricao, do documento de identidade oficial com foto, e caneta
esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.1.1.6. O candidato que nédo estiver presente no interior da sala de aplicacdo das provas no horério definido
para aplicacdo das mesmas ou deixar de exibir documento de identidade oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

5.1.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

5.1.1.8. No horério definido para inicio das provas, a Coordenacdo ou os fiscais convidardo trés candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

5.1.1.9. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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5.1.1.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a
OBJETIVA CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de
todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.1.1.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.1.1.12. Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizagé@o do processo seletivo ou com os outros candidatos;

b) durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito,
bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

¢) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

5.1.1.13. Na ocorréncia das hipéteses previstas no item 5.1.1.12, letras a, b, c, sera lavrado “auto de
apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera
assinado pela Objetiva Concursos Ltda., e, no minimo, dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo
candidato eliminado.

5.1.1.14. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato o
fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

5.1.1.15. No horéario aprazado para o encerramento das provas seréo estas recolhidas, independentemente
de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

5.1.1.16. Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
6. DA CORRE(;AO DAS PROVAS E DIVULGA(;AO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.

6.1.1. Tendo em vista ser 0 processo de correcao de provas por meio eletrdnico - leitura ética, ndo havera
desidentificacé@o de provas.

6.1.2. O processo de correcao eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horério a ser informado por Edital.

6.2. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.3. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

6.4. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.5. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
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6.6. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao seréo fornecidas cépias das provas
a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

6.7. Os candidatos interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

6.8. Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacéao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

6.9. Apos a totalizagao das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de publicagGes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Do indeferimento da inscri¢éo, formulagéo de questdes e resultados parciais é cabivel recurso dirigido a
Objetiva Concursos Ltda., a ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia.

7.1.1. O recurso deverd conter as razdes do pedido recursal, conforme modelo Anexo Il deste Edital.

7.1.2. Sendo mantida a decisdo da Comissédo, dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., o0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de trés dias, cuja decisdo devera ser motivada.

8. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso - cujo critério utilizado sera o da maior idade;

8.1.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em processo seletivo simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.1.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

a) obtiver maior nota em legislac@o, conhecimentos gerais e especificos;

b) obtiver maior nota em portugués.

8.1.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.1.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo 0s critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.1.5. A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacao
da lista final dos selecionados.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

9.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
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quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
10. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

10.2. A convocagéo do candidato classificado podera ser realizada por publicacdo no Mural da Prefeitura,
Jornal, pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratagdo, serdo convocados 0s demais candidatos, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

10.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

10.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatéria.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

11.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por raz6es de interesse publico, poder4d haver a
readequacao das condi¢6es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagé&o local.

11.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
Prefeitura Municipal de Espumoso, 21 de fevereiro de 2014.
DERLY HELDER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacéo
publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgao grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracédo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representagcdo
geométrica. 2) Equacgbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes
bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retdngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcédo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacdo dos contelddos
acima listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Acdes de controle de focos, vetores e orientagdo sobre vigilancia ambiental e epidemiolégica. 2) Imunologia. 3)

Estrutura e Operacionalizacdo. 4) Modo de transmissao. 5) Tratamento. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigbes para a promocgéo, protecao
e recuperacgdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- ESPUMOSO. Lei Orgéanica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrucdes para Pessoal de
Operacgdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca — Manual do Supervisor de Campo.

- BRASIL: Ministério da Saude: Fundacéo Nacional de Saude. Dengue instru¢cfes para Pessoal de Combate ao Vetor:
manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre
Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemiologico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
Volumes 8, 9, 10 e 11.

- BRASIL. Ministério da Satde. Dengue: diagndstico e manejo clinico — Adulto e Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnéstico e manejo clinico — Criancga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemiolégica e Atencdo ao Doente. 22 ed. Fundagédo
Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instru¢cBes para pessoal de combate ao vetor: Manual de Normas Técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Salde. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo Legal a Execucédo das Ac¢des de
Campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atencao Basica n° 21.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevenc¢ao e Controle. Santos.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Realizagao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESPUMOSO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgao e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h, no Protocolo da Prefeitura,
situada na Rua do Comércio, n° 566, no Municipio de Buti4-RS.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESPUMOSO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: .........ccciiiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESPUMOSO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

ANEXO Il 5
MODELO DE PROCURACAO

PR OGCURACGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Processo
Seletivo Simplificado — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio Espumoso, de de 20 .
Assinatura do Candidato
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