ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FAZENDA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ARl MIGUEL WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de S&o Pedro da Serra, por meio da
Secretaria Municipal da Administragdo e Fazenda, no uso de suas atribui¢bes legais, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO
sob regime estatutério - Lei n® 894, de 03 de novembro de 2005, para provimento de vagas legais do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢éo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
025 de 21 de marco de 2007 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Acéo”, de Bardo/RS e/ou no Jornal “Expresséo Regional”, de Salvador
do Sul/RS. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.saopedrodaserra.rs.qov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria janeiro/14 inscricao
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Satde 01 |Ensino Fundamental completo.™” 40 horas 697,85 30,00
Residir na area da comunidade em
que atuar.

Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacao inicial e
continuada.®

Domeéstica 02 Ensino Fundamental incompleto (22| 44 horas 778,12 30,00
série do 1° grau).

Médico Clinico Geral 01 Superior completo; 16 horas 3.161,20 112,05
Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

Médico Ginecologista 01 Superior completo; 16 horas 3.161,20 112,05
Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

Médico Pediatra 01 | Superior completo. 16 horas 3.161,20 112,05
Habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo.

Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental incompleto (42| 44 horas 1.226,02 30,00
série do 1° grau).
CNH categoria “cr @

Secretario de Escola 01 Ensino Médio completo. 35 horas 911,82 57,35

"INao se aplica a exigéncia da conclus&o do Ensino Fundamental aos que, na data da publicac&o da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades prdprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6° da Lei n°® 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude.
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@ O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso Publico, que n&o estavam exercendo as atividades proprias de
Agente Comunitario de Salde, o curso de qualificagcdo béasica, devendo os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento
satisfatorio, como condicdo para que se efetive a posse, sendo que as nomeagdes observardo a ordem de classificagdo no Concurso
Publico.

® para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Préatica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da mesma).

1.1.4. Da Localizagcdo e Abrangéncia da Area — Somente Para o Cargo de Agente Comunitario de
Saude:

AREA ABRANGENCIA

Inicia no Trevo da RST 470 e segue pela a Avenida Duque de Caxias, da residéncia de Aquilino
Schaffer até Rétula Central, sentido Bairro-Centro, abrangendo todo lado esquerdo. Apés segue
pelos fundos da Avenida Pedro Chies, sentido Centro-Bairro, estendendo-se pelo lado esquerdo,
incluindo a Rua Araucérias, Rua Alfredo Forneck e apenas o lado esquerdo da Rua Elizabetha,
sentido Bairro-Centro. Na Avenida Duque de Caxias, lado Direito, sentido Bairro-Centro engloba
apenas da altura da Rua Edvino Carlos Specht (lado esquerdo sentido Centro) até a Rétula
Microarea 08 Central. Na Avenida Duque de Caxias, lado direito, sentido Bairro-Centro, segue da altura da Rua
Nicolau Griebler (lado direito, sentido Centro), Vila Kremer, seguindo pela Avenida Duque de
Caxias até a saida secundaria de acesso ao Municipio. Abrange a Rua Cristiano Cornelius, Rua
Germano Hartmann, Rua Elizabetha Cornelius, Rua das Araucérias, Rua Alfredo Forneck,
Travessa Pedro Schmitz, Rua Alzira Kaefer, Rua Ignacio Kaefer, Rua Edvino Carlos Specht, Rua
da Matriz, Rua da Emancipa¢do, Rua Hugo Homerding, Rua Normélio Lermen, Rua Benno
Eidelwein, Rua Nicolau Gribler (Vila Kremer), Rua Nicolau Lermer e Avenida Duque de Caxias.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promocao da salde, por meio de
acoes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéao;
executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude,
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a salde;estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;participar ou promover a¢des que fortalegam os elos entre o
setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes
a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

DOMESTICA

Descricao sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao de méveis e utensilios.
Descricdo analitica: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar
assoalhos; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos, persianas;varrer
patios; fazer cafés e eventualmente, servi-los; fechar portas, janelas e vias de acesso; realizar servicos de copa e
cozinha; executar tarefas afins.

MEDICO (Todos)

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de saude e estabelecer diagndstico nos
ambitos sométicos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;
resolver em mais de noventa por cento os problemas de saude ambulatorial;, fazer encaminhamento de pacientes a
outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos
de urgéncia e emergéncia,decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano
médico-terapéuticoprofilatico,orientando os pacientes, prescrevendo as medicamentos, dietas e demais terapias
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencéo de doencas,
mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e
documentos adequados;participar em todas as atividades para as quais for designado pela chefia imediata; contribuir no
planejamento,administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
salide como para pacientes e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da educacgéo profissional
continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;classificar e codificar doencas, operacdes, causas
de morte e demais situagdes de saude, de acordo com o sistema adotado;fazer parte de comissdes provisorias e
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permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia; exerceras fungdes nas condigdes de clinico geral ou nas especialidades que cada médico possuir.
OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores equipamentos moveis;

Descricdo analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como; guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavacdes,transporte da terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo curvas de niveis: cuidar da limpeza e conservacdo das
magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de
britagem; executai tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricao sintética: Executar servigos administrativos de escolas municipais, aplicando a legislagdo pertinente.

Descricdo analitica: Executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo do
Diretor. Manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente. Manter cadastro de alunos. Manter em dia a
escrituracdo escolar e do estabelecimento. Organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao
ensino. Prestar informag6es e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares. Extrair certiddes. Escriturar
os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias de alunos, efetuando em época habil os célculos
de apuracao dos resultados finais. Preparar o material referente a realizacdo dos exames. Lavrar e assinar atas em geral.
Elaborar modelos de certificados e diploma a serem expedidos para a escola. Receber e expedir correspondéncia.
Elaborar e distribuir boletins de notas, histéricos escolares, etc. Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituracdo escolar. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Atender o
publico em assuntos relacionados ao trabalho de secretaria. Coordenar e participar de reunides e eventos programados
pela escola ou pelo conselho de pais. Executar outras atividades afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos 0s cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cBes serdo somente pela Internet.
2.4, PERIODO: 23/01/2014 a 06/02/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 23 de janeiro de 2014 até as
23h59min, do dia 06 de fevereiro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 07 de fevereiro de 2014, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 07 de fevereiro de 2014. As solicitages de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA c6pia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
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2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Parao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovac&o de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente
reconhecida em cartério;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanga na area/microarea a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscrigbes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacdo do Edital, juntamente com o Anexo II.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacéo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio de S&o Pedro da Serra/RS e & Objetiva Concursos.

2.7.4. Né@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.
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2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e 0 respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 19/02/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢éo, caso sua inscri¢cdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.saopedrodaserra.rs.gov.br e www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Publicacdo
da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 10 % (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢cdo
Federal e Lei n°. 1.581 de 06 de novembro de 2013.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢éo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil apés o
encerramento das inscri¢c@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
nao tera deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricédo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. As solicitac6es de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do concurso publico em igualdade de condicfes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questBes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS & etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de DOMESTICA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI do presente Edital.

4.4, PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos ao cargo de MEDICO (Todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, haverd& PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Médico Clinico Geral Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Médico Ginecologista Informética 05 1,00 05,00
Médico Pediatra Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,40 60,00
Especificos
Titulos 20,00
TABELA B
Secretério de Escola Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
TABELA C
Agente Comunitario de | Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Saude Matematica 05 1,40 07,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
TABELA D
Doméstica Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Prética 60,00
TABELA E
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00
Realizagao
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Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos.
Prética 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicado da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 0rgéo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formuléario proprio.

4.11 O candidato devera apresentar no dia da realizagcdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacgé&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: méquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o0 candidato leve arma devera deposita-la na
Coordenacéo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverédo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
devera ser depositado junto & mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagcao, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

Realizagdo
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a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacéo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagcdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario)

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realiza¢do da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poder4d manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 09/03/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 19/02/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricao. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 03 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao
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local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas seré feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cbes do Decreto Municipal n® 025/2007 - Art. 33, 85° e ainda de ser o
processo de corre¢do de provas por meio eletrnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10.2. O processo de correcéo eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instruc¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituigcBes de direito pUblico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderéo retirar-se do local simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de Doméstica e Operador de Maquinas

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o0s candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuicGes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

Realizagdo
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6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia da
realizacdo desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Obijetiva, serdo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 20 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacgéo na Prova Objetiva.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Os candidatos que n&o atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Obijetiva e Pratica.

6.5. Para o cargo de DOMESTICA a prova consistira na execucéo de atividades de limpeza em geral, bem
como na identificacdo e uso correto dos produtos e materiais de limpeza e dos equipamentos de seguranca e
protecéo (EPI’s).

6.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificagéo de itens, condi¢cdes do
equipamento e manutencéo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de Retroescavadeira, podendo
haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitag&o -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagédo dos testes (Nao serédo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

6.12. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

Realizagdo
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de Médicos

7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovagao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova
Objetiva.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado
do concurso, pela nao entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuacéo
Itens ; . Titulos .

por item| poritem por titulo
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Especializacdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formag&o multipla, p6s
graduag;é)o, prevaleée)ré <J) titulo mz(ai<))r e para Qcada ni\fel speré 03 10,5 Mestrado 35
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, . Até 10 horas 0,2
Simp6sios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de 1l. De 11 a 50 horas 0,4
ipscrigéo,_com a data de inicio da realizacdo do evento dentro’dos IIl. De 51 a 100 horas 0,7
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IVV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 6,0 V. Acima de 301 horas 15
nado serdo pontuados. Cursos com carga horéaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporgao:
entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.
(Pontuagao por trabalho) 02 1,0 Pontol;sllporgada 0,50
Forma de apresentacdo: Colpia da ficha catalografica, artigo publicagao
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Méximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formacao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.
6. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.
7. Para comprovacgédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.
8. Para comprovagao de conclusédo de curso de pés-graduacgdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracéo de concluséo do curso,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em gue foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.
9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuacéo.
10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.
11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacéo e P6s-Graduacéo, da revalidacéo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.
12. N&o ser&o pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.
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7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo, conforme Anexo V deste Edital, devendo ser apresentados o0s
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada coOpia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacéo do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacéo.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulério proprio,
conforme modelo Anexo Ill deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma serd devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funciondrio encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.

7.4.4.1. Nao serao pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqgueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicéo
responséavel pela formacao ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

7.4.6. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

7.4.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

7.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.10. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢édo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
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b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por
Edital, de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo |l deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigédo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou himero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacé@o dos documentos necessarios, original e copia para autenticacdo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados dever&do obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e seréo
dirigidos & Objetiva Concursos LTDA., empresa designada para realizacdo do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificagdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.
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9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A e E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
S&o Pedro da Serra/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nhomeacgdo se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
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Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

10.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologagcédo dos resultados,
prorrogavel, uma vez, por igual prazo, a critério do Municipio.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

¢) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relacéo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuracéo.

Municipio de Séo Pedro da Serra/RS, 22 de janeiro de 2014.

ARI MIGUEL WESCHENFELDER
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

SINESIO ANTONIO FOLLMANN
Secretario Municipal da Administracao e Fazenda
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscricdes.

Para os cargos da TABELA A - MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA e MEDICO PEDIATRA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacgédo e subordinacéo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nog¢bes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) NogGes

de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetldo 2 — Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3)

Pneumonias.4) Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do

Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12)

Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saide Publica: 1) Conceitos de salide publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de

Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacédo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigbes para a promocao e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

SAO PEDRO DA SERRA. Lei Organica do Municipio.

SAO PEDRO DA SERRA. Lei Municipal n° 894, de 03 de novembro de 2005 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Salde - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publica¢des do Ministério da Salde - Departamento de Atengéo Basica - http:/dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de A¢Bes Programéticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencéo integral a saide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetdo 2 — Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3)
Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do
Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e Oncolégicas 10) Doencas Neurol6gicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12)
Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatolégicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios
da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atengdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de
Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudo 4 — Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecolégica. 5) Doencas
da mama. 6) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9)
Endometriose. 10) Ginecologia infanto-juvenil.11) Infec¢cbes genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais.
13) Planejamento familiar. 14) Reprodugdo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tenséo pré-menstrual.
18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentacéo. 23) Assisténcia ao
parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagndstico de gestacdo. 27) Doenca hipertensiva. 28)
Forcipe e cesariana. 29) Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31) Gestagdo ectopica. 32) Incompatibilidade
sanguinea materno-fetal. 33) Indugcdo do parto. 34) Infec¢Bes. 35) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 36)
Medicina fetal. 37) Neoplasia trofoblastica. 38) Pés-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura
de membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacao

Realizagdo

¢ Pagina 17 de 28

sssssss


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://dab.saude.gov.br/
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-28282?func=service&doc_number=000755795&line_number=0008&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-17800?func=service&doc_number=000764278&line_number=0016&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-17801?func=service&doc_number=000764278&line_number=0017&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-17802?func=service&doc_number=000764278&line_number=0018&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-32487?func=service&doc_number=000689032&line_number=0016&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-32482?func=service&doc_number=000689032&line_number=0008&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-35400?func=service&doc_number=000770135&line_number=0015&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-35401?func=service&doc_number=000770135&line_number=0016&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-36018?func=service&doc_number=000770135&line_number=0017&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-36013?func=service&doc_number=000770135&line_number=0008&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-36013?func=service&doc_number=000770135&line_number=0008&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22416?func=service&doc_number=000737241&line_number=0017&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22417?func=service&doc_number=000737241&line_number=0018&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22411?func=service&doc_number=000737241&line_number=0009&service_type=TAG%22);

2D, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
‘Ew PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA SERRA
u SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FAZENDA

e a amamentacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salide e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Municipal n° 894, de 03 de novembro de 2005 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicag¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3)
Pneumonias.4) Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12)
Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios
da Reforma Sanitaria. 3) Educagéo em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) AgBes de atencdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de
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Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteldo 4 — Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido.

3) Distdrbios respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) InfecgBes neonatais. 6) LesGes ao nascimento:

asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagfes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

8)Aleitamento materno. 9) Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imuniza¢Bes. 11) Nutricdo do

lactente, da crianca e do adolescente. 12 )Prevencao de trauma. 13) Anemias. 14) Asma bronquica. 15) Constipagao. 16)

Convulsédo. 17) Desidratacdo e terapia de reidratagéo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20) Disturbios nutricionais.

21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)

Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infeccao urinaria. 28) Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infecgbes do

sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas

dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37)

Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infecgdo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga maltratada.

41) Sindrome da morte subita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo

estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratdria: Suporte béasico. 45)

Transplantes em pediatria: principios basicos e doacao de 6rgaos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Municipal n° 894, de 03 de novembro de 2005 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANOQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

Para o cargo da TABELA B - SECRETARIO DE ESCOLA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
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coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacéo e subordinagédo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢es: funcao
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagles e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag8es cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢Ges
de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacdo, comunicagles

organizacionais, eficacia nas comunica¢Bes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira
de telégrafos, fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviagdes, formas de tratamento. 2) Documentagédo e Arquivo:
pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientacdes sobre os indicativos

e rotinas dos servigos de Secretaria: cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito,

competéncia, atribuicBes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de

trabalho, informagdo e operagdo. 5) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 6) Codigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Municipal n° 894, de 03 de novembro de 2005 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.
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- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da funcdo de
Secretario de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n°® 140/97 — Orientagdes iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicagéo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagédo. Parecer n° 705/97 — Orientacdes para o Sistema Estadual de
Ensino relativo a organizagéo do calendario escolar e ao controle de frequéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacédo. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperagao.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicac&o: oficial, comercial, bancaria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA C - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpreta¢do de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Separacgéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacgdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representacéo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retdngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Func¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situac@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Salde do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de salide da familia. 9)

Calendarios de Vacinagdo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, protegdo
e recuperacgdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracfes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

Realizagdo
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- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Organica do Municipio.

SAO PEDRO DA SERRA. Lei Municipal n° 894, de 03 de novembro de 2005 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. A Melhoria Continua da Qualidade na Aten¢éo Priméria & Salde: conceitos, métodos
e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saide no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte I. Gestacéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencgas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica: Envelhecimento e Salide da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacina¢ao da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Salde. Calendario de Vacinagao do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinagao do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educacdo em Salde - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Salude. Gestdo Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da Criancga.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA D - DOMESTICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Nog¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA E - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

Realizagdo
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislac¢éo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Realizagdo

¢ Pagina 23 de 28

sssssss



]
@, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
I PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA SERRA
; SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FAZENDA

-
b2

2
S
2

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Ne da quest&o:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Serra no horario das 08h as
11h30min. E das 13h30min. As 17h, localizada a Avenida Duque de Caxias, 1799, centro de Sdo Pedro da
Serra-RS.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .......cccoiiiiiiieiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

‘.5 Pagina 25 de 28
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A:NEXO IIJ
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscric&o: (a cargo da Banca)
Nota:
Nome do candidato: Resp:
CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
l(\l)0 il}\l"de Histérico / Resumo Pre—~ Avaliacdo | Reviséo
oras pontuagao
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do i i () concluido ( ) em andamento. -0- i i
cargo (Titulo ndo serd utilizado para pontuacdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario)
o| Doutorado (01
g
S
>
®©| Mestrado |02
o
2 .
& |Especializaca 03
o
Graduagéo 04
05
Cursos,
Seminaérios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, |07
Simposios,
Congressos, etc.
08
09
Publicagdes
10

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme previsto no item

7.4 deste Edital.

©) Os titulos dever&o estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do documento comprobatério da
alteragcdo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

Realizagdo
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Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagao
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACAD

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , ne
, ap. , no bairro , na cidade de

. nomeio e constituo

. Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos e entrega de

titulos, no Concurso Publico — Edital n°® , para o cargo de , realizado pela

Municipio de Sao Pedro da Serra, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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