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O Secretério de Estado da Seguranca Publica e o Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des e considerando o Artigo 7°, Inciso X, da Lei Complementar n°
381 de 07 de maio de 2007, combinado com o Artigo 2°, inciso Ill, do Decreto Estadual n°® 1.158 de 18 de
marco de 2008, combinado com a Lei Complementar n°® 454, de 05 de agosto de 2009, Lei Complementar n°
582, de 30 de novembro de 2012 e Lei Complementar n° 587, de 14 de janeiro de 2013, faz saber, através do
presente Edital, que estdo abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO PARA O CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS, para admissdo ao Quadro de Oficiais Bombeiros Militar do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina, observadas as seguintes instrucoes:

1. DAS INFORI\/IAQ@ES PRELIMINARES

1.1 O ingresso no estado efetivo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina - CBMSC se dard nos
termos do Art. 19 da Lei Complementar n°® 587, de 14 de janeiro de 2013;

1.2 O ingresso no CBMSC se da no ato da matricula no Curso de Formacdo de Oficiais — CFO, passando o
ingressado a ser denominado Cadete Bombeiro Militar do CBMSC, durante o CFO;

1.3 Ap6s o término do CFO, os Cadetes aprovados serdo nomeados Aspirantes a Oficial e cumprirdo estagio
probatério pelo periodo de 06 (seis) meses;

1.4 Aprovados no estagio probatorio, os Aspirantes a Oficial serdo promovidos a 2° Tenente, iniciando a
carreira de Oficial do CBMSC;

1.5 A Carreira de Oficial do CBMSC oferece os seguintes Postos: 2° Tenente, 1° Tenente, Capitdo, Major,
Tenente-Coronel, podendo encerrar-se no Posto de Coronel do CBMSC,;

1.6 Os vencimentos iniciam a partir do primeiro més do CFO, no valor bruto de R$ 3.817,64 (trés mil
oitocentos e dezessete reais e sessenta e quatro centavos);

1.7 Os vencimentos brutos do 2° Tenente, inicio da carreira de Oficial, sem eventuais vantagens pessoais,
agregando estimulo operacional, adicional noturno, auxilio alimentacdo e com a integralizacdo da Lei n°.
15.160 de 11 de Maio de 2010, totalizam R$ 8.852,50 (oito mil oitocentos e cinquenta e dois reais e
cinquenta centavos);

1.8 Os Oficiais do CBMSC exercem funcdes de Comando, Direcdo e Chefia nas atividades de Bombeiro
Militar.

1.9 Cabera ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina com sede na Rua Almirante Lamego, no 381,
Centro, Florianopdlis — SC, inscrito no CNPJ sob 0 no 06.096.391/0001-76:

1.9.1 Responsabilizar-se pela aplicagdo do Exame de Saude, Exame de Avaliagdo Fisica, Investigacdo Social e
pelo Exame Toxicologico exigidos no Concurso, bem como pelas respostas aos recursos interpostos;

1.9.2 Homologar e fazer publicar, no Diario Oficial do Estado, o resultado final de cada etapa do Concurso

Publico;
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1.9.3 Promover a verificagdo dos requisitos necessarios a nomeagdo, bem como do cumprimento dos requisitos
para a posse dos candidatos classificados;

1.9.4 Indicar a Comissdo que acompanhara o planejamento, a coordenacao e a supervisdo da operacionalizagédo
do Concurso.

1.10 Cabera a Empresa OBJETIVA CONCURSQOS LTDA - EPP, estabelecida na Rua Casemiro de Abreu, 347,
Rio Branco, CEP 90.420-001, telefone (51) 3335-3370, inscrita no CNPJ n° 00.849.426/0001-14:

1.10.1 Responsabilizar-se pela aplicacdo do Exame de Avaliacdo de Escolaridade e Exame de Avaliacdo
Psicoldgica exigidos no Concurso, bem como pela resposta aos recursos interpostos;

1.10.2 Avaliar os recursos interpostos quanto ao indeferimento de inscri¢es, e das etapas que sob sua
responsabilidade, e decidir a respeito;

1.10.3 Divulgar, através do site do concurso, os resultados de cada etapa, bem como disponibilizar sistema

eletronico de interposicdo de recurso para todas as etapas do certame.

2. DAS VAGAS
# Acrescido conforme Portaria 023/2013.

2.1 Este Edital de Concurso Publico oferece 28 (vinte e oito) vagas para o sexo masculino e 02 (duas) vagas
para o sexo feminino, totalizando 30 (trinta) vagas;

2.2 Os candidatos aprovados neste Concurso e classificados para frequentarem o CFO serdo chamados,
gradativamente, observando-se, rigorosamente, a classificagao final por sexo;

2.3 As inclusbes serdo distribuidas em duas Turmas de 15 (quinze) candidatos, distribuidas da seguinte
forma: Primeira Turma a ser incluida no segundo semestre do ano de 2013 e a Segunda Turma a ser
incluida no primeiro semestre do ano de 2014, sendo cada uma das Turmas compostas por 14 (catorze)
candidatos do sexo masculino e 01 (um) candidato do sexo feminino;

2.4  Os candidatos com previsdo de inclusdo na Segunda Turma compordo um cadastro de reserva da Primeira
Turma, por ordem de classificacdo, e poderdo ser convocados para inclusdo antecipadamente para cobrir
eventual evasdo de efetivo da Primeira Turma, por motivo de desisténcia, desligamento, exclusdo ou
cancelamento de inclusdo, desde que atenda os interesses da Administracdo Publica;

2.5 Em havendo vaga na segunda turma, por decorréncia dessa convocagdo, poderdo ser chamados candidatos
obedecendo-se a ordem de classificagdo do presente certame, desde que atenda o0s interesses da
Administracdo Publica;

2.6 Em caso de desisténcia, desligamento, exclusdo ou cancelamento de inclusdo na primeira turma, e ndo

houver possibilidade de convocacao de novo candidato para essa turma, em virtude da impossibilidade de
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cumprir carga horaria minima nas disciplinas do curso de formagdo, tendo em vista o adiantado
andamento do mesmo, essa vaga sera automaticamente acrescentada para a segunda turma, considerando
0 quantitativo de vagas para 0s respectivos sexos;

Todos os candidatos convocados para compor a primeira e segunda turmas deverdo atender todos 0s
requisitos para inclusdo na data da matricula no CFO, conforme documento de convocacéo;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica - SSP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na inclusdo, dependendo da sua classificacédo final
no Concurso Publico, conforme o nimero de vagas ofertadas por este Edital;

N&o havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia em razdo da incompatibilidade para o
exercicio das atribui¢des do cargo (art. 142, VIII e X, Constituicdo Federal)

As vagas previstas no presente Edital sao exclusivas dos candidatos que preencherem seus requisitos. Os
candidatos que por meio de Ordem Judicial prossigam no certame apos reprovacdo em qualquer etapa ou
fase do presente Concurso Publico e que obtiverem nota para classificacdo, serdo classificados, ocupando

vagas extras, as vagas oferecidas, por sexo.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

3.1
3.2
3.3

3.4
3.5

3.6
3.7

3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13

Ter Nacionalidade brasileira;

Estar em dia com os deveres do servi¢o militar obrigatorio, para os candidatos do sexo masculino;
Apresentar declaracdo em que conste se sofreu ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades
administrativas conforme legislacéo aplicavel;

Possuir altura ndo inferior a 1,65m (um virgula sessenta e cinco metro) para ambos 0s Sexos;

Possuir peso proporcional a altura, conforme preconizado pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
por meio do indice de massa corporal, nos termos do Anexo Il do presente Edital;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da incluséo;

Né&o ter completado a idade maxima de 30 (trinta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, a
saber, quarta-feira, 03 de julho de 2013;

N&o ter sido condenado por crime doloso, com sentenca condenatdria transitada em julgado;

N&o exercer, ou ndo ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a seguranca nacional;

Ter sido aprovado e classificado no exame de avaliacdo de escolaridade, por meio de prova escrita;

Ser considerado apto no exame de satde (meédico e odontologico);

Ser considerado apto no Questionario de Investigacdo Social (QIS);

Ser considerado apto no exame de avaliagéo fisica;

Pagina 4 de 67



3.14

3.15

3.16

3.17

3.18
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3.22
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3.24
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Ser considerado apto no exame de avaliagéo psicologica;

Atestar, por exame toxicologico de larga janela de deteccdo, que ndo utiliza droga ilicita;

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

Comprovar, nos termos do edital, nivel de escolaridade de Bacharelado ou Licenciatura Plena em
qualquer &rea de conhecimento, mediante apresentacdo de fotocdpia autenticada de certiddo de conclusdo
ou de diploma do curso superior correspondente registrado no érgdo competente;

Ter boa conduta comprovada por certiddes das Justicas Comum (estadual e federal), Militar (estadual e
federal) e Eleitoral,

Estar em dia com as obrigacOes eleitorais, mediante apresentacdo de certiddo emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral (TRE);

Apresentar conceito favoravel de seu Comandante, Chefe ou Diretor quando o candidato for militar
estadual ou federal,

Aos Militares do Estado de Santa Catarina aplicar-se-a a Lei Complementar n°® 318, de 17 de janeiro de
2006;

N&o possuir tatuagem ou pintura em extensas areas do corpo ou em partes expostas ao publico quando do
uso de uniformes militares de qualquer modalidade;

Sdo vedadas tatuagens, pinturas ou marcas que representem simbolos ou inscri¢es alusivas a ideologias
contrarias as instituicdes democréaticas ou que incitem a violéncia ou qualquer forma de preconceito ou
discriminacao;

Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de entregar, dentro do prazo estabelecido,

qualquer documento exigido para ingresso no estado efetivo e matricula no curso de formacéo.

4. DAINSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1

DAS NORMAS PARA INSCRICAO

4.1.1 A inscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet através do site www.objetivas.com.br, a

partir das 9h do dia 03 de junho de 2013 até as 23h59min, do dia 03 de julho de 2013, conforme
Cronograma, Anexo VI deste Edital;

4.1.2 Para efetuar a inscricdo pela Internet, o candidato, ou seu representante legal, deverd ler atentamente o

presente Edital e as orientages constantes do Formulario Eletronico de Inscricéo;

4.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, o correto preenchimento do

requerimento de inscri¢do e o envio da documentagéo exigida;
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4.1.4 A SSP, o0 CBMSC e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.1.5 Nao serdo aceitas as solicitacOes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital;

4.1.6 Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscri¢do neste Concurso Publico;

4.1.7 Havendo mais de 01 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 4.1.6, serdo canceladas a(s) mais
antiga(s), permanecendo a mais recente;

4.1.8 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e das decisfes que possam ser tomadas pela Comissao do Concurso Publico;

4.1.9 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo sera aceito pedido de mudanca de opc¢édo da cidade para nenhuma das
fases do Concurso;

4.1.10 As informag0es prestadas no Requerimento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
ou de seu representante legal. O CBMSC reserva-se ao direito de excluir do Concurso Publico, a qualquer
tempo, aquele que ndo preencher o Requerimento de Inscri¢do de forma completa e correta, bem como o
que fornecer dados inveridicos ou falsos;

4.1.11 N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais;

4.1.12 Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, pela
Policia Militar e pelo Corpo de Bombeiros Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Pdblicos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97). Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados). O documento de identidade
utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo deverd ser o mesmo também utilizado para
ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao CBMSC e a Objetiva
Concursos.

4.1.13 Né&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, boletim de ocorréncia
policial de perda ou roubo de documentos, protocolos de segunda via ou qualquer outro documento sem

valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. O candidato devera estar
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ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, serd impedido de participar desta etapa
do concurso e das etapas subsequentes.

4.1.14 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

4.1.15 O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara na sua néo efetivacao;

4.1.16 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da inscri¢do, exceto para os candidatos amparados
pela Lei n° 10.567, de 07 de novembro de 1997 (doadores de sangue).

4.2 DO PAGAMENTO DA INSCRI(}AO
# Alterado conforme Portaria 003/2013
4.2.1 Para efetivar sua inscricdo o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Realizar a inscricdo exclusivamente pela Internet através do site www.objetivas.com.br, no periodo de

inscricdo conforme Cronograma, Anexo 1V, deste Edital;
b)  Preencher o Requerimento de Inscricdo, conforme instrugdes contidas no site;

c) Imprimir o cartdo de inscricdo e o Documento de Arrecadacdo - DARE para pagamento da taxa de

inscrigdo no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

4.2.2 O pagamento da inscricdo devera ser efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, Santander, BANRISUL,
CECRED, Caixa Econdmica Federal, Bradesco, Itau, HSBC, SICREDI, BANCOOB ou SICOOB em
todo territério nacional, observado o horario de atendimento externo das agéncias, ou em postos de
autoatendimento e pela internet observado o horario estabelecido pelo banco para quitacdo, até o dia 09
de julho de 2013, com a Guia DARE impressa (NAO sera aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal, cheque, depoésito ou transferéncia entre contas).

4.2.3 A OBJETIVA, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao

dia 09 de julho de 2013. As solicitacdes de inscri¢bes realizadas com pagamento ap6s esta data ndo seréo
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acatadas.

O candidato terad sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa OBJETIVA

CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o candidato NAO deve
remeter a8 OBJETIVA cOpia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao

dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.25 Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as

condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢do ndo podera,
sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscri¢cdo
somente serd restituido em caso de anulacéo plena do Concurso Publico. Assim sendo, o candidato antes
de efetuar o pagamento da inscricdo devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
incluséo no CFO do CBMSC.

4.3 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

43.1

O candidato amparado pela Lei n°. 10.567/97 (doador de sangue) e interessado na isen¢do de pagamento

da inscricdo devera:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Realizar a inscricdo exclusivamente pela internet através do site www.objetivas.com.br, no periodo de
03/06/2013 a 09/06/2013, impreterivelmente;

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conforme instrucGes contidas no site, e preencher o campo

destinado a isencéo;

Imprimir o cartdo de inscricdo e o0 Documento de Arrecadacdo — DARE;

O documento para comprovacao da condi¢cdo de doador de sangue devera ser expedido por 6rgéo oficial
ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram
realizadas as doacgdes, em numero ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses
anteriores ao ultimo dia do periodo previsto para isencdo de taxas para doadores de sangue, conforme
ANEXO V - A deste Edital;

A comprovagdo para equiparagdo de doador de sangue far-se-4& mediante documento especifico
expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada devendo constar a data de inicio da atuagcdo na
campanha, minucioso relato das atividades desenvolvidas e declaracdo de que o interessado faz jus aos
beneficios da Lei Estadual n° 10.567/97;

A ficha de solicitacdo, modelo Anexo V - A deste Edital, preenchida e impressa, acompanhada dos

comprovantes referidos no item 4.3.1, alinea “d” e alinea “e¢”, deste Edital, devera ser encaminhada por
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SEDEX, postado até as 17 horas do dia 10/06/2013, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS

LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

g) E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento do

requerimento de inscri¢do e do envio da documentacéo exigida para a isencdo da taxa de inscricao;

h) Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo deferidos terdo suas inscricbes automaticamente

efetivadas, estando habilitados a todos os atos e termos de que trata este Edital;

i) A relacdo dos candidatos contemplados com a isencdo de pagamento da inscrigdo sera divulgada a partir

do dia 20/06/2013, pelo site www.objetivas.com.br;

J) Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo

providenciar o pagamento da DARE, impressa no momento da inscri¢cdo, ou providenciar a impresséo

de 22 via da DARE e pagarem dentro do prazo estipulado, para permanecerem participando do certame;

k) O nao cumprimento pelo candidato, ou pelo seu representante legal, de qualquer um dos itens referentes

a isencdo de pagamento da inscricdo implicara, automaticamente, no cancelamento de seu pedido de

isencao;

I) Nos termos da orientacdo do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina, estdo habilitadas

a fornecer declaracdo que ateste a condicdo de doador de sangue, as seguintes entidades:

Blumenau Centro Hemoterapico de Blumenau

Chapeco Hemocentro Regional de Chapecé (HEMOSC)
Concordia Hospital S&o Francisco

Cricilma Hemocentro Regional de Criciima (HEMOSC)

Florian6polis ~ Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC-Coordenador)

Florianépolis ~ Hospital Universitario — UFSC

Joacaba Hemocentro Regional de Joagaba (HEMOSC)

Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)

Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)

Rio do Sul Fundacdo de Saude do Alto Vale do Itajai

Tubaréo Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciima)

4.4 DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO
4.4.1 Em 26/07/2013 sera divulgada Portaria de homologacao das inscrigdes.

4.4.2 O candidato deverd acompanhar este Edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para

confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4.3 Se mantida a ndo homologacéo ou 0 ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo

assistindo direito a devolucéo do valor da inscricao.
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4.4.4 Sera indeferida a inscrigdo do candidato que ndo atender o item 3.7 deste Edital (limite de idade);
4.4.5 O candidato terd acesso a Portaria de homologagdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente

pelo site www.objetivas.com.br.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
5.1 Este Concurso Publico sera dividido em 06 (seis) fases, a saber:

a) Primeira Fase: Exame de Avaliacdo de Escolaridade, por meio de prova escrita (objetiva e redagéo), de

carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda Fase: Exame de Saude (médico e odontoldgico), de carater apenas eliminatorio;

c) Terceira Fase: Exame de Avaliacdo Fisica, de carater apenas eliminatorio;

d) Quarta Fase: Exame de Avaliagdo Psicoldgica, de carater apenas eliminatorio;

e) Quinta Fase: apresentacdo do Exame Toxicoldgico, de carater apenas eliminatorio;

f) Sexta Fase: Questionario de Investigacdo Social, de carater informativo e eliminatorio.

5.2 Néo havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a

prova o candidato que se apresentar ap6s o0 horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipdtese

havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.3 O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das fases determinadas, serd considerado reprovado.

5.4 A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é

de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.5 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.6 Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas o consumo de alimentos em suas embalagens originais,
devendo ser colocados em embalagens transparentes. As garrafas de dgua deverao estar sem o0s rotulos.

5.7 A SSP, CBMSC e a Objetiva Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas, exames ou testes deste
Concurso Publico.

5.8 A SSP, o CBMSC e a Objetiva Concursos estdo isentos de quaisquer responsabilidades por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato originados por imprudéncia, impericia ou

negligéncia do mesmo, durante a realizacdo de qualquer etapa ou fase do concurso.
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6. DAPRIMEIRA FASE: EXAME DE AVALIAC;AO DE ESCOLARIDADE

6.1 DAS NORMAS PARA A PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

6.1.1 Esta Fase do Concurso Publico sera efetuada mediante aplicacdo de prova objetiva e de redacdo em que
serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos em relacdo as materias relacionadas a carreira, objeto
deste Concurso Publico;

6.1.2 Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo | do
presente Edital;

6.1.3 As provas objetiva e de redacdo serdo realizadas no domingo, 04 de agosto de 2013, no local e horario
informados mediante Documento de Convocacgédo, a ser divulgado no site do concurso, devendo os
candidatos optarem por uma das seguintes cidades de prova:

- Canoinhas;

- Chapeco;

- Curitibanos;

- Floriandpolis;
- Joinville;

- Lages; e

- Tubaréo.

6.1.4 A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horério da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricéo.
N&o havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.1.5 A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.1.6 O CBMSC reserva-se ao direito de, na hipbtese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de
locais adequados, com a devida aprovacdo da Comissdo do Concurso, realizar a Primeira Fase do
Concurso em outras cidades proximas aquelas apresentadas no item anterior 6.1.3;

6.1.7 O CBMSC reserva-se ao direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de
locais adequados, com a devida aprovacdo da Comisséo do Concurso, realizar a Primeira Fase do
Concurso em outra data, diferente daquela apresentada no item 6.1.3, comunicando aos candidatos a
referida alteragdo com prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, ressalvado motivo de forga maior ou de
calamidade publica, no qual o referido prazo pode néo ser respeitado;

6.1.8 Os portbes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horéario estipulado para o

inicio da prova;
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6.1.9 O inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas
respectivas salas de prova;

6.1.10 N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo de prova, ndo sendo de
responsabilidade da Objetiva Concursos e do CBMSC quaisquer perdas, danos, ou extravio de objetos e
documentos durante o Concurso;

6.1.11 O ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 4.1.12.

6.1.12 No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, deverd deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser
desligado e poderéa ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinacéo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12.1 Caso o candidato esteja portando algum dos aparelhos/equipamentos citados no item 6.1.14, exceto
armas, este devera ser acondicionado em invélucro distribuido pelos fiscais de sala, antes do inicio das
provas e somente poderdo ser removidos do involucro apds a saida do candidato da sala de provas;

6.1.12.2 Caso o candidato esteja portando alguma arma, esta devera ser entregue na sala da Coordenacéo Local
de Aplicacdo de Provas e retirada ap6s a conclusdo da mesma;

6.1.13 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal;

6.1.14 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(cadernos de questdes e/ou cartdo resposta);

6.1.15 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou desrespeito para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.
6.1.16 A organizacdo, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, ir&4 proceder, no

momento da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital dos cartfes de resposta, podendo também assim
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proceder com outros documentos pertinentes;

6.1.17 O CBMSC e a Objetiva Concursos, através de seus representantes, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade em todas as etapas do Concurso Publico, fardo o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante a verificagdo do documento de identidade oficial, da coleta de assinatura, fazendo
uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de prova, se necessario, fazendo
vistoria rigorosa;

6.1.18 O candidato que se negar a identificacao tera a sua prova anulada;

6.1.19 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado;

6.1.20 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderé fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

6.1.21 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢fes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

6.1.22 Néo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.1.23 A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.1.24 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderéd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

6.1.25 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

6.1.26 Observando os restritos termos da Lei Estadual 12.870/2004, os candidatos portadores de deficiéncia
momentéanea que necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, deverdo marcar essa op¢do na
ficha de inscricdo e enviar requerimento, conforme Anexo V, e laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo internacional de doencas,
bem como a provavel causa da necessidade especial, até o término das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS, devendo indicar as condigOes
diferenciadas de que necessitem para a realizagcdo das mesmas.

6.1.27 Face a incompatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo (art. 142, X, Constituicdo Federal),
nao serdo oferecidas provas em Braile ou “ampliadas”.

6.1.28 As solicitacdes de condicbes especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de

razoabilidade.
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6.1.29 Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso em igualdade de condigdes com o0s
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contedo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria.

6.1.30 O CBMSC reserva-se ao direito de manter o caderno de prova todo material de prova por um periodo de
05 (cinco) anos a contar da divulgagdo dos resultados do Concurso Publico. Apds este periodo o material
sera destruido.

6.2 DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, todas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, de “A” a “D”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta;

6.2.2 As questdes objetivas da prova, cujo programa encontra-se no Anexo | deste edital, serdo assim

distribuidas quanto a quantidade e ao conteudo:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTC)ES
Lingua Portuguesa 05
Raciocinio Analitico 05
Raciocinio Logico 05
Fisica 05
Matematica 05
Quimica 05
Direito Administrativo 04
Direito Constitucional 04
Administracdo Publica 04
Informatica 04
Inglés 04
TOTAL 50

6.2.3 Na Prova de Lingua Portuguesa, ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

6.2.4 As provas objetiva e de redacao terdo duracdo de 05 (cinco) horas;

6.2.5 Para o preenchimento do cartdo de respostas da prova objetiva, o candidato devera dispor de caneta
esferografica preta ou azul, fabricada em material transparente;

6.2.6 O preenchimento do cartdo de respostas é de total responsabilidade dos candidatos, sendo
expressamente vedado o auxilio de terceiro na execucgdo dessa tarefa, qualquer que seja o pretexto, sob
pena de ser atribuida nota 0 (zero) a prova;

6.2.7 Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

6.2.8 O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.
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6.2.9 A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura Gtica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o unico responsavel

pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas

implicard na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartao implicara
na eliminagéo do candidato do certame.

6.2.10 Tendo em vista ser o processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera
desidentificacdo de provas.

6.2.11 O processo de correcdo eletronica dos cartBes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horéario a ser informado quando da
realizacdo da prova objetiva.

6.2.12 A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), tendo todas as questGes 0 mesmo peso;

6.2.13 Serdo considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual a 0 (zero) em
qualquer uma das disciplinas do item 6.2.2;

6.2.14 Na hipotese de anulacdo de questdo(Ges) da prova, sera(do) considerada(s) como respondida(s)
corretamente por todos os candidatos;

6.2.15 Na prova objetiva, sera atribuida nota O (zero):

a. a(s) questdo(bes) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas, contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is);

b. a(s) questdo(des) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas, contenha(m) mais de uma opc¢éo
assinalada;

c. a(s) questdo(Bes) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d. a(s) questdo(Bes) da prova, cujo cartdo de respostas esteja(m) preenchido(s) com canetas esferograficas
de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no
cartdo de respostas e;

e. a(s) questdo(des) respondida(s) incorretamente.

6.3 DAPROVA DE REDACAO

6.3.1 A prova de redacdo constara de um tema relacionado a qualquer assunto indicado nos programas da prova
objetiva;

6.3.2 Para a realizacdo da prova de redacdo, redigida em folha especifica, o candidato devera dispor de caneta

esferografica preta ou azul, fabricada em material transparente;
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6.3.3 O preenchimento da folha especifica de redacdo é de total responsabilidade do candidato, sendo
expressamente vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execucdo desta tarefa, por qualquer
que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida nota O (zero) a prova;

6.3.4 Somente sera objeto de correcdo, a prova de redacdo do candidato aprovado na prova objetiva, conforme
item 6.2.13;

6.3.5 No desenvolvimento da prova de redacdo o candidato devera apresentar texto com tamanho
compreendido entre 20 (vinte) e 30 (trinta) linhas;

6.3.6 A prova de redacéo sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais;

6.3.7 Todas as redacOes serdo avaliadas por dois professores, cada um atribuindo nota de 0,00 (zero) a 10,00
(dez);

6.3.8 A nota da prova de redacdo sera igual a média aritmética das notas dos dois avaliadores;

6.3.9 Quando as notas atribuidas pelos dois avaliadores apresentarem uma diferenca de 3,00 (trés) ou mais
pontos, serd realizada uma terceira avaliagdo por professor avaliador diferente. Neste caso, a nota da
redacdo serd a média aritmética das duas notas mais proximas;

6.3.10 A avaliacdo da redacdo sera considerada nos planos do contetdo, da expressao escrita e do manejo de
linguagem quanto a (ao):

a) contetdo, adequacdo ao tema proposto e nivel de informacdo e argumentacéo;

b) expressao escrita, considerando-se ortografia, pontuacdo, concordancia, coeréncia e coesdo; e

c) manejo de linguagem, considerando-se construcdo frasal, aspectos formais e vocabulario.

6.3.11 Somente serdo avaliadas as redacgdes transcritas para folha de redacdo. As redacGes escritas a lapis e/ou
as redacdes escritas na folha de rascunho néo serdo consideradas;

6.3.12 A redacéo deve ser resultado da producéo e criatividade do candidato;

6.3.13 Sera atribuida nota zero a redacao:

a)  com fuga total do tema;

b)  resultante de plagio;

C)  escrita em versos;

d) ilegivel;

e) com identificagio do nome, assinatura, apelido do candidato ou qualquer marca distintiva que o
identifique, em outro local que ndo o apropriado (Canhoto de Identificacdo do Candidato);

f)  que ndo apresentar, no minimo, 20 linhas escritas e;

g) que fugir as orientagdes existentes no caderno de prova.
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6.4 DOENCERRAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAE DE REDAQAO

6.4.1 No encerramento das provas deveréo ser observados os seguintes preceitos:

a. 0s candidatos somente poderdo se retirar da sala de provas depois de 2 (duas) horas de seu inicio;

b. o candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova da sala o cartdo de respostas da prova,
devidamente assinado no local especificado para tanto, a folha de redacdo e o caderno de prova, sem
faltar qualquer parte;

c. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, em
folha especifica distribuida pelos fiscais de prova;

d. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

e. As provas objetivas serdo disponibilizadas no site www.objetivas.com.br, no periodo de recurso, conforme

determinado pelo Cronograma, Anexo VI deste edital.

f. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do
local simultaneamente, ap6s concluido o procedimento.

6.4.2 Os candidatos aprovados nas provas objetiva e de redacdo serdo classificados em ordem decrescente da
média que obtiverem, expressa essa média com 02 (duas) casas decimais e calculada pela seguinte
férmula, com arredondamento estatistico, para cada um dos grupos de candidatos, dos sexos masculino e
feminino:

Média = (3 x Nota da Prova Objetiva + 1 x Nota da Redacao) / 4

6.5 DO CRITERIO DE DESEMPATE
6.5.1 Havendo candidatos ocupando idéntica classificacdo apds o exame de avalia¢do de escolaridade (média

obtida de acordo com o item 6.4.2.), o desempate sera feito em favor do candidato que possuir maior idade.

6.6 DOS RECURSOS E DA ANULA(;AO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

6.6.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questGes da prova objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado, podera interpor recurso, no prazo determinado pelo Cronograma, Anexo VI deste
edital;

6.6.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, por meio do

endereco eletrdbnico www.objetivas.com.br, seguindo as orienta¢des da pagina;
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6.6.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

6.6.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletronico

www.objetivas.com.br quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos;

6.6.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo;

6.6.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo;

6.6.7 Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagéo.

6.6.8 Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnaces, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

6.6.9 Cabera a Coordenacdo de Concursos da Objetiva Concursos, mediante recomendacdo da Banca
Examinadora, anular questdes da prova, quando for o caso;

6.6.10 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do concurso, em nenhuma hipotese serao

concedidas vistas fora da data determinada, copias, revisao ou nova correcao da prova.

6.7 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVAE REDAQAO
6.7.1 A publicacdo do resultado das provas objetiva e de redacao serd feita por Portaria.
6.7.2 O resultado sera divulgado através de:

a)  Boletim de desempenho individual, que estara disponivel no site www.objetivas.com.br.

b)  Relatdrio dos candidatos classificados na prova objetiva e redacdo em ordem decrescente da nota final e;
c) Documento de convocacgédo dos candidatos aprovados para a Segunda Fase, composto pelos candidatos
classificados até a posicéo limite de acordo com a tabela abaixo:

APROVADOS E CLASSIFICADOS PARA NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS APROVADOS

SEGUNDA FASE E CLASSIFICADOS
Sexo Masculino 90 candidatos
Sexo Feminino 15 candidatas
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7. DA SEGUNDA FASE: EXAME DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)

7.1 DAS NORMAS PARA A SEGUNDA FASE DO CONCURSO

7.1.1 Para a Segunda Fase do Concurso serdo convocados 90 (noventa) candidatos do sexo masculino e 15
(quinze) candidatas do sexo feminino para serem submetidos ao exame de salde, a fim de comprovar, por
meio de inspecdo médica e de exames complementares exigidos neste Edital, que usufrui de boa saude
para ingresso no CFO/CBMSC,;

7.1.2 Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario conforme correspondente documento de
Convocacéo;

7.1.3 Os candidatos do sexo masculino e feminino deverdo estar vestindo, por baixo da roupa, sunga e biquini
de duas pecas, respectivamente, todos munidos do documento de identidade original;

7.1.4 Para realizacdo do Exame de Saude o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar no dia da inspecéo
de salde os seguintes exames:

a. Hemograma completo, dosagens de glicose, uréia e acido Urico;

b. Triglicerideo, VDRL, HIV;

c. Glicemia de jejum;

d. Creatinina sérica;

e. Colesterol total e HDL colesterol e triglicerideo;

f. Parcial de urina;

g. Radiografia de torax PA, com laudo;

h. Radiografia de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra, PA e Perfil, com laudo;
i. Eletrocardiograma de repouso, com laudo;

J. Gama GT,

k. TGP e TGO;

I. Audiometria com laudo;

m. Ressonancia magnética de joelhos com laudo, para candidatos que tenham se submetido a cirurgia de
joelho;

n. Para as candidatas, devera ser apresentado teste de gravidez (Reta-HCG sanguineo);

0. Exame oftalmoldgico com laudo conforme descrito a seguir: Oftalmoldgico: avaliagdo oftalmoldgica
pelo especialista, constando: (Devera ser realizada sem dculos e sem lentes de contato) Acuidade visual
sem correcdo em cada olho; Acuidade visual com correcdo em cada olho (devera ser informado o grau);
Tonometria de aplanacdo em cada olho; Biomicroscopia de cada olho; Fundoscopia de cada olho;
Motricidade ocular de cada olho; e Senso cromatico; Obs.: Caso haja patologia, o oftalmologista devera
colocar o CID-10.
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7.1.5 Os indices minimos para que o candidato seja considerado APTO no exame de saude constam do
ANEXO |1 deste Edital;

7.1.6 O candidato cujos exames citados no item 7.1.4 apresentarem resultado duvidoso que possa
comprometer a inspecdo de saude, devera procurar médico especialista particular para ser examinado e
esclarecer o diagnostico, devendo comparecer na data do Exame de Salde munido com o parecer
especializado, exames complementares com os respectivos laudos, se for o caso;

7.1.7 Os exames de que trata o item 7.1.4 deste Edital devem ter sido realizados no maximo ha 90 (noventa)
dias anteriores a data da realizacdo do Exame de Saude, com exce¢do para 0 exame do item 7.1.4 “n”,
Beta-HCG, que ndo devera ser superior a 30 (trinta) dias;

7.1.8 A Junta Inspecdo de Salde Especial — JISE podera solicitar outros exames, se necessario, com a
finalidade de esclarecer duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados. O
novo exame devera ser apresentado pelo candidato no prazo estabelecido pela JISE;

7.1.9 O candidato portador de deficiéncia visual deveréd apresentar-se munido de 6culos e/ou de lentes de
contato atualizados, quando fizer uso dos mesmos, devendo comunicar a JISE o uso de tais aparelhos,
devendo colocéa-los para uso somente quando for determinado pelos membros da JISE;

7.1.10 As avaliacGes do Exame de Saude serdo expressas por meio de conceito APTO ou INAPTO,;

7.1.11 Os candidatos que obtiverem conceito INAPTO no Exame de Saude serdo considerados reprovados e,
por consequéncia, eliminados deste Concurso Publico;

7.1.12 Sera considerado inapto pela JISE o candidato que:

a) N&o preencher os indices minimos, incidir nas condi¢Ges incapacitantes ou exceder a proporcionalidade de

peso e altura exigidos constantes no ANEXO 11 deste Edital;

b) Possuir altura inferior a 1,65m (um virgula sessenta e cinco metro), para ambos 0s sexos;

c) Deixar de apresentar algum exame previsto neste Edital ou com o respectivo laudo ausente ou incompleto.

d) Incidir em condicdo clinica que, embora ndo conste do presente Edital, seja considerada incapacitante para
0 desempenho na carreira,;

e) Possuir tatuagem ou pintura em extensas areas do corpo ou em partes expostas ao publico quando do uso
de uniformes militares de qualquer modalidade, bem como o que possuir tatuagens, pinturas ou marcas que
representem simbolos ou inscri¢cBes alusivas a ideologias contrérias as instituicGes democréaticas ou que
incitem a violéncia ou qualquer forma de preconceito ou discriminacéo.

7.1.13 Demais informacdes a respeito do Exame de Saude constardo de documento especifico de convocacgéo

para esta fase.
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7.2 DO LOCAL DE REALIZAGCAO DO EXAME DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)
7.2.1 Conforme documento de convocacdo a ser publicado no site do Concurso, de acordo com Cronograma,
ANEXO VI deste Edital;

7.3 DO RESULTADO DO EXAME DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)

7.3.1 A publicacdo do resultado do exame de saude (médico e odontoldgico) estard disponivel no site
www.objetivas.com.br, conforme Cronograma, ANEXO VI deste Edital.

7.4 DO RECURSO DO EXAME DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)

7.4.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposicdo de recurso, por meio do

endereco eletrénico www.objetivas.com.br, seguindo as orienta¢cdes da pagina, conforme data prevista
no Cronograma, ANEXO VI deste Edital;

7.4.2 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

7.4.3 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletronico
www.objetivas.com.br quando do término do periodo de julgamento dos pedidos de revisdo do Exame
de Saude.

7.4.4 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

7.4.5 Nao seréa aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

8. DATERCEIRA FASE: EXAME DE AVALIA(;AO FISICA

8.1 DAS NORMAS PARA A TERCEIRA FASE DO CONCURSO

8.1.1 Para a Terceira Fase do Concurso serdo convocados somente o0s candidatos aptos no Exame de Salde
(Médico e Odontologico) para serem submetidos ao exame de avaliacdo fisica, a fim de comprovar, por
meio de testes fisicos especificados no ANEXO 111 deste Edital, se possuem condicionamento fisico
minimo para o servigo militar e ingresso no CFO/CBMSC;

8.1.2 Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario conforme correspondente documento de
Convocacdo, com roupa apropriada para a avaliacdo fisica (Short, camiseta, meia, ténis, sunga/mai6,
touca de natacdo e Aculos de natacdo), munidos do documento de identidade original com foto ou
correspondente;

8.1.3 Em caso de mau tempo, ou das instalagdes ndo apresentarem condic¢des adequadas, 0 Exame de Avaliagéo

Fisica podera ter sua data remarcada.
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8.1.4 Os indices minimos para que o candidato seja considerado APTO no exame de avaliacdo fisica constam
do ANEXO |11 deste edital;

8.1.5 O Exame de Avaliacdo Fisica é compreendido pelo conjunto de exercicios constantes do ANEXO 111,
sendo realizados todos os exames no mesmo dia com intervalos de, no minimo, 5 minutos entre uma
prova e outra. Os exames serdo executados de acordo com as normas e procedimentos constantes do
ANEXO |11 deste Edital;

8.1.6 Toda execucdo dos exercicios pelos candidatos, durante o Exame de Avaliacdo Fisica, serdo filmados
pela Objetiva Concursos;

8.1.7 Apenas a Objetiva Concursos ou, excepcionalmente, 0 CBMSC poder&o filmar as etapas do exame de
avaliacdo fisica;

8.1.8 Um dos avaliadores fara, antes da prova, a correta demonstracao para execucao dos exercicios;

8.1.9 O avaliador, para cada candidato, fard a contagem em voz alta somente do movimento de cada exercicio
corretamente realizado;

8.1.10 Os exercicios executados incorretamente ndo serdo computados;

8.1.11 As avaliacGes do Exame de Avaliacdo Fisica serdo expressas por meio de conceito APTO ou INAPTO;

8.1.12 Serdo considerados APTOS no Exame de Avaliacdo Fisica os candidatos que forem aprovados em todos
os testes a que se submeterem;

8.1.13 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo obtiver os indices minimos em qualquer uma das
provas, conforme tabela de Avaliacdo Fisica constante do ANEXO 111 deste Edital,

8.1.14 Sera permitida apenas uma tentativa em cada uma das provas do Exame de Avaliacdo Fisica;

8.1.15 Né&o havera repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenha prejudicado seu desempenho;

8.1.16 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considera¢do, ndo lhes sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado;

8.1.17 Recomenda-se que, para realizagdo dos exercicios, os candidatos fagam sua Ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 02 (duas) horas antes da prova;

8.1.18 Ficara a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizacdo dos exercicios;

8.1.19 Cabera ao Coordenador Local dos Testes decidir a respeito de quaisquer imprevistos ocorridos durante a

sua execucao;
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8.1.20 Caberd aos candidatos o conhecimento de todos os testes relacionados nesse informativo e sua
execucdo. Nao serdo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento dos aspectos (indices) exigidos;

8.1.21 O resultado de cada um dos Testes do Exame Fisico serd informado ao candidato, ao téermino da sua
realizacéo;

8.1.22 Demais informac0es a respeito do Exame Fisico constardo no documento de Convocagao para esta fase.

8.2 DO LOCAL DE REALIZAGAO DA AVALIAGCAO FiSICA

8.2.1 O local de realizacdo do Exame de Avaliacao Fisica sera informado por ocasido do Exame de Saude e no
site: www.objetivas.com.br;

8.3 DO RESULTADO DO EXAME DE AVALIAC;AO FISICA

8.3.1 O resultado do Exame de Avaliacédo Fisica sera divulgado no site do Concurso, conforme esta prescrito no
Cronograma, ANEXO VI deste Edital,

8.4 DOS RECURSOS DO EXAME DE AVALIAC;AO FISICA

8.4.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cdo de recurso, por meio do
endereco eletrénico www.objetivas.com.br, seguindo as orientacdes da pagina, conforme data prevista
no Cronograma, ANEXO VI deste Edital;

8.4.2 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

8.4.3 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletronico
www.objetivas.com.br quando do término do periodo de julgamento dos pedidos de revisdo do Exame

de Avaliacdo Fisica.

8.4.4 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

8.4.5 Nao seréa aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

8.4.6 A Comissdo julgadora dos Recursos Administrativos ao Exame de Avaliagdo Fisica podera optar pela
aprovacdo do candidato, por manter o candidato inapto ou ainda, deliberar sobre nova data e local para
realizacdo de novo exame de avaliagdo fisica.

9. DA QUARTA FASE DO CONCURSO: EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 DAS NORMAS PARA A QUARTAFASE DO CONCURSO

9.1.1 Para a Quarta Fase do Concurso, somente os candidatos aptos no Exame de Avaliacdo Fisica seréo
convocados para serem submetidos ao Exame de Avalia¢do Psicoldgica, a fim de comprovar se possuem

perfil para o servigco militar e ingresso no CFO/CBMSC,;
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9.1.2 Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario conforme correspondente documento de
Convocagdo, portando l&pis n°® 2 e caneta esferografica azul ou preta, munidos do documento de
identidade original com foto ou correspondente;

9.1.3 Os aspectos psicologicos que serdo analisados nesta Fase do Concurso constam no Perfil Profissiografico,
ANEXO 1V deste Edital;

9.1.4 O Exame de Avaliacdo Psicoldgica é composto por testes de caracteristicas intelectivas, cognitivas e de
personalidade devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia;

9.1.5 Serdo considerados APTOS no Exame de Avaliacdo Psicoldgica os candidatos que forem aprovados pela
Comissdo Avaliadora;

9.1.6 Demais informagdes a respeito do Exame de Avaliacdo Psicoldgica constardo no documento de

Convocagcao para esta fase.

9.2 DO LOCAL DE REALIZAC}AO DO EXAME DE AVALIA(;AO PSICOLOGICA
9.2.1 O local de realizacdo do Exame de Avaliagdo Psicoldgica sera informado por ocasido do Exame de

Avaliacdo Fisica e no site: www.objetivas.com.br;

9.3 DO RESULTADO DO EXAME DE AVALIA(;AO PSICOLOGICA
9.3.1 O resultado do Exame de Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado no site do Concurso, conforme esta

prescrito no Cronograma, ANEXO V1 deste Edital.

9.4 DOS RECURSOS DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

9.4.1 O recurso de Avaliacdo Psicoldgica devera ser entregue conforme data e horarios previstos no
Cronograma, ANEXO VI deste Edital,

9.4.2 Para formular o recurso administrativo o candidato devera solicitar, a Objetiva Concursos, sintese do
parecer contendo as razdes da inaptidao;

9.4.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, por meio do

endereco eletronico www.objetivas.com.br, seguindo as orientacdes da pagina;

9.4.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrénico

www.objetivas.com.br no prazo previsto. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

9.4.5 Nao seréa aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo;
9.4.6 Nao serdo consideradas como razdes de recurso alegacOes de alteracédo fisica ou patolégica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizacdo dos testes (doenca, efeito de substancia

medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensdo extrema, etc.).
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10. DA QUINTA FASE DO CONCURSO: EXAME TOXICOLOGICO

10.1 DAS NORMAS PARA A QUINTA FASE DO CONCURSO

10.1.1 Para a Quinta Fase do Concurso, serdo convocados somente os candidatos aptos no Exame de Avaliacado
Psicoldgica para entregarem o Exame Toxicologico de larga janela de deteccdo, a fim de atestar que nédo
utiliza droga ilicita;

10.1.2 Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario conforme correspondente documento de
Convocacéo, de acordo com cronograma constante no ANEXO VI deste Edital, munidos do documento
de identidade original com foto ou correspondente e do referido exame;

10.1.3 O candidato devera providenciar, junto ao Laboratério de Analises Clinicas autorizado, o Exame
Toxicoldgico.

10.1.4 O Exame Toxicologico (maconha e metabdlicos derivados do Delta 9 THC, cocaina, crack, metabolicos
e derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos e "ecstasy” - MDMA e MDA),
devera ser realizado a partir de amostras de materiais biol6gicos (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doado
pelo candidato, devendo ter uma larga janela de detec¢do minima de 90 (noventa) dias.

10.1.5 O candidato que obtiver referéncia "POSITIVA" para uma ou mais drogas sera eliminado
automaticamente do Concurso Pablico.

10.1.6 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega do resultado do Exame Toxicol6gico na data
prevista. Recomenda-se ao candidato verificar junto ao laborat6rio o tempo necessario para a entrega do
resultado.

10.1.7 Os Laboratdrios de Analises Clinicas autorizados serdo divulgados no site www.objetivas.com.br.

10.2 DO RESULTADO DO EXAME TOXICOLOGICO
10.2.1 O resultado do Exame Toxicoldgico serd divulgado no site do Concurso, conforme estd prescrito no
Cronograma, ANEXO VI deste Edital, considerando o candidato com APTO ou INAPTO.

11. DA SEXTA FASE DO CONCURSO: QUESTIONARIO DE INVESTIGAC}AO SOCIAL
11.1 Preencherdo o Questionario de Investigacdo Social (QIS) todos os candidatos aprovados na Primeira
Fase do Concurso, em local, data e horario previsto no Cronograma, ANEXO VI deste Edital;
11.2 A Agéncia Central de Inteligéncia do CBMSC (ACI) procederd a Investigagdo Social;
11.3 A fidedignidade das informacgdes preenchidas no Questionario de Investigacdo Social é de inteira
responsabilidade do candidato;
11.4 A Investigacdo Social tem por finalidade apurar as informagdes prestadas e os antecedentes do candidato, a

fim de validar sua aptidao para a carreira militar, conforme o Art. 10 do Decreto n° 1.479, de 09 de abril de
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2013, levantando a vida pregressa e atual do candidato em todos os aspectos de vida em sociedade, quer
seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil
incompativel ingresse no Corpo de Bombeiros Militar.

A Investigacdo Social devera identificar condutas que indiquem ou contra indiquem o candidato para
matricula no estabelecimento de ensino da Corporacao;

O candidato deverd autorizar e fornecer dados para a Agéncia Central de Inteligéncia, através do
Questionario de Investigacdo Social, para proceder a investigacao social.

A ndo autorizagdo pelo candidato, para que se proceda a investigacdo social a seu respeito, faculta a
Agéncia Central de Inteligéncia, contra indicar o candidato para matricula no estabelecimento de ensino
da Corporacao;

Na data marcada para entrega do Questionario de Investigacdo Social, o candidato devera entregar
também os seguintes documentos:

a) (uma) copia simples da Cédula de Identidade (RG);

b) (uma) cdpia simples da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c) Se funcionério publico federal, estadual ou municipal ou militar federal ou estadual, devera apresentar
certiddo expedida pelo 6rgdo em que estiver lotado ou a que pertenceu, informando se responde ou ja
respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos, caso
seja ou tenha sido funcionario publico pertencente a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio;

d) (uma) foto recente e datada com no maximo 06 (seis) meses, no tamanho 5x7 cm;

e) Certiddo de Antecedentes Criminais (original), das Delegacias de Policia Civil e Federal, com até no
méaximo 03 (trés) meses da data de emissao;

f) Certidao negativa das varas criminais da Justica Estadual,

g) Certidao negativa das varas criminais da Justica Federal;

h) Certiddo negativa de crimes eleitorais emitido pela Justica Eleitoral;

A inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato ou constatacdo de irregularidades na documentagédo
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, bem como o0 ndo cumprimento dos prazos para
apresentacdo de documentos ou para apresentacdo do termo de defesa, contra indicam o candidato em

qualquer das fases do concurso.

11.10 Para ser considerado apto no Questionério de Investigacdo Social (QIS) o candidato ndo poderd incidir

em:
a) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;
b) uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie;

c) embriaguez contumaz;
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d) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes

criminais ou morais;

e) prética de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

f) contumacia na prética de infracdes ou transgressoes disciplinares;

g) participacdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente em entidade ou organizacdo, cujo

funcionamento seja legalmente proibido ou contrério as disposi¢des da Constituicdo da Republica e ao

Estado Democratico de Direito;

h) indiciamento em inquérito policial (IP) ou inquérito policial militar (IPM), qualificacdo como autor em

termo circunstanciado de ocorréncia, citagdo como réu em acdo penal ou ainda figurando como acusado

em procedimento administrativo disciplinar, em qualquer das situacdes, por atos que atentem aos
preceitos éticos e morais da instituicdo militar;

i) demissdo de cargo publico, destituicdo de cargo em comissdo ou do exercicio da funcdo pablica, em

qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razdo de conduta

desabonatoria;

J) declaracdo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa; e

k) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato, tornando-o incompativel, em

face dos preceitos éticos e morais da instituicdo militar.

A investigacdo social tera carater unicamente eliminatério e considerard os candidatos APTOS ou
INAPTOS.

No caso de apurada alguma irregularidade, podera ser efetuada, pelo Setor de Inteligéncia, entrevista com
o candidato a fim de se dirimir quaisquer duvidas.

Ficardo os candidatos sujeitos a desligamento e cancelamento de matricula, ainda que estejam
frequentando o Curso de Formacao de Oficiais, caso surja fato novo, informacao ndo declarada, omitida
ou declarada falsamente, ou que seja reconhecida a existéncia de fato da vida pregressa dos candidatos
gue os desabone, e seja considerado incompativel com o exercicio da fun¢do, mesmo que apurado
posteriormente.

O resultado da Investigagdo Social sera divulgado somente para os candidatos ou para 0S Seus
representantes legais, por meio de acesso restrito no site do concurso, através de senha pessoal;

O candidato considerado como INAPTO na Investigacdo Social restaré eliminado do Concurso Publico.

Sendo considerado INAPTO na Investigacdo Social, o candidato, caso queira, terd 0 prazo para recurso,
conforme cronograma, Anexo VI deste Edital. Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema

eletronico de interposicdo de recurso, por meio do endereco eletrdnico www.objetivas.com.br,

seguindo as orientacdes da pagina;
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11.16.1 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no acesso restrito do

candidato, através do endereco eletrbnico www.objetivas.com.br no prazo previsto. N&o serdo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
11.16.2 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.
12. CLASSIFICACAO POR VAGA
12.1 Serd publicado e divulgado no site do CBMSC e da Objetiva Concursos a relagdo dos candidatos
aprovados e classificados até o limite de vagas oferecidas por sexo. Ndo serdo admitidos candidatos com

classificacdo superior ao limite de vagas previstas neste Edital.

13. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
13.1 E admitido pedido de revisdo quanto:
a. ao ndo deferimento de pedido de isencdo da taxa de inscricao;
b. ao nédo deferimento de inscricao;
ao ndo deferimento de condigdes especiais de prova;

o o

a formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

a opc¢do considerada como certa na prova objetiva;

ao resultado do questionario de investigacédo social,

ao resultado do exame de saude e apresentacdo do exame toxicoldgico;

o Q@ S o

ao resultado do exame de avaliacéo fisica;
i. ao resultado do exame de avaliacdo psicologica e,
j. aos resultados finais do Concurso Publico.

13.2 Todos os recursos, deverdo ser interpostos dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, Anexo VI
deste Edital;

13.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposicdo de recurso, por meio do

endereco eletrénico www.objetivas.com.br, seguindo as orientacdes da pagina;

13.4 Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato ou de seu procurador, tendo
em vista que cada formulério estara vinculado diretamente ao registro do recorrente;

13.5 Nao haveré hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo;

13.6 As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador
de texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser

trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital;
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13.7 As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deveréo ser desprovidos de qualquer identificagéo do
recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo
do postulante;

13.8 Nédo é permitida qualquer identificacdo no corpo das razbes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente 0s que ndo atenderem a esta condigéo;

13.9 O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de identificacdo do
recurso esta contido no poder discricionario do julgador;

13.10Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificaches estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos;

13.11E admitido recurso quanto a homologag#o dos resultados finais;

13.12Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, cargo e endereco para correspondéncia;

13.13Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrdnico

www.objetivas.com.br no prazo determinado. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos;

13.14 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo;

13.150s recursos acerca das questdes da Prova Objetiva devem observar, além do disposto neste item, o que
dispde o item 6.6;

13.16 Os recursos contra o resultado da Avaliacdo Fisica devem observar, além do disposto neste item, o que
dispde o item 8.4. Apenas neste caso, 0S recursos serdo presenciais;

13.17Os recursos contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica devem observar, além do disposto neste item, o
que dispGe o item 9.4.

14. INCLUSAO E MATRICULA
14.1 DOS DOCUMENTOS PARA INCLUSAO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
SANTA CATARINA
14.1.1 Para a inclusdo no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, o candidato, quando
convocado, devera na data de matricula, apresentar a seguinte documentacao:
a. Certidao de nascimento ou casamento: original e fotocOpia autenticada;
b. Certiddo de nascimento dos filhos: se possuir - original e fotocopia autenticada;

c. Cédula de Identidade (RG): original e fotocOpia autenticada (frente e verso);
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d. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte - CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: original e fotocopia
autenticada (frente e verso);

Titulo de eleitor - original e fotocOpia autenticada (frente e verso);

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — original e fotocdpia autenticada;

Comprovante de residéncia: (conta de agua, luz ou telefone) — original e uma fotocopia autenticada;

o Q S o

Diploma original e duas coOpias autenticadas do curso superior de graduacdo ou licenciatura plena em
qualquer area do conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC.

i. O candidato que ndo possuir o Diploma podera apresentar a Certiddo de Conclusao original e uma copia
autenticada do curso superior de graduacdo ou licenciatura plena em qualquer area do conhecimento,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC. Sendo que a Certiddo de Conclusdo devera ser emitida pela
Instituicdo de Ensino Superior (IES) com curso devidamente reconhecido pelo MEC e pela mesma IES que
emitird o diploma registrado pelo MEC. Devera ainda conter as seguintes informacfes na Certiddo de
Conclusdo: o Ato (Portaria ou Decreto) de reconhecimento do curso e a Certiddo devera ser assinada por
funcionario da IES que possua competéncia (Diretor Académico e /ou Diretor Geral da Institui¢cdo). Caso outro
funcionario assine, o candidato devera apresentar documento da IES que delegou a competéncia para 0 mesmo;
J.  Carteira Profissional: se possuir, com o registro do ultimo emprego - original e fotocopia autenticada;

k. Cartdo de inscri¢do do PIS ou PASEP: se possuir - original e fotocdpia autenticada;

I.  Ato de Exoneracdo do cargo publico que exercia: se agente publico - fotocOpia autenticada;

m. Comprovante de exoneracdo (recisdo de contrato) do ultimo emprego/funcdo: original e fotocopia
autenticada;

n. Ex-militar estadual (policial militar ou bombeiro militar), licenciado do estado efetivo deverd apresentar
declaragdo de que estava no minimo no “bom” comportamento e atender as demais exigéncias deste Edital -
original;

0. Militar estadual (policial militar ou bombeiro militar), da ativa devera apresentar declaracdo de seu
comandante comprovando que esta no minimo no “bom” comportamento e atender as demais exigéncias deste
Edital - original;

p. O candidato que estiver servindo as Forcas Armadas deverd apresentar permissdo por escrito de seu
Comandante para inclusdo, informando se 0 mesmo encontra-se no minimo no “Bom” comportamento e
declaracéo de seu Comandante, constando que seré licenciado da Forcga para ingressar no Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina, na data prevista neste Edital de Concurso Publico — original,

g. Reservista de Forca Armada, o candidato devera apresentar declaracdo original constando ter sido

licenciado no minimo no comportamento “bom”;
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r. O candidato do sexo masculino deverd comprovar situacdo militar entregando documento em via original e
fotocopia;

s. Certiddo Negativa de Protestos dos Cartorios de Titulos e Protestos ou Certiddo Negativa de Distribuicao
de Titulos dos Cartorios de Protestos da Comarca junto ao Cartério de Distribuicdo do Férum: da
cidade/municipio ou circunscri¢do onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses -
original;

t. Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo,
ha seis meses - original;

u. Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual para fins empregaticios: dos Gltimos 05 (cinco)
anos, expedida no méaximo, ha seis meses - original;

v. Certiddo de antecedentes criminais da Justi¢a do Distrito Federal: para os candidatos residentes no Distrito
Federal dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no méximo, ha seis meses - original;

w. Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral: dos Ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo,
hé seis meses — original;

X. Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis
meses — original;

y. Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual ou Militar Federal para os que ja foram
militares: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses — original;

z. Uma foto 3X4 datada — recente.

14.2 DA APRESENTAGAO E INCLUSAO DO CANDIDATO

a) A apresentacdo do candidato fica prevista para o dia e horario conforme Cronograma, ANEXO VI deste

Edital.

b) O candidato devera apresentar-se na sede do Centro de Ensino Bombeiro Militar - CEBM, sito a Rua Lauro
Linhares, 1213, Bairro Trindade - Floriandpolis/SC;

c) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacao obrigatdria exigida no item 14.1 e seus subitens, ou que
ndo cumprirem os requisitos obrigatorios apresentados no item 3 e seus subitens serdo excluidos do presente

concurso.

15. DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS - CFO
15.1 O Curso de Formacéo de Oficiais (CFO) tera duracéo de 02 (dois) anos;
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15.2 O candidato que solicitar licenciamento da Corporagdo antes do prazo de 5 (cinco) anos apos ser declarado
Oficial, conforme dispositivo legal (Item Il do Art. 119 da Lei n°. 6.218 de 10 de Fevereiro de 1983 -
Estatuto dos Policiais Militares de Santa Catarina);

15.3 O Curso de Formacéo de Oficiais do CBMSC com dedicacao exclusiva é previsto em regime de internato,
semi-internato e externato, de forma progressiva;

15.4 Ndo serdo validadas, para efeito deste Curso, disciplinas cursadas e concluidas em quaisquer outros cursos,
quer tenham sido realizadas no ambito externo ou interno a Corporacao.

15.5 O Curso de Formacdo de Oficiais sera realizado na Academia de Bombeiro Militar da Trindade em

Florian6polis/SC.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO E DA PERDA DA VAGA

16.1 Seréa eliminado o candidato que:

16.1.1 N&o cumprir os requisitos exigidos no item 3 deste edital;

16.1.2 Zerar em alguma das matérias da prova objetiva e/ou redagéo;

16.1.3 Faltar ou apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizacéo de qualquer fase;

16.1.4 Ausentar-se do local de realizacdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrido
0 prazo minimo para saida do candidato do local;

16.1.5 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas durante a realizacdo das provas ou utilizando-se
de materiais ndo permitidos;

16.1.6 Nao devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questfes, cartdo resposta e folha de
redacéo);

16.1.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

16.1.8 Fizer declaragéo falsa ou inexata em qualquer fase ou documento.

17. DAVALIDADE DO CONCURSO
17.1 Este Concurso Publico tera validade de 06 (seis) meses, a contar de sua data de homologacéo.

18. DAPUBLICACAO E DO FORO
18.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial do Estado de Santa Catarina;

18.2 Os editais e seus anexos estardo disponiveis pela internet, nos sites www.objetivas.com.br

e www.cbm.sc.gov.br;

18.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico;
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18.4 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente

Concurso.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3
19.4

195

19.6

19.7

19.8

O candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos para inclusdo e matricula em tempo habil
ndo sera incluido nem matriculado, sendo eliminado do Concurso;

O candidato devera manter atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante da
"FICHA DE INSCRICAO", o candidato devera encaminhar documento a Objetiva Concursos indicando
seu cargo, nimero de inscricdo e fazendo mencédo expressa que se relacione ao Concurso Publico objeto
deste Edital;

O candidato militar devera usar trajes civis durante a realizacao de todas as etapas deste concurso publico;
O candidato, ao apresentar-se no Centro de Ensino Bombeiro Militar, devera trazer consigo o enxoval
determinado em norma interna da Academia Bombeiro Militar da Trindade, publicado no site do
CBMSC,;

Apds a formatura, o Aspirante a Oficial serd movimentado para as Organizacdes Bombeiros Militares
(OBM) de qualquer Municipio do Estado de Santa Catarina, de acordo com a necessidade de distribuicéo
do efetivo;

A escolha das vagas disponibilizadas nas OBM sera realizada conforme ordem de Classificacdo Geral no
Curso de Formacdo de Oficiais;

O presente Concurso Publico, na inscricdo e nas etapas do Exame de Avaliacdo de Escolaridade, Exame
de Avaliacdo Psicoldgica e filmagem do Exame de Aptidao Fisica, serd realizado sob a responsabilidade
da Objetiva Concursos, obedecidas as normas do presente Edital;

As etapas do Exame de Saude, Exame de Aptiddo Fisica, Exame Toxicoldgico e do Questionario de
Investigacdo Social serdo realizadas sob a responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de

Santa Catarina, obedecidas as normas do presente Edital.

Florianopolis, 23 de maio de 2013.

CESAR AUGUSTO GRUBBA MARCOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Seguranca Publica Coronel BM Comandante Geral do CBMSC
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20. ANEXO | - PROVAS E PROGRAMAS
Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacéo

publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

e Prova Objetiva - 50 (cinquenta) questbes

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes

Sistema, norma, fala e variedade linguistica. Ortografia: sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: estrutura e
formacdo de palavras; classes gramaticais; flexdo verbal; modos, vozes, tempos e aspectos do verbo; flexdo
nominal; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal. Sintaxe: colocacdo dos termos na oracgao e
das oracdes no periodo; colocacdo pronominal; frase, oracdo e periodo; a oracdo e seus termos; estrutura da
oracdo e do periodo; os processos sintaticos: coordenacao e subordinacdo; paralelismo sintatico; equivaléncia e
transformacdo de estruturas; discurso direto e indireto. Pontuacdo: virgula, ponto-e-virgula, travessdao e
parénteses. Léxico: significado de palavras e expressdes; relacdes de sinonimia e antonimia; denotacdo e
conotacao; significacdo e contexto; terminologia juridica: significado, aspectos ortograficos e morfossintaticos.
Analise e interpretacdo de textos: tipos de texto; estrutura textual; relacdo entre ideias: coesdo e coeréncia;
ponto de vista do autor; ideia central e ideias convergentes. Semantica textual: informacdes literais,

pressupostas, implicitas e subentendidas.

Raciocinio Analitico - 05 (cinco) Questdes

Objetiva testar a habilidade do candidato em avaliar uma suposicédo, inferéncia ou argumento. Uma suposi¢édo
significa um ato ou efeito de supor, estabelecer ou alegar por hipétese ou conjectura. Uma inferéncia significa
um ato ou efeito de inferir, tirar por conclusdo ou deduzir por raciocinio. Um argumento significa um
raciocinio, indicio ou prova pela qual se tira uma consequéncia ou deducdo. Cada questdo consiste em um
pequeno enunciado seguido por uma questdo com quatro respostas possiveis acerca desse enunciado. A tarefa
do candidato € escolher a melhor dentre essas respostas. Embora os enunciados abordem diversos temas, estes
sdo auto-suficientes em termos de compreensdo do tema, ndo requerendo do candidato o conhecimento prévio
do assunto tratado; portanto, o foco da questdo privilegia a analise do argumento, da suposi¢do ou da inferéncia

contidos no contexto do enunciado, e ndo em conhecimentos previos sobre o tema do enunciado em si.
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Raciocinio Ldgico - 05 (cinco) Questdes

LOGICA E RACIOCINIO LOGICO: Problemas envolvendo légica e raciocinio 16gico. PROPOSICOES.
CONECTIVOS: Conceito de proposicdo. Valores ldgicos das proposicoes. Conectivos. Tabela-verdade.
OPERACOES LOGICAS SOBRE PROPOSICOES: Negacdo de uma proposicdo. Conjugacdo de duas
proposi¢des. Disjuncdo de duas proposic¢des. Proposi¢cdo condicional. Proposigéo bicondicional. TABELAS-
VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS: Construcio de Proposicdes Conjuntas. Tabela-Verdade de
Proposicbes Conjuntas. TAUTOLOGIAS E CONTRADICOES: Definicdo de tautologia. Definicdo de
contradicdo. EQUIVALENCIA LOGICA E IMPLICACAO LOGICA: Equivaléncia ldgica. Propriedades da
relacdo de equivaléncia logica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposi¢do condicional.
Implicacdo légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacio logica. ALGEBRA DAS
PROPOSICOES: Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade associativa. Propriedade
distributiva. Propriedade de absor¢édo. Leis de Morgan. ARGUMENTQOS: Conceito de argumento. Validade de
um argumento. Critério de validade de um argumento. SENTENCAS ABERTAS: Sentencas abertas com uma
varidvel. Conjunto-verdade. Sentencas abertas com duas variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta
com duas variaveis. Sentencas abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n
variaveis. OPERACOES LOGICAS SOBRE SENTENCAS ABERTAS: Conjuncdo. Disjuncdo. Negacéo.
QUANTIFICADORES: Quantificador universal. Quantificador existencial. Negacdo de proposi¢des contendo
Quantificadores. Quantificacdo parcial e Quantificacdo multipla. Existéncia e unicidade. Conjunto limitados.

Fisica — 05 (cinco) questdes

Conceitos Fundamentais: Conhecimento Cientifico; Grandezas Fisicas; Grandezas Escalares e Vetoriais;
Grandezas Fundamentais; Sistemas de Unidades; Cinematica da Particula: velocidade média e instantanea,
aceleracdo média e instantanea, aceleracdao constante, movimento retilineo uniformemente, variado, movimento
relativo; Forca e Movimento: Lei de Newton, peso e massa, forca de atrito, forca de arrasto e velocidade
terminal; Trabalho e Energia: trabalho, energia cinética e o teorema trabalho-energia poténcia, conservacao da
energia mecénica, forgas ndo conservativas; Centro de Massa e Momento Linear: centro de massa, movimento
do centro de massa, momento linear, conservacdo do momento linear, colisdo e impulso; Rotacdo, Torque e
Momento Angular: momento de inércia e torque, energia cinética da rotacdo, rolamento, conservacdo do
momento angular; Estatica dos Fluidos: conceitos fundamentais de fluidos — pressdo e massa especifica,
pressdo absoluta e manométrica, Principio de Pascal e Arquimedes, forcas hidrostaticas sobre superficies
submersas, medidor de pressdo; Dinamica dos Fluidos: equacdo da conservacdo da massa, equacdo da
quantidade de movimento, Equacdo de Bernoulli ; Calorimetria: capacidade térmica e calor especifico,

mudanca de fase e calor latente, experimento de Joule e primeira Lei da Termodinamica, propriedades térmicas
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e processos térmicos: expansao térmica, diagramas de fase e transferéncia de calor; Termodindmica: energia
interna de um gés ideal, trabalho termodindmico, capacidades térmicas dos gases, capacidade térmica dos
solidos, segunda Lei da Termodindmica, maquinas térmicas e refrigeradores, Ciclo de Carnot, irreversibilidade,

desordem e entropia.

Matemética — 05 (cinco) questdes

Teoria de conjuntos; conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Relacfes, Equacdes de
10 e 20 graus, sistemas. Inequacdes do 10 e do 20 grau; Funcdes do 1o grau e do 20 grau; Funcdo exponencial,
funcdo logaritmica, Seqléncias numéricas; Progressdo Aritmética (PA) e Geométrica (PG), Funcdo
trigonométrica, Matrizes e Determinantes, Sistemas Lineares, analise combinatdria, geometria espacial,
geometria de solidos; Geometria analitica. No¢bes de Trigonometria; Distribuicdo de frequéncias: absoluta,
relativa, acumulada; Medidas de posicdo: média, moda, mediana e separatrizes; Medidas de Dispersao; Desvio
padrdo e Coeficientes de variacdo; Representacdo Grafica. Noc¢des sobre limite e continuidade: Nocéo intuitiva
de limite; definigéo; propriedades, teorema da unicidade; limites laterais; limites no infinito e limites infinitos;
limites fundamentais; assintotas horizontais e verticais; defini¢do de continuidade e propriedades. Derivada: A
reta tangente, definicdo de derivada; interpretacdo geométrica; derivadas laterais; regras de derivacdo; derivada
de funcdo composta (regras da cadeia); derivada da funcdo inversa; derivada das funcbes elementares;
derivadas sucessivas; derivacao implicita. Aplicacdes da derivada: Velocidade e aceleracdo; taxa de variacao;
maximos e minimos; teorema de Rolle e teorema do valor médio; funcdes crescentes e decrescentes; critérios
para determinar 0s maximos e minimos; concavidade; ponto de inflexdo; esboco de graficos; problemas de
maximizagdo e minimizagdo; Regras de L'Hospital. Integral definida e indefinida: Diferencial; funcéo
primitiva; integral indefinida e propriedades; integrais imediatas; integracdo por substituicdo e por partes;
definicdo da integral definida; interpretacdo geométrica, propriedades, a relacdo entre a integral definida e a

derivada (Teorema Fundamental do Calculo); calculo de areas.

Quimica — 05 (cinco) questdes

Matéria e Energia: matéria & energia, substancias quimicas, misturas & sistemas, separacdo de misturas;
Atomistica: atomo, isotopia, isobaria, isotonia, numeros quanticos, modelos atdmicos; Radioatividade:
emissdes radioativas & leis da radioatividade, cinética das emissfes & constante radioativa, vida media &
meia-vida & familias radioativas, fissdo e fusdo nuclear; Tabela Periodica: classificacdo periddica moderna,
propriedades periddicas; Ligacdes Quimicas: tipos de ligages quimicas; Polaridade das Moléculas: polaridade
das ligacOes covalentes, polaridade das moléculas; Forcas Intermoleculares: dipolo-dipolo, London, pontes de

hidrogénio; Ligacdo Metalica: propriedades dos metais, ligas metalicas; Oxidacdo e Reducdo: nox, célculo do
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nox; Fungdes Quimicas: &cidos & bases, reagdes de neutralizacdo, indicadores de &cido-base, sais & 0Oxidos;
Reacdes Quimicas: reagdes quimicas e suas propriedades, oxirreducdo, balanceamento de reagdes; Relacdes de
Massa, Mol e Constante de Avogadro: u.m.a., massa atbmica e massa molecular, mol & massa molar; Leis das
Reacdes Quimicas: leis ponderais, leis de Gay-Lussac; Calculos Quimicos: calculos de formulas: centesimal /
minima /molecular, estequiometria; Estudo Fisico dos Gases: transformac6es gasosas, equacdo geral dos gases,
equacéo de Clapeyron, misturas gasosas, pressdo parcial, volume parcial, densidade dos gases, difuséo e efusdo;
Propriedades Coligativas: pressdo de vapor, tonometria, ebuliometria, criometria, osmometria; Termoquimica:
entalpia, entalpia de formacdo, entalpia de combustdo; Cinética Quimica: velocidade média de uma reacéo,
teoria das colisdes, lei de Guldberg e Waage, catalisadores, ordem de uma reacdo; Equilibrio Quimico:
equilibrio quimico(conceitos / tipos de equilibrio quimico), constante de equilibrio: kc & kp, equilibrios
heterogéneos, grau de equilibrio; Deslocamento de Equilibrio: principio de L& Chatelier, variacdo da presséo,
variacdo da concentracdo, variacdo da temperatura; Equilibrio 16nico: constante de ionizacdo, grau de

ionizacdo, pH e pOH, efeito do ion comum.

Direito Administrativo - 04 (quatro) questdes

Principios do direito administrativo. A constitucionalizacdo do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. Administracdo publica e os modelos de Estado. Principios fundamentais da administragdo
publica. Administracdo publica e o principio da probidade administrativa. Atos de improbidade administrativa e
a Lei n° 8.429/92. Teoria da organizacdo administrativa. Desconcentracdo e descentralizacdo. Administracdo
publica direta e indireta. Poderes da administracdo publica. Discricionariedade e vinculacdo. Poder hierarquico.
Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Abuso de poder. Atos administrativos. Conceito.
Requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Atos de direito privado. Invalidacdo do ato administrativo.
Servidores publicos. Conceito. Regime juridico. Principio da acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Provimento. Discricionariedade e ato de nomeacao. Estabilidade. Exoneracdo e demissdo do servidor
publico. Aposentadoria. Regime disciplinar dos servidores publicos. Tipicidade. Sancdo disciplinar. Sindicancia
e processo administrativo disciplinar. Processo administrativo. Principios. Espécies. Fases. Lei Estadual no
6.218, de 10 de fevereiro de 1983; Emenda Constitucional no 033, de 13 de junho de 2003; Decreto Estadual no
12.112, de 16 de setembro de 1980.

Direito Constitucional - 04 (quatro) questdes
Conceito de Constituicdo. Classificacdo das Constituicbes. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte. Os Principios fundamentais. Os direitos e garantias fundamentais.

Caracteristicas gerais dos direitos fundamentais. Efetividade dos direitos fundamentais. Perspectiva subjetiva
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dos direitos fundamentais. Direitos a prestagdes negativas. Direitos a ndo-impedimentos. Direitos a ndo-
afetacdo de propriedades e situagdes. Direitos a ndo-eliminacdo de posicOes juridicas. Direitos a prestacoes
positivas. Perspectiva objetiva dos direitos fundamentais. Catalogo dos direitos fundamentais. Sujeitos dos
direitos fundamentais. Funcionalidade dos direitos fundamentais. Limites e restricdes aos direitos fundamentais.
Limites dos limites. A proibicdo de retrocesso social. Tutelas constitucionais. Habeas corpus. Habeas data .
Mandado de seguranga individual e coletivo. Direito de peticdo e de certiddo. Acdo popular e Agdo civil
publica. Direitos Sociais. Nacionalidade. Defini¢des. Espécies. Organizacdo Espacial do Estado: A federacéo e
sua origem. Federacdo por agregacdo e por desagregacdo. Os entes federativos e 0 municipio. Reparticdo de
competéncias. Competéncias exclusivas, privativas, comuns e concorrentes. Organizacdo dos Poderes.

Fundamentos da separacao dos poderes. Segurancga publica. A ordem social.

Administracdo Publica — 04 (quatro) Questdes

Organizacdo do Estado e da Administracdo Publica. Modelos tedricos de Administracdo Publica:
patrimonialista, burocrético e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizacdo
da Administracdo Publica. Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica.
Governabilidade, Governanca e Accountability. Governo eletrdnico e transparéncia. Qualidade na
Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administracdo
Publica. Gestdo Publica empreendedora. Ciclo de Gestdo do Governo Estadual. Controle da Administracdo

Publica. Etica no exercicio da funcdo publica.

Informatica — 04 (quatro) questdes

Introducdo a conceitos de hardware e software de computador. Introducdo a sistemas operacionais: Microsoft
Windows e Linux. Conceitos basicos e utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletronicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados: pacotes Microsoft Office e BrOffice. Conceitos basicos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Principais aplicativos de navegacdo na internet (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e compartilhamento de informagdes. Conceitos
bésicos de seguranca da informagéo e protecdo contra virus, worms e derivados. Correio Eletronico, envio e
recebimento de emails e anexos, enderecos e formas de enderecamento de correio eletronico, webmail, spam.

Conceitos de software livre e licencas de uso, distribuicdo e modificacéo.
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Inglés — 04 (quatro) questdes
Interpretacdo de Textos.
Esta prova visa determinar se o candidato possui conhecimentos suficientes que lhe permitam a leitura e a
compreensdo de textos escritos nesse idioma. Dentre outras habilidades, o candidato deve ser capaz de:
1. inferir, através do contexto e dos mecanismos de formacdo de palavras, o significado de vocébulos
desconhecidos;
2. identificar marcadores explicitos de coesdo, conseguindo, assim, estabelecer conexdes de sentido entre
periodos e paragrafos;

3. interpretar afirmacGes implicitas no texto, ao acompanhar a argumentacéo oferecida pelo autor.

e Prova Discursiva - Redacao
Constard de uma questdo discursiva, respondida sob forma de redacdo, com tema relacionado a qualquer

assunto indicado nos programas das provas objetivas.
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21. ANEXO Il — INDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA O EXAME DE SAUDE

Altura:

Minima de 1,65m para ambos 0s sexos.

Peso:

Proporcional a altura, conforme Tabela de Proporcionalidade de Peso e Altura para ambos os sexos, constante

neste anexo.

Acuidade visual:

Sera observada a acuidade visual, segundo a escala de SNELLEN, sendo considerados aptos:

(Sem correcdo) os candidatos cm visdo minima de 0.7 (zero ponto sete) em cada olho, separadamente, ou
visdo 1.0 (um ponto zero) em um olho e, no outro, pelo menos, com 0.5 (zero ponto cinco);

(Com correcdo) os candidatos com viséo igual a 1.0 (um ponto zero) em cada olho, separadamente, com a
correcdo maxima de 1.5 (um ponto cinco) para diptrias esféricas ou cilindricas;

Prescricdes:

Nas ametropias mistas, sera levado em conta seu equivalente esférico.

Censo cromatico:

E admissivel a discromatopsia de graus leve e médio;
E incapacitante a discromatopsia de grau acentuado, definida de acordo com as instrucdes que

acompanham cada modelo de teste empregado.

Dentes:

Serdo consideradas como condi¢6es minimas:

Possuir no minimo quatro dentes molares, desde que estejam distribuidos um em cada hemiarco,
permanecendo assim auséncia de extremos livres, ndo considerando 0s maiores inclusos;

Auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente;

Auséncia de dentes que possuam cimentos obturados provisoérios;

Auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcionalidade do
aparelho estomatognatico;

Adaptabilidade adequada das proteses utilizadas para substituirem os dentes naturais;
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e Possuir no minimo 20 (vinte) dentes naturais, computando-se 0s terceiros molares, ainda que inclusos,
quando revelados radiograficamente;

e Auséncia de dentes cariados ou com lesbes periapicais;

e A presenca de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais, desde que
satisfaca estética e funcdo;

e Auséncia de lesbes periodontais graves;

e Auséncia de distdrbios da fala.

A presenca de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente, serd considerada como dentes naturais

para todos os efeitos desde que possua a referida peca protética;

Limites minimos de motilidade:

e Limites minimos de motilidade da extremidade superior:
OMBRO = elevacéo para diante a 90°; abducéo a 90°;
COTOVELO = extensdo completa;

PUNHO = alcance total & 15°;
MAO = supinago / pronacao & 90°;
DEDOS= formacéo de pinca digital.

e Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:
COXO-FEMURAL-= flex&o a 90°; extenséao a 10°;
JOELHO = extensdo total; flex&o a 90°.
TORNOZELO = dorsiflexdo a 10°; flexdo plantar a 10°.
Indices cardio-vasculares:
Pressao arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:
SISTOLICA — Igual ou menos de que 140mmHg;
DIASTOLICA — Igual ou menos de que 90mmHg;
PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100bat/min.

indice aud