Estado de Santa Catarina o )
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS
Secretaria de Administracéo e Fazenda SA0 DOMINGDS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O Prefeito Municipal de Sdo Domingos/SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Complementar n°® 0045, de 06 de novembro de 2012,
para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores do
Municipio de S&o Domingos/SC, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposic¢fes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixa¢cdo no Mural Puablico Municipal e/ou seus extratos serdo publicados
no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina - DOE, no jornal “Diario Catarinense”, de Florianopolis/SC, no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e/ou no jornal “Diario de Xanxeré/SC”. Também,
em carater meramente informativo na internet pelos sites www.objetivas.com.br e
www.saodomingos.sc.gov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

Os prazos somente comeg¢am a correr em dias Uteis.

Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificago.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais requisitos exigidos para o cargo Horaria agosto/13 | inscrigao
na posse Semanal R$ R$
Agente Administrativo CR Ensino Médio completo, com| 40 horas 1.125,18 50,00

experiéncia na area de atuagdo e/ou
treinamento especifico.(l)

Agente de Construcdo e 01 Alfabetizado, com experiéncia na| 40 horas 964,44 30,00
Conservacao area de atuagéo.(l)
Agente Educativo 02 Curso de Magistério em nivel médio, | 40 horas 964,44 50,00

Curso Superior na Licenciatura Plena
de Pedagogia ou Normal Superior ou
a comprovacdo de estar cursando
magistério em nivel médio.”

Assistente Administrativo CR Ensino Médio completo, com| 40 horas 857,28 50,00
experiéncia na area de atuagao e/ou
treinamento especifico.

Assistente Social CR Curso Superior em Servico Social, | 40 horas 3.159,63 100,00
com registro no respectivo 0Orgao
fiscalizador da profissao.
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Auxiliar de Satde Bucal 01 Ensino Fundamental completo, | 40 horas 857,28 30,00
curso profissionalizante de Auxiliar
de Saude Bucal — ASB e registro no
Conselho.
Auxiliar de Servigos Gerais 02 — sexo | Alfabetizado, com treinamento e/ou| 40 horas 803,70 30,00
masculino | experiéncia na area de atuagéo.(l)
02 —sexo
feminino
Eletricista CR Ensino Fundamental completo com| 40 horas 964,44 30,00
experiéncia profissional para
desemg}enhar as atribuicbes do
cargo.
Enfermeiro CR Curso Superior de Enfermagem, com | 40 horas 3.159,63 100,00
registro no respectivo  6rgdo
fiscalizador da profissao.
Farmacéutico CR Curso Superior de Farmacia, com| 40 horas 3.159,63 100,00
registro no  respectivo  6rgdo
fiscalizador da profissao.
Fisioterapeuta CR Habilitacdo legal para o exercicio da| 40 horas 3.159,63 100,00
profissdo de Fisioterapeuta com
registro no CREFITO.
Mecanico CR 42 série do Ensino Fundamental,| 40 horas 1.232,34 30,00
com experiéncia profissional da area
de atuacgo.
Motorista 03 Alfabetizado, com experiéncia e| 40 horas 996,59 30,00
portador da carteira nacional de
habilitacgo. ® @
Operador de Maquinas 02 Alfabetizado, com experiéncia na| 40 horas 1.232,34 30,00
funcdo e portador da carteira
nacional de habilitaggo. ®
Professor  de Educacéo 01 Curso Superior de Licenciatura Plena | 20 horas 977,36 100,00
Infantil em Educacao Infantil ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo
em Educacéo Infantil. 40 horas 1.954,72
Professor do Ensino 01 Curso Superior de Licenciatura Plena | 20 horas 977,36 100,00
Fundamental Séries Iniciais em Séries Iniciais ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo
em Séries Iniciais. 40 horas 1.954,72
Professor Ensino 01 Curso Superior de Licenciatura Plena | 20 horas 977,36 100,00
Fundamental - Artes em Educagéo Artistica ou Artes;
40 horas 1.954,72
Professor Ensino 01 Curso Superior de Licenciatura Plena | 20 horas 977,36 100,00
Fundamental - Educagdo em Educagéo Fisica. @
Fisica 40 horas 1.954,72
Técnico de Saude Bucal 01 Ensino Médio, curso| 40 horas 1.125,18 50,00
profissionalizante de Técnico de
Salude Bucal — TSB e registro no
CFO.
Vigia 01 Alfabetizado, com treinamento na| 40 horas 803,70 30,00

area de atuacéo.

CR_ Cadastro Reserva

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.
@para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagio
tipo “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacéo da Prova Préatica o candidato devera apresentar habilitacéo
— CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizac@o dos testes. (N&o seréo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).
® para PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF/SC, conforme Lei n°.

9.696/98.

“ para o cargo de Agente Educativo, certiddo ou atestado fornecido pela entidade Educacional, devidamente reconhecida pelo MEC.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacédo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0s cargos nha mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 05/08/2013 a 03/09/2013.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 05 de agosto de 2013 até as
23h59min, do dia 03 de setembro de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 04 de setembro de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 04 de setembro de 2013. As solicitagbes de inscrigBes realizadas com pagamento apés esta data
nao seréo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmac¢do do pagamento de sua inscricao, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o0 Candidato nédo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario
das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, no periodo de 05/08/2013 a 03/09/2013, nos dias Uteis, junto ao
posto de atendimento da Prefeitura Municipal, sito na Rua Getulio Vargas, 750 — Centro, em Sao Domingos/SC.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracado de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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i)  Demais documentos que o Municipio julgar necessario no ato da posse.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgao inicial de cargo apos o
pagamento. Ndo havera devoluc¢éo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo_aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera
portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢cdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nUmero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 19/09/2013 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢oes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo

poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolucdo do valor da inscricao.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.saodomingos.sc.gov.br e www.objetivas.com.br ou ainda no Mural Publico
Municipal e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual anteriormente mencionado, resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apds o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragtes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitagao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, 0 Concurso constard& de PROVA OBJETIVA, de -carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva, exceto
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para os candidatos as vagas de Motorista e Operador de Maquinas, sendo que estes nao poderéo
zerar a prova objetiva.

4.2.1. No horario definido para inicio das provas, a Comisséao ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados
na prova eliminatéria, haverd PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Obijetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Enfermeiro Informatica 05 1,00 05,00
Farmacéutico Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Fisioterapeuta Especificos
TABELA B
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Agente Educativo Matematica 10 1,60 16,00
Assistente Administrativo Informatica 05 1,00 05,00
Auxiliar de Saude Bucal Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Técnico de Saude Bucal Especificos
TABELA C
Agente de  Construcdo e | Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Conservagdo Matematica 10 1,50 15,00
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
Eletricista
Mecénico
Vigia
TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 1,40 14,00
Especificos
Pratica 70,00
TABELA E
Professor Educagéo Infantil Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor Ensino Fundamental Informatica 05 1,00 05,00
Séries Iniciais Legislagdo/Conhecimentos 25 2,40 60,00
Especificos
Titulos 20,00
TABELA F
Professor Ensino Fundamental - | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Artes Informatica 05 1,00 05,00
Professor Ensino Fundamental - Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
Educacao Fisica Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera

admitido a prova, o candidato que se apresentar ap6és o horario estabelecido para o inicio da
mesma; em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade; desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancério). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacgé&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrdnico, devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado
e podera ser depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacé@o, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o haverad compensacao do tempo de amamentac¢@o em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo, desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer das
pessoas encarregadas pelas realizacdo do concurso publico ou autoridades presentes ou, ainda,
com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito,
bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.15.1. Na ocorréncia das hipoteses previstas no item 4.15, letras “a”, e “b”, serad lavrado “auto de
apreenséao de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera
assinado por, no minimo, dois membros da Comisséao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

4.15.2. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusédo de candidato o
fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
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4.15.3. Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de 4gua transparente — sem rotulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade
do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 06/10/2013, em local e horéario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 19/09/2013.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagéo local, e nos sites
www.saodomingos.sc.gov.br e www.objetivas.com.br ou ainda no Mural Piblico Municipal e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizacéo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagcao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 horas.

5.5.1. No horario aprazado para o encerramento das provas, seréo estas recolhidas, independentemente de
terem ou nédo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.
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5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A corregéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento vélido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele néo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢cdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacao do candidato do certame.

Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

5.10.1. O processo de corre¢do eletrdnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado quando da
realizacéo da Prova objetiva.

5.11. Ser4 atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugBes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagcdo o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito puablico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizagdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderdo retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de
sua habilitacdo na execuc¢do das atribuigcbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica sera aplicada em data a ser informada por edital.

6.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os candidatos pré-classificados, por cargo, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.
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6.4.1. Para o cargo de MOTORISTA — A prova pratica de direcdo veicular consistird na conducdo de
Caminhdo Cacamba e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcdo de veiculo em percurso na via publica, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.4.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificacdo de itens, condicbes
do equipamento e manutencéo preventiva, bem como a conduc¢do e operacdo de Trator de Pneu, podendo
haver alteracéo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizagcdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacao dos testes (N&o seréo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢des metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio de Sdo Domingos reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3
(trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

6.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apos a divulgacao de notas da Prova Objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatdria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

tens Titulos | Pontuacéo Titulos Pontuacéo
poritem| poritem por titulo

1. P6s graduagdo (todos concluidos) Especializagdo 3,0
Caso o(aN) candidato(a) ’seja qetentor(g) de formacéo mL’JIt’ipIa, pc’)g 03 105 Mestrado 3,5
graduacédo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de II. De 11 a 50 horas 0,4
inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do evento dentro dos I, De 51 a 100 h 07
tltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo -De>la oras !
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: 04 6,0 IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento V. Acima de 301 horas 15
néo serdo pontuados. c horaria definid
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) d_ursos com carga horaria 'de |n:j aem
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato las Ou MESes Serao considerados na
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entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a seguinte proporgao:
partir do quinto. - 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuagéo por trabalho) 02 1,0
Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Pontos por cada

publicacdo 0.50

Méaximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio)
néo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou poés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou

atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que néo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

8. Para comprovacao de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de concluséo do curso,
lexpedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos|
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e P6s-Graduacéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servi¢o publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados o0s
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo
outorgante.

7.4.2. O candidato deverd apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
servidor encarregado do recebimento dos mesmos fard a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope,
assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado
através de coépia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacdo do titulo original. Os titulos
entregues néo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda
para fins de auditoria.

7.4.3. Nado serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as coOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacéo para verificacéo.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo servidor encarregado pelo recebimento e a outra ser4 encaminhada
a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas
0s 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue namero de titulos superior, serdo
desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqgueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Na relacéo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
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responsavel pela formacéo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

7.4.6. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscricdo e cargo.

7.4.7. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.8. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

7.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.10. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, conforme item
7.3, bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos,
conforme disposi¢éo supra.

7.4.11. Os comprovantes de publica¢cbes, quando ndo disponivel o documento original para autenticacéo,
deverdo ser formalmente declarados verdadeiros pelo candidato, estando, 0os mesmos, sujeitos a
verificagdo pela Banca Examinadora.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢o;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscric¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgéao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questbes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ndo deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacdo no local, ou cdpia
autenticada em cartério.
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8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnaces, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo/conhecimentos especificos;
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c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacéo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto ao Municipio.

10.3. A publicacado da nomeacéo dos candidatos sera feita por Decreto, publicado junto ao Mural Publico
Municipal, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e no site
www.saodomingos.sc.gov.br, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal, no endereco informado na
ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados homeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do Ato de provimento para tomar posse e 10 (dez) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso terd validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéao, a posse no cargo soé lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
Empresa especializada, contratada pelo Municipio, ou ainda, por esta designada, mediante exame
médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade
para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigBes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢c6es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Sdo Domingos, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Descritivo das Atribuigcbes dos Cargos;
Anexo Il — Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV — Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuragéo.

Municipio de Sdo Domingos/SC, 05 de agosto de 2013.

ALCIMAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Selecionar, organizar e manter atualizados arquivos, cadastros e fichas funcionais. Prestar auxilio a toda atividade
técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo. Organizar e controlar os servi¢cos de recepgdo, encaminhamento de
documentacéo e correspondéncia em geral. Controlar e arquivar publica¢cfes oficiais. Orientar e elaborar a classificacao,
codificagdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade. Proceder ao controle de
provimento e vacéncia de cargos. Estudar e propor, a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operagfes. Executar servicos de expedi¢do de
documento, de identificagdo, servigco militar, carteira de trabalho, Incra, Ipesc, INSS e outros. Expedir relatdrios de
atividades desenvolvidas no setor. Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas. Auxiliar na elaboragéo da
proposta orcamentaria. Realizar registros contdbeis de pequena complexidade. Preparar documentos financeiros e de
desembolso. Auxiliar na elaboracao de prestacao de contas. Efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa
e do patriménio do 6rgdo. Operar aparelhos de processamento de dados. Executar outras tarefas correlatas a fungao.

AGENTE DE CONSTRUCAO E CONSERVACAO

Executar servicos complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, linotipos, impressoras,
escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracdo, carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral,
agricolas e outras. Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo de méaquinas e
servicos de borracharia em geral. Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta
compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores,
motoniveladoras, rolo compressor, maquinas agricolas e outros. Executar trabalhos simples de confeccges, reparo de
matrizes, ferramentas, formas e pegas para maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna. Desmontar,
montar e lubrificar ferramentas. Executar servigos de eletricidade em geral. Montar e desmontar motores e aparelhos
elétricos diversos, em fase de reparacdo ou manutencdo. Executar servicos simples ou complementares de
desmontagem, rapam, montagem e ajustamento de aparelhos de comunicacdo. Executar trabalhos de carpintaria e
marcenaria. Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos, municdes, acidos e
solventes. Executar trabalhos de acabamento, encadernagéo, douracéo e restauragdo. Executar servigos de serralheria,
compreendendo trabalhos simples e complementares, como confecgdo de pecgas e reparos. Executar trabalhos simples
ou complementares de solda. Executar servigos de hidraulica. Executar servicos de pedreiro. Auxiliar nos trabalhos de
topografia, engenharia e outros servigos. Desempenhar outras tarefas afins.

AGENTE EDUCATIVO

Cumprir a carga horéria de 20 horas ou 40 horas em turmas de creche com alunos de zero a trés anos de idade, para
auxiliar no trabalho docente com as criangas; contribuir e ter iniciativa no planejamento docente; intervir e mediar
diretamente na construcdo das diferentes linguagens, conceitos, valores, habilidades motoras, levando em consideragéo
a ludicidade e o nivel de desenvolvimento das criangas; contribuir no planejamento e organizacdo dos seguintes
momentos da escola: trabalho com as familias, recepcéo das criangas, café, lanche, trocas de fraldas, almoco, sono,
banho, janta, higiene bucal, controle dos esfincteres, situa¢des ludicas e pedagdgicas; permitir que a crianga construa
sua autonomia,; criar situagfes de interagcao nas brincadeiras, nos jogos, no faz de conta, na musica, na arte e na danga;
participar das reunides e assembleias da escola; participar da formagdo continuada da Secretaria Municipal de
Educacdao; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
grupo ocupacional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios. Redigir
instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo.
Minutar contratos em geral. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacéo de
editais e outras atividades correlatas. Fazer anotagfes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral.
Colaborar na redagédo de relatdrios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo. Expedir atestados, lavrar termos
de posse, apostilas, certidées e termos de ocorréncia em geral; a simplificar o trabalho e a reducdo de custo das
operacOes. Realizar registros em geral. Providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos.
Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades.
Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo. Sugerir métodos e processos de trabalho paro
simplificacdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos,
processos e papéis. Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrdnicos. Executar outras
atividades correlatas. Operador de sistemas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos grupos e
comunidades. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto a equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia. Fornecer dados sociais para a
elucidacéo de diagndstico médico e pericial. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos
e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude. Desenvolver atividades que visem a promocédo protecdo e a
recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se de aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.
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Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populacéo. Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social. Participar de programas de treinamento de
pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agfes de educacdo em saude.Participar das acGes que visem a
promocao dos servidores da instituicdo. Desempenhar tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencdo das instala¢des, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo. Executar trabalhos bracais. Executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos. Executar
servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas. Manter em
condic¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga
do o6rgdo. Executar servicos de copa, cozinha. Executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparacdo e conservacdo do solo de pragas e jardins. Irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para producdo de mudas. Controlar a producdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal. Coletar
sementes e mudas de plantas nativas. Distribuir, mediante autoriza¢@o superior as mudas do viveiro municipal. Zelar
pelas instalacdes do viveiro de mudas do municipio. Desenvolver atividades de coleta de lixo urbano e rural. Executar
as atividades de selecdo de material considerado toxico para evitar contaminacdes. Zelar pela limpeza publica. Orientar
0s municipes quanto a embalagens que devem ser usadas para o lixo. Efetuar o preparo da merenda escolar.
Requisitar géneros alimenticios para uso na merenda. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo. Receber e transmitir mensagens. Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias dos 6rgédos. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas. Relatar as
anormalidades verificadas. Atender telefone e transmitir ligagBes. Processar cépia de documentos. Executar outras
tarefas afins, de acordo com as necessidades, peculiares do 6rgéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob superviséo do cirurgido dentista ou do
THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacao de
placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacbes de escovacgdo, uso de fio dental; preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar e auxiliar a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mé&o); organizar o agendamento de consultas e manter em
ordem arquivo e fichario; acompanhar e desenvolver com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;
realizar agGes de promocéao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; zelar pela manutencéo, limpeza, conservacdo, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene e qualidade; executar outras tarefas afins compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

ELETRICISTA

Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiacdo elétrica. Instalar e fazer manutencédo de equipamentos e fiagdo
elétrica. Relatar anormalidades verificadas. Requisitar auxilio, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe
imediato. Executar reparos ou substituir equipamentos elétricos com problemas. Fazer manutencdo de magquinas
elétricas. Testar a seguranca de servigos elétricos. Registrar histérico de problemas com equipamentos e o reparo que
foi executado. Ter boa habilidade técnica. Ter conhecimento teérico e pratico da profissdo, com conhecimento da
legislacdo elétrica. Conhecer procedimentos de seguranga e de primeiros socorros. Desenvolver outras tarefas
semelhantes. Executar servicos de eletricidade em geral. Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos,
em fase de reparagéo ou manutengdo. Desempenhar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo de planos e programas de salde. Participar da formulacdo das
normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituicdo. Formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo. Fazer
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem. Desenvolver atividades de supervisdao em
todos os niveis assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver educagéo continuada de acordo com
as necessidades identificadas. Promover a avaliagao periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado. Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as
necessidades da Instituicdo. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificagcdo
de doengas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica. Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos
pela Instituicdo. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocéo e prevengéo da
saude. Participar de programas de salde desenvolvidos pela comunidade. Promover e participar de atividades de
pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos. Elaborar informes técnicos para divulgagdo. Colaborar no
desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituigdo em todos os niveis de atuagdo. Desempenhar
outras funcdes afins.
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FARMACEUTICO

Aviar, classificar e arquivar receitas. Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em
livro préprio. Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque. Controlar receitas e
servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados. Adquirir e controlar
estoque de medicacao clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados. Cadastrar informag6es sobre
unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas. Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de
embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodindmicas. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros. Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos de analises clinicas, analises
bromatologicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia. Orientar, supervisionar e
dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugdo de suas atividades. Responsabilizar-se pelos
aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagdo. Assinar todos os documentos
elaborados nos laboratérios. Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades
laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal. Realizar nos laboratérios de andlises clinicas especializadas de
administracéo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administragdo de empresas e hospitais.
Executar outras atividades semelhantes.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica
do paciente; avaliar, de forma autbnoma, e determinar o tratamento e executar técnicas e métodos fisioterapicos;
planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢do das atividades préprias do cargo; fazer
avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; educar e treinar pacientes na corre¢do da
postura; manipular, controlar e orientar informagdes, materiais e equipamentos fisioterapicos; participar da equipe
multidisciplinar, na elaboragéo, planejamento e execucéo de ac¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do
trabalhador; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
grupo ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MECANICO

Identificar defeitos mecénicos e orientar 0s reparos necessarios. Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a
técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento. Executar trabalhos de rotina, relacionados
a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel
ou outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros. Desmontar, reparar,
montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d'agua, de gasolina, caixa de
mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor,, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo; dire¢cdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistées. Desmontar, reparar e montar distribuidores. Desmontar, reparar,
montar, ajustar retificar e localizar defeitos ocasionais em motores combustiveis. Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentagéo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas
e buchas. Trocar 6leo dos veiculos, lavagem, e lubrificagdo de maquinas. Executar a retirada de vazamento de 6leo,
troca e recuperacdo de pecas danificadas, etc. Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais
como: troca da chave, relé, instalagcbes de fardis, recuperagéo de chicotes danificados por curto circuito. Executar
servicos de lubrificagdo, lavagem, dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros. Executar demais servigos que
exijam uma oficina mecanica de manutencdo, menos retifica de motores e outros que exijam mao de obra mais
especializada. Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos. Zelar pelo abastecimento, conservagéo e limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade. Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade. Proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral. Proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Auxiliar na carga e
descarga.do material ou equipamento.Tratar os passageiros com respeito e urbanidade. Manter atualizado o documento
de habilitagcdo profissional e do veiculo. Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina. Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade. Dirigir maquinas como: tratores, rolo compactador, perfuratriz, retroescavadeiras, pas carregadeiras e
similares. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral.
Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servi¢o, o local e a carga horaria. Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da méaquina. Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias. Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Participar da elaboragéo do projeto politico pedagégico da Rede Municipal de Ensino e do estabelecimento de ensino;
cumprir o seu plano de trabalho, segundo o projeto politico pedagdgico da instituicdo e da Rede Municipal de Ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer com a comunidade escolar, as estratégias de recuperagdo para 0s
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alunos de menor rendimento; ministrar as aulas, os dias, e horas de trabalho escolar estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, estudo, avaliagdo do educando e a formacgdo continuada;
colaborar com as atividades de articulagdo escola-familia-comunidade; comprometer-se com o trabalho coletivo,
assumindo um projeto institucional compartilhado, responsabilizando-se fundamentalmente pela qualidade da
aprendizagem e da educacéo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Sob a supervisédo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinicos, como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fluor,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fllor, entre outros; recepcionar e preparar os clientes
para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; cuidar da manutengdo e
conservacao dos equipamentos odontoldgicos; zelar pela manutencéo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo
o0 material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e
qualidade; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da Equipe de Saude da Familia no tocante a saude
bucal; orientar os pacientes sobre higiene bucal; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; organizar o
agendamento de consultas e manter em ordem arquivo e fichario; fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; proceder a limpeza e a assepsia do campo
operatorio; manipular materiais de uso odontolégicos; confeccionar modelos e preparar moldeiras; aplicar métodos
preventivos para controle da cérie dental; colaborar nos programas educativos de saude bucal;, colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; participar de campanhas comunitarias
preventivas e tratamento das doencas bucais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remogéo de indutos, placas e
célculos supragengivais; executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo da carie dental; remover suturas;
orientar e supervisionar, sob delegagéo, os trabalhos de auxiliares; participar de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovacao; aplicar
substancias para prevencao de cérie; executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e
de programas de informatica quando necessario; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucao dos servigos; executar tratamento e descarte de residuos de materiais de
seu local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuacéo
e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas afins compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

VIGIA

Manter vigilancia em geral. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando
for o caso, identificacdo ou autorizagcdo para o ingresso. Relatar anormalidades verificadas. Requisitar reforco policial,
guando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato. Verificar, apés o expediente normal do ¢érgdo, o
fechamento de janelas e portas. Desenvolver outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacao de legislacédo, devem ser consideradas as alteraces da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO e FISIOTERAPEUTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacéo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo. 12) Processos de coordenacéo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal
e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacéo de

Impressoras. 9) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versfes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface

webmail. 11) NogBes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugdao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3)
Organizacao e oferta de Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, no dmbito da politica de Assisténcia
Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediac@o. 8) Servico Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11)
Participa¢@o. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestéo
Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20) Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco
Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-politico do Servico Social. 26)
Globalizagdo. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33)
Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecéo, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentagdo da Profissédo do Assistente
Social.

BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho
Nacional do Idoso e dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo néo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Cadigo de Etica do/a Assistente Social.

SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 0045, de 06 de novembro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 1.594, de 29 de junho de 2009 - Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, e d& outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocéo, Protecédo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servi¢cos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflextes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.
CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢fes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

- . Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

- . Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico Social. Editora Lumen
Juris.

GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servic¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sao Paulo: Cortez, Especial
2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediacédo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacéo pelo
Servigo Social. Cortez.

SALES, M. A,; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gfes Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOQOS, A. M. de. A pratica do Servigco Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude.
Cortez.
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ENFERMEIRO
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao
idoso. 2) Promogdo, recuperacao e reabilitagdo da saude. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes
faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica: Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6)
Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7) Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-
obstetricia: procedimentos. 9) Prevencao e controle de infecg6es. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia
de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracdo em Enfermagem. 13) Lideranga. 14) Enfermagem em
neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saiude
publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 4) Educagcdo em saude. 5) SUS e politica
nacional de salde. 6) Acdes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. 8) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b)
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacéo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizacéo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 0045, de 06 de novembro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publicages do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagao diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.
BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c6es de Emergéncia. Atheneu.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacéo das Intervengdes de Enfermagem: NIC Artmed.
ELIOPOULQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolédgica. Artmed.

JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

POTTER, P. A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencdes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.
TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.
TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
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FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteuido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderao
ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados); 2) Atribuicbes do profissional
farmacéutico, responsabilidade técnica; 3) Assisténcia farmacéutica; 4) Regulamento de Boas Praticas em Farmacia; 5)
Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos; 6) Farmacologia geral; 7) Formas farmacéuticas, vias de administracéo; 8)
Desenvolvimento farmacotécnico; 9) Principios bdasicos e conceitos em Farmacotécnica; 10) Metodologias de
diagndstico em analises clinicas; imunologia, bioquimica, hematologia, microbiologia, parasitologia, urinalise; 11) Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais;

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢fes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

BRASIL. Ministério da Salde — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislac&o - http://www.crfrs.org.br/

SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 0045, de 06 de novembro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdao Basica - Instru¢des Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007 e suas
alteracdes. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmécias.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 e suas altera¢des. Aprova
o Regulamento Técnico sobre substéncias e medicamentos sujeitos a controle especial.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei n°® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e suas alteragfes. Altera
a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento
genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan

GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolodgicas da Terapéutica. McGrawHill.

RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas
de Liberacao de Farmacos. Premier.

FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagbes Médicas e Farmacéuticas.

MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratoério. Atheneu.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos - Consulta
rapida. Artmed.

FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.

BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2)
Fisiopatologia e tratamento das les6es traumaticas e ortopédicas. 3) Principios de reabilitacéo fisica em traumatologia e
ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagao
em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7)
Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagées, modos ventilatérios, ajustes e complicacdes. 8)
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Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos
auxiliares (orteses e proteses). 10) Etica profissional. 11) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag¢édo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condigbes para a promocao e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 0045, de 06 de novembro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Cadigo de Etica Profissional.

ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo Fisica das Les8es Desportivas. Guanabara
Koogan.

BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratéria. Manole.

KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Musculos Provas e
Func8es. Manole.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.
SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

Para os cargos da TABELA B - AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE EDUCATIVO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO e TECNICO DE SAUDE BUCAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geomeétrica. 2) Equagles e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢bes: funcéo
polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungédo exponencial, fungao logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagbes e
inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Anédlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfGes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e vers@es posteriores. 8) Configuragao e utilizacéo de
Impressoras. 9) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.
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Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3)
Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8)
Controle Da Administra¢é@o. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redacéo Oficial. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho:
Nog0Oes de seguranca e higiene do trabalho. 12) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Bes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

SAO DOMINGOS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 0045, de 06 de novembro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

SAO DOMINGOS. Lei Complementar Municipal n° 0018, de 28 de janeiro de 2008 - Organizagdo Administrativa
Municipal.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

AGENTE EDUCATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Organizacdo dos espacos na educacao infantil. 3) Adaptacéo a escola: relagcao escola e

familia.4) Noc¢8es gerais sobre alimentagédo e higiene. 5) Acao Pedagdgica com a crianca de zero a trés anos. 6)

Recreacdo. 7) Brinquedos e Brincadeiras. 8)Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. 9) Estatuto da

Crianca e do Adolescente (ECA). 10) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 0045, de 06 de novembro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- SAO DOMINGOS. Projeto Politico Pedag6gico das Escolas Municipais de Sdo Domingos — 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentag¢ao Saudéavel.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de
Atencdo Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Educacdo Bésica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo
Pedagdgica. 2012

- BRASIL. Ministério da Educacé&o. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Vol. I, Il e lIl.

- CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educag&o Infantil pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacgao de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando Criangas. Editora Artmed.

- ZABALZA, Miguel. Qualidade na Educacéo Infantil. Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3)

Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8)

Correspondéncia Oficial. 9) Redac¢do Oficial. 10) Formas De Tratamento. 11) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso

frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o

ambiente de trabalho: Noc¢des de seguranca e higiene do trabalho. 14) No¢des de atendimento ao publico e relagBes

humanas. 15) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 0045, de 06 de novembro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Nog8es gerais sobre: a) Fung¢des do cargo. b) Anatomia
Bucal. ¢) Instrumenta¢do. d) Radiologia. €) Biosseguranga. f) Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a)
Amalgama Dentario. b) Materiais para restauracdes estéticas diretas. c) Material odontolégico para prevencado. d)
Cimentos Odontolégicos. €) Materiais odontologicos para acabamento, polimento e limpeza. 3) Promogdo de salde
bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de salde bucal na promocédo de salde. b) Diagnéstico de Carie. c)
Avaliacdo do risco de carie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Saude bucal coletiva. 5) Epidemiologia da
salde bucal. 6) Levantamento em salde bucal. 7) Atribuicdes do ASB/TSB. 8) Normatizacédo da profissdo. 9) Doencas
infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontolégicos. 12) Processamento
do filme radiografico, efeitos biolégicos e radioprotecao, histérico, fisica das radiagdes, tubos, ampolas e aparelhos de
RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento livre e
esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de saude. 16) Humaniza¢bes das relagdes assistenciais. 17)
Assisténcia domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questdo do sigilo profissional
em odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicacdes éticas, civis e criminais. 20) Funcdes e legalidade do pessoal
auxiliar no atendimento odontolégico. 21) Biosseguranca e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica
odontologica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontolégicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em
odontologia legal. 26) Legislacéo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cdodigo de defesa do consumidor e relagcdes com
0 ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30)
Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 0045, de 06 de novembro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagédo da
atencao a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CF0O-086/2009, de 13 de marg¢o de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Salde Bucal da Populagéo Brasileira 2002-
2003. Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cdes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude
Bucal. Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promoc¢ao de Salde Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional
de Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliacédo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara
Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacdo clinica.
Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultorio Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientac&o Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislac&o. Santos.

Para o cargo da TABELA B — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagao gréafica. 4) Separacéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nameros primos, fatoracéo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geomeétrica. 2) Equacgdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagles basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)

Fone/Fax (49) 3443.0281 e-mail: gabinete @saodomingos.sc.gov.br Home page: www.saodomingos.sc.gov.br
CNPJ 83.009.894/0001-08 - Cx. Postal 031 — Rua Getulio Vargas, 750 Centro CEP 89.835-000 Sdo Domingos - SC



mailto:abinete@saodomingos.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina o )
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS
Secretaria de Administracéo e Fazenda SA0 DOMINGDS

Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razao; proporcao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13)
Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagcdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de
Impressoras. 9) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface
webmail. 11) NogBes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Nogdes gerais sobre: a) Funcdes do cargo. b) Anatomia

Bucal. ¢) Instrumentagdo. d) Radiologia. e) Biossegurancga. f) Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentérios: a)

Amalgama Dentario. b) Materiais para restauracdes estéticas diretas. ¢) Material odontolégico para prevencgédo. d)

Cimentos Odontoldgicos. e) Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. 3) Promocao de saude

bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promogdo de saude. b) Diagnéstico de Carie. c)

Avaliagdo do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta, salde bucal e geral. 4) Saude bucal coletiva. 5) Epidemiologia da

salde bucal. 6) Levantamento em salde bucal. 7) Atribuicdes do ASB/TSB. 8) Normatizagdo da profissdo. 9) Doencas

infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontologicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontoldgicos. 12) Processamento
do filme radiografico, efeitos biologicos e radioprotecéo, histdrico, fisica das radiag8es, tubos, ampolas e aparelhos de

RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento livre e

esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de saude. 16) Humanizacbes das relacdes assistenciais. 17)

Assisténcia domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questéo do sigilo profissional

em odontologia. 19) Prontudrio odontoldgico implicagdes éticas, civis e criminais. 20) Func¢bes e legalidade do pessoal

auxiliar no atendimento odontoldgico. 21) Biosseguranca e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na prética
odontologica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em
odontologia legal. 26) Legislagdo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Codigo de defesa do consumidor e relagbes
com o ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais.

30) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigfes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias.

- SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 0045, de 06 de novembro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes e normas para a organizagao da Atencado Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
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- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagdo da
atencdo a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢&o Bésica n° 17 - Salde Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Salde Bucal da Populagéo Brasileira 2002-
2003. Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢8es e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Salde
Bucal. Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional
de Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Salde Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Préatico para Avaliagédo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara
Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagéo clinica.
Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultorio Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientac&o Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislacdo. Santos.

Para os cargos da TABELA C — AGENTE DE CONSTRUGAO E CONSERVAGAO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS e VIGIA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classifica¢do, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adicdo, subtracéo,
multiplicacé@o e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagées cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE DE CONSTRUCAO E CONSERVACAO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos: 1) Questionamentos sobre situagfes reais de trabalho, especificamente
sobre manutencdo e pequenos reparos em veiculos, maquinas e equipamentos. 2) Noc¢des basicas sobre mecanica,
combustiveis, lubrificagdo, ferramentas. 3) Nogdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgédo civil. 4)
NogOes sobre execucgdo de: concretagem, argamassas, armacao de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas,
marcenaria, esquadrias, revestimentos, impermeabilizagdes, escoramentos, formas, pavimentacdo, aterros, servigos
elétricos, instalagdes hidraulicas e execucéo de fossas sépticas. 5) Limpeza do local de trabalho. 6) Remocéao de lixos e
detritos. 7) Nog8es de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetudos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéao de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
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- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

VIGIA

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: ronda de inspecao, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocao de lixos e detritos. 4) Segurancga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA C — ELETRICISTA e MECANICO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpreta¢do de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacéo.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo,
méximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes,
representacdo geométrica. 2) Equacgfes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios:
operacBes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacBes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples; razao; propor¢éo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagées cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ELETRICISTA
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Contetdo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) Circuitos elétricos - Lei de Ohm. 2) Circuitos em série, circuitos em
paralelo. 3) Circuitos de corrente alternada - parametros da corrente alternada. 4) Ligacdes em triangulo e estrela. 5)
Poténcias em CA. 6) Transformadores de distribuigbes. 7) Maquinas elétricas: motor de indugédo: tipos, aplicagdes,
céalculos e métodos de partida. 8) Instalagdes elétricas: conceitos de alta tensdo. 9) Baixa tensao: redes de distribuigao,
urbana e rural, instalagdes residenciais. 10) Instalacdes em baixa e média tenséo, leitura das grandezas elétricas e
consumo em baixa, média e alta tensé@o. 11) Operacéo do sistema de poténcia.
Referéncias Bibliograficas:
CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.
MILLER. R. H. Operacéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.
- RIC-BT - Regulamento de Instalagées Consumidoras - Fornecimento em Tensdo Secundéaria de Distribuicao -
Rede de Distribuicdo Aérea. 52 Edicéo - Versdo 1.3. Janeiro/2011.
Disponivel em http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archives/Upload/CEEE-Ric-BT.pdf
- RIC-MT - Regulamento de Instalagdes Consumidoras - Fornecimento em Média Tensdo - Rede de Distribuicdo
Aérea. 32 Edicao - Versdo 1.0. Setembro/2008.
Disponivel em http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archives/Upload/RIC_CEEE_MT_2008 88326.pdf

MECANICO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) Questionamentos sobre situa¢des reais de trabalho, especificamente
sobre manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o
motor e pecgas anexas, O0rgdos de transmissdo, freio, direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar. 3) Noc¢des de
seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de trabalho. 5) Remocéao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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Para os cargos da TABELA D — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adi¢do, subtracéo,
multiplicacdo e diviséo. 3) Sistema monetéario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Contetdo 2 — legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Legislacdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu

regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as

exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacao
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA E — PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
DE SERIES INICIAIS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢fes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacgdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexao nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontua¢&o. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versbGes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragéo e utilizagdo de
Impressoras. 9) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- OQutros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 1 - Legislacédo:

- Todo conteldo da legislagédo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art.
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29 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 0045, de 06 de novembro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- SAO DOMINGOS. Projeto Politico Pedag6gico das Escolas Municipais de Sdo Domingos — 2013.

- SAO DOMINGOS. Lei Complementar n° 0033, de 16 de dezembro de 2010. Cria o Sistema de Ensino do Municipio
de S&o Domingos/SC.

Conteuido 2 - Didatica Geral:

1) Historia da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacéo do trabalho pedagdgico na educacéo

infantil. 4) A organizacdo do espago na Educacgéo Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil. 7) Avaliacdo na educacdo infantil. 8) Teorias educacionais. 9)

Concepcgdes Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ludico como instrumento de aprendizagem. 13) O

jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacao Inclusiva. 17) Midia e Educacgédo. 18) Referencial curricular

nacional para educacao infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Metodologia Freireana- Educacgao popular

Referéncias Bibliogréficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclus@o e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora

Mediagao.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedago6gicos na Educacao Infantil.

Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacgéo Especial: programa de estimulacédo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.

Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido.

GREIG, Philippe. A Crianc¢a e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A construgdo do Espago na Educacéo Infantil. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecao e articulagéo de contetidos em educagéo

infantil. Editora Mediac&o.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediag&o.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessério Dizer Ndo! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construc¢do do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educagéo Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educagdao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os

povos. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora.

Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formacgao Social da Mente. Martins Fontes.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagbes Tedricas. 3) A Compreensao

dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeraliza¢&o. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo Matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacdao Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
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- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemética na Educacéo Infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo Matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A Crianca e o Numero: da contagem a resolucéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracdo. Editora
Mediacéo.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Namero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: ImplicagBes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéo Infantil e Percepcédo Matemética. Autores Associados.

- MALDANER, Anastacia. Educagdo Matematica: Fundamentos teérico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediag&o.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais: anéalise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacédo Mateméatica e a Construgdo do Nimero pela Crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Mateméatica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos teoricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A Mateméatica na Educacéo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolugéo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES INICIAIS

Conteudo 1 - Legislacéo:

- Todo contelido da legislacédo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 0045, de 06 de novembro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- SAO DOMINGOS. Projeto Politico Pedagégico das Escolas Municipais de S0 Domingos — 2013.

- SAO DOMINGOS. Lei Complementar n° 0033, de 16 de dezembro de 2010. Cria o Sistema de Ensino do Municipio
de S&o Domingos/SC.

Conteudo 2 — Didatica geral:

1) Histéria da Crianca e da Familia. 2) Infancia: Educacdo e Sociedade. 3) Concepg¢des Pedagdgicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como Instrumento

de Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso Escolar. 13)

Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Alfabetizacéo. 15) Educacao Inclusiva. 16) Educacgao de

Jovens e Adultos. 17) Midia e Educagdo. 18) Formacdo de Professores. 19) Cidadania. 20) Parametros Curriculares

Nacionais. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Metodologia Freireana- Educacéo popular.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagcdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora

Mediagao.

BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educa¢&o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de

seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Grafica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares

nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com

necessidades especiais. Redes Editora.

CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.
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- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagédo.

- DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

- DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagéo. Cortez.

- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre avalia¢éo e fracasso escolar. DP&A.

- FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Coleg&o
Leitura).

- . Pedagogia do Oprimido.

- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagé&o.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos Infantis: o0 jogo, a crian¢a e a educagédo. Vozes.

- MACEDOQO, LINO. Ensaios Pedagd6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus&o Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos Saberes a Constru¢do de Competéncias. Premier.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcdo do Conhecimento na Educacgédo. Artmed.

- MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos Alfabetismos: dialogos com a escola publica na formacéo de professores. Editora
da UFRGS.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. Editora Contexto.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacé&o Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matemética e Suas Implicagbes Tedricas. 3) A Compreensao

dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matematica. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Mateméatica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacdao Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Mateméatica na Educacéo Infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo Matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matemética. Artmed.

- FAYOL, Michel. A Crianca e o Niamero: da contagem a resolugéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matemética nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracdo. Editora
Mediacgao.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicages da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

- MALDANER, Anasticia. Educacdo Matemética: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediacao.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacgéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do NUumero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacédo Matematica e a Construgdo do Nimero pela Crianca. Artmed.
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- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matemaética — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matematica na Educacéo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolugéo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

Para os cargos da TABELA F — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES e PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL - EDUCACAOQO FISICA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicées e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagao pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracéo. 13) Coordenagéo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuacéo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de
Impressoras. 9) Nog¢Oes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

LEGISLACAO, DIDATICA e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES

Conteudo 1 - Legislacéo:

- Todo contelido da legislacédo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢Bes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 0045, de 06 de novembro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- SAO DOMINGOS. Projeto Politico Pedagégico das Escolas Municipais de Sdo Domingos — 2013.

- SAO DOMINGOS. Lei Complementar n° 0033, de 16 de dezembro de 2010. Cria 0 Sistema de Ensino do Municipio
de Sdo Domingos/SC.

Conteudo 2 — Didatica geral:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacgdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e
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Adultos. 14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacao Inclusiva. 18)

Diretrizes Curriculares Nacionais. 19) Metodologia Freireana- Educacéo popular.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Bésica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia do Oprimido.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢cdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em constru¢éo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediag&o.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuices de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo
do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formagéao Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.

Conteudo 3 — Conhecimentos Especificos: 1) Historia das Artes: movimentos artisticos e suas implicagdes no ensino

das artes. 2) Histdria do ensino das artes visuais no Brasil e no mundo. 3) Didatica do Ensino de Artes: A linguagem

artistica; Producéo de Artes; Aprendizagem Artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 4) MUsica e

Educacdo. 5) Danca e Educacdo. 6) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 7) Parametros

Curriculares Nacionais — Arte. 8) Ensino da arte e novas tecnologias da comunicagéo e informacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Editora Perspectiva.

- BARBOSA. Ana Mae & CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e
Cultura Visuais. Cortez.

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢des. Cortez.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediaco.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formagao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- KOUDELA, I. D. Jogos Teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Didatica do Ensino de Arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir
e conhecer arte. FTD.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagé&o.

- PROENCA, G. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- . Historia da Arte. Atica.

- REVISTA MUSICA NA EDUCAGAO BASICA. V. 2, n. 2, 2010. Publicagéo da ABEM.
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- REVISTA DA FUNDARTE: Arte, Docéncia e ldentidades. Montenegro, Ano 10, N° 20, Julho/Dezembro 2010.
Disponivel em: http://128.241.200.248/publicacoes/revista%2020.pdf

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA

Conteudo 1 - Legislacéo:

- Todo contetdo da legislacédo abaixo indicada.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- SAO DOMINGOS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO DOMINGOS. Lei Municipal n° 0045, de 06 de novembro de 2012 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- SAO DOMINGOS. Projeto Politico Pedag6gico das Escolas Municipais de S0 Domingos — 2013.

- SAO DOMINGOS. Lei Complementar n° 0033, de 16 de dezembro de 2010. Cria o Sistema de Ensino do Municipio
de S&o Domingos/SC.

Conteudo 2 — Didatica geral:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagodgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formacgdo de Professores. 13) Educagdo de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educacgéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18)

Diretrizes Curriculares Nacionais. 19) Metodologia Freireana- Educacao popular.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolu¢éo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia do Oprimido.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢édo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediac&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicBes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢do
do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusédo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacgéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.
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Conteudo 3 — Conhecimentos Especificos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do
esporte; A formacéo do professor de educacéo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato
do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacéo fisica.
Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer:
humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacéo fisica escolar; a
televisdo e a mediagao tecnoldgica do esporte; Concepgéo critico emancipatéria da educacéo fisica. 4) O treinamento
esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do
movimento humano; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas
atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da
educagdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na analise do
movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas
abertas na educacdo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéo fisica escolar; a
educacédo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educagédo fisica; viséo
pedagdgica do movimento; educacéo/esporte/aula de educacdo fisica; o conteldo esportivo na aula de educacdo
fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 6) Educacéo fisica e esporte;
reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese
esportiva e seus lagos com a educacdo fisica escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de educacgéo fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagéo fisica;
acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. 8) Cidadania. 9) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da préatica pedagégica. (Cole¢cdo educacao fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educagéo Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro. Scipione.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacgao Fisica. Unijui.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacgéo Fisica 2. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacao Didatico-Pedago6gica do Esporte. Unijui.

MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui.

SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educagdo Fisica Escolar. Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacao Fisica numa Concepg¢ao Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Modulo.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no posto de atendimento da Prefeitura Municipal, das 08h as 12h e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, localizado & Rua Getulio Vargas, 750, Bairro Centro,
Municipio de S&o Domingos/SC.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo Idgica e consistente.

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Fone/Fax (49) 3443.0281 e-mail: gabinete @saodomingos.sc.gov.br Home page: www.saodomingos.sc.gov.br
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Fone/Fax (49) 3443.0281 e-mail: gabinete @saodomingos.sc.gov.br Home page: www.saodomingos.sc.gov.br
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscric&o: (a cargo da Banca)
. Nota:
Nome do candidato: Resp:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|N° de . Pré — Avaliacdo | Reviséo
O |horas Historico / Resumo tuacs
pontuacéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do ) ) () concluido ( ) em andamento. -0- ) )
cargo (Titulo ndo sera utilizado para pontuagdo, sendo

obrigatério anexa-lo a este formulario)

Doutorado |01

Mestrado |02

Pds-graduagéo

Especializaca
o

Graduacéao 04

05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, |07
Simposios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacdes
10

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
orevisto no item 7.4.4 deste Edital.

) Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Fone/Fax (49) 3443.0281 e-mail: gabinete @saodomingos.sc.gov.br Home page: www.saodomingos.sc.gov.br
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, &
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI )
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCAD O

Eu,

Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , no bairro

na cidade de , nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de

titulos, no Concurso Publico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela

Municipio de Sdo Domingos, SC, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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