ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ALVORADA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 058/2013
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

SERGIO MACIEL BERTOLDI, Prefeito Municipal de ALVORADA, por meio da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores
da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Municipal n® 121, de
03 de outubro de 2013 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Avisos da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Grupo RBS - Zero Hora”, de Porto Alegre/RS. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.alvorada.rs.qgov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3 — Tabela de Empregos:

Empregos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salério
Legais | exigidos para o emprego na contratagéo Horaria setembro/13
Semanal R$
Enfermeiro Socorrista 06 Curso Superior de Enfermagem, com| 40 r(1l())ras 19,00 por hora

qualificacio em urgéncia e emergéncia®;
habilitac&o legal para o exercicio da profissao
de Enfermeiro e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

Médico Socorrista 06 Curso  Superior de Medicina com| 40 r(11())ras 55,00 por hora

trabalhada

qualificacdo em urgéncia e emergéncia<3); trabalhada
habilitac&o legal para o exercicio da profissao
de Médico e registro no Conselho Regional,
de Medicina.

Motorista Socorrista 12 Ensino  Fundamental completo com| 40 horas 8,17 por hora
qualificagdo em urgéncia e emergéncia®. @ trabalhada

CNH categoria “D”, expedida ha mais de um
ano e Curso de Direcdo Defensiva.

Técnico em Enfermagem 06 Curso Técnico em Enfermagem com| 40 horas 10,10 por hora
Socorrista qualificacdo em urgéncia e emergéncia ), @ trabalhada
habilitac&o legal para o exercicio da profissao
de Técnico em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

" Carga horéria de até 40 horas, inclusive com regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

@ Conforme Nota Técnica n° 07 da Coordenacédo Estadual de Regulacdo das Urgéncias/SAMU/RS, a comprovacdo da
qualificacdo em urgéncia e emergéncia para o emprego de Enfermeiro Socorrista sera efetuada mediante a apresentagéo
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de Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Basico de Vida e APH (Atendimento Pré-hospitalar), de
no minimo 20 horas, realizado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

® Conforme Nota Técnica n° 07 da Coordenacgédo Estadual de Regulacdo das Urgéncias/SAMU/RS, a comprovacdo da
qualificacdo em urgéncia e emergéncia para o emprego de Médico Socorrista sera efetuada mediante a apresentagéo de
Certificado do curso de ATLS (Advanced Trauma Life Suport).

® Conforme Nota Técnica n° 07 da Coordenacédo Estadual de Regulacdo das Urgéncias/SAMU/RS, a comprovacao da
qualificacdo em urgéncia e emergéncia para o emprego de Motorista Socorrista sera efetuada mediante a apresentacéo
de Certificado do Curso para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia. (Art. 145 — CTB. Resolu¢édo do
CONTRAN N° 168/2004.); Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Basico de Vida e APH
&Atendimento Pré-hospitalar), de no minimo 20 horas, realizado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

) Conforme Nota Técnica n° 07 da Coordenacgédo Estadual de Regulagdo das Urgéncias/SAMU/RS, a comprovacdo da
qualificacdo em urgéncia e emergéncia para o emprego de Técnico em Enfermagem Socorrista sera efetuada mediante a
apresentacao de Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Béasico de Vida e APH (Atendimento Pré-
hospitalar) de no minimo 20 horas, realizado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

1.2. DO VALOR DA INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais) para todos 0s empregos.

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

ENFERMEIRO SOCORRISTA

Assumir a responsabilidade técnica dos servi¢os das unidades do programa; prestar servigos nas unidades do programa;
fazer curativos; aplicar inje¢des; ministrar medicamentos; responder pela observancia das prescricbes médicas relativas
aos pacientes; realizar a esterilizagdo do material; prestar socorro de urgéncia; providenciar no abastecimento de
material de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitéria; apresentar relatdrios referentes as atividade
desempenhadas sempre que solicitados; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que
regulamentam a profissdo; executar tarefas afins.

MEDICO SOCORRISTA

Atuar nas unidades moveis das bases operacionais nas interveng8s de suporte avangado, do veiculo de intervengédo
rapida ou outra que se fizer nacessario; responsavel pelo gerenciamento das atividades técnicas desenvolvidas na base,
no seu turno de trabalho, como chefe de plantdo; mediante regulagdo, atuar na operacionalizacdo dos maios disponiveis
e necessarios aos atendimentos mediante protocolos especificos; conhecer a rede de servigos da regido; obedecer as
normas.

MOTORISTA SOCORRISTA

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de pacientes; executar pequenos reparos de emergéncia; preencher
boletins de ocorréncias; recolher o veiculo & garagem; quando concluido o servico, comunicando, por escrito, qualquer
defeito observado; acompanhar e fiscalizar os reparos dos veiculos; zelar pela limpeza e conservagédo do veiculo; auxiliar
no manejo com pacientes, quando solicitada a ajuda pela equipe técnica; acompanhar a manutencdo das revisdes
perioddicas de cada veiculo, encaminhando, quando necessério o pedido de conserto junto aos responsaveis; executar
outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Atuar sob supervisdo imediata ou a distancia do profissional enfermeiro, na base e nas unidades moéveis; executar o
atendimento auxiliar ao ao médico e a enfermeira do programa, no desempenho de suas atribui¢des; verificar a tenséo
arterial, pulso, respiracdo e temperatura; fazer curativos, imobilizacdes, administragdo de medicamentos conforme
prescricdo meédica; operar equipamentos de eletrocardiograma e outros, sob supervisdo médica; providenciar a
esterilizacdo de materiais e equipamentos de materiais e equipamentos; requisitar sob a supervisdo médica, o material
de enfermagem necessario; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; realizar estudos de controle e previsao
de material necessario ao desempenho das atividade realizadas nos servigos adstritos; exercer as atividades e
atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao; realizar tarefas afins a sua funcéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos na mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 07/10/2013 a 16/10/2013.
Realizaso
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2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigfes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 07 de outubro de 2013 até as
23h59min, do dia 16 de outubro de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisdrio de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 17 de outubro de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 17 de outubro de 2013. As solicitacdes de inscri¢bes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacé@o do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cdpia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da admisséo:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao:

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f) Possuir habilitagcdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
da contratagao;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo/emprego,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, devera comprovar todos o0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricao, sendo vedada a alteragdo de sua opcao inicial de emprego apos o
pagamento. Ndo havera devolugéo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de ldentidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizag@o da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos Ltda..

2.7.4. Na@o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e 0 respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. As informacgfes prestadas na ficha de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 26/10/2013 seré divulgado edital de homologacao das inscricoes.

2.7.2. O candidato dever4 acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscrigcéo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgéo, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.alvorada.rs.gov.br ou ainda no Mural de Avisos da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0 emprego
cujas atribuigfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco)
por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Art.57 da Lei Organica Municipal.
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3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o emprego a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢c@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
teré deferida a sua solicitaco.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigao.

3.4. N&@o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seré@o
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢é&o fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s empregos, 0 Concurso constard de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos empregos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cingquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.5. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos empregos de ENFERMEIRO SOCORRISTA e MEDICO
SOCORRISTA, desde que habilitados na prova eliminatéria, haverda PROVA DE TITULOS, conforme
Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO
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EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Enfermeiro Socorrista Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Médico Socorrista Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA B
Técnico em Enfermagem | Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Socorrista Matematica 10 1,60 16,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA C
Motorista Socorrista Objetiva | Portugués 05 1,40 07,00
Matemética 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 4,30 86,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologagé&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: méquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma deverd deposita-la na
Coordenacéo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacg&o implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:
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4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacao, até o término das inscricdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagcao da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poder4d manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de Agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os empregos sera aplicada em 03/11/2013, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 26/10/2013.
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5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informac6es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.2. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada emprego, séo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.2.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.3. O tempo de duracao da prova objetiva serd de até 3 (trés) horas.

5.4. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.6. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora efou similares, livros, anota¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questBes é 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele
ndo poderé ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar
na eliminacé@o do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 121, de 03 de outubro de 2013 e ainda de ser o
processo de corregdo de provas por meio eletrnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.9.2. O processo de correcdo eletrbnica dos cartées de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.10. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.
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5.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.13. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS )
Somente para os empregos de ENFERMEIRO SOCORRISTA e MEDICO SOCORRISTA

6.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovagao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuacédo
Itens ] . Titulos .
poritem| poritem por titulo
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Especializagéo 3,0
Caso o(a~) candidato(a) §eja qetentor(g) de formacéo mL’JIt’ipIa, pé§ 03 105 Mestrado 3,5
graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de |. De 30 a 40 horas 0,2
inscricdo, com a data de inicio da realizacdo do evento dentro dos Il. De 41 a 60 horas 0.4
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo ”i De 61 a 100 h 0’7
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: - DebLa oras !
04 6,0 IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizagdo do evento V. Acima de 301 horas 15
nado serdo pontuados. Nao serdo pontuados titulos com
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) menos de 30 horas.
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato Cursos com carga horaria definida em
entregue namero de titulos superior, seréo desconsiderados a dias ou meses serdo considerados na
partir do quinto. seguinte proporgao:
- 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pont  cad
(Pontuacao por trabalho) 02 1,0 ontos por cada 0,50
~ - . - ) publicagdo
Forma de apresentacdo: Colpia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagdo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacao ou pds-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

8. Para comprovacgédo de conclusdo de curso de pés-graduacao, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a cépia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertagéo ou tese.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.
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11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagéo e P6s-Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

6.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

6.4.1. Os candidatos dever&o entregar na Sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital, os
titulos para concorrer a Ultima etapa do concurso publico. Ndo serdo recebidos titulos por outro meio ou em
outra ocasiao.

6.4.2. O candidato deverd encaminhar, conforme descrito no item 6.1, uma cOpia autenticada em cartério de
cada titulo.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo Il a este Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma serd retida pelo
candidato e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relagdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato
encaminhe ndamero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar
o limite de titulos por item, conforme grade.

6.4.3.1. Nao serao pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

6.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o emprego, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responséavel pela formacgéo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de
apresentar este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera
utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, ndmero de inscricdo e emprego.

6.4.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cOpia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Ndo serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
Realizacao
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a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser entregues na Sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital, abaixo descrito e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Emprego ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrig&o;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢do do concurso.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova de titulos, conforme aplicada ao emprego.

8.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por emprego, em ordem decrescente de pontos e ser4d composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:
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8.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado
o critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apls a aplicacédo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os empregos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para o emprego da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;

8.3.3.3. Para o emprego da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue.

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
# Alterado conforme Edital n°® 061/2013

9.1. O provimento dos empregos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Alvorada/RS.

9.3. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Avisos da
Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco

informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

da-data-da-admissao-
9.4. A contratacdo dar-se-a no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de publicacdo do Ato de
admisséo, para os candidatos que se apresentarem em até 05 (cinco) dias apds a convocacdo, quando
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deverdo prestar declaracédo de aceite da investidura do emprego publico ou fazer opc¢éo pela exclusédo de seu
nome da lista ou ainda optarem por passar para o final da mesma. A partir do aceite, o prazo de 15 dias para
a admiss&o podera ser prorrogado por igual periodo. E de 05 (cinco) dias o prazo para o candidato entrar em
exercicio, contados da data da admisséo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a hovo chamamento uma soé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Alvorada.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, a contratacdo sé lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

c) atestado de boa saude fisica e mental (admissional) a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

d) para os empregos de MEDICO SOCORRISTA, ENFERMEIRO SOCORRISTA e TECNICO DE
ENFERMAGEM SOCORRISTA, apresentar ainda:
- laudo que comprove salde de cardiologista, oftalmologista, otorrinolaringologista e ortopedista;
- comprovacdao das vacinas de hepatite B e tétano;
- exames de bioquimica padrdo do sangue (hemograma e plaquetas, glicemia, colesterol total/HDL,
trigliceridios, TGO/TGP e VDRL quantitativo.

e) paraoemprego de MOTORISTA SOCORRISTA, apresentar ainda:
- exames de bioquimica padrdo do sangue (hemograma e plaquetas, glicemia, colesterol total/HDL,
trigliceridios, TGO/TGP e VDRL gquantitativo.
- laudo que comprove salde de oftalmologista e ortopedista;
- comprovagdo das vacinas de hepatite B e tétano;
- audiometria tonal ocupacional;
- eletrocardiograma;
- eletroencéfalograma.

9.7.1. Todos os exames apresentados deverdo ter sido realizados no prazo de até 30 dias, antes da data do
exame admissional.

9.7.2. As eventuais despesas para a realizacdo dos exames relacionados acima, correrdo exclusivamente
por conta do candidato ou poderao ser obtidos com atendimento prioritario juntos as Unidades do SUS.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacao, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificag8o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do emprego.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Alvorada, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteludos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relacéo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Alvorada, 07 de outubro de 2013.

SERGIO MACIEL BERTOLDI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os empregos da TABELA A — ENFERMEIRO SOCORRISTA e MEDICO SOCORRISTA

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressodes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacdo e subordinacéo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizacao: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugdao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ENFERMEIRO SOCORRISTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Saude Publica: 1) Legislagéo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3)

Educacédo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atengdo a salde da crianga, escolar, adolescente,

mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atengdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional.

10) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocgao, recuperacéo e reabilitagdo da

salde. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica:

Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 6) Enfermagem e saude mental. 7)

Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 8) Prevencdo e controle de infecgdes. 9) Administracdo de

medicamentos. 10) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 11) Administragdo em Enfermagem. 12) Lideranca.

13) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 14) Enfermagem de emergéncias. 15) Processo de

enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

- ALVORADA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- Lei Municipal n° 730, de 08 de dezembro de 1994 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢g6es do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicag6es do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- AEHLERT, B. aclS (advanced cardiac life Support) — um guia para estudo. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

- AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das diretrizes da american heart association 2010 para rcP e acE. Séo
Paulo, 2010. Disponivel em: < http://www.anestesiasegura.com/2010/10/destaques-das-diretrizes-da-american.html >

- ATENDIMENTO pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avancado (PHTLS - Prehospital trauma life support). Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BARROS, A. L. B,; etal. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnostica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediéatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c8es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢cdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragéo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A;; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes.

Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOUSA, R. M. C. et al. atuagdo no trauma: uma abordagem para a enfermagem. S&o Paulo: Atheneu.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencées em enfermagem e

problemas colaborativos. Artmed.
- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.
- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

MEDICO SOCORRISTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atencdo a salde da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencgdo a
Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitdria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacio (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Especificos: 1) Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal e manutengdo de vias aéreas; cateterismo
venoso profundo e arterial; instalacdo de marcapasso tempordario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdao e
desfibrilagdo. 2) Transtornos cardiocirculatérios em emergéncia: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada
cardiorespiratoria; tromboembolismo pulmonar; dissecgdo adrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel;
insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3) Transtornos respiratérios em emergéncia: insuficiéncia respiratéria; sindrome
de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotorax; derrame pleural; assisténcia
ventilatéria mecéanica; hemoptise. 4) Transtornos da fung¢é@o renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base:
insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da fung¢&o renal; distarbios hidroeletroliticos; disturbios acido-base.
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5) Transtornos gastroenterologicos em emergéncia: abdome agudo; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica;

pancreatite aguda; ileo adinamico; diarréia. 6)Transtornos endocrinolégicos em emergéncia: diabetes; hipoglicemia;

tireotoxicose; mixedema. 7) Transtornos neuroldgicos em emergéncia: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular;
acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8) Transtornos hematolégicos
em emergéncia: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombotica; reacéo transfusional; tromboembolismo; hemodlise.

9) Doencas infectocontagiosas em emergéncia: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias;

AIDS; tétano; meningites; infeccdes abdominais; antibioticoterapia. 10) Problemas cirargicos em emergéncia: cirurgia

cardiaca; abdome agudo; queimados. 11) Intoxicagbes e envenenamentos: alcool; narcéticos; sedativos e

hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais

peconhentos. 12) Gravidez e emergéncia:eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13) Nutricho em emergéncia:
enteral; parenteral; terapia nutricional em doencas especificas. 14) Monitoracdo do paciente critico: eletrocardiografia;
presséo arterial; presséo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia.

15) Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16) Trauma e emergéncia: trauma neuroldgico,

trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma bucofacial, trauma pediatrico, trauma osseoatrticular.

17) Etica e consideragdes legais: principios éticos; doacdo de 6rgéos; morte encefalica; manutencéo de suporte vital. 18)

Doengas Infecciosas. 19) Doencas Reumatolégicas.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- ALVORADA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- Lei Municipal n° 730, de 08 de dezembro de 1994 e altera¢des - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

Especificos:
- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- CUNNINGHAM. Williams Obstetrics. McGraw-Hill Professional.

- CURRENT. Medical Diagnosis (Treatment, Forty — Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- CURRENT. Surgical Diagnosis & Treatment, Ed McGraw-Hill.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROBERTS. Clinical Procedures in Emergency Medicine. W B Saunders.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SCHWARTZ. Principles of Surgery. Ed McGraw-Hill.

- SOARES, José Luiz Moller Fléres; PASQUALOTTO, Alessandro Comaru; ROSA, Daniela Dornelles; LEITE, Verbnica
R. da Silva. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Editora Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, Stephen Doral, BARROS, Elvino; colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Editora Artmed.

- STONE. CURRENT Emergency Diagnosis & Treatment. McGraw Hill Text.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.
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Para o emprego da TABELA B - TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Func¢des: fungdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagbes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicac¢éo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteuido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). 2) Etica profissional. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relaces humanas no trabalho: equipe de
trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infecgdo e desinfeccdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagao; c) Transporte
e higiene do paciente. 9) Alimentagcdo do adulto e da crianca: a) Dietas; b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para
exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12) Coleta de
exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e
aplicagdo. 16) Hidratagcdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatdrio. 20) Prevencéo de
acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doen¢as comuns na infancia. 24) Programas salde
publica. 25) Procedimentos em clinica cirargica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirargico e outros procedimentos de

Realizacao
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acordo com as atribuicdes do profissional. 26) Prevencédo e controle das infec¢Ges hospitalares. 27) SUS e politica

nacional de salde. 28) Ac¢bes de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 29)

DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 30) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica;

b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios

Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a

41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da

Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para

dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a

articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispbe sobre as condi¢bes para a promog¢ao, protegcéo

e recuperacgdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- ALVORADA. Lei Organica do Municipio e Emendas.

- Lei Municipal n° 730, de 08 de dezembro de 1994 e altera¢des - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das diretrizes da american heart association 2010 para rcP e acE. S&o
Paulo, 2010. Disponivel em: < http://www.anestesiasegura.com/2010/10/destaques-das-diretrizes-da-american.html| >

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-

DC Luzzatto Editores.

Para o emprego da TABELA C - MOTORISTA SOCORRISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mudltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio lIdgico. 13)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situag@es cotidianas.

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN). 2) Conhecimento teérico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Direcéo

Realizacao
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defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracGes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo
complementar atualizada até a publicagcdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Realizacao
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
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REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

EMPREGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

P~~~
N N ~—

Ref. Prova objetiva
N° da questao:
Gabarito Preliminar/Oficial: ___
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso, no prazo marcado por Edital, na Sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada a
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no horario das 9h as

11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel),
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentacgédo Idgica e consistente.

de acordo com as especificacbes

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias.
Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizacao
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 058/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .......cccoriiiiiiiiiiiie et

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizacao
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ANEXO Il
RELAGAO DE TITULOS

Emprego: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|N° de . Pré — Avaliacao | Revisdo
™ |n Histérico / Resumo x
oras pontuagéo
Comprovante de habilitacdo para o emprego/curso:
Exigéncia do ) ) () concluido ( ) em andamento. -0- ) )
emprego (Titulo n&o serd utlizado para pontuagdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)
° Doutorado |01
(T
O
©
>
B Mestrado |02
>
0
Ne]
a .
Especializacdo |03
Graduacgéo 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuacado de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
p*revisto no item 6.3 deste Edital.

© Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cOpia do documento
comprobatdério da alteragcao sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: /

Assinatura do candidato

Realizacao
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdao considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizacao

0 Pagina 24 de 25

Objetiva

ONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ALVORADA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURACADO

Eu'l 1
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade ne
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso
Pablico - Edital n° , para o emprego de , realizado pela
Municipio de , de de 2013.
Assinatura do Candidato
Realizacao
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