Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de

Monte Castelo

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ALDOMIR ROSKAMP, Prefeito Municipal de Monte Castelo/SC, por meio da
Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO
sob regime estatutario — Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes, para
provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas
Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Municipal n° 1.579, de 03 de setembro de
2013 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as
etapas deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Mural de Publicagdo do Municipio. O
extrato deste edital serd publicado no Jornal “A Noticia”, de Joinville e/ou no “Diario Catarinense”, de
Florianépolis. Também em caradter meramente informativo na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.montecastelo.sc.qov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a
tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:
#Alterado conforme Edital n° 003/2013

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga |Vencimento®™ | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria outubro/13 | inscrigao
Semanal R$ R$

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Assistente de Recursos| 01 Ensino Superior na area. 40 horas 1.544,40 90,00

Humanos

Assistente Social — Diversas 01 Curso Superior em Servi¢co Social com | 40 horas 1.953,98 90,00

Secretarias registro no CRESS

Assistente Social - CRAS 01 | Curso Superior em Servigo Social com| 40 horas 1.953,98 90,00
registro no CRESS.

Contador 01 | Curso Superior em Ciéncias Contabeis | 40 horas 2.372,68 90,00
com registro no CRC.

Enfermeiro 01 |Curso Superior de Enfermagem e| 40 horas 2.577,47 90,00
registro no COREN.

Engenheiro Civil 01 |Ensino Superior em Engenharia Civil e [ 20 horas 2.500,00 90,00
registro no CREA.

Farmacéutico 01 |Curso Superior em Farmacia ou em| 40 horas 2.333,43 90,00
Farmécia/Bioquimica e registro no
CRF.

Fisioterapeuta 01 Nivel Superior na area de Fisioterapia, | 20 horas 1.023,39 90,00
com registro no CREFITO.

Realizagdo
) Pagina 1 de 89

Objetiva


http://www.objetivas.com.br/

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de

Monte Castelo

Fonoaudi6logo 01 Nivel Superior na area de| 20 horas 976,99 90,00
Fonoaudiologia, com registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia.
Fonoaudi6logo 01 Nivel Superior na area de| 40 horas 1.953,98 90,00
Fonoaudiologia, com  registro no
Conselho Regional Fonoaudiologia.

Médico Clinico Geral — 20 horas 01 |Curso  Superior em Medicina, | 20 horas 4,965,21 90,00
credenciados pelo CRM.

Médico Clinico Geral — 40 horas 01 |Curso  Superior em Medicina, | 40 horas 9.930,42 90,00
credenciados pelo CRM.

Médico Ginecologista 01 |[Curso  Superior em Medicina, | 20 horas 4.965,21 90,00
credenciados pelo CRM.

Médico Psiquiatra 01 |Curso  Superior em Medicina, | 20 horas 4,965,21 90,00
credenciados pelo CRM.

Monitor de Creche 01 |Ensino Superior completo na &rea da| 20 horas 641,50 90,00
Pedagogia.

Monitor de Creche 01 Ensino Superior completo na area da| 40 horas 1.283,00 90,00
Pedagogia.

Odontdlogo 01 Curso Superior em Odontologia e| 40 horas 3.210,10 90,00
registro no CRO.

Professor de Apoio 01 Curso Superior de Licenciatura Plena | 20 horas 641,50 90,00
na area da Pedagogia.

Professor de Educacéo Infantil 01 Curso Superior de Licenciatura Plena, | 20 horas 641,50 90,00

na é&rea da Educacdo Infantil e/ou
Pedagogia com habilitacdo em
Educacéo Infantil.

Professor FUNDEB - Ensino 01 Curso Superior de Licenciatura Plena, | 20 horas 641,50 90,00
Fundamental do 1° ao 5° Ano na area da Educacd@o Séries Iniciais
e/ou Pedagogia com habilitacdo em
Séries Iniciais.

Professor Ensino Fundamental Curso Superior em Licenciatura de| 20 horas 641,50 90,00
do 1° ao 8° Ano, nas disciplinas Graduacdo Plena com habilitacdo na

de: disciplina especifica.

- Artes 01 B

- Ciéncias 01 |Para—o—PROFESSOR—DE—EDUCAGAO

- Educagéo Fisica 01 |FSieA—registro-no-Conselho-Regional-de

- G_eogr_afia 01 H%EW%MREMW

- Historia 01 |para o PROFESSOR DE EDUCACAO

-Inglés 01  [EjsicA, registro no Conselho Regional de

- Matematica 01 | Educacéo Fisica — CREF/SC, conforme Lei

- MUsica 01 |n° 9.696/98.

- Portugués 01

Psicdlogo — Secretaria da| 01 Nivel Superior completo em | 40 horas 1.953,98 90,00
Educacéo Psicologia, com registro no CRP.

Psicologo - Secretaria da| 01 Nivel Superior completo em | 40 horas 1.953,98 90,00
Promocao e Assisténcia Social Psicologia, com registro no CRP.

Segundo Professor 01 |Curso Superior em Licenciatura de| 20 horas 641,50 90,00

Graduaco Plena em Pedagogia.

CARGOS DE NIVEL MEDIO e TECNICO

Artesdo 01 Ensino Médio. 20 horas 678,00 60,00
Auxiliar de Biblioteca 01 Ensino Médio. 40 horas 678,00 60,00
Auxiliar de Controle Interno 01 Ensino Médio. 40 horas 744,71 60,00
Auxiliar de Dentista 01 Ensino Médio. 40 horas 739,15 60,00
Auxiliar de Financas Publicas 01 Ensino Médio. 40 horas 952,56 60,00
Controlador Interno 01 Curso Técnico em Contabilidade. 40 horas 2.396,70 60,00
Fiscal de Saude Publica 01 Ensino Médio. 40 horas 802,51 60,00
Oficial de Servigos 01 Ensino Médio. 40 horas 1.130,51 60,00
Administrativos - A

Oficial de Servicos| 01 | Ensino Médio. 40 horas 809,50 60,00
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Administrativos - B

Oficial de Tributos Municipais 01 Ensino Médio. 40 horas 1.544,40 60,00
Técnico de Apoio ao Usuario de 01 Ensino Médio. 40 horas 1.544,40 60,00
Redes de Informatica e Internet

Técnico de Enfermagem 01 |Curso Técnico de Enfermagem e| 40 horas 798,28 60,00

registro no COREN
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e ALFABETIZADO

Agente de Servicos Publicos 06 [ Alfabetizado. 40 horas 678,00 35,00

Carpinteiro 01 | Alfabetizado. 40 horas 756,00 35,00

Motorista 06 Ensino Fundamental completo e CNH | 40 horas 810,00 35,00
categoria “D”. ©®

Operador de Retroescavadeira 01 Ensino Fundamental completo e CNH | 40 horas 1.080,00 35,00
categoria “C” ou “D”. ®

Pedreiro 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 756,00 35,00

Recepcionista 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 678,00 35,00

Vigilante 01 Ensino Fundamental e aprovacdo em | 40 horas 756,00 35,00

curso de formacdo de vigilantes, em
estabelecimento com funcionamento
autorizado de acordo com a lei.

& Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou pessoa Juridica
ou fisica responsavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

@para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo “D” (Motorista) e “C ou D” (Operador de Retroescavadeira), conforme exigéncia do cargo, por
ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Préatica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH vélida e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma.
% para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementacéo até atingir este.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderédo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de
aplicacdo da prova objetiva, conforme segue:

Manh&: Artesdo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Controle Interno, Auxiliar de
Financas Publicas, Controlador Interno, Fiscal de Saude Publica, Oficial de Servicos Administrativos —
A, Oficial de Servicos Administrativos — B, Oficial de Tributos Municipais, Recepcionista, Técnico de
Apoio ao Usuario de Redes de Informatica e Internet e Técnico de Enfermagem.

Tarde: Agente de Servigos Publicos, Assistente de Recursos Humanos, Assistente Social — CRAS,
Assistente Social — Diversas Secretarias, Carpinteiro, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo (20 e 40 horas), Médico (todos), Monitor de Creche (20
e 40 horas), Motorista, Odontélogo, Operador de Retroescavadeira, Pedreiro, Professor (todos),
Psicélogo - Secretaria da Educacdo, Psicélogo - Secretaria da Promocgdo e Assisténcia Social e
Vigilante.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 19/10/2013 a 20/10/2013.

Realizagdo

) Pagina 3 de 89
Objetiva



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de

Monte Castelo

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 1° de outubro de 2013
até as 23h59min, do dia 20 de outubro de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 21 de outubro de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, depésito ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 21 de outubro de 2013. As solicitagbes de inscricdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscri¢éo,
no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato
NAO deve remeter a OBJETIVA coépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

¢c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifio da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.
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2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdao aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de
cargo/emprego ap6és o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na area/microarea a troca podera ser requerida no periodo de
recursos de inscrigfes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser
trocada, desde a data de publicacdo do Edital, juntamente com o Anexo...(pedido de recurso.)

2.7.3. Serado aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, sédo validos como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagéo da inscricdo devera ser
0 mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus
interesses junto ao Municipio e & Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nado validado o documento de identificacéo,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacfes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 30/10/2013 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢oes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo
ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, 0 candidato sera eliminado do
Concurso, nao assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢ao.
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2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.montecastelo.sc.gov.br ou ainda no Mural
de Publicacdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso
VIl da Constituicao Federal e Art. 8° § 2° da Lei Complementar n® 001/93, de 26 de abril de 1993.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar via postal, até o 1° dia Gtil apés o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro
de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coOpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiencia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacado Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito
no proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n°® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for 0 motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo na Ficha de Inscrigéao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicbes especiais previstas na
legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1.

Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacédo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para
os cargos de AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, CARPINTEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA e PEDREIRO, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANQOS, ASSISTENTE SOCIAL (ambos), CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO (20 e 40 horas), MEDICO(todos),
MONITOR DE CRECHE (20 e 40 horas), ODONTOLOGO, PROFESSOR (todos) e PSICOLOGO
(ambos), desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme
Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questodes por TOTAL
questdo
TABELA A
Assistente Social (ambos) Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Enfermeiro Informatica 05 1,00 05,00
Farmacéutico Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,40 60,00
Fisioterapeuta Especificos
Fonoaudidlogo (20 e 40
horas)
Médico(todos)
Monitor de Creche(20 e 40
horas) Odontélogo
Psicologo (ambos) Titulos 20,00
TABELA B
Contador Objetiva | Matematica 10 1,50 15,00
Engenheiro Civil Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,40 60,00
Especificos
Titulos 20,00
TABELA C
Assistente  de Recursos| Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Humanos Matemaética 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 3,00 45,00
Especificos
Titulos 20,00
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TABELA D
Artesédo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Biblioteca Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar de Controle Interno Informatica 05 1,00 05,00
Auxiliar de Dentista Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Auxiliar de Financas Especificos
Publicas
Controlador Interno
Fiscal de Saude Publica
Oficial de Servigos
Administrativos - A
Oficialde Servigos
Administrativos — B
Oficial de Tributos
Municipais
Técnico de Enfermagem
TABELA E
Recepcionista Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Vigilante Matematica 05 1,00 05,00
Técnico de Apoio ao Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Usuario de Redes de Especificos
Informética e Internet
TABELA F
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Matemética 10 0,80 08,00
Retroescavadeira Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos
Préatica 60,00
TABELA G
Agente de Servicos | Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Publicos Matemética 10 1,60 16,00
Carpinteiro Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pedreiro
Pratica 60,00
TABELA H
Professor Educagéo Infantil | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor FUNDEB Ensino Informéatica 05 1,00 05,00
Fundamental do 1° ao 5° Legislacao/Didatica 25 2,40 60,00
Ano
Professor de Apoio
Segundo Professor Titulos 20,00
TABELA |
Professor Ensino Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental do 1° ao 8° Informéatica 05 1,00 05,00
Ano (todas as disciplinas) Legislacao/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada

disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova
Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacéo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada
a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso 0
candidato leve arma devera deposita-la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrdnicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de
fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacéo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscrigfes, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua
Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o havera compensacédo do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.15. Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

Realizagdo

) Pagina 9 de 89
Objetiva



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de

Monte Castelo

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova
especial (caso necessario).

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
gue lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

4.20. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagcdo da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de ldentidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa néo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato
e sob inteira responsabilidade do mesmao.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. As provas objetivas serdo aplicadas em 10/11/2013, no municipio de MONTE CASTELO/SC, em
local e horarios a serem divulgados por Edital, nos turnos que seguem:

Manh&: Artesdo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Controle Interno, Auxiliar de
Financas Publicas, Controlador Interno, Fiscal de Saude Publica, Oficial de Servigos Administrativos —
A, Oficial de Servicos Administrativos — B, Oficial de Tributos Municipais, Recepcionista, Técnico de
Apoio ao Usuério de Redes de Informética e Internet e Técnico de Enfermagem.

Tarde: Agente de Servigos Publicos, Assistente de Recursos Humanos, Assistente Social — CRAS,
Assistente Social — Diversas Secretarias, Carpinteiro, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo (20 e 40 horas), Médico (todos), Monitor de Creche (20
e 40 horas), Motorista, Odontdlogo, Operador de Retroescavadeira, Pedreiro, Professor (todos),
Psicdlogo - Secretaria da Educacéo, PsicOlogo - Secretaria da Promocao e Assisténcia Social e
Vigilante.

5.2. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

5.2.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como
de obter as informag6es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes

no Anexo Il do presente Edital.
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5.3.1. Na Prova de Portugués ndo seréo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagédo, a coleta da impressao digital de todos
ou de alguns candidatos no dia de realiza¢@o das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questBes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencado. Ele ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagcao, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de
assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 1.579/2013 - Art. 33 § 5° e ainda de ser o
processo de corre¢do de provas por meio eletronico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacdo de
provas.

5.9.2. O processo de correcdo eletrbnica dos cartdbes de respostas € aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horéario a ser
informado por Edital.

5.10. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, serd considerado para corre¢cdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo
de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias
das provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

5.15. Os candidatos interessados poderéo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizagdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.
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5.16. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderdo retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, CARPINTEIRO, MOTORISTA,
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e PEDREIRO

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracédo pratica
de sua habilitacdo na execucéo das atribuic6es do cargo.

6.2. A Prova Prética poderd ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser
informada por edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma,
poderdo ser chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva,
no mesmo dia de realizacdo desta.

6.3.1. Se nao houver viabilidade para aplicagdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva,
serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os 20 primeiros candidatos pré-classificados,
desde que aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

6.3.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate
com a mesma.

6.3.4. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serédo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera
considerado reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Obijetiva e Pratica.

6.4.1. Para o cargo de AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS a prova consistira na utilizacdo de
ferramentas, maquinas e/ou equipamentos utilizados na coleta de lixo, manutengcédo da limpeza de
areas publicas, bem como da limpeza em geral e organizacao do local de trabalho e uso correto dos
equipamentos de seguranca e protecéo individual e coletiva.

6.4.2. Para o cargo de CARPINTEIRO a prova consistira na confec¢cdo de peca(s) em marcenaria, a
partir do desenho apresentado; na identificagdo e uso adequado dos materiais e ferramentas a serem
utilizados no trabalho, bem como na identificacdo e uso correto dos equipamentos de seguranca e
protecao (EPI's).

6.4.3. Para o cargo de PEDREIRO a prova consistird na execugdo de parede/muro de alvenaria;
identificacdo e preparo dos materiais e/equipamentos a serem utilizados, bem como na identificacdo e
uso correto dos equipamentos de seguranca e protecdo (EPI’s).

6.4.4. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA a prova sera
aplicada nos equipamentos e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade:
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6.4.5. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de dire¢éo veicular consistira na condugéo de
Onibus e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcéo de
veiculo em percurso na via publica.

6.4.6. Para o cargo de OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA — A prova consistira na verificacdo de
itens, condi¢cBes do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operagcdo de
Retroescavadeira.

6.5. Na aplicacéo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada
item/quesito da prova, que seré fixado pela Comisséo de Provas, considerando a dificuldade e demais
aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de
nao prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na
avaliacéo do proximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e para MOTORISTA
E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizagéo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis,
a nova data para a realizagéo das provas.

6.10. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE SOCIAL
(ambos), CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO (20 e 40 horas), MEDICO (todos), MONITOR DE CRECHE
(20 e 40 horas), ODONTOLOGO, PROFESSOR (todos) e PSICOLOGO (ambos).

7.1. Apos a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacdao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar
de entregar seus titulos ndo tera somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nado ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:
Itens Tltu_los PontL_Jagao Titulos Pontu’agao
por item| poritem por titulo
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Especializagédo 3,0
Caso 0(69 candidato(a) §eja d’etentor(g) de formacéao ml]lt'ipla, pés' 03 105 Mestrado 35
graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduag&o — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
I. De 30 a 40 horas 0,2
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, 1. De 41 a 60 horas 0,4
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de IIl. De 61 a 100 horas 07
inscrigéo, com a data de inicio da realizagdo do evento dentro 'dos IV. De 101 a 300 horas 1.0
tltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo -
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. Acimade301horas | 1,5
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento Ndo serdo pontuados titulos com
n&o serdo pontuados. menos de 30 horas.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) Cursos com carga horaria definida em
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato dias ou meses serd@o considerados na
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a seguinte proporcao:
partir do quinto. - 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pontos por cada
(Pontuagao por trabalho) 02 1,0 porc 0,50
« . . - . publicacao
Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formacédo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
néo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduagao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Para comprovacgéo de conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

9. Cursos sem carga horéria definida n&o receberdo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacado e Pos-Graduacao, da revalidacao de acordo com a Lei Federal n°®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que deverd apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracéo, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de ldentidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo
poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em
cartério, pelo outorgante.
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7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo
gue o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos
contidos no envelope, assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticagéo
ou poderda ser apresentado através de cdpia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacao
do titulo original. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em
vista a obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias nao autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacao.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a
outra serd encaminhada & Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacéo
deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de
observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacao,
assim como aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.4.2. Na relagédo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja
em andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto
aos demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado
atestado da Instituicdo responsavel pela formac¢do ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o
candidato deixar de apresentar este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou
ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢do e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de nédo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) deverd anexar copia
do documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao
ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como
ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico
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8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por
edital, de cada evento.

8.3. Os mesmos deveréo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nuamero de Inscricéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face
as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme
Anexo VI deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante,
com apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagéo no local, ou copia
autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou
meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora
do Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos,
exceto para 0s que ja receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas seréo
corrigidas de acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova de titulos e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagcdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a4 com 0s seguintes critérios:
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9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia
em igualdade de condigcGes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Ap6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera,
conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS Ae F;
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
a) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
c) obtiver maior nota na prova objetiva;
d) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova objetiva,;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.7. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
C) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.8. Para os cargos da TABELA I:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacdo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara

através do sistema de sorteio.
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9.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu
resultado fara parte da classificacéo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio
de Monte Castelo/SC.

10.3. A publicacdo da nomeacgdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural de
Publicacdes do Municipio de Monte Castelo/SC, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados homeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da publicacdo do ato do provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a
requerimento do interessado, e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacgéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacéo e a validade do Concurso, a hovo chamamento uma sé vez.

10.6. O prazo de validade do Concurso sera de até 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1(um) ano, a
contar da homologacéo final dos resultados, a critério do Municipio.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacao comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necesséria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina
a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas (preenchida no RH);

d) coépia da certiddo de nascimento para solteiros;

e) copia da certiddo de casamento;

f) coépia do comprovante de residéncia atual (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone, emitida
em até 60 dias);

g) copia AUTENTICADA do comprovante de grau de escolaridade — (para os cargos de nivel
superior: Diploma);

h) cépia AUTENTICADA do diploma/certificado de conclusdo de curso de especializacdo
(quando o cargo requerer);

i) para os cargos de Médico Especialista, copia AUTENTICADA do Registro de Qualificacao
de Especialista — RQE na especialidade do cargo no Conselho Regional de Medicina;

j) copia AUTENTICADA do diploma/certificado de conclusdo de curso especifico (quando o
cargo requerer);

k) copia do RG e CPF;

I) copia do titulo de eleitor;
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m) copia da Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificagdo civil;

n) copia do PIS/PASEP;

0) copia do Certificado de Reservista (para os homens);

p) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) copia do atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

r) copia da Declaracdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaragéo de Bens;

s) copia do registro no érgao de classe (quando o cargo requerer);

t) certiddo de regularidade junto ao 6rgédo de classe (quando o cargo requerer);

u) cépia da carteira de habilitacdo (quando o cargo requerer);

v) certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

w) certiddo negativa de antecedentes criminais do domicilio do candidato — Justica Estadual
(www.tjsc.jus.br ou FORUM);

X) certiddo negativa de crimes eleitorais — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);

y) certiddo de quitacao eleitoral — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);

z) Declaracdo do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informacédo da
carga horaria semanal,

aa) 02 fotos 3 X 4 RECENTES.

10.7.1 Para a realizacdo do exame médico o candidato devera providenciar 0s seguintes exames:

a) Hemograma Completo (realizado no prazo maximo de 30 dias)

b) Glicemia e Glicemia pés prandial (75 mg) (realizado no prazo maximo de 30 dias);

¢) Parcial de urina com a coleta no laboratério. (realizado no prazo maximo de 30 dias);

d) Colesterol Total (realizado no prazo maximo de 30 dias);

e) Triglicerideos (realizado no prazo maximo de 30 dias);

f) Prova de atividade reumética sendo PCR, VHS, Latex, FAN e ASO (realizado no prazo
maximo de 30 dias);

g) RX Torax 2 posi¢des — P + PA (realizado no prazo méximo de 30 dias);

h) RX de Coluna Total (realizado no prazo maximo de 30 dias);

i) Avaliacdo Cardiologica, com ECG (eletrocardiograma) com laudo aos candidatos com idade
igual ou superior a 30 anos. (realizado no prazo maximo de 30 dias);

j) Para candidatas do sexo feminino - Preventivo ginecoldgico (realizado no prazo maximo de 12
meses) ou comprovante da coleta do exame;

k) Para candidatos do sexo masculino (acima de 40 anos) Preventivo prostatico (realizado no
prazo méximo de 12 meses);

I) Esquema antitetdnico em dia ou iniciado na ocasio;

m) Vacina antirubéola;

n) Vacina anti-hepatite (conforme disponibilizado pelo Ministério da Saude);

0) Exames especificos para os cargos (Todos realizados no prazo maximo de 30 dias).

10.7.1.1. As eventuais despesas para a realizacdo dos exames relacionados no item 10.7.1, correrdo
exclusivamente por conta do candidato.

10.8. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasiao da posse, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, §
1° - 1ll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo
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exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as
demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informag®es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Monte Castelo/SC, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo;

Anexo VII — Cronograma de Execucéo.

Prefeitura Municipal de Monte Castelo/SC, 1° de outubro de 2013.

ALDOMIR ROSKAMP
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Descricdo sintética: Os Agentes de Servigos Publicos realizam servicos de limpeza e conservagdo de areas
publicas coleta residuos domiciliares, residuos soélidos de servicos de saude e residuos coletados nos servicos de
limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo cal¢adas, sarjetas e calcaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas
sinalizando e isolando &reas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, promovendo a seguranga
individual e da equipe.

Descricdo analitica: Coletar lixo e outros residuos, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-
0s para o transporte deste tipo de carga; Atuar na sele¢do dos materiais e objetos coletados, separando-os em
organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem; Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros
residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagbes de agua pluviais e esgotos; Executar a capina e a
remocao de vegetacdo das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos; Rocar a
vegetacdo das margens da rodovia que possam afetar a seguranca das pessoas e veiculos: Carregar, remover e
descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e demais materiais, utilizando veiculos automotores,
carrinho de méo e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacéo do leito e das rodovias e de outras
vias de uso coletivo, realizando operagdes simples e complexas sob a orientagdo e supervisdo do superior
imediato; Remover e transportar materiais necessarios a preparacéo de argamassas, separando-os e juntando-os
nas proporc¢des determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientagdo superior; Exercer
a vigilancia de terrenos, prédios, edificacdes, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando as suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e anormalidades; Preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide do interior das covas ja
existentes para permitir o sepultamento; Auxiliar na colocag¢éo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de
sustentacao, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo a terra e a
cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; Auxiliar na limpeza e a conservacgao de
jazigos e no transporte de caixfes e exumagdo de cadaveres; Executar outras atividades determinadas pelos
superiores hierarquicos. Em sua maioria, sdo empregados que realizam trabalhos individuais ou em equipe, sob
supervisdo permanente em horarios diurnos. Trabalham em local fechado ou a céu aberto, dependendo da
necessidade, efetuando servicos de limpeza, higienizagdo, desinfeccdo e conservagdo das areas e dos
equipamentos do municipio; realizam limpezas dos banheiros, copas, vestiarios, vidros e azulejos; realizam
varricdo dos patios da autarquia e recolhimento do lixo; requisitam e controlam os estoques de material de
limpeza el/ou copa; efetuam capina e limpeza dos terrenos do municipio e das vias e logradouros publicos;
limpam e coletam residuos de forma manual das vias e logradouros publicos; carregam e descarregam as
viaturas de servico com materiais e equipamentos; recolhem animais mortos de pequeno porte das vias e
logradouros publicos; realizam limpeza de pragas e areas verdes; participam de grupos de estudos e outros para
melhorias, executam outras tarefas afins e correlatas mediante designacao superior.

ARTESAO

Descricao sintética: Compete, privativamente, ao Artesao: Aplicar o conhecimento das artes visuais, pesquisando
temas, elaborando propostas. Orienta e executa trabalhos na area de técnicas artesanais. Ensina as habilidades
de transformar, mudar, reformar, criar varios tipos de objetos com materiais: reciclaveis, extraidos da natureza,
sucata, efc;

Descricdo analitica: Ensina todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais (planejamento, preparacéo dos
materiais e ferramentas e execucao); capacita para plena utilizagdo das ferramentas necessarias e disponiveis na
oficina; controla e orienta a manutencao das condi¢des de seguranca na execugao das tarefas e do espaco fisico;
realiza o Controle de materiais e ferramentas; orientar sobre a comercializacdo de produtos artesanais
(compra de materiais, calculo dos gastos, elaboragdo do preco final e modos de comercializagdo);
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elabora informes e instru¢des de execucdo de técnicas
artesanais. Ensina as habilidades: para produzir objetos de argila, barro, etc; as habilidades de trabalhar com
linhas, tintas, pincéis, tecidos, papéis, cola, giz, madeiras, molduras; as habilidades de manusear ferramentas
bésicas; as habilidades de realizar dinamicas em grupo de acordo com os interesses dos componentes do grupo;
executa outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo sintética: Realiza atividades relacionadas ao Departamento de Recursos Humanos, e o controle de
Processos referentes a este Departamento. Recruta e seleciona, admite e treina os recursos humano do Poder
Executivo Municipal. Realiza o registro da movimentagdo de pessoal, com as devidas anotagfes funcionais.
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Providencia o cumprimento da legislagdo previdenciaria dos servidores publicos. Elabora e supervisiona a
realizagdo de concurso publico e processo seletivo, na forma da lei.

Descricdo analitica: Realiza o enquadramento, reenquadramento, transposicdo, remanejamento, progressoes,
concessao de licengas, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional dos servidores, anotando-se
adequadamente; Realiza o controla o ponto, a carga horaria e as horas extras realizadas pelos servidores;
Realiza a elaboragéo e processa as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos; Solicita a abertura
inquéritos administrativos, sindicancias ou processos administrativos disciplinares para apurar responsabilidades
acerca de irregularidades cometidas por servidores publicos; Realiza a concessao de férias, elaborando a escala
por unidade administrativa; Realiza a aplicacdo de penalidades previstas na legislacdo especifica em vigor;
Realiza e coordena a realizagdo de atividades voltadas para a capacitacdo e o desenvolvimento de recursos
humanos; Realiza a administragdo e controle da concessdo de aposentadorias e pensfes, nas condi¢des
previstas na legisla¢gdo em vigor; Presta informag8es aos servidores, inclusive promovendo reunides nos locais
de trabalho ou por meio de edicdo de boletim informativo interno; Examina e controla 0s processos
administrativos protocolados; Revisa e confere a emissédo de certides, declaragbes; Controla os processos de
admisséo, demissdo; Mantém os cadastros e controla beneficios e vantagens oferecidas pelo Municipio aos
servidores publicos; Auxilia na realizagcdo de estudos referentes a cargos e salarios; Controla contratos de
excepcional interesse publico; auxilia no controle das rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha
de pagamento; Exerce tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ASSISTENTE SOCIAL - DIVERSAS SECRETARIAS

Descricdo sintética: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional
(seguridade, educacédo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publicas; orientam e
monitoram agfes em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saulde; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Descricdo analitica: Trabalham em instituicdes das esferas publica, O foco de atuagdo € a familia (ou individuo).
Séo estatutarios. Trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horério diurno,
podendo, o assistente social trabalhar em horarios irregulares durante plantdes e em casos emergenciais.
Realizam a produgéo e divulgacdo de informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os
orgdos de defesa de direitos e demais servicos publicos de ambito local, Municipal, regional, da area
metropolitana e ou da microrregido do estado; Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa
Familia, BPC e demais beneficios.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Descricdo sintética: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publicas; orientam e
monitoram a¢fes em desenvolvimento relacionadas a economia domeéstica, nas areas de habitagdo, vestuario,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimenta¢do e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Descricdo analitica: Fazem a recepgéo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e
daqueles relacionados as demandas de protegdo social de Assisténcia Social; Producdo e sistematizagdo de
informagbes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorializados das situacdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; Conhecimento das
familias referenciadas e as beneficidarias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa
Familia; Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus
representantes; dos beneficiarios da Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as
condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC; Protecao pré-ativa por meio de visitas as familias que
estejam em situagcdes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as
condicionalidades do PBF), ou risco; Encaminhamento para avaliagdo e insercdo dos potenciais beneficiarios do
PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacéo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; Encaminhamento (com acompanhamento) da
populacéo referenciada no territério do CRAS para servigcos de Protecdo Basica e de Protecdo Social Especial,
quando for o caso; Realizam a producéo e divulgacdo de informagBes de modo a oferecer referéncias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos e servicos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia
e 0 BPC, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, Municipal, regional,
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da area metropolitana e ou da microrregido do estado; Apoio nas avaliagbes de revisdo dos cadastros do
Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios. Participacdo de reunies sisteméticas de planejamento e
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participa¢cdo das atividades de
capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS; Mediac¢do dos processos grupais do servigo socioeducativo para
familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitéarias no territorio; Assessoria aos servi¢cos socioeducativos
desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia. Participar
ativamente de todas as acdes internas ou externas realizadas pelo CRAS; Participar de cursos de capacitagéo
continuada para um atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos e agBes que envolvem
toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Seguir atentamente as Normas e
Diretrizes do CRAS, dentro e fora da instituicdo; Realizar as demais fungdes compativeis com o cargo em
conformidade com as Normas e Diretrizes do CRAS.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descricdo sintética: Atuam no tratamento, recuperagdo e disseminacdo da informagdo e executam atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacao ou informacéao,
quer no atendimento ao usuério, quer na administracdo do acervo, ou na manutengdo de bancos de dados.
Participam da gestdo administrativa, elaboracdo e realizacdo de projetos de extensdo cultural. Colaboram no
controle e na conservagdo de equipamentos. Participam de treinamentos e programas de atualizago.

Descricdo analitica: Trabalham em bibliotecas, centros de documentacéo, arquivos, por exemplo, em escolas de
ensino fundamental, 6rgdos de administracéo publica direta e indireta, etc.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Descricdo sintética: Trabalha na controladoria Interna do municipio, com atribuicdes ampliadas, designado para
atuar em qualquer secretaria municipal, 6rgdo, unidade orgamentaria ou autarquia, segundo a necessidade, para
auxiliar o Controlador Interno.

Descricdo analitica: Auxilia no controle interno de a¢des de todos os agentes publicos para que se observe, na
administracdo publica, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também
a legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico. Auxilia na avaliagdo dos atos de administracéo e
gestdo dos administradores municipais, observando o zelo pelos principios constitucionais e preceitos da
legislagdo em vigor. Auxilia na elaboracdo de relatérios com relagdo a Pessoal — admissdo/contratacéo,
exoneragdo/demissao, aumentos diferenciados, concessédo de gratificagfes, frequéncia, diarias e outros atos de
gestao de pessoal, com relagdo a Receita — instituicdo, arrecadagdo, renlincia por agdo ou omissédo, com relagcdo
Divida Ativa — langamento, cancelamento, cobranga administrativa, encaminhamento e cobranca judicial e
comparacdo do saldo com a receita arrecadada, com relacdo Despesa — equilibrio em relagdo a receita
arrecadada, empenho, liquidacdo, pagamento, despesas de carater continuado e de expansdo ou
aperfeicoamento da acdo governamental, com relacdo Licitagdes e Contratos — despesas ndo incluidas nos
processos licitatérios, os processos licitatérios e os contratos, com relagdo a Obras — de acompanhamento,
paralisadas, cronogramas fisico-financeiros, projetos — responsabilidade técnica, formalidades de recebimento,
caucdo e liberacdo, com relagdo a Analise Patrimonial, Ativo Financeiro — comprometimento, recursos
vinculados, controle bancéario e responsaveis, com relagdo ao Passivo Financeiro — confronto com o Ativo
Financeiro, despesas vinculadas e depdésitos de terceiros, Ativo Permanente — controle dos bens, Passivo
Permanente — controle da Divida Fundada, documentacao legal, inscricdo, amortizacao e saldo comparado com a
receita arrecadada, com relagdo Patriménio Liquido — analise com observancia dos possiveis efeitos do sistema
de compensacéo.

AUXILIAR DE DENTISTA

Descricdo sintética: Planeja e organiza e prepara os procedimentos necessarios ao trabalho odontolégico em
consultérios, clinicas, em 6rgaos publicos de saude. Auxilia na orientagcdo sobre prevengdo de doenca bucal
participando de programas de promocao a saude, projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal. Executa
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobiliza a comunidade a participar de
palestras e orientagbes com relagdo a saude bucal. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Descricdo analitica: Participa das acdes de promogdo, prevengdo e assisténcia ao atendimento odontolégico;
Lava, acondiciona e esteriliza material, segundo técnicas adequadas; Presta cuidados de conforto, movimentagao
ativa e passiva nos pacientes; Valendo-se dos seus conhecimentos, proporciona o maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes; Faz imobilizacdes especiais quando necessaria; Adapta o paciente ao
ambiente do consultério odontoldgico, realizando entrevistas e orientando-o para reduzir sua sensacao de
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inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragcédo no tratamento; Executa outras atividades inerentes ao cargo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE FINANCAS PUBLICAS

Descricao sintética: Auxilia no controle das contas publicas, tais como saldos orcamentarios, saldos bancarios,
pendéncias, prazos de vencimento de debito e haveres; Executam outras atividades inerentes a seu cargo e
formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagdo superior. Faz a escrituragdo e movimentacao
financeira na forma autorizada; Paga despesas autorizadas; Movimenta recursos financeiros através da via
bancaria: Controla e presta contas dos recursos movimentados na forma legal e contabil.

Descricdo analitica: Trabalham em departamentos financeiros de empresas publicas. Costumam se organizar de
forma individual, trabalhando sob supervisdo. Trabalham em ambiente fechado e em horario diurno, auxiliando
nos servigos bancérios de interesse da Prefeitura e do setor da tesouraria, realizando pagamentos de boletos
bancérios, depésitos, etc. Os trabalhadores dessa ocupagéo trabalham com o compromisso de manter sigilo.

CARPINTEIRO

Descricao sintética: Esboga, marca, confecciona e da acabamento em madeiras, produzindo pegas de mobiliario
e outros utensilios. Realiza obras de construgdo. Controla estoque de material de consumo e zela pela limpeza de
ferramentas e local de trabalho; além de executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo, mediante designagdo
superior.

Descricdo analitica: Planeja trabalhos de carpintaria, prepara canteiro de obras e monta formas metalicas.
Confecciona formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e prote¢do de madeira e estruturas
de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias.
Finalizam servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metélicas, sele¢do de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos. Atuam na construcéo de prédios publicos. O
trabalho é presencial, realizado individualmente ou em equipe, com supervisdo ocasional. Desenvolvem suas
atividades em ambientes fechados ou a céu aberto, sempre no periodo diurno.

CONTADOR

Descricdo sintética: Planeja e controla as fungfes contabeis, registrando os atos e fatos administrativos, por meio
de levantamento de balangos, procedendo a conferéncia dos registros a fim de apurar elementos necessarios a
elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial, econémica e financeira. Outras Atividades
Especificas: planeja o sistema de registros e operag8es contabeis, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem; controla e participa dos trabalhos de
analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados; procede e orienta a classificacéo e avaliacao
de despesas, apropriando custos de bens e servigos; organiza, executa e assina balancetes, balancos e
demonstrativos de contas e aplica as normas contabeis para apresentar resultados da situagdo patrimonial;
elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos. Registra atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; prepara
obrigacdes acessorias, tais como declaragfes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elabora demonstracdes contébeis; atende solicitagdes de
orgaos fiscalizadores.

Descricdo analitica: Organiza e dirige trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando,
executando e orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial, econémica e financeira da
instituicdo; Executa os servigos contabeis da Prefeitura Municipal, escriturando os atos e fatos contabeis, de
acordo com as normas legais usadas na contabilidade dentro do servigo publico; Faz registros dos atos e fatos
contabeis relativos a administracdo municipal; Faz levantamentos, relatorios e organiza balancetes e balancos
patrimoniais e financeiros, dentro dos prazos legais; Elabora demonstrativos, prestacdes de contas, respostas e
diligéncias, subsidiando-as com os documentos necessarios, dentro dos prazos legais; Codifica e elabora e/ou
acompanha a elaboragdo de Notas de Empenho e o registro e a procedéncia dos documentos contabeis;
Acompanha e controla os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal;
Fiscaliza e registra termos de responsabilidade referentes a bens mdveis e iméveis de carater permanente;
Classifica receitas e despesas de acordo com o plano de contas; Registra e controla a movimentagao de todos os
bens e valores existentes na Prefeitura, para posterior fiscalizagdo dos 6érgdos competentes; Relaciona e
classifica as despesas e as notas de empenhos por itens orgcamentéarios; Verifica periodicamente as
disponibilidades orgamentarias, providenciando-lhes a devida suplementacéo, em tempo habil e de acordo com a
Lei; Controla os valores extra-orgamentarios arrecadados, provenientes de outras fontes, zelar pelo fiel
cumprimento contabil e financeiro da Prefeitura; Executa e propéem o aperfeicoamento e adequacgdo da
legislagdo e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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CONTROLADOR INTERNO

Descricdo sintética: Acompanha as a¢Ges administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a
execug¢do das mesmas, avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca
do municipio e a defesa das instituicbes, bem como o cumprimento da legislagdo em vigor, assegurando a
fiscalizacdo contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagcao dos resultados obtidos pela Administragdo, acompanhando
as acOes relativas a atuacado prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando avaliar as acoes
governamentais e a gestdo fiscal dos administradores municipais, avaliando o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificando também, a exatiddo e a
fidelidade das informagdes contdbeis e financeiras, assegurando o cumprimento das leis, coordenando a
prestacéo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor e acompanhando os processos em tramitacdo no
Tribunal de Contas do Estado de SC, envolvendo o Municipio. Controla os recursos e as atividades do 6rgdo
publico, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializa¢éo dos riscos.

Descricdo analitica: O Controlador Interno verifica as acdes de todos os agentes publicos, para observancia, na
administracéo publica, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também
a legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico. Avalia os atos de administracéo e gestdo dos
administradores municipais, observando o zelo pelos principios constitucionais e preceitos da legislacdo em vigor.
Elabora relatérios com relagio ao Setor de Pessoal, verificando admissBes/contratacdes,
exoneragBes/demissfes, aumentos diferenciados, concessédo de gratificages, frequéncia, diarias e outros atos
de gestao de pessoal. Elabora relatérios referentes a Receita, constando a instituicdo, arrecadacgéo, renincia por
acdo ou omissdo e relatérios da Divida Ativa, constando langcamento, cancelamento, cobranca administrativa,
encaminhamento e cobranca judicial e comparagdo do saldo com a receita arrecadada. Elabora relatérios com
relagdo Despesa, verificando o equilibrio em relagdo a receita arrecadada, empenho, liquidagdo, pagamento,
despesas de carater continuado e de expansao ou aperfeicoamento da acdo governamental. Elabora relatorios
com informagdes sobre processos de Licitacdes e Contratos. Elabora relatérios, com relagdo as Obras Publicas,
contendo informa¢des sobre o acompanhamento, sobre paralisacdo, cronogramas fisico-financeiros, projetos,
responsabilidade técnica, formalidades de recebimento, caucdo e liberagdo. Elabora relatérios, com relacdo a
Andlise Patrimonial, Ativo Financeiro com informacdes sobre o comprometimento, recursos vinculados, controle
bancério e responsaveis. Elabora relatérios, com relacdo ao Passivo Financeiro, contendo informa¢des do
confronto com o Ativo Financeiro, despesas vinculadas e depdsitos de terceiros, Ativo Permanente e controle dos
bens, Passivo Permanente e controle da Divida Fundada, com base em documentacdo legal, inscricéo,
amortizacdo e saldo comparado com a receita arrecadada. Elabora relatérios, com relagdo Patriménio Liquido,
contendo a analise com observancia dos possiveis efeitos do sistema de compensacéo.

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: Prestam assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ag¢des; coordenam e
auditam servigos de enfermagem, implementam ag¢des para a promocéo da saude na comunidade

Descricdo analitica: Supervisiona o atendimento a enfermos; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realiza
consulta de enfermagem, solicita exames complementares, prescreve/transcreve medicagfes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢6es legais da profissdo; Planeja,
gerencia, coordena, executa e avalia as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar agées de saude em diferentes ambientes, e, quando necessério, no
domicilio; alia a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organiza e coordena a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisiona e coordena
acOes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de Técnicos e auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungfes; Exerce outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em
lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: Elabora projetos de engenharia civil, gerencia obras, controla o padrdo de qualidade das
obras publicas. Atua na maioria das atividades da construgdo civil. Trabalha na area de planejamento e
gerenciamento de projetos construtivos para o setor publico. Costuma trabalhar em equipe multidisciplinar, em
escritérios e também a céu aberto, ou no campo.

Descricdo analitica: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e
outras obras civis; Orienta a constru¢do, manutencdo e reparo de obras civis; Avalia as condi¢des requeridas
para a obra; Examina as caracteristica do terreno a ser utilizado para a obra; Calcula os esforcos e deformacdes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, como: carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
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ventos e mudancas de temperatura; Elabora projeto de construgdo, preparando plantas, especificages de obras,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando um calculo
aproximado dos custos; Acompanha a medida em que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrdes de seguranca recomendados; Exerce outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Participa das a¢Bes de promocéo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude. Participa
da elaboragéo e ou faz cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos. Participa de discussdes técnicas para selecéo e
aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos. Elabora manuais de procedimentos, manuais
técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da
assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo. Atende os
receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como
averiguando a dose, via de administracdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos. Informa de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos,
alertando sobre reagfes adversas e interagbes medicamentos as com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente. Atua na promocgédo da educacdo dos profissionais de saude e de pacientes. Atua como fonte
de informagé&o sobre medicamentos aos outros profissionais de saude.

Descricdo analitica: Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, e insumos
correlatos; Participa da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; Exerce
fiscalizagcdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; Orienta sobre uso de produtos
farmacéuticos; Confere as notas fiscais para os produtos que chegam a farméacia para evitar erros de
recebimentos, conferindo com os documentos da licitacédo realizada; Controla langamentos de entrada e saida,
em livro proprio, os psicotropicos e outros medicamentos controlados; Supervisiona o setor de farmacia das
unidades de salde, para verificar 0 armazenamento e controle de receituario para psicotropicos e outros
medicamentos; Executa lancamentos de entradas, saidas de produtos farmacéuticos, sanitarios e materiais para
as unidades de saldes para controle do estoque, com especial atengdo aos prazos de validade dos
medicamentos; Confere documentos necessarios para aquisi¢cdo e dispensa de medicamentos de alto custo para
0s pacientes controlando o tratamento indicado; Opera softwares de edigdo de texto, planilha de célculo e
gerenciador de banco de dados; Efetua atividades definidas pelo 6rgdo de classe; Executa outras atividades
correlatas, sempre que necessario.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: Aplica técnicas fisioterapéuticas para prevencgéo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e
clientes. Atende e avalia as condi¢fes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atua na area de educacdo em saude por meio de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orienta¢cdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementa
programas de prevenc¢do em salde geral e do trabalho.

Descricdo analitica: Supervisiona e avalia os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e seguranca;
Coordena reunifes com a equipe de profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da
area; Ensina exercicios de reabilitagcdo conforme cada caso para melhoria das funcdes fisicas dos pacientes;
Orienta os pacientes promovendo didlogo para dirimir duvidas e garantir a sua participacdo na evolugdo dos
procedimentos de fisioterapia recomendada; Ministra palestras, participa de acdes educativas, multirdes, etc
promovidos pela municipalidade; Executa atividades definidas pelo érgdo de classe; Responsabiliza-se pelos
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo; Executa outras atividades similares quando necessario.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Descricdo sintética: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria, promovendo também a educag¢d@o sanitaria e
ambiental.

Descricdo analitica: Formaliza e executa programas de prevencao e controles de doencas; programa nacional de
imunizagdo (PNI); promocédo da saude; visita residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros
relacionados com a prevencdo da dengue no Municipio; vistoria terrenos baldios; localiza e elimina focos e
criadouros; realiza tratamento focal, aplicacdo de larvicida (organofosforado) em vasos e plantas, pneus,
tambores e outros; realiza tratamento focal em pontos estratégicos, borracharias, ferro velho, oficinas e outros;
realiza pesquisa larvaria em pontos estratégicos; realiza levantamento de indice (larvario) em imoéveis existentes
na cidade, de acordo com a classificagdo endémica do Municipio; Faz a orientacdo sobre 0 mosquito Aedes
Aegypti bem como evitar a dengue, em todas as visitas; preenche formularios; atualiza mapeamento; Participa de
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reunides e cursos de formacao e educagéo continuada, correlatos a prevencédo da dengue; Realiza outras agdes
e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou da equipe; Executa servicos de inspec¢do em
estabelecimentos de industrializacdo e comercializagdo de produtos alimenticios, de medicamentos e outros de
consumo humano; verifica as sanitarias de seus interiores, limpeza dos equipamentos, forma de armazenamento
de &gua, condicdes de asseio do seu manuseio e outros, objetivando assegurar as condi¢cdes de qualidade e
higiene dos produtos; Procede a inspecdo de imoveis novos e reformados, verificando as condigBes de
saneamento para o escoamento das aguas usadas e fluviais, dos sanitarios, cozinha e tanques, para assegurar
as medidas profilaticas necessarias; Inspeciona estabelecimentos privados e publicos, de anseio, de lazer e
outros, verificando a conservacao dos sanitarios, paredes, telhados, cozinhas, etc, a fim de preservar a salde dos
usudarios; Inspeciona hotéis, mercados, centros de vendas e ou de troca, farmacias, laboratérios, salées de
beleza, de estética, de corte de cabelo e barba e de tintura, lojas, bares, restaurantes e similares, fabricas,
prestadores de servico, agougues e outros, visando o controle de qualidade sanitaria, do ar, do ambiente de
trabalho, dos produtos e dos medicamentos de produgdo, de refugo, destinagéo de dejetos e outros, verificando a
qualidade dos mesmos e seus possiveis efeitos sobre a saide humana e do meio ambiente; Realiza coleta de
agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a salde para andlise; Fiscaliza a
gualidade da &gua destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade, os mecanismos de purificagdo, de
estocagem e destinagdo, seu contelido e suas condic¢des, controla e fiscaliza os mananciais, os sistemas de
esgoto, pluviais, sanitérios, a destinacao do lixo, o controle de vetores e zoonoses; Controla a qualidade do ar, do
meio ambiente, da poluicdo sonora; Emite pareceres para a concessdo e ou renovag¢do ou cassac¢do de alvara
sanitario e de funcionamento; Faz comunicagdes, intimagfes, aplica multas e interdicfes de estabelecimentos
que ndo apresentarem condi¢Bes satisfatorias, visando proteger a saude do trabalhador e da coletividade;
Elabora estudos e projetos de educacdo e de a¢des visando melhoria das condi¢cdes de vida da populagédo na
area da saude, da prevencdo e da erradicacdo de doencas transmissiveis, infectocontagiosas e ou causadas pela
impericia humanas nas areas de saneamento, de limpeza de profilaxia, uso de medicamentos indevidos ou em
excesso, contaminacdo alimentar e outro; Elabora relatério de visitas, baseando-se nas atividades executadas,
para permitir andlises; Cadastra estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemioldgico
fornecendo outras informagfes que servirdo de base para as agbes de fiscalizagdo; Executa demais tarefas
correlatas segundo determinacdo superior, trabalhos que consistem em atuacdo na respectiva area, conforme
determinacao do superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO (20 e 40 horas)

Descricao sintética: Atende pacientes para prevencao, habilitacéo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Trata de pacientes; efetua avaliagdo e diagnostico
fonoaudioldgico. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem programas de
prevencdo, promog¢éao da saude e qualidade de vida.

Descricdo analitica: Realiza atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Identifica, em
conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢fes e as préaticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; Identifica, em conjunto com as unidades de saude e a comunidade, o
publico prioritario a cada uma das acdes; Atua, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas
pelas unidades de saude, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com o0s critérios previamente
estabelecidos; Acolhe os usuarios e humaniza a atencdo; Desenvolve coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, a¢des que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras; Promove a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisfes, por meio de
organizagao participativa com o Conselho Municipal de Saude; Elabora projetos terapéuticos individuais, por meio
de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pela unidade de saiude do acompanhamento dos
usuarios, realizando ag¢bes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; Realiza diagnosticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram acdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as unidades de saude;
Desenvolve agfes de promocao e protegcdo a saude em conjunto com as unidades de saude, incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos
orais, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado; Desenvolve agfes conjuntas com as unidades de salde,
visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento; Acolhe os
usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das unidades de salde; desenvolve projetos e
acgles intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Realiza
acOes que facilitam a inclusé@o escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; realiza outras atividades
inerentes a fungdo. Auxilia e participa dos projetos de politicas de salde e dos protocolos dos servicos da rede
publica do SUS; Respeita e cumpri as normas administrativas.
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MEDICO CLINICO GERAL (20 e 40 horas)

Descricao sintética: Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes e clientes. Implementa acfes de
prevencdo de doencas e promogado da saude tanto individuais quanto coletivas; Coordena programas e Sservigos
em salde, efetuam pericias.

Descricdo analitica: Realiza consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executa as a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realiza consultas e
procedimentos na unidade de salde; Realiza as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na atengdo Basica; Alia a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomenta a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Realiza o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminha aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de salde, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realiza pequenas cirurgias ambulatoérias; Indica internacéo
hospitalar; solicita exames complementares; Verifica e atesta 6bito; Atende os casos de urgéncia /emergéncia,
primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; Interpreta exames subsidiarios (analises clinicas,
exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc.); Faz encaminhamentos as especialidades médicas sempre que
necessario, em formulario préoprio de referéncia - contra referéncia; Faz encaminhamentos a outros profissionais
ndo médicos da area da saude, em formulario proprio de referéncia - contra referéncia. Respeita e cumpri as
normas administrativas; Executa outras atividades similares quando necessario.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo sintética: Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes e clientes. Implementa ac¢des de
prevencdo de doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; Coordena programas e servicos
em salde, efetuam pericias.

Descricdo analitica: Efetua exames médicos, emite diagndstico, aplica recursos de medicina terapéutica e
preventiva a comunidade; Requisita exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude; Analisa interpreta resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e
outros, comparando-os com o0s padrdes normais para conformar o diagndstico; Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo; Realiza cirurgias; mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolucéo da doencga; Emite atestados de salde e
aptidao fisica e mental, do ébito, para atender determinagfes legais; Atende emergéncias clinicas, cirirgicas e
traumaticas na area da ginecologia; Participa de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;
Disponibiliza todos os procedimentos de sua area de especializac&o aos usuéarios do Sistema Unico de Salde -
SUS; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo sintética: Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes e clientes. Implementa ac¢des de
prevencdo de doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; Coordena programas e servigos
em salde, efetua pericias.

Descricdo analitica: Trabalha também com equipe multiprofissional, na elaboragdo e na construgdo do projeto
terapéutico da unidade; conhecendo, diagnosticando, intervindo e avaliando a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populacdo da regido; D4 atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo;
Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria; Representa a unidade em reunides,
aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador; promove e participa de agdes intersetoriais com
outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes da saude; Trabalha de
acordo com as diretrizes do SUS; Preenche os impressos da unidade como, por exemplo, prontuério, laudo, etc;
Interna em hospital geral; Acompanha o paciente internado; Encaminha internacdo em hospital psiquiatrico;
Programa agdes para promog¢do da saude; Desempenha as atividades de assisténcia, promoc¢do e recuperagdo
da salde e habilitagdo social de modo interdisciplinar; Prestar assisténcia em sadde mental ambulatorial nos
diversos niveis primario, secundario e terciario; Presta assessoria e emite parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos; Atende os casos de urgéncia /emergéncia,
primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; Interpreta exames subsidiarios (analises clinicas,
exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc.); Faz encaminhamentos as especialidades médicas sempre que
necessario, em formulario préprio de referéncia; Respeitando e cumprindo com ordens de seus superiores.
Executa outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MONITOR DE CRECHE (20 e 40 horas)

Descricao sintética: Promovem educacéo e a relagdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos. Cuida
de alunos. Planeja a pratica educacional e avalia as praticas pedagdgicas. Organiza atividades de pesquisa e de
interacdo com a familia e a comunidade e realiza tarefas administrativas.
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Descricdo analitica: Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da creche,
atendendo ao avancgo da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;
Acompanha as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, procede, orienta e auxilia as crian¢as no que
se refere a higiene pessoal; Desenvolve atividades pedagodgicas relacionados ao sistema ensino/aprendizagem;
Fomenta e incentiva a amplia¢&o do universo de conhecimento da crianca, por intermédio de atividades artisticas,
culturais, desportivas e de lazer no periodo complementar ao do ensino regular, através da jornada ampliada;
Desenvolve atividades que visem o enriqguecimento do universo informacional, cultural e artistico e o
desenvolvimento da auto-estima das criangas; Estimula a mudanc¢a de habitos e atitudes, buscando a melhoria
da qualidade de vida das familias, numa estreita relacdo com a escola e a comunidade; Serve refei¢cdes e auxilia
as criancas na alimentacdo; Observa a saude e o bem-estar das criancas levando-as quando necessério para
atendimento médico ambulatorial; Ministra medicamentos conforme prescricdo médica; Presta primeiros socorros,
cientificando o superior imediatamente da ocorréncia, apura a frequiéncia diaria e mensal das criancas; Fornece
dados para estatisticas; Executa tarefas visando manter a limpeza e higiene do local de trabalho; Acompanha as
criangas no embarque e desembarque do transporte escolar; Executa outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricdo sintética: Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas. Transporta, coleta e entrega cargas em
geral. Movimenta cargas volumosas e pesadas, pode, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e
reparos em veiculos, vistoria cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Conduz e vistoria
Onibus de transporte coletivo de passageiros urbanos e Onibus rodoviarios de longas distancias. Realiza
verificacdes e manutengfes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades s&o
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga. Verifica itinerario de
viagens, controla o embarque e desembarque de passageiros itinerarios, pontos de embarque e desembarque e
procedimentos no interior do veiculo. No desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executa
procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos passageiros. Habilita-se periodicamente para conduzir
Onibus.

Descricdo analitica: Dirige veiculos da Prefeitura na execucdo de servi¢cos e obras, transportando passageiros
dentro e fora do Municipio; Executa pequenos reparos de manutengdo e acompanha outros que devam ser
realizados em oficinas, bem como zela pela manutencéo e conservagdo dos veiculos; Transporta passageiros,
equipamentos, documentos, etc; Responsabiliza-se pelo veiculo, passageiros, equipamentos e documentos
durante o trajeto que realizar; zela e determina a manutencdo preventiva e corretiva, bem como reparos nos
veiculos, acompanhando sua execugdo em oficinas; Realiza pequenos reparos de emergéncia; Mantém o veiculo
em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo e de limpeza, procedendo para tanto ao controle de troca de dleo,
calibragem de pneus, abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificacdo, etc; Anota em formulario
padronizado a quilometragem percorrida e servicos executados; Auxilia na carga e descarga de materiais,
equipamentos, etc; Executa outras tarefas correlatas; Estando indisponivel o veiculo ou inexistindo demanda de
servigo para o mesmo, o motorista podera ser deslocado para fungdes de qualquer outro cargo da administragao
publica municipal, desde que ndo exijam habilitagBes especificas que o impecam.

ODONTOLOGO

Descricdo sintética: Atende e orienta pacientes e executa procedimentos odontoldgicos, aplica medidas de
promocao e prevencgdo de saude, agbes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo
com profissionais de outras areas. Desenvolve atividades profissionais com criancas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Descricdo analitica: Realiza levantamento epidemioldgico para tragcar o perfil de saude bucal da populagao
adstrita; Realiza os procedimentos clinicos; Realizar o tratamento integral, no &mbito da atenc&o basica para a
populacdo adstrita; Encaminha e orienta 0s usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realiza atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescreve medicamentos e outras orientagfes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; Emite laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executa acdes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de salde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordena acdes coletivas voltadas
para a promogado e prevencdo em saude bucal; Programa e supervisiona o fornecimento de insumos para as
acOes coletivas; Capacita as equipes de saude da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em
salde bucal; Supervisiona o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Odontolégico.

OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - A
Descricdo_sintética: Executa 0s servicos gerais administrativos, tais como a separacao e classificacdo de
documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, participacao na
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organizacdo de arquivos e ficharios e digitacdo de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas. Executa servigos
de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica. Atende os contribuintes. Trata de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Descricdo analitica: Executa trabalhos administrativos de elaboragdo e redacdo de documentos, relatorios,
oficios, memorandos etc. Realiza conferéncia e controle de documentos. Realiza célculos, elabora tabelas e
graficos. Da suporte administrativo ao superior imediato. Executa servicos de atendimento e orientacdo ao
publico. Executa trabalhos de digitacéo, recepc¢éo, coleta, expedicao, distribui¢do, organiza¢éo e arquivamento de
documentos. Realiza atendimento telefénico em geral. Efetua o controle de tramitagdo de processos. Elabora
minutas de oficios diversos, supervisionados pela coordenadoria. Controla estoque de material de consumo da
unidade. Providencia pedido de compra de material de consumo. Requisita material de consumo. Faz o
arquivamento dos documentos da area. Efetuar o controle de tramitacdo e procedimentos. Efetua servicos de
entrega e recebimento de documentos internos e externos. Recebe, confere, organiza e controla a guarda e
entrega de materiais, insumos e equipamentos, preenchendo os formularios préprios. Separa e providencia a
saida de materiais. Faz a projecdo de consumo: estoques minimos e maximos. Promove o controle e organizagéo
do estoque. Controla a entrada de notas fiscais, requisicdes e devolugdes. Providencia a emissdo de solicitagdo
de compra. Efetua descrigdo detalhada de materiais. Faz estimativa de custo. Promove controles informatizados.
Organiza relatério de recebimentos. Providencia a solicitagdo de materiais, contratos. Mantém a limpeza e
arrumacdo do setor. Faz o controle de qualidade e andlise de amostras. Procede periodicamente ao inventario
dos itens em estoque. Recepciona e atende os usuarios / fornecedores. Emite e envia despachos / informages e
documentos em geral. Prepara requisi¢cdes e correspondéncias internas e externas. Mantém a organizacao dos
arquivos e almoxarifados sob sua responsabilidade. Participa em estudos de modificacdes de rotinas, normas,
regulamentos e praticas de trabalho. Executa outras atividades correlatas mediante designacéo de seu superior.
Executa a atualizacao de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos Pode operar maquinas de duplicagdo de documentos, como
xerox. Pode controlar as condicdes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de
conservacao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencao ou limpeza.

OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - B

Descricdo_sintética: Executa 0s servicos gerais administrativos, tais como a separacdo e classificacdo de
documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, lancamentos, prestagdo de informag8es, participacdo na
organizacdo de arquivos e ficharios e digitacdo de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas. Executa servigos
de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica. Atende os contribuintes. Trata de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Descricdo analitica: Executa trabalhos administrativos de elaboracdo e redacdo de documentos, relatérios,
oficios, memorandos etc. Realiza conferéncia e controle de documentos. Realiza célculos, elabora tabelas e
gréficos. Da suporte administrativo ao superior imediato. Executa servicos de atendimento e orientagdo ao
publico. Executa trabalhos de digitacéo, recepc¢do, coleta, expedicao, distribui¢do, organizacéo e arquivamento de
documentos. Realiza atendimento telefénico em geral. Efetua o controle de tramitagdo de processos. Elabora
minutas de oficios diversos, supervisionados pela coordenadoria. Controla estoque de material de consumo da
unidade. Providencia pedido de compra de material de consumo. Requisita material de consumo. Faz o
arquivamento dos documentos da area. Efetuar o controle de tramitacdo e procedimentos. Efetua servigos de
entrega e recebimento de documentos internos e externos. Recebe, confere, organiza e controla a guarda e
entrega de materiais, insumos e equipamentos, preenchendo os formularios préprios. Separa e providencia a
saida de materiais. Faz a proje¢do de consumo: estoques minimos e maximos. Promove o controle e organizacao
do estoque. Controla a entrada de notas fiscais, requisicdes e devolucdes. Providencia a emisséo de solicitacdo
de compra. Efetua descricdo detalhada de materiais. Faz estimativa de custo. Promove controles informatizados.
Organiza relatério de recebimentos. Providencia a solicitagdo de materiais, contratos. Mantém a limpeza e
arrumacao do setor. Faz o controle de qualidade e andlise de amostras. Procede periodicamente ao inventario
dos itens em estoque. Recepciona e atende os usuarios / fornecedores. Emite e envia despachos / informages e
documentos em geral. Prepara requisi¢cdes e correspondéncias internas e externas. Mantém a organizagao dos
arquivos e almoxarifados sob sua responsabilidade. Participa em estudos de modificagcdes de rotinas, normas,
regulamentos e préticas de trabalho. Executa outras atividades correlatas mediante designacéo de seu superior.
Executa a atualizagao de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos Pode operar maquinas de duplicagdo de documentos, como
xerox. Pode controlar as condicdes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de
conservacao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencgdo ou limpeza.
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OFICIAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Descricdo_sintética: Compete, privativamente, ao Oficial de Tributos Municipais: A tributacdo, fiscalizacéo,
constituicdo do crédito tributario mediante langamento, arrecadacdo e cobranca administrativa de quaisquer
espécies tributarias. O gerenciamento dos cadastros fiscais, das informacdes econdmicas e fiscais e demais
bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantacéo e atualizagéo.

Descricdo analitica: Fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributaria; Constitui o crédito tributario mediante
lancamento; Controla a arrecadac@o e promove a cobranga de tributos, aplicando penalidades; Analisa e toma
decisdes sobre processos administrativo-fiscais; Controla a circulagéo de bens, mercadorias e servi¢os; Atende e
orienta contribuintes e, ainda, auxilia no planejamento e na coordenacao dos 6rgdos da administracéo tributaria;
Fiscaliza medi¢des de imdveis, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme
legislacdo; Registra o processo de fiscalizagdo; Auxilia no planejamento da acéo fiscal; Auxilia na consultoria e
orientacdo tributaria, inclusive em plantdes fiscais; Auxilia emissdo de pareceres conclusivos em processos
administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a
estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposi¢do tributaria; Realiza diligéncias para o cumprimento de suas
atribuigBes; Lavra termo de inicio de acéo fiscal, notificacdes, intimacdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas;
Realiza levantamento de servigo fiscal basico, verifica e analisa livros contabeis e outros documentos auxiliares a
fiscalizagcdo; Emite documentos necessarios a acgao fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento,
inscricdo, cancelamento e alteracdo de razdo social; Informa e da parecer para decisdo superior em processos e
relatérios a acao fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranca e acao juridicas em geral; Executa
outras atividades inerentes a &rea fiscal a critério da Administracéo Superior.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Descricdo sintética: Opera maquina retroescavadeira, munida de concha e escavadeira, conduzindo-a e
movimentado os comandos de marchas, direcéo e operacdes dos comandos de corte e elevagdo, para remover,
escavar, mover e carregar terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais analogos e para abrir valas
para canaliza¢des de agua, esgotos, drenagem entre outras. Pode tragar sulcos para orientar a escavacao.
Descricdo analitica: Conduz a méaquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e
alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material;
efetua a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento. Pode especializar-se na operacao de determinados tipo de maquina escavadeira e ser
designado de acordo com a especializacdo. Usa a carregadeira para fazer varias coisas diferentes. Em muitas
aplicagdes, usa como uma grande e poderosa pa de lixo ou concha. Normalmente ndo cava com ela. Na maioria
das vezes a usa para pegar e carregar grandes quantidades de material solto. Também usa para suavizar ou
aplainar, ou para empurrar a sujeira como um arado. O operador controla a carregadeira enquanto dirige o trator.
Usa a escavadeira para cavar com for¢a, normalmente terra, as vezes, pedras, areia, britas, cascalho e materiais
analogos. Zela pela manutencédo do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado. Recolhe o equipamento apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a
manutencao e o abastecimento do mesmo. Verifica as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser seguido e os
horéarios e o nimero de viagens a ser cumprido. Executa outras atividades inerentes a seu cargo e formacéo e/ou
de interesse da Prefeitura, por determinagéo superior.

PEDREIRO

Descricdo sintética: Organiza e prepara o local de trabalho na obra. Realiza trabalhos de alvenaria tais como:
passeios, recolocagdo de pisos, constroem fundagdes e estruturas de alvenaria etc., aplica revestimentos e
contrapisos.

Descricdo analitica: Efetua reparo, manutencéo e construcdo de novas dependéncias, escavando , executando
alicerces, concretando vigas e lajes, assentando tijolos ou blocos, reboco e posterior acabamento com
assentamento de azulejos ou massa fina e colocagdo de piso, nos estabelecimentos municipais; Realiza
trabalhos de construcdo de caixas de passagem, inspecdo e registro, pocos de visita, boca de lobo,
assentamento de caneletas, reparos em passeios, auxiliando as equipes de manutencdo de agua, esgoto e
drenagem; Registra as atividades de manutencdo desenvolvidas nos planos, ordens de servigo ou relatérios de
manutencdo; Zela por equipamentos, maqguinas, materiais e ferramentas sob sua responsabilidade; Além de
executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo mediante designagéo superior.

PROFESSOR DE APOIO

Descricdo sintética: Ministra aulas teodricas e praticas de apoio e refor¢co a educagao curricular, em escolas da
rede publica; acompanha a producdo da area educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto
pedagdgico. Avalia o processo de ensino-aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades institucionais.
Para o desenvolvimento das atividades mobiliza um conjunto de capacidades comunicativas.
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Descricdo analitica: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etérias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicbes de ensino da rede publica municipal; Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas
atividades de forma individual ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais préprios a atividade de ensino.
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Define, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, estabelecendo relagfes entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacéo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com
0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Participa na elaboragéo, execucdo e avaliagdo do plano integrado da escola; Participa
na elaborac&o do regimento escolar; Zela pela aprendizagem dos alunos; Atende as solicita¢cdes da dire¢éo da
escola, referentes a sua acéo docente; Atualiza-se em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de
classes paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra classes; Coopera com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participa de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata; Fornece dados e apresenta relatérios de suas atividades; Zela pela
disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legisla¢do do ensino e Executa outras atividades
a fins.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo sintética: Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) da escolinha (maternal), do jardim da infancia e
da pré-escola. Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a construcdo do
conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos; planejam acdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos.
Preparam material pedagogico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto
de capacidades comunicativas. Planejam aulas e atividades escolares. Avalia processo de ensino-aprendizagem
e seus resultados. Registra praticas escolares de carater pedagdégico. Desenvolve atividades de estudo. Participa
das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

Descricdo analitica: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etérias, com predominio de criangas, oriundas de
comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou instituicdes de ensino da rede
publica municipal; Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual ou
em equipe, com supervisdo ocasional, em locais préprios a atividade de ensino. Planeja e executa o trabalho
docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Define, operacionalmente, os objetivos do plano curricular,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministram aulas nos dias letivos e horas de
trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade de sua classe;
Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participa na
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboragdo, execucédo e
avaliacdo do plano integrado da escola; Participa na elaboracdo do regimento escolar; Zela pela aprendizagem
dos alunos; Atende as solicitagdes da direcéo da escola, referentes a sua agdo docente; Atualiza-se em sua area
de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra classes; Coopera com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participa de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participa da
elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgico do estabelecimento de ensino bem
como de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatorios de suas atividades; Zela pela
disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e Executa outras atividades
a fins

PROFESSOR FUNDEB — ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

Descricdo sintética: Promove a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educagao artistica, educacao
fisica e linguas estrangeiras modernas, de 52 a 82 série do ensino fundamental. Planeja aulas e atividades
escolares. Avalia processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. Registra praticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolve atividades de estudo. Participa das atividades educacionais e comunitarias da escola.
Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Descricdo analitica: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicdes de ensino da rede publica municipal;, Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas
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atividades de forma individual ou em equipe, com supervisao ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do drgdo competente; Define, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade
de sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboracgéo,
execucdo e avaliacdo do plano integrado da escola; Participa na elaboragdo do regimento escolar; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Atende as solicita¢des da diregdo da escola, referentes a sua agéo docente; Atualiza-
se em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Coopera com 0s servicos de administracéo escolar,
planejamento, orientacéo educacional e supervisdo escolar; Participa de reunifes, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea educacional e correlata;
Participa da elaboracéo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogico do estabelecimento de
ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatérios de suas
atividades; Zela pela disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislacdo do ensino e
Executa outras atividades a fins

PROFESSOR DE ARTES

Descricdo sintética: Ministra aulas teéricas e préaticas de ensino de Ciéncias, em escolas da rede publica;
acompanha a producdo da area educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto pedagogico.
Avalia o processo de ensino-aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Descricdo analitica: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etérias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicdes de ensino da rede publica municipal; Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas
atividades de forma individual ou em equipe, com supervisao ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Define, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, estabelecendo relagées entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade
de sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participa na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboragéo,
execucgdo e avaliacdo do plano integrado da escola; Participa na elaboragdo do regimento escolar; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Atende as solicitagdes da dire¢do da escola, referentes a sua agcdo docente; Atualiza-
se em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Coopera com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, orientacéo educacional e supervisdo escolar; Participa de reunifes, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Participa da elaboracéo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogico do estabelecimento de
ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatérios de suas
atividades; Zela pela disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e
Executa outras atividades a fins.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Descricao sintética:

Descricdo analitica: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicdes de ensino da rede publica municipal;, Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas
atividades de forma individual ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais préprios a atividade de ensino.
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Define, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade
de sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboracgéo,
execucgdo e avaliacdo do plano integrado da escola; Participa na elaboragdo do regimento escolar; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Atende as solicitagdes da dire¢do da escola, referentes a sua ag¢édo docente; Atualiza-
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se em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Coopera com os servicos de administracéo escolar,
planejamento, orientacéo educacional e supervisdo escolar; Participa de reuniées, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Participa da elaboracéo, execucéo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégico do estabelecimento de
ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatérios de suas
atividades; Zela pela disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislacdo do ensino e
Executa outras atividades a fins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Descricdo_sintética: Ministra aulas tedricas e praticas de Educacdo Fisica, em escolas da rede publica;
acompanha a producédo da area educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico.
Avalia o processo de ensino-aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Descricdo analitica: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etérias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicdes de ensino da rede publica municipal; Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas
atividades de forma individual ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao competente; Define, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagéo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade
de sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboracgéo,
execucdo e avaliacdo do plano integrado da escola; Participa na elaboragcdo do regimento escolar; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Atende as solicitagdes da dire¢do da escola, referentes a sua acdo docente; Atualiza-
se em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Coopera com os servigos de administracdo escolar,
planejamento, orienta¢éo educacional e supervisdo escolar; Participa de reuniées, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Participa da elaboracéo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogico do estabelecimento de
ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatérios de suas
atividades; Zela pela disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislacdo do ensino e
Executa outras atividades a fins.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Descricdo sintética: Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de Geografia, em escolas da rede publica;
acompanha a producdo da area educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto pedagogico.
Avalia o processo de ensino-aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Descricdo analitica: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etérias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicdes de ensino da rede publica municipal; Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas
atividades de forma individual ou em equipe, com supervisao ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Define, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, estabelecendo relages entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade
de sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participa na elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboragéo,
execucgdo e avaliacdo do plano integrado da escola; Participa na elaboragdo do regimento escolar; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Atende as solicitagdes da dire¢do da escola, referentes a sua agcao docente; Atualiza-
se em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Coopera com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, orientacéo educacional e supervisdo escolar; Participa de reunies, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Participa da elaboracéo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogico do estabelecimento de
ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatérios de suas

Realizagdo

) Pagina 34 de 89
Objetiva



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de

Monte Castelo

atividades; Zela pela disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislacdo do ensino e
Executa outras atividades a fins.

PROFESSOR DE HISTORIA

Descricdo_sintética: Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de Histéria, em escolas da rede publica;
acompanha a producdo da &rea educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico.
Avalia o processo de ensino-aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Descricdo analitica: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etérias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicbes de ensino da rede publica municipal; Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas
atividades de forma individual ou em equipe, com superviséo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Define, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade
de sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participa na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboracgéo,
execuc¢do e avaliacdo do plano integrado da escola; Participa na elaboracdo do regimento escolar; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Atende as solicitagdes da dire¢do da escola, referentes a sua agcdo docente; Atualiza-
se em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Coopera com o0s servigos de administracdo escolar,
planejamento, orientacéo educacional e supervisdo escolar; Participa de reunifes, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Participa da elaboracéo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogico do estabelecimento de
ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatérios de suas
atividades; Zela pela disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e
Executa outras atividades a fins.

PROFESSOR DE INGLES

Descricdo sintética: Ministra aulas teéricas e praticas de ensino de Inglés, em escolas da rede publica;
acompanha a producdo da area educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto pedagogico.
Avalia o processo de ensino-aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Descricdo analitica: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criancas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicdes de ensino da rede publica municipal;, Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas
atividades de forma individual ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Define, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, estabelecendo relagBes entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade
de sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participa na elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboracéo,
execucgdo e avaliacdo do plano integrado da escola; Participa na elaboragdo do regimento escolar; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Atende as solicitagBes da dire¢do da escola, referentes a sua acdo docente; Atualiza-
se em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Coopera com 0s servigos de administragcdo escolar,
planejamento, orientacéo educacional e superviséo escolar; Participa de reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogico do estabelecimento de
ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatérios de suas
atividades; Zela pela disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e
Executa outras atividades a fins.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Descricdo sintética: Ministra aulas teoricas e praticas de ensino de Matematica, em escolas da rede publica;
acompanha a producdo da &rea educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico.
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Avalia o processo de ensino-aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Descricdo analitica: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criancas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicbes de ensino da rede publica municipal; Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas
atividades de forma individual ou em equipe, com supervisao ocasional, em locais préprios a atividade de ensino.
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Define, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, estabelecendo relag6es entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade
de sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboragéo,
execucdo e avaliacdo do plano integrado da escola; Participa na elaboracdo do regimento escolar; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Atende as solicitacdes da direcéo da escola, referentes a sua acéo docente; Atualiza-
se em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Coopera com os servigos de administracdo escolar,
planejamento, orienta¢éo educacional e supervisdo escolar; Participa de reuniées, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea educacional e correlata;
Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogico do estabelecimento de
ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatérios de suas
atividades; Zela pela disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e
Executa outras atividades a fins.

PROFESSOR DE MUSICA

Descricdo sintética: Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de Musica, em escolas da rede publica; O
professor de musica, ou simplesmente um musico. Na prética, partiha de mdsica junto das criancas e
adolescentes. O professor de musica desenvolve as suas aulas exclusivamente através do canto e com 0 apoio
de midias. As criangas e adolescentes gostam de ver e ouvir, as criangas e adolescentes tém de ver e ouvir, as
criangas e adolescentes apreciam ver, ouvir, tocar nos instrumentos musicais na sala de aula, é a forma de
contagiar a paixdo pela masica, explorando as emocdes das criancas e adolescentes. E importante para o
crescimento intelectual e artistico da crianga, a musica, o canto, a danga, a audigcdo activa e o ritmo musical. O
professor de musica deve promover esta multiculturalidade musical. Para a assimilagdo da musica por partes das
criangas e adolescentes, a musica deve seguir um curriculo delineado. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Descricdo analitica: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criancas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicdes de ensino da rede publica municipal;, Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas
atividades de forma individual ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Define, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade
de sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participa na elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboracéo,
execucgdo e avaliacdo do plano integrado da escola; Participa na elaboragdo do regimento escolar; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Atende as solicitagBes da dire¢do da escola, referentes a sua acdo docente; Atualiza-
se em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Coopera com 0s servigos de administragcdo escolar,
planejamento, orientacéo educacional e supervisdo escolar; Participa de reunides, encontros, semindrios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogico do estabelecimento de
ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatérios de suas
atividades; Zela pela disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e
Executa outras atividades a fins.

PROFESSOR DE PORTUGUES
Descricdo sintética: Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de Lingua Portuguesa, em escolas da rede
publica; acompanha a producdo da area educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto
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pedagdgico. Avalia o processo de ensino-aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades institucionais.
Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Descricdo analitica: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criancas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicbes de ensino da rede publica municipal; Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas
atividades de forma individual ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais préprios a atividade de ensino.
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Define, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, estabelecendo relag6es entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade
de sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do plano integrado da escola; Participa na elaboracdo do regimento escolar; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Atende as solicitacdes da dire¢do da escola, referentes a sua acdo docente; Atualiza-
se em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Coopera com os servigos de administragdo escolar,
planejamento, orienta¢éo educacional e supervisdo escolar; Participa de reuniées, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea educacional e correlata;
Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogico do estabelecimento de
ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatérios de suas
atividades; Zela pela disciplina e pelo material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e
Executa outras atividades a fins.

PSICOLOGO - SECRETARIA DA EDUCACAO

Descricao sintética: Estuda pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagéo e educacéo; diagnostica e
avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes e coordena equipes e atividades de area e afins.

Descricdo analitica: Atua, principalmente, em atividades ligadas a saude, servicos sociais e pessoais e educacao.
Participa das acdes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da sadde; desenvolve servicos
relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos;
elabora e aplica métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos; organiza e
aplica métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal e de orientacdo profissional, bem como a
avaliacdo desses processos para controle de sua validade; realiza estudos e aplicagBes praticas no campo da
educacao; desenvolve trabalhos de clinica psicolégica; participa, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracéo, andlise e implantacdo de programas e projetos; presta assessoria e consultoria
técnica em assunto de natureza psicolégica; fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades;
Exerce outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de
superiores hierarquicos.

PSICOLOGO - SECRETARIA DA PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Descricdo sintética: Estuda pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagcdo e educacéo; diagnostica e
avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes e coordena equipes e atividades de area e afins.

Descricdo analitica: Participa das agBes de promocéo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da salde;
desenvolve servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos
individuais e coletivos; Elabora e aplica métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos
individuos, terapia comunitéria e grupos de familias e/ou de individuos; Organiza e aplica métodos e técnicas de
recrutamento e selecdo de pessoal e de orientacdo profissional, bem como a avaliagdo desses processos para
controle de sua validade; Realiza estudos e aplicagdes praticas no campo da educagdo e da assisténcia
social;Desenvolve trabalhos de clinica psicolégica; Presta atendimento psicolégico individual e em grupo de
familias e/ou individuos e terapia comunitaria; Participa, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagcdo de programas e projetos; Participa de reunifes
sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participa das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; Participa ativamente de todas as
acles internas ou externas realizadas pelo CRAS; Participa de cursos de capacitagdo continuada para um
atendimento mais especializado; Participa ativamente dos projetos e acdes que envolvem toda a Secretaria de
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Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Segue atentamente as Normas e Diretrizes do CRAS, dentro e
fora da instituicdo; Realiza as demais fun¢Bes compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e
Diretrizes do CRAS; Presta assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicolégica; fornece dados
estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Exerce outras atividades, compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

RECEPCIONISTA

Descricdo sintética: Recepciona e presta servicos de apoio a contribuintes, pacientes, hdspedes e visitantes;
presta atendimento telefénico e fornece informagdes; marca entrevistas ou consultas e recebe contribuintes ou
visitantes; averigua suas necessidades e dirige ao lugar ou a pessoa procurados; agenda servicos, observa
norma internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade das pessoas e notifica ao seguranca sobre
presengas estranhas. Organiza informagdes e planeja o trabalho do cotidiano.

Descricdo analitica: Trabalham nas reparticbes publicas, entre outras, as que realizam atividades de saude e
servicos sociais, atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham em equipe multidisciplinar, em
ambientes fechados e em horarios que variam conforme a ocupagdo. Também varia o grau de autonomia,
podendo ser com supervisdo permanente para o recepcionista de consultério. Atende ao telefone e encaminha as
demandas para os outros servidores; Recepciona as pessoas e encaminha aos outros servidores de acordo com
a demanda; Organiza as solicitagbes de compras; Organiza documentos impressos e digitalizados; Realiza
or¢gamentos para compras de materiais quando necessario; Mantém a estrutura administrativa organizada; Redige
documentos internos e externos quando solicitados; Mantém atualizadas a lista de usuarios, com as respectivas
informacdes necessarias; Participa ativamente de todas as acdes internas ou externas realizadas pelo Servigo;
Participa de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais especializado; Participa ativamente dos
projetos e acdes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Segue
atentamente as Normas e Diretrizes da administracdo publica, dentro e fora da instituicdo; Realiza as demais
funcdes compativeis com o cargo e outras fungdes inerentes ao cargo. Os trabalhadores dessa ocupacéo
trabalham com o compromisso de manter sigilo.

SEGUNDO PROFESSOR

Descricdo sintética: Ministra aulas tedricas e praticas de apoio e refor¢co a educacdo curricular, em escolas da
rede publica; acompanha a produgcdo da &rea educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto
pedagdgico. Avalia o processo de ensino-aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades institucionais.
Para o desenvolvimento das atividades mobiliza um conjunto de capacidades comunicativas.

Descricdo analitica: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etérias, com predominio de criangas e
adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicdes de ensino da rede publica municipal;, Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas
atividades de forma individual ou em equipe, com supervisao ocasional, em locais proprios a atividade de ensino.
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avancgo da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Participa das atividades
desenvolvidas pelo professor em sala da aula ou fora dela; mantém-se integrado com a professora e as criangas;
participa das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos na unidade educativa; segue a orientacdo da
supervisdo da unidade educativa; orienta para que a crian¢a adquira habitos de higiene; auxiliar na elaboracgao de
materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata e outros); promove ambiente e de respeito mutuo e
cooperagdo, entre as criancas e demais profissionais da unidade educativa, proporcionando o cuidado e
educacao; atende as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; interessa-se e entende a proposta da
Educacéo Infantil; participa das formacdes; atende as solicita¢cdes das criancas; auxilia na adaptacao das novas
criangas; comunica ao professor e ao superviso anormalidades no processo de trabalho; zela pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; participa ativamente no processo de adaptacéo das criancas; participa do
processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; desenvolve habitos de higiene junto a
crianga; conhece o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagogicos, formacdo continuada em servico, seminarios e outros eventos; comunica ao professor e
ou diregdo situagBes que requeiram atencao especial e executa outras fungdes inerentes ao cargo.

TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE REDES DE INFORMATICA E INTERNET

Descricdo sintética: Presta assisténcia técnica de apoio ao usuario de redes de informética e internet (servidor);
Auxilia na operacdo de sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros,
consumo da unidade central de processamento (cpu), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos.
Descricdo analitica: Realiza o assessoramento técnico as demais Secretarias de Governo no campo das
demandas relacionadas a sua area de gestdo administrativa, que é o campo da informatica; Estabelece
juntamente com as demais Secretarias de Governo, politicas de capacitacéo e aperfeicoamento dos Servidores
Puablicos Municipais; Trabalha em 6rgéos publicos, como técnico de apoio ao usuario de informatica; Assegura o
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funcionamento do hardware e do software; garante a seguranga das informagdes, por meio de copias de
seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo informacgdes
sigilosas descartadas; Atende os usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software; inspeciona o
ambiente fisico para seguranga no trabalho; Gerencia os sistemas de controle de navegacdo na internet,
codificando quando necessario; Realiza manutencao e atualizagdo dos sistemas publicos, garantido o acesso as
etapas e agOes de trabalho; Repara equipamentos e presta assisténcia técnica aos servidores; Faz a manutencao
da rede de transmisséo de dados e de sistemas de informatica; Opera e monitora sistemas de comunica¢éo em
rede, prepara equipamentos e meios de comunicac¢do, cuida da seguranca operacional por meio de
procedimentos especificos; Presta contas das ag6es desenvolvidas ao Chefe do Executivo Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Desempenha atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais,
clinicas consultérios e outros estabelecimentos de assisténcia médica municipal. Atua em terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas. Presta assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto e bem-estar, sob supervisdo de enfermeiro; Desempenha tarefas de auxilio aos médicos,
posicionando de forma adequada o paciente. Organiza o ambiente de trabalho. Da continuidade aos plantfes.
Trabalha em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realiza registros e
elabora relatdrios técnicos. Comunica-se de forma cordial com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
Desempenha atividades para promocao da saude da familia.

Descricdo analitica: Participa das a¢bes de promoc¢do, prevenc¢do, assisténcia e reabilitacdo da saulde; Lava,
acondiciona e esteriliza material, segundo técnicas adequadas; controla pressdo venosa; Monitora e aplica
respiradores artificiais; Presta cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal no
pacientes; Aplica gasoterapia, instilagfes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
seus conhecimentos técnicos para proporciona o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reag@es, para
obter subsidios aos diagnosticos; Faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos
de emergéncia; Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sédo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacao de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; Presta cuidados no post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros materiais para evitar a eliminagéo de secre¢des e melhorar a
aparéncia do cadaver; Executa outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

VIGILANTE

Descricdo sintética: Zela pela guarda do patrimdnio e exerce a vigilancia de 06rgdos publicos, depositos,
equipamentos, estacionamentos, edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controla
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Escolta pessoas e
mercadorias. Anota as ocorréncias durante o expediente dos mesmos, efetua ronda nos postos de trabalho.
Providencia Boletins de Ocorréncia em caso de eventos provocados, tais como furto, roubo, danos, vandalismo
no Patrim6nio publico. Aponta possiveis situacdes de risco, com relagdo a seguranca em prédios publicos,
escolas, bibliotecas e demais bens patrimoniais iméveis. Faz manutencdes simples no local de trabalho.
Descricdo analitica: Executa a seguranga do estabelecimento em que presta servigos, nos locais e horarios
designados pela autoridade hierarquicamente superior; Age com respeito e cordialidade no trato com colegas de
trabalho, funcionarios e comunidade em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com o
decoro da profissdo; Permanece no seu posto de servico, ndo se afastando do local, a ndo ser nos seguintes
casos: Em perseguicdo a suspeitos; Para socorrer alguém ou pedir ajuda; Com autorizagdo da autoridade
hierarquicamente superior; Cumpre as determinacdes recebidas e executa de acordo com as exigéncias de
servico; Deve ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servico, Toma conhecimento, com
antecedéncia, da escala de servico e das instrugcbes existentes; Zela pelo material, instalaces, mobiliario e
outros bens do estabelecimento e pela conservacao de equipamentos; Faz sentir que sua presenca no local de
trabalho é (til, tendo por finalidade basica a atuacdo preventiva; Comparece a instru¢do de atualizagdo e
aperfeicoamento, objetivando melhoria dos conhecimentos profissionais; Identifica as pessoas suspeitas dentro
do recinto em que servir; Age prontamente, na ocorréncia de fato anormal, como incéndio, desordens internas,
espionagem, sabotagem, desabamento, assalto ou qualquer outra agao criminosa; Controla o trafego de veiculos
na area do local da vigilancia.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da
legislagao publicadas até a data do inicio das inscri¢des.

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL (ambos), ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO (20 e 40 horas), MEDICO (todos), MONITOR DE CRECHE (20 e 40
horas), ODONTOLOGO e PSICOLOGO (ambos)

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagcdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentagao. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formacé@o de palavras. 6) Seméntica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de
tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de coordenacdo e
subordinagéo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instala¢do, configuragdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versbes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracédo e

utilizagdo de Impressoras. 9) Noc¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versbes posteriores, Google

Chrome 21 e vers@es posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico

— Outlook e interface webmail. 11) Nocdes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugdao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL (ambos)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacdo e oferta de Servigos de Acolhimento para

Criancas e Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7)

Mediacdo. 8) Servigo Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participagdo. 12) Saude. 13) Sistemas

Publico e Privado. 14) Seguridade Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18)

Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20) Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espago Institucional e Profissional. 23)

Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-politico do Servico Social. 26) Globalizaco. 27) Saude

mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34)

Vida Social. 35) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).
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BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragbes - Lei de Regulamenta¢do da Profissdo do
Assistente Social.

BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragBes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Disp8e sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragBes - Institui o Sistema Nacional de Politicas
Puablicas sobre Drogas - Sishad; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atencdo e reinsercdo
social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produc¢do ndo autorizada e
ao tréfico ilicito de drogas; define crimes e d4 outras providéncias.

Cédigo de Etica Profissional.

MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. OrientagcGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes.
Disponivel em http://www.mds.gov.br/chas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A,, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servi¢co Social e Etica: Convite a um
nova praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servi¢co Social: Observagédo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Préatica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.
CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.
COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacdo possivel?
Cortez.

DE SA, J. L. M. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢fes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e
Embates.Editora Lumen Juris.
Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servigo

Social. Editora Lumen Juris.
GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.
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IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez,
Especial 2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de sadde no Brasil: entraves para universaliza¢do e igualdade da assisténcia
no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial
2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
PONTES, R. N. Mediagao e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagéo
pelo Servigo Social. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questédo de direitos.
Cortez.

SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questfes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais.
Tomo editorial.

VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude.
Cortez.

Para o cargo de ENFERMEIRO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogé&o, recuperacgao e reabilitacdo da saude.

3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem meédico-cirurgica:

Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e

procedimentos. 7) Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9)

Prevencdo e controle de infec¢gbes. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao

paciente critico. 12) Administracdo em Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias

e procedimentos. 15) Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de

saude publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagédo em saude. 5) SUS

e politica nacional de saude. 6) A¢gbes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,

idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) A¢Bes de Atenc¢do a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 9) Etica Profissional.

10) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente
— Art. 225. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracées - Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/
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- ALFARO-LEFREVE, R. Aplicagcao do Processo de Enfermagem: Um Guia Passo a Passo. Artmed.

- BARROS, A. L. B; etal. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnostica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c6es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- COLLET, Neusa. Manual de enfermagem em pediatria. AB.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A;; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirargico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os
volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e préaticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: interven¢cdes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. Guanabara Koogan.

Para o cargo de FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 — Legislacéo:

1) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislacéo Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente
— Art. 225. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SC. Legislac&o - http://www.crfsc.org.br/

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

Conteudo 3 — Especifico:

1) Legislacé@o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados). 2) AtribuicGes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)

Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia.

Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10)

Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos.

16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios

locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interag6es medicamentosas. 25) efeitos
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Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administragdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica
na Atencao Bésica SUS - Instrugdes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolodgicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Para o cargo de FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitacao fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquética, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas

pneumoldgicos e cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecéanica
invasiva e ndo invasiva: principios, indicacdes, modos ventilatérios, ajustes e complicagfes. 8) Manejo do doente
neurolégico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares

(orteses e proteses). 10) Etica profissional. 11) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente
— Art. 225. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condigdes para a promocgao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n°® 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagcéo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- BRITTO, R. R,; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratéria. Manole.

- HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica Ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Masculos Provas
e Func¢des. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacéo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia:
Principios e Pratica. Artmed.

Para o cargo de FONOAUDIOLOGO (20 e 40 horas)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da
audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5)
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Avaliacdo das alteracdes auditivas em adultos e criangas. 6) Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. 7)
Avaliacéo e intervencdo fonoaudiolégica nas alteracdes de linguagem da crianca. 8) Avaliacéo e terapia dos
desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteracdes das
funcBes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Distirbios de succéo, degluticdo e mastigacdo
em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencéo
fonoaudiolégica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica profissional. 14) Legislagio (as leis que
constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente
— Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n°® 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo:
Ed. Santos.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegéo Cefac.

- MARCHESAN, |. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara
Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos: Linguagem e Cognicdo. Barueri, SP: Manole.

- SAMELLI, A. G. Avaliacdo, Diagnostico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- ZORZI, J. A Intervencéo Fonoaudioldgica nas Altera¢8es da Linguagem Infantil. Revinter.

Para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL (20 e 40 horas)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas.

13) Doencgas Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia

e Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Conteudo 3 - Legislacéo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagéo

em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente,

mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8)

Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado -
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Art. 29 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente
— Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacgdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulago interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢Bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des Programaticas e
Estratégicas. Politica nacional de atencdo integral a satde da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengéo
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseada
em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

Para o cargo de MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematologicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas.
13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia
e Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Conteuido 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de
atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 7) Acbes de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e
Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na
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javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-36018?func=service&doc_number=000770135&line_number=0017&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-36013?func=service&doc_number=000770135&line_number=0008&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-36013?func=service&doc_number=000770135&line_number=0008&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22416?func=service&doc_number=000737241&line_number=0017&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22417?func=service&doc_number=000737241&line_number=0018&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22411?func=service&doc_number=000737241&line_number=0009&service_type=TAG%22);
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bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente
— Art. 225. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteragcdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Salude - Departamento de Aten¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengéo
priméria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo primaria baseada
em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnodsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

Conteudo 4 - Especificos:

1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecolégica. 5) Doengas da mama. 6) Doencas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecolégica. 9) Endometriose. 10)

Ginecologia infanto-juvenil.11) Infec¢bes genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13)

Planejamento familiar. 14) Reprodug¢do humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tens&o pré-

menstrual. 18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentacéo.

23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnéstico de gestagéo. 27)

Doenca hipertensiva. 28) Fércipe e cesariana. 29) Gemelaridade. 30) Gestagédo de alto risco. 31) Gestacao

ectopica. 32) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 33) Indug&o do parto. 34) Infec¢des. 35) Intercorréncias

clinico-cirdrgicas na gestacdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia trofoblastica. 38) Pds-maturidade. 39)

Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43)

Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em
evidéncias cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment.
Appleton & Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatéria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.
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Para o cargo de MEDICO PSIQUIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacéo

em saude. 4) SUS e politica nacional de saide. 5) A¢bes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente,

mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8)

Etica Profissional. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudo 3 - Especificos:

1) Medicamentos: Informacdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacolégicos:

Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno

Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicoticos. 9)

Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de

Atencdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Legislagcdo (as leis que constam

na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225.
Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢6es - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengéo
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de aten¢do priméria baseada
em evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

Conteudo 4 - Especificos:

- BRASIL. Lei n°10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saldde mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 9.716, de 07 de agosto de 1992 e alteragBes - Dispde sobre a reforma
psiquiatrica no Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais -
Compéndio 2006. Artmed.

- BOTEGA, N. J. Prética Psiquiéatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edi¢do. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX — Classificacao de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenacao Organiza¢do Mundial da
Saude. Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.
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- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.
- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

Para os cargos de MONITOR DE CRECHE (20 e 40 horas)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Organizagdo dos espacos e rotina na educacgdo infantil. 3) Adaptacédo a escola:

relacéo escola e familia.4) Teorias educacionais. 5) Concepcdes pedagdgicas. 6) A¢do Pedagdgica com a crianga

de zero a seis anos 7) Recreacdo. 8). Brinquedos e Brincadeiras. 9) Habitos de higiene. 10) Alimentacéo. 11)

Primeiros socorros. 12)Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil 13) Estatuto da Crianca e do

Adolescente. 14) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente -
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por For¢a: rotinas na educagéo infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedago6gicos na Educacéo
Infantil. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagao Saudével.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série
Cadernos de Atencdo Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

- Brasil. Ministério da Educacé@o Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagéo
Pedagdgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude na escola. Cadernos de Atencao Basica, n°.24. Brasilia, 2009.

- Brasil. Ministério da Educacédo Béasica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e lIl.

- CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educacéo Infantil pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacgéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros.
Editora Age.

- MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Zilma. Educagéao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando Criancas. Editora Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- ZABALZA, Miguel. Qualidade na Educagéao Infantil. Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo de ODONTOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formacio e
composicéo da saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nogdes
de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco
de cérie e atividade cariogénica. 7) Diagnédstico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acgdo do
Flaor. 9) Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude
doenca. 12) Promog¢do e Educagdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.
PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca
periodontal. 4) Inter-relacdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.
ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. 2)
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Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da
superficie oclusal. 6) Trauma Dental na dentico decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos
paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e
manifestagbes orais sistémicas. 10) Tratamento n&o invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de
envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicologicos relacionados o idoso. 4) Aten¢ao de salde ao
idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento iondmeros de vidro. 2) Restauracgdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nogdes de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungdes. 4) Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e nédo vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagao de vinculo no atendimento odontoldgico. 2) Relacédo paciente

profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de

stress e sua relacdo com a sadde bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento
odontoldgico e suas implicacBes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos
para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.

ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnoéstico. 2) Materiais para a prote¢cdo do complexo dentino-pulpar. 3)

Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e peripice.

6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) IndicacBes e Contraindicagfes. 3) Exames

Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas

clinicas, tratamento e prognostico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢bes

Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e Protozoarias. 7) Infec¢des Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9)

LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

-BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

-MONTE CASTELO/SC. Lei Orgéanica Municipal e emendas.

-MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alterag¢des - Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio.

-Cédigo de Etica Profissional.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Prética
Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia de
Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- CARVALHO, A. C. P. Educagédo Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- CONCEICAQ, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéria - Um manual para profissionais da saude. Santos.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugédo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocédo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes
Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentéarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicagéo clinica.
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Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.
- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.
- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Para o cargo de PSICOLOGO (ambos)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do
individuo e do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O
processo psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes
com a infancia e a adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do
Envelhecimento. 12) O papel dos recursos humanos nas organiza¢fes 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente.
14) Politicas Publicas de Saide Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art.
225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao
e recuperac¢do da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e altera¢cdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais
(DSM-IV-TR). Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e construgédo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Ed. Campus.
COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Volume 3.
Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepgfes praticas e reflexdes.
Brasilia.

CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servigos de Salde —
Publicacdo do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias.
(Site do Ministério da Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introducdo: Uma visao histérica da psicologia como ciéncia.
EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.
HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéao. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. |. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a PsicodindAmica do Trabalho.
Paralelo.
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MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo
Ribeiro (Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e
Psicologia genéticas. Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas pUblicas: experiéncias em saide
publica. CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B.Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para o cargo da TABELA B — CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes:
funcéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes
trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e propor¢ao,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e
sobre o pre¢o de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa,
contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas:
nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over.
Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e céalculo do valor descontado (valor
presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacdo de desconto bancério simples. Anuidades,
equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos,
corre¢do monetaria; utilizagdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio Idgico. 12) Aplicacdo dos contetidos acima
listados em situacgdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versbes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versbes posteriores. 8) Configuracdo e

utilizagdo de Impressoras. 9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google

Chrome 21 e vers@es posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico

— Outlook e interface webmail. 11) Nocdes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteludo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contébeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das

contas, classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil.

d) Escrituracdo: objeto, classificagéo, disposi¢Bes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituracdo

contabil. e) Langcamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de

lancamentos, documentos contébeis. f) Balancete de Verificagédo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g)

Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de

ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregéo

Monetéaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da

correcdo monetaria. j) Demonstracdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,

demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragcdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de
mutagdes do patrimdnio liquido, demonstracéo de origens e aplicagfes de recursos. 2) Contabilidade Publica:

conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicdo e

principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo or¢camentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragcdes Contabeis: Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e VariacOes

Patrimoniais. c) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais,

Inventario. Repercussdo da movimentacao da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliagcdo e inventario.

Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classifica¢do, requisitos para a

abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessao e

controle. f) Patrim6nio Financeiro e Patrimbnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos

a pagar. Divida ativa. g) Prestacdo de Contas: Fun¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador publico

de prestar contas. Relatdrios de gestdo. h) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle

Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Gestdo Publica, Governabilidade,

Governanca e Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas

de paradigmas na Administragdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na

Administracdo Pdublica; d) O processo de modernizagdo da Administracdo Publica; e) Governabilidade,

governanca e accountability; f) Etica e moral na Administragéo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no

Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratéqgica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b)

Planejamento estratégico: uma visdo do setor publico no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da

Administracao Publica no Brasil: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulacédo, implementacéo e avaliagdo

de politicas publicas no Brasil. 6) Planejamento e Controle Governamentais.7) Politica e Gestdo Tributaria

Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributéria.8) Auditoria. 9) Legislacdo (as leis que

constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). 10) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econbmica e
Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteragcdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n°® 02, de 20 de dezembro de 2005 - Cddigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de finangas publicas. Gestdo Publica
Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada
ao setor publico. Brasilia: STN/Coordenacao-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e 1.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacéo
Edi¢cdes Camara.
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- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

- DESCHAMPS, José Ademir. Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/SC.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0s gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributaria
municipal eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. S&o Paulo:
Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestéo Publica Contemporanea. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que o0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle
governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para o cargo da TABELA B — ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcgdes:
funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcfes
trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre
arcos, equacdes e inequacgfes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6)
Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razé&o e
proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre 0 preco
de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancério simples: taxa de desconto, calculo
do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse,
hipérbole, pardbola. 16) Calculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral.
Célculo e aplicagbes. 17) Raciocinio Idgico. 18) Aplicacdo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracao e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versbes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagcdo do Adobe Reader 8 e vers@es posteriores. 8) Configuracdo e
utilizagdo de Impressoras. 9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google
Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico
— Outlook e interface webmail. 11) Nocdes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducé&o a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.
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- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcao civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tra¢éo, compressao,
flexdo e a esforgcos combinados; ligages; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico
e reoldgico do concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado;
caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao;
dimensionamento de sec¢des retangulares e T aos esfor¢os de (cisalhamento, flexdo e compressao); nocoes
sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos
materiais: analise de tensdes e deformagfes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecéanica vetorial
(momentos de inércia e centroides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Analise estrutural:
esfor¢co normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas
e hipoestaticas; deformacgdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica
dos solos e fundagdes: origem e formagéo; indices fisicos; caracterizagdo; pressfes e deformagdes; resisténcia
ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques;
prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencéo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundagdes; estabilidade
das fundagbes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes;
precipita¢éo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de
projeto; controle de inundagdes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento:
aspectos epidemiolégicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de
tratamento convencional (coagulagéo, floculagédo, sedimentacao, filtracdo, desinfecgdo, fluoragdo); tratamento e
lancamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos,
niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacdo, remogdo de sélidos sedimentaveis,
digestdo anaerdbia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracéo prolongada, filtros
bioldgicos, lagoas de estabilizagdo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos corpos
receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos sélidos: residuos soélidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geragdo, métodos de disposi¢éo
final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execuc¢do de obras civis: topografia e
terraplenagem: locagéo de obra, sondagens, instalagcdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranga,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavacdes; escoramentos;
estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-
fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalag8es prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e
vidros; coberturas; pisos e pavimentacdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de
recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos;
estatica dos fluidos; equacéo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11)
Redes hidréulicas: Instalagbes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de &gua e esgoto. 12) Normas
técnicas - NBRs. 13) Legislacado (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a verséo
2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio.

MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 002, de 26 de junho de 2009 — Plano Diretor do Municipio.
MONTE CASTELO/SC. Lei Municipal n° 952, de 12 de julho de 1991 - Cédigo de Posturas do Municipio.
Cddigo de Etica Profissional.

ASSOCIAQ@O BRASILEIRA DE NORMAS TEC'NICAS. NBR 5.626: Instalac&o Predial de Agua Fria.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em
concreto armado.

Realizagdo

) Pagina 55 de 89
Objetiva



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de

Monte Castelo

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalagdes Prediais
de Agua Quente.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario -
Projeto e Execucéo.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalactes prediais de aguas pluviais.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de prote¢do por extintores de
incéndio.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servigos para
construcao de edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra
incéndio e panico - Principios de projeto.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificacdes -
Atividades técnicas.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos
gerais e iméveis urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente.
Editora Erica.

BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos bésicos de residuos s6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia
da USP).

CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.
CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplica¢@es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de 4guas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.
NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalac8es Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. Univers, UFRGS. Colecao ABRH de Recursos Hidricos 4.
TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de
Recursos Hidricos 5.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢go dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.
YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para o cargo da TABELA C - ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacao. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formagédo de palavras. 6) Seméntica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de
tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de coordenagdo e
subordinagéo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacoes,
representagdo geométrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Funces: funcdo polinomial do 1° grau, fungéo
polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética
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(PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8)
Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio
I6gico. 13) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteuddos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracéo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e
utilizagdo de Impressoras. 9) Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google
Chrome 21 e vers@es posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico
— Outlook e interface webmail. 11) Nocdes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contedos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo de Recursos Humanos: Fundamentos basicos. 2) Administracdo de Cargos e Salarios: Salarios

e Motivacdo; Analise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificacdo; Avaliacdo; Pesquisa salarial;

Planejamento de Carreiras. 3) Gestdo de Pessoas; Planejamento estratégico; Recrutamento e Selegao;

Remuneracdo e Treinamento. 3) Avaliacdo de Desempenho: cargo. 4) Desempenho e produtividade. 5)

Estratégias para implantagdo de avaliacdo de desempenho. 6) Instrumentos de avaliagdo de desempenho. 7)

Formacdo dos avaliadores. 8) Resultado da avaliacdo de desempenho. 9) Administracdo publica. 10) Poderes

administrativos. 11) Atos administrativos. 12) Contratos administrativos. 13) Servigos Publicos. 14) Poder de

policia. 15) Licitagdo. 16) Administracdo indireta. 17) Orgdos publicos. 18) Processo administrativo. 19)

Improbidade administrativa. 20) Controle da administracdo publica. 21) Espécies de controle. 22) Controle

jurisdicional. 23) Controle judicial do patriménio publico. 24) Regime Celetista. 25) Legislacdo Geral (as leis que

constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). 26) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢des — Consolida¢éo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracBes. Institui a Gratificacdo de Natal para os
Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de

Servico, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico

dos Servidores do Municipio.

Cddigo de Etica Profissional.
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- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sédo Paulo: Método.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- . Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagées. Campus.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliacdo de desempenho. Atlas S/A.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

- PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios. LTR.

Para os cargos da TABELA D — ARTESAO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE CONTROLE
INTERNO, AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE FINANGCAS PUBLICAS, CONTROLADOR INTERNO,
FISCAL DE SAUDE PUBLICA, OFICIAL DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS — A, OFICIAL DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS - B, OFICIAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS e TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagéo e subordinacéo: emprego das conjungdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e
verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica.
3) Funcgdes: funcao polinomial do 1° grau, funcédo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica,
funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes
entre arcos, equagfes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao
geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro
e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacédo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicacéo dos
contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragcBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuragdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versbes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracédo e
utilizagdo de Impressoras. 9) NogBes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google
Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico
— Outlook e interface webmail. 11) Nocdes de segurancga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- OQutros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de ARTESAO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal. 2) Técnicas e materiais de artesanato. 3) Arte e educacéo.
4) Artesanato: O que é artesanato. Origem do artesanato. Arte e artesanato. 4) O que € o artesdo. Qual o trabalho
do artesdo. 5) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75.).

MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio.

CUNHA, Susana Rangel Vieira de, (org.). Cor, Som e Movimento: a expresséo plastica, musical e dramatica
no cotidiano da crian¢a. Mediacao.

Site <www.gatopreto.com.br> Acesso em 15 de outubro de 2012.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para o cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracé@o de Bibliotecas: Organizagdo. Planejamento. Marketing em unidades de informacé&o. 2) Técnicas
Bibliotecondmicas: Técnicas de conservagdo de livros e materiais especiais. Normalizacdo da informagao.
Armazenamento de dados em bases eletronicas. Softwares de bibliotecas. Sistema de recuperacdo da
informacg&o. MARC bibliografico. 3) Bibliotecario e Etica Profissional. 4) Referéncias Bibliograficas e Referéncia:
Fontes de informacao impressa, eletrénica e/ou digitais. Atendimento de usuarios. 5) Técnico em Biblioteconomia
e auxiliar de Biblioteca. 6) Biblioteconomia - Legislacdo. 7) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informac&o e documentac&o: Referéncias -
Elaboracéo. Rio de Janeiro.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: Informagéo e documentacdo: Resumo: -
Apresentagdo. Rio de Janeiro.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informac&o e documentacéo: Citacbes em
documentos - Apresentagdo. Rio de Janeiro.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informagdo e documentagéo: Trabalhos
académicos — Apresentagdo. Rio de Janeiro.

Cédigo de Etica Profissional do Bibliotecéario.

CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA CRB-10. Bibliotecario e Técnico em Biblioteconomia:
legislacao.

ABRUNHOSA, J. J. Coletanea sobre Preservacdo & Conservacdo de Acervos em Bibliotecas Brasileiras.
Exito Brasil.

ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de Bibliotecas e Servi¢os de Informacé&o. Briquet de Lemos.

AMARAL, S.A. Marketing: abordagem em unidades de informag&o. Thesaurus.

BRITISH Library. National Preservation Office. Preservacdo de Documentos: métodos e praticas de
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salvaguarda. Edufba.

CAMPELLO, B. S.; CALDEIRA, P. T. Introducgédo as Fontes de Informagéo. Auténtica.

CORTE, A. R.; ALMEIDA, I. M.; ROCHA, E.G.; et al. Avaliacdo de Softwares para Bibliotecas e Arquivos.
Polis.

- CRUZ, A.C.; MENDES, M. T. R.; WEITZEL, S.R. A Biblioteca: o técnico e suas tarefas. Intertexto.

FONSECA, E. N. Introducéo a Biblioteconomia. Briquet de Lemos.

FURRIE, B. O MARC Bibliografico: um guia introdutério. Tesauros.

GROGAN, D. A Pratica do Servi¢o de Referéncia. Briquet de Lemos/Livros.

PASQUARELLI, M. L. R. Procedimentos para Busca e Uso da Informac8o: capacitagdo do aluno de
graduacéo. Thesaurus.

ROWLEY, J. A Biblioteca Eletrénica. Briquet de Lemos

SILVA, D. A.; ARAUJO, I. A. Auxiliar de Biblioteca: técnicas e praticas para formagao profissional. Thesaurus.
TACQUES, M. N. M. (Org.). Manual para Entrada de Dados em Formato MARC. Fundagdo Biblioteca
Nacional.

Para o cargo de AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balanco

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. 2)

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos

administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia.

Licitagbes. Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico.

Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de

controle. Responsabilidade civii da administragdo. 3) NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA,

ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento publico, principios orgamentarios, diretrizes

orcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico,

fontes, classificacdo, estagios e execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da
administrag&o. Instrumentos de transparéncia. 4) NOCOES DE GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados a Administracéo Publica. Gestéo tributaria, orcamentéria e financeira. Prestacao
de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensao e Funcionamento da Administragédo Publica no Brasil.

Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) NOCOES DE

CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contébil, financeira e

orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.

Planejamento e Controle Governamentais. 7) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e
13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag¢des. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragcdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagéo
denominada pregéao, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteragcdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 02, de 20 de dezembro de 2005 - Cadigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gestdo de financas publicas.
Gestéo Publica Editora.
- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.
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- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢des. Atlas.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de finangas publicas. Coordenacio
Edicdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento
de portfdlio, programas e projetos e dos escritorios de projetos na modernizagdo da gestdo publica. Rio
de Janeiro: Brasport.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragéo Publica: Gest&do Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- DESCHAMPS, José Ademir. Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/SC.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S&do Paulo:
Dialética.

- KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestado Publica Contemporanea. Atlas.+

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragédo Publica. Elsevier Campus.

- REIS. Heraldo da Costa. O que 0Ss gestores municipais devem saber: planejamento e controle
governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM,
2004.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma
Abordagem Metodolégica da Auditoria de Gestédo. Jurua Editora.

- SANTA CATARINA. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/SC.

- SANTA CATARINA. Conselho Regional de Contabilidade. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade.
CRC/SC.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contetdos indicados.

Para o cargo de AUXILIAR DE DENTISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: a) FungBes do cargo. b) Anatomia Bucal. c) Instrumentacdo. d) Radiologia. e)
Biosseguranca. f) Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentéario. b) Materiais para
restauracdes estéticas diretas. c) Material odontoldgico para prevencao. d) Cimentos Odontolégicos. e€) Materiais
odontologicos para acabamento, polimento e limpeza. 3) Promogdo de saude bucal: a) Responsabilidades dos
profissionais de saude bucal na promoc¢éo de saude. b) Diagnéstico de Carie. ¢) Avaliagdo do risco de cérie. d)
Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Saude bucal coletiva. 5) Epidemiologia da salde bucal. 6)
Levantamento em salude bucal. 7) AtribuicBes do ASB/TSB. 8) Normatizacdo da profissdo. 9) Doencas
infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontol6gicos. 12)
Processamento do filme radiografico, efeitos biolégicos e radioprotecao, histérico, fisica das radiagdes, tubos,
ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e
principios. 14) Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de saude. 16)
Humanizacdes das relagOes assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela
bioética personalista. 18) A questdo do sigilo profissional em odontologia. 19) Prontuario odontoldgico implicagdes
éticas, civis e criminais. 20) Funcbes e legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontolégico. 21)
Biosseguranca e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica odontolégica. 23) O papel dos conselhos e
entidades odontoldgicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26) Legislacao
trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cdadigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de
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imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacéo (as leis

que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente -
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacgdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salude, a assisténcia a
saude e a articulago interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecéo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagdo
da atenc¢do a salde bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CF0O-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de marc¢o de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica n° 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢6es de Saude Bucal da Populagdo Brasileira
2002-2003. Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Prética
Odontoldgica em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da
Saude Bucal. Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promoc¢ao de Salde Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Paolitica
Nacional de Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in
press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional.
Guanabara Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacao clinica.
Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientacdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislacgéo.
Santos.

Para o cargo de AUXILIAR DE FINANCAS PUBLICAS

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contdbeis, receitas, despesas, ativo, passivo,
patrimonio liquido. ProvisGes de despesas a pagar. Elaboracao do livro caixa: entradas e saidas de numerarios.
Elaboracao do fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orgamentaria Anual: previsdo, execugao e controle;
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exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas
contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orgamentario.
Elaboragdo do Balanco Financeiro e do Balango Orcamentério. Analise do Balango Financeiro e Orgamentario. 3)
Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos
de crédito (cheque, nota promissoria, duplicata) e outros documentos bancéarios. 6) Legislacdo (as leis que
constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagcdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e
Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).
BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢fes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e altera¢cdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 02, de 20 de dezembro de 2005 - Cdodigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balanc¢os: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.
BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica
municipal. Jurud.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0s gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributéaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

KOHAMA, Helio. Balancos Publicos: teoria e prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen Juris.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir
da elaboracéo e execucdo da lei orgamentéria de 2009. 12 Edigéo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para o cargo de CONTROLADOR INTERNO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contdbeis. Balanco Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e
relacionamento entre balancetes e demonstrativos contabeis. 2) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes
administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime
juridico administrativo. Poder de policia. Licitacdes. Administracdo Publica. Orgéos publicos. Processo
administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da
administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administragdo. 3)
ADMINISTRAC}AO FINANCEIRA, ORQAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgcamento publico,
principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo or¢amentario, métodos, técnicas e instrumentos de
planejamento do orgamento publico, fontes, classificagdo, estagios e execucdo da receita e da despesa
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orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administragéo. Instrumentos de transparéncia. 4) GESTAO PUBLICA:

Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica. Governabilidade, Governanga e

Accountability. Modelos tedricos de Administragdo Publica. Gestéo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestao de

Contratos, Gestéo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e

mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestao tributaria, orcamentaria e

financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliacdo de

politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagéo

contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de

Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceituagdo e objetivos.

Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execu¢do e planejamento dos trabalhos de auditoria.

Documentacdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. 7) LEGISLACAO (as leis que

constam na bibliografia poder8o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e
13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitagcbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagéo
denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 02, de 20 de dezembro de 2005 - Cadigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gest&do de finangas publicas.
Gestéo Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagfes. Atlas.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacéo
Edi¢cdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento
de portfélio, programas e projetos e dos escritérios de projetos na modernizagédo da gestdo publica. Rio
de Janeiro: Brasport.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracéo Publica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- DESCHAMPS, José Ademir. Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/SC.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONGCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. S&do Paulo:
Dialética.

- KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.
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- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.+

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragdo Publica. Elsevier Campus.

- REIS. Heraldo da Costa. O que 0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle
governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM,
2004.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma
Abordagem Metodoldgica da Auditoria de Gestdo. Jurua Editora.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contetdos indicados.

Para o cargo de FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) A¢Bes de controle de focos, vetores e orientagdo sobre vigilancia ambiental e epidemiolégica. 2) Imunologia. 3)

Estrutura e Operacionalizagdo. 4) Modo de transmissdo. 5) Tratamento. 6) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente
— Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao,
protecéo e recuperacéo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n°® 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instru¢cdes para Pessoal de
Operacgdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca — Manual do Supervisor de
Campo.

- BRASIL: Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de Saude. Dengue instru¢cdes para Pessoal de Combate
ao Vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre
Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemiolégico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de
pesquisas. Volumes 8, 9, 10 e 11.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico — Adulto e Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico — Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemiolégica e Atencdo ao Doente. 22 ed.
Fundacéo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instru¢des para pessoal de combate ao vetor: Manual de Normas
Técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servi¢os de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo Legal a Execuc¢ao das
Acdes de Campo (Imdveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saulde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria,
Tracoma e Tuberculose. Cadernos de Atencéo Bésica n° 21.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevencao e Controle. Santos.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.
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Para os cargos de OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - A e OFICIAL DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS- B

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacao Oficial. 10)

Formas De Tratamento. 11) Expressbes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes

Administrativas Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho:

Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. 14) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag¢Bes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagéo
denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo de OFICIAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteddo das indicacdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao
conteudo programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢gBes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as rela¢des de consumo, e d& outras providéncias.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Orgéanica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteragcdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 02, de 20 de dezembro de 2005 - Cadigo Tributario Municipal.
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Para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados). 2) Etica profissional. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infecgdo e desinfec¢éo. 6) Esterilizagdo de materiais.

7) Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b)

Movimentacéo; c) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas; b)

Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia

aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames. 13) Verificag8o de sinais vitais. 14) Aplica¢do de calor e

frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16) Hidratacéo. 17) Curativos. 18) Sondagens.

19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20) Prevencao de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia

no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25) Imunizagbes. 26)

Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirirgico e outros procedimentos de

acordo com as atribuices do profissional. 27) Prevengcdo e controle das infec¢Bes hospitalares. 28) SUS e

politica nacional de saude. 29) Acdes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem,

idoso. 30) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 31) Ac¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente
— Art. 225. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢bes para a promocgao,
protecéo e recuperacéo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n°® 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- Coadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem.
Sagra-DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA E - RECEPCIONISTA e VIGILANTE

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de
palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Separacdo silabica. 5) Classes de palavras. 6)
Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8)
Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuacao.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operac@es, divisibilidade, nGmeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geométrica. 2) EquagOes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinémios: operagdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgbes. 5) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica
Financeira: juros simples; raz&o; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcdes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio I6gico. 13) Aplicacdo dos contetdos acima listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de RECEPCIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacdo, comunicacdes

organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e

técnicas de elaboracdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,

formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, recepg¢éo e distribuicdo de correspondéncias, nog¢des de

atendimento telefénico, fraseologia adequada, redagio oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E

ARQUIVO: pesquisa, documentacgdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizagdo

do trabalho, apresentacdo pessoal. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e

higiene do/no local de trabalho, informacéo e operacdo. LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- MONTE CASTELO/SC. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n°® 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. Manual de redagao
da Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL _03/manual/manual.htm

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacdo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para o cargo de VIGILANTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspecao, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)

Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- MONTE CASTELO/SC. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n°® 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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Para o cargo da TABELA E — TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE REDES DE INFORMATICA E
INTERNET

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢ées e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagado de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenagéo e subordina¢do: emprego das conjungdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e
verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica.
3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2° grau, fun¢@o exponencial, funcéo logaritmica,
fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridingulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes
entre arcos, equagfes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao
geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e
proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro
e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacdo dos
contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) No¢des de Programacao: construcao de algoritmos,
tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribui¢cdo, avaliacdo de expressoes,
comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacao, passagem de parametros, recursividade, programacdo estruturada. 3) Orientagdo a Objetos:
conceitos fundamentais, programacdo orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de
transmissdo, topologias de redes de computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de
transmisséo de informacdo, modelo OSI da ISO, elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways), construgdo e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de
emall, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e
aplicacdes sobre protocolo TCP/IP, seguranca em redes de computadores (autenticagdo de usuarios, senhas e
Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7) Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e
caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 8) Seguranga da Informag&o: conceitos
de seguranca da informacdo, classificacdo da informagdo, seguranca fisica e seguranca légica, ataques e
protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e
meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus,
antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negacédo de servigo), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura
digital e autenticacdo, seguranca na Internet (conceitos basicos de VPN e seguranca de servidores WWW, SMTP,
POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracdo de dispositivos de hardware,
funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memdéria RAM, placa de rede, fax-modem,
monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.
10) Legislacé@o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 75.).

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001, de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no endereco
eletrdnico <http://cartilha.cert.br/> em 15 de outubro de 2012.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java: como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos Estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagées. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e Estruturas de Dados.
LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrdnica Digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta R4pida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacao orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: <http://www.guiafoca.org/ > em 15 de outubro
de 2012.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrdnica integrada
aos sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MINASI, Mark. bominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP Professional. Campus.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacao: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANS,
MANs e WANSs as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- . Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de Programacéo: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Para os cargos da TABELA F - MOTORISTA e OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensé@o e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de
palavras e expressfes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Separacéo silabica. 5) Classes de palavras. 6)
Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8)
Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuacao.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag@es, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geométrica. 2) Equacles e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinémios: operagdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica
Financeira: juros simples; razao; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcg@es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacdo dos contetidos acima listados em
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situacdes cotidianas.
LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN). 2) Conhecimento

tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito.

3) Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publica¢éo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA G - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS e CARPINTEIRO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagfes; vocabulario; substituicdo de
palavras e expressfées no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificagcdo, uso e flexdo de substantivos e
adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento.
5) Raciocinio logico. 6) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagées cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Conteudo - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranga
e higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA G - PEDREIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de
palavras e expressfes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Separacéo silabica. 5) Classes de palavras. 6)
Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragéo. 8)
Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equacgbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinbmios: operagfes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgles. 5) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica
Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcg@es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contetidos acima listados em
situacdes cotidianas.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Nog¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca
e higiene do trabalho; ¢) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA H - PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR FUNDEB-ENSINO
FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO, PROFESSOR DE APOIO e SEGUNDO PROFESSOR

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretagcdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagédo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6)
Estrutura e formacéo de palavras. 7) Seméantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10)
Emprego de tempos e modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenagédo e
subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia
nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18)
Pontuacdo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuragdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagcdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e
utilizacdo de Impressoras. 9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google
Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico
— Outlook e interface webmail. 11) Noc¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Paint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA

Para o cargo de PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo contetdo da legislagédo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001 de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacdo do trabalho pedagdgico na

educacao infantil. 4) A organizacao do espac¢o na Educacgéo Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos

pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacao Infantil. 7) Avaliagdo na educacao infantil. 8) Teorias
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educacionais. 9) Concepg¢des Pedagodgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de
aprendizagem. 13) O jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educag&o Inclusiva. 17) Midia e
Educacdo. 18) Referencial curricular nacional para educagéo infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20)
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais. 21) Praticas promotoras
de igualdade racial.

Referéncias Bibliogréficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediac&o.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo
Pedagodgica. 2012.

BRASIL. Ministério da Educac8o. CEERT: Instituto Avisa la. Formacdo Continuada de Educadores.
Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Séo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Vol. I, Il e Il1.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacédo
Infantil. Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil.
Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicées para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educac¢ao Infantil: pra que te quero? Artmed.
CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educagcao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A construcdo do Espaco na Educacao Infantil.
Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Sele¢do e articulagcdo de contelidos em
educacdo infantil. Editora Mediacéo.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediag&o.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.
MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Nao! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educac¢é&o. Artmed.

MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educagao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de rela¢des entre
0s povos. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.
UNESCO, MEC. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formac&o Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagcbes Tedricas. 3) A
Compreensédo dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5)
Principios de Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O
Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fracdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Crian¢as fazendo Matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
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CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemaética na Educagéo
Infantil. Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matemética: as primeiras manifestaces da escrita infantil. Ediupf.
DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A Crianca e o Numero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Mateméatica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracéo. Editora
Mediacéo.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educacéo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educagdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediag&o.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e
propostas. Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Constru¢ao do Numero pela Crianca. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6
anos para o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matemético. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matemética — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases pscicopedagogicas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco. A Matemética na Educacgdo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucéo
de problemas. Artmed.

. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e

formas. Artmed.

Para os cargos de PROFESSOR FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO, PROFESSOR DE
APOIO e SEGUNDO PROFESSOR

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo contetdo da legislagédo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

- MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001 de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio.

Conteudo 2 — Didética geral:

1) Histdria da Crianca e da Familia. 2) Infancia: Educacéo e Sociedade. 3) Concepcdes Pedagogicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como

Instrumento de Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12)

Fracasso Escolar. 13) Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Alfabetizacédo. 15) Educacéo

Inclusiva. 16) Educacéo de Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacgédo. 18) Formacao de Professores. 19) Cidadania. 20)

Par&metros Curriculares Nacionais. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participagcdo dos Pais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediagéo.

- BOYNTON, Mark. Prevencéao e Resolucédo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de
idade. Belo Horizonte: 2009.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a incluséo da crianca
de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Gréfica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: introdugéo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as Ciéncias Sociais e a Histoéria. Artmed.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicbes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad.
Fatima Murad. Artmed.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagao.
DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacédo. Cortez.

- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? ReflexBes sobre avaliacéo e fracasso escolar. DP&A.
FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educagcao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necesséarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra
(Colecéo Leitura).

GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos Infantis: o jogo, a crianca e a educacéo. Vozes.

MACEDO, LINO. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos Saberes a Constru¢cdo de Competéncias. Premier.

MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgcdo do Conhecimento na Educacgéo. Artmed.

MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos Alfabetismos: dialogos com a escola publica na formacéo de professores.
Editora da UFRGS.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre
0s povos. Artmed.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. Editora Contexto.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.
UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formac&o Social da Mente. Martins Fontes.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

ZABALA, A. A Prética Educativa — como ensinar. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Tedricas. 3) A
Compreensédo dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5)
Principios de Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeraliza¢&o. 8) O
Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fracdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Crian¢as fazendo Matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

Realizagdo

) Pagina 75 de 89
Objetiva



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de

Monte Castelo

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemaética na Educagéo
Infantil. Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matemética: as primeiras manifestaces da escrita infantil. Ediupf.
DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A Crianca e o NUumero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Mateméatica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracéo. Editora
Mediacéo.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educacéo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educagdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediag&o.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e
propostas. Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Constru¢ao do Numero pela Crianca. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6
anos para o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matemético. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matemética — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases pscicopedagogicas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco. A Matemética na Educacgdo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucéo
de problemas. Artmed.

. Colegcdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e

formas. Artmed.

Para os cargos da TABELA | - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 8° ANO (todas as
disciplinas) # Alterado pelo Edital 002/2013

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagao gréafica. 5) Classes de palavras. 6)
Estrutura e formacdo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10)
Emprego de tempos e modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacdo e
subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia
nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18)
Pontuacao. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragdo e
utilizacado: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versbes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e
utilizagdo de Impressoras. 9) Noc¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google
Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizac&o de Correio Eletrénico
— Outlook e interface webmail. 11) Nocdes de segurancga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.
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- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- RABELO, Jodao. Introducédo a Informética e Windows XP - Féacil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.
- Qutros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum atodos
# Alterado conforme Edital 002/2013

Conteudo 1 - Legislacdo:

Todo contetdo da legislagédo abaixo indicada.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios

Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -

Art. 29 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo

nacional.

MONTE CASTELO/SC. Lei Organica Municipal e emendas.

MONTE CASTELO/SC. Lei Complementar n° 001 de 26 de abril de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico

dos Servidores do Municipio.

Conteudo 2 — Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢fes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8)

Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacédo de Professores. 13)

Educacéo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos

da Educacdo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢do dos

Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediacéo

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolu¢éo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacédo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacdo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade.
Mediacgao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediag&o.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Media¢cdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky.
Edig&o do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educagao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.
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- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre
0s povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducgao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusé@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes.
Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 8° ANO - ARTES

Conteudos:

1) Histéria das Artes: movimentos artisticos e suas implicagcdes no ensino das artes. 2) Histéria do ensino das
artes visuais no Brasil e no mundo. 3) Didéatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica; Producdo de Artes;
Aprendizagem Artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 4) Masica e Educacado. 5) Danca e
Educacdo. 6) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 7) Parametros Curriculares Nacionais —
Arte. 8) Ensino da arte e novas tecnologias da comunicacao e informacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Editora Perspectiva.

- BARBOSA. Ana Mae & CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e
Cultura Visuais. Cortez.

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢6es. Cortez.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediac&o.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- KOUDELA, I. D. Jogos Teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Didatica do Ensino de Arte: a lingua do mundo:
poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PENNA, M. MUsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educagéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

- PROENCA, G. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- . Historia da Arte. Atica.

- REVISTA MUSICA NA EDUCACAO BASICA. V. 2, n. 2, 2010. Publicagéo da ABEM.

- REVISTA DA FUNDARTE: Arte, Docéncia e Identidades. Montenegro, Ano 10, N° 20, Julho/Dezembro 2010.
Disponivel em: http://128.241.200.248/publicacoes/revista%2020.pdf

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 8° ANO - CIENCIAS

Conteldos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abitticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais
e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nog¢6es de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas
dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos;
Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog8es de Evolugéo.
3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doencas
humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e
sua salde; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos;
Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagfes da matéria; Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reacdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e
transformacao de energia. 5) Calor e temperatura: producéo, propagacéo e efeitos do calor. 6) As ondas e 0 som.
7) A luz, magnetismo, eletricidade. 8) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa.
6) Parametros Curriculares Nacionais.
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Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna

BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BRASIL. Secretaria de Educag¢@o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.
CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacdo Ecoldgica: a educacéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ D. Quimica e Fisica. Atica.

CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
Cortez.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

GARCIA, A. O. Além da Natureza: Ciéncias. 82 série. Ed. da Ulbra.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

SANTOS, F.S. AGUILAR, J.B.V; OLIVEIRA, M.M.A. Ser Protagonista - Biologia. V.1, 2 e 3. SM.

TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 8° ANO - EDUCACAO FiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, esportes e jogos na infancia; cognicdo; motricidade; estudo do movimento humano. 2) Lazer e

cultura; contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica: humanizacao pelos jogos; brinquedos

e brincadeiras; atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-educacional no movimento humano.

3) Exercicio fisico e cultura esportiva; esporte e midia. Concepcao critico emancipatéria da educacao fisica. 4)

Educacéo fisica e esporte: o lugar e o papel do esporte na escola; O treinamento esportivo precoce; o talento

esportivo na escola; o fenémeno esportivo enquanto realidade educacional; os interesses da educacéo fisica no

ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danca; o interesse na andlise do movimento na

aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 5) Didatica da educagéo fisica escolar

(curriculo, conteudo esportivo, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagao

fisica). A formacéo do professor de educacéo fisica e a importancia da escola; visdo pedagdgica do movimento;

educagdo/esporte/aula de educacéo fisica. 6) Primeiros socorros e acidentes mais comuns em aulas de educagéo

fisica. 7) Cidadania. 8) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da préatica pedagogica. (Cole¢do educagéo fisica
e esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros

Curriculares Nacionais: Ensino de 5% a 82 séries: Educacéo Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem

multidisciplinar. Artmed.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro. Scipione.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacgao Fisica. Unijui.

- KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacdao Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformacgéo Didatico-Pedagogica do Esporte. Unijui.

MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢cfes. Ed. Edgard Blicher LTDA.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacgao

Fisica. Sprint.

PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui.

- SCALON, Roberto Méario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

SOLER, Reinaldo. Educacao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de uma

abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagdo Fisica numa Concep¢ao Sociointeracionista - de 52 a 82 série.

Modulo.
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Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 8° ANO - GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagfes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios
da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima;
Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e o meio
ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa,
hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0s recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental.
Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizacdo, funcdes, processos e composicdo da atmosfera. 2) Meio
Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagéao do solo; transformagdes naturais
e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperagdo; Climatologia. 3)
Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geolégico-geomorfoldgico, metodologias,
principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e
distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econémica: as atividades
econdmicas, os blocos econdmicos, a questéo da globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do
século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagfes de poder; a geopolitica mundial no inicio do
século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartogréfica; Localizagdo de pontos por
coordenadas geogréficas; Transformacdo e célculo de escalas; Sistemas de proje¢bes; Cartografia digital; A
Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacfes Geogréficas — SIGs — e as
técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento
Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias
hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e 0 uso racional do mar;
Fendbmenos oceanogréaficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta;
Demanda da &gua; A &gua subterrdnea; Processos aluviais; Atividades antrOpicas nos recursos hidricos. 7)
Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nocdes e
conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Cidadania. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica.

BRASIL. Ministério da Educacéo - Secretaria da Educacgéo Basica. Colecdo Explorando o Ensino - Geografia.
Vol. 22.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de
Sistemas de Informacdes Geogréaficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.
CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas maos,
praticas para a sala de aula. UFRGS.

FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- . Geoprocessamento sem complicagdo. Oficina de Textos.

GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfologico. Ed. Bertrand Brasil.
GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- . Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand
Brasil.

GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosdo e Conservagao dos Solos,
Conceitos, Temas e Aplicag8es. Bertrand Brasil.

MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antértica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colec¢édo Explorando o Ensino
- vol. 9. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagéao Basica.

MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢cBes bésicas e climas do Brasil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos.

MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histoéria Critica. Hucitec.

MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climéticas: Ensino Fundamental e Médio. Cole¢&o
Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educac¢éo. Secretaria da Educacao Basica.

ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

- . Por uma outra globalizagao - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.
SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.
SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espago
geografico brasileiro. Colegédo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacéo
Bésica.

SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra feigdes ilustradas. UFRGS.
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- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.
- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 8° ANO - HISTORIA

Conteudos:

1) Processo Civilizatério: Pré-historia da América, Pré-historia do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e
Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicéo Idade Média / Idade Moderna. 5) Histéria da Africa
6) As Revolucdes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8)
Histoéria do Rio Grande do Sul. 9) Cidadania. 10) Parametros Curriculares Nacionais.11) Conhecimento sobre as
Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil.

Referéncias Bibliograficas:

- BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Sdo Paulo: Edusp.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: historia / Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. SP: EDUSP.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Sao Paulo: Cia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formacao da Nagdo. Contexto.

KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Porto Alegre, Editora da UFRGS.

LE GOFF, Jacques. A civilizagdo do ocidente medieval. Bauru: EDUSC.

MAESTRI, Mario. Breve historia do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora
da Universidade de Passo Fundo.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagbes. Contexto. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos
sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Anallcia Danilevicz. Breve Histéria da
Africa. Porto Alegre: Leitura XXI.

WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Organizadores). Ditaduras Militares na América
Latina. UFRGS (2004).

- WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 8° ANO - INGLES

Conteudos:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Parametros

Curriculares Nacionais. 6) Préatica pedagdgica de inglés como segunda lingua. 7) Teorias de aquisi¢cao

da linguagem.

Referéncias Bibliogréficas:

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanga de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas.
Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38. (Opg¢do de acesso:
http://www.letras.ufmg.br/rbla/2007_2/05-Ana-Maria-Barcelos.pdf).

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 8° ANO - MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum. 2) EquacOes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcéo polinomial do
1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungfes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pregco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11)
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e
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circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Numeros Complexos. 16) Polinbmios e Equacdes

Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e

aplicagfes. 18) Raciocinio l6gico. 19) Aplicagdo dos conteldos acima listados em situagBes cotidianas. 20)

Cidadania. 21) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

- Qualquer material que contemple os conteidos acima citados.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 8° ANO - MUSICA

Conteudos:

1) Educacdo Musical Contemporanea. 2) Avaliagdo em Mdusica. 3) Saberes Formais e Informais Musicais. 4)

Educacdo Bésica e Musica. 5) Historia da Musica. 6) Teoria Musical. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

- BENNETT, R. Uma breve histéria da mulsica. Zahar.

- BEYER, E. (Org.); KEBACH, Patricia Fernanda Carmem (Org.). Pedagogia da Mdusica: experiéncias de

apreciacdo musical. Mediacgéo.

CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisagao. Vol. |. Editora Lumiar.

GRIFFITHS. Paul. A Musica Moderna. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor.

- GUEST, lan 1. Arranjo. Editora Lumiar.

HENTSCHKE, L.; SOUZA, J. (Orgs.) Avaliagdo em musica: reflexfes e praticas. Sdo Paulo: Moderna.

MASCARENHAS, Mario e Belmira Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo (Volumes | e II).

Editora Irmaos Vitalle.

- MED, B. Teoria da Musica. Musimed.

MOHR, Isolde. ABC da Musica. Editora AGE.

- NEVES. José Maria Neves, Masica Contemporanea Brasileira. Rio de Janeiro: Editora Contracapa.

- SWANWICK, K. Ensinando Mdsica Musicalmente. Trad. de Ana Cristina Tourinho e Alda Oliveira/ Keith
Swanwick. Moderna.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 8° ANO - PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de

Comunicacgéo. 3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicagdes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem

como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7)

Epilinguismo — Metalinguismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢des de Producéo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso.

11) Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Andlise Lingiistica. 13) Conhecimento de literaturas

de lingua portuguesa. 14) Gramatica. 15) Cidadania. 16) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortico.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introducéao a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Editora Contexto.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- DIONISIO, Angela Paiva et al. (org). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna.

- GARCIA, Othon. Comunica¢do em Prosa Moderna. Editora FGV.

- GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e Ensino. Editora Mercado de Letras.

- (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GUEDES, Paulo. Manual de Redacéo. Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Historias.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Editora Global.

- . Lingiistica e comunicagao. Editora Cultrix.
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- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Editora Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Lingiistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- LOPES NETO, Joéo Simd&es. Contos Gauchescos.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producédo de
textos. Editora Cabral e Livraria Universitaria.

- LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Editora Atica.

- . Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. Editora Atica.

- MELLO NETTO, Joéo Cabral de. A Educacéo pela Pedra.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

- ROJO, Roxane (org). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Editora Mercado de
Letras.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- VERISSIMO, Erico. O Continente.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO(nome do 6rg&o e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada a na Rua Alfredo Becker, 385 — Monte
Castelo/SC, em horério a ser indicado em Edital.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario

em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo

) Pagina 84 de 89
Objetiva




Estado de Santa Catariana

Prefeitura Municipal de

Monte Castelo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .......cccoiiiiiiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagdo
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°| No L & — Avaliacéo | Reviséo
* N° de Hist6rico / Resumo pre x ¢
horas pontuagéo

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
() concluido ( ) em andamento.
(Titulo ndo serd utlizado para pontuacdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulério)

Exigéncia do cargo| - - -0- - -

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduacgéo

Especializagdo |03

Graduagéo 04

05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacdes
10

Verificar Grade de Pontuagéo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar
conforme previsto no item 7.4 deste Edital.

® Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou

identidade.
Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Realizagdo
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto aesserequerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo
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ANEXO VI )
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURATCADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciiado na rua
, n° , ap. ,  no bairro
, ha cidade de , homeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de
titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado
pela

Municipio de , de de 2013.

Assinatura do Candidato

Realizagdo
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ANEXO VIl - CONCURSO PUBI:ICO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS: Dias
Publicacdo do Extrato de Edital de Abertura do Concurso Publico. 15 dias
Periodo de Inscri¢ces pela internet, por meio do site. 20 dias
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos 1 dia
que necessitarem condi¢6es especiais para o dia de prova.
Ultimo dia para reemissao do boleto bancario e para pagamento da taxa de inscricéo,
conforme data de vencimento do boleto bancario.
Homologac&o das Inscricdes - lista preliminar. 9 dias
Periodo de recursos administrativos da homologacao das inscri¢des. 5 dias
Homologag&o das inscrigdes - lista oficial. 4 dias
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA. 2 dias
(Final de semana — domingo)
Divulgacéo dos gabaritos preliminares. 1dia
Periodo de recursos administrativos dos gabaritos preliminares. 3 dias
Divulgagéo dos gabaritos definitivos. 12 dias
Divulgagéo das notas preliminares da Prova Objetiva.
Convocacdo para Provas Pratica e de Titulos.
Periodo de recursos administrativos das notas preliminares. 3 dias
Periodo de entrega dos Titulos.
Aplicacdo da Prova Pratica 2 dias
Divulgacédo das notas oficiais da Prova Objetiva. 15 dias
Divulgacéo das notas preliminares das Provas Prética e de Titulos.
Periodo de recursos administrativos das notas preliminares. 3 dias
Divulgacéo das notas oficiais das Provas Pratica e de Titulos. 15 dias
Convocacéo para Sorteio.
Realizac&o de sorteio publico. 3 dias
Homologac&o da classificac&o final. 2 dias
Total de dias 115 dias
Realizagdo
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