ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICADA CAFE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 051/2013
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CLAUDIA SCHENKEL, Prefeita Municipal de Picada Café/RS, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteracdes, e em conformidade
com a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para
provimento de vagas legais e formacédo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual
reger-se-a pelas Instrugcbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 044, de 12 de setembro de 2001
e alteracdes — Regulamento de Concursos - e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “O Diario”, de Ivoti. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administra¢c@o Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo | Horéria Maio/13 inscricdo
na posse Semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio Completo. 44 horas 3.040,92 44,02
Agente Administrativo Auxiliar 04 Ensino Médio Completo. 44 horas 1.452,88 44,02
Agente Comunitario de Saude 04 - Haver concluido o Ensino| 40 horas 709,55 24,88
Fundamental:
- Haver concluido, com
aproveitamento, 0 curso

introdutorio de formacdo inicial e
continuada; @

- Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data de
publicagdo do Edital de Abertura
das Inscricdbes para o Concurso
Publico.

Agente de Controle Interno 01 Nivel Superior na Area Jurigica 20 horas 2.128,64 63,17
e/ou na area Contabil e/ou na Area
Administrativa.

Agente de Fiscalizacdo 01 Ensino Médio Completo 44 horas 2.128,64 44,02

Agente Tributario 01 Ensino Médio Completo — Curso| 44 horas 2.128,64 44,02
de Técnico Contabil.

Assistente Social 01 Nivel Superior em Servico Social [ 30 horas 2.128,64 63,17

com Registto no Conselho
Regional de Assisténcia Social —
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CRESS.

Atendente da Educagdo em
tempo integral na Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental

15

Ensino Médio completo e cursando
Licenciatura Plena na Area da
Educacdo com énfase na
Educacdo Infantii e/ou Ensino
Fundamental.

40 horas

912,28

44,02

Bibliotecério

01

Curso Superior de Biblioteconomia
com registro no Conselho Regional
de Biblioteconomia — CRB

44 horas

3.040,92

63,17

Contador

Cadastro
Reserva

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis e habilitacéo legal para
0 exercicio da profissdo de
Contador  com registro  no
Conselho Regional de
Contabilidade.

44 horas

4.628,96

63,17

Eletricista

01

Ensino Médio e Curso Basico
Seguranca em Instalacdo e
Servicos com Eletricidade NR 10
com no minimo 40 horas.

44 horas

1.689,40

44,02

Fonoaudiélogo

01

Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo de fonoaudiologia
com registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia.

20 horas

2.128,64

63,17

Médico Clinico Geral

01

Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdio de médico com
registro no Conselho Regional de
Medicina - CREMERS.

40 horas

9.257,91

63,17

Médico Clinico Geral

01

Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdio de médico com
registro no Conselho Regional de
Medicina - CREMERS.

20 horas

4.628,96

63,17

Médico Geral Comunitario

02

Habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo de Médico, com
registro no Conselho Regional de
Medicina - CREMERS, com
especializagdo para Médico Geral
Comunitario de Médico de Familia
e Comunidade.

40 horas

9.257,91

63,17

Médico Pediatra

01

Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo de médico pediatra
com registro no Conselho Regional
de Medicina - CREMERS.

20 horas

4.628,96

63,17

Médico Pediatra

01

Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo de médico pediatra
com registro no Conselho Regional
de Medicina - CREMERS.

40 horas

9.257,91

63,17

Monitor Educacional de Cultura
e Artes

01

Formagdo em Curso Superior de
Graduagdo Plena em Educacéo
Artistica.

20 horas

1.452,88

63,17

Monitor Educacional de

Esportes

01

Formag&o em Curso Superior de
Graduagédo Plena em Educagéo
Fisica.

20 horas

1.452,88

63,17

Monitor Educacional de

Informatica

01

Licenciatura em Informatica

Educativa.

20 horas

1.452,88

63,17

Monitor Educacional de Musica

01

Licenciatura em Educacéo
Artistica, com habilitagdo em
Musica ou Licenciatura Plena em
Musica.

20 horas

1.452,88

63,17

Motorista

04

Ensino Fundamental; Conforme
previsto no Caddigo de Transito
Brasileiro; Curso de diregéo
defensiva; Curso para transporte
de Bgssageiros e CNH Categoria
“D”.

44 horas

1.216,37

24,88

Nutricionista

01

Habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo de nutricionista com

20 horas

2.128,64

63,17
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registro no Conselho Regional de
Nutricdo, Curso superior de
Nutricdo ou Dietista.
Operador de Maquina 04 42 gérie do Ensino Fundamental; | 44 horas 1.452,88 24,88
Habilitagdo conforme previsto no
Codigo de Transito Brasileiro -
CNH Categoria “C”. ©
Operario 05 | Alfabetizado. 44 horas 912,28 24,88
Operario Especializado 04 |52 série do Ensino Fundamental. 44 horas 1.216,37 24,88
Pedagogo 02 Licenciatura em Pedagogia e/ou| 25 horas 1.563,05 63,17
Licenciatura em Pedagogia com
Pés em Supervisdo Escolar ou Pos
em Orientacdo Educacional e
experiéncia minima de dois anos
de docéncia.
Professor para Educagdo| 06 Formagdo em curso superior de| 25 horas Nivel Médio: 63,17
Infantil graduacdo plena com habilitacdo 1.181,89
especifica; ou curso normal Nivel Superior:
superior, admitida como formacéo 1.418,27
minima a obtida em nivel médio, Pdés Graduacéo:
na modalidade normal. 1.595,55
Professor Séries Finais do Formacdo em curso superior de| 25 horas 1.418,27 63,17
Ensino Fundamental nas graduacdo plena com habilitacdo
disciplinas de: especifica.
- Ciéncias 01
- Cultura Religiosa 01
- Educacéo Artistica 01
- Educacéo Fisica® 01
- Geografia 01
- Historia 01
- Lingua Aleméa 01
- Lingua Inglesa 01
Professor Séries Iniciais do| 04 Formagdo em curso superior de| 25 horas Nivel Médio: 63,17
Ensino Fundamental graduacdo plena com habilitacdo 1.181,89
especifica; ou curso normal Nivel Superior:
superior, admitida como formacéao 1.418,27
minima a obtida em nivel médio, P6s Graduacao:
na modalidade normal. 1.595,55
Psicologo 01 Curso nivel superior completo,| 40 horas 3.040,92 63,17
com formacdo em Psicologia e
registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP
Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio com habilitagdo legal | 44 horas 2.128,64 44,02
para o exercicio da profissdo de
Técnico em Contabilidade com
Registro no Conselho Regional de
Contabilidade.
Técnico em Radiologia 02 Ensino Médio Completo (2° Grau)| 24 horas 1.216,37 44,02
e Curso Técnico de Radiologia.
Registro profissional no Conselho
Regional de Técnico de Radiologia
— CRTR.
Telefonista / Recepcionista 01 Ensino Médio. 44 horas 1.216,37 44,02

™ Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro
de 2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitério de Saude.

@ para o exercicio da atividade o Agente Comunitario de Saude devera haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagc&o inicial e continuada, fornecido pelo Municipio.

® para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagc&o tipo
“D” e “C”, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera
apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes. (Ndo serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma.

® para PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei ne.
9.696/98.
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1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das AREAS - Somente para o cargo de Agente
Comunitario de Saude:

AREA ABRANGENCIA VAGAS

01 - Kafee Eck;

- Serra Verde;

- Morro Hansen;

- Colina Verde;

- Centro | (todo o bairro Centro, exceto gleba entre o nimero 3300 da Rodovia
Presidente Getulio Vargas, até o numero 5300 desta, e todas as ruas de acesso a partir
deste trecho e suas subdivisdes);

- Sdo Jodo (exceto Rua Balduino Klein, Rua Presidente Lucena - da BR 116 até o
entroncamento com a Rua Rudolfo Fristch -, Rua Travessa Rudolfo Fritsch e Rua Sao
Jodo;

- Joaneta;

- Jammerthal.

02

02 - Canelinha;

- Quatro Cantos;
- Morro Bock;

- Picada Holanda;
- Lichtenthal;

- Esperanca

- Floresta; 02
- Sdo Jodo (Rua Presidente Lucena, Travessa Rudolfo Fritsch, Rua Balduino Klein e
Rua S&o Jodo e acessos a partir destas);

- Bela Vista;

- Centro Il (drea compreendida deste até a Rodovia Presidente Getulio Vargas, entre os
nameros 3300 e 5300, bem como todas as ruas de acesso neste trecho e suas
subdivisdes).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cBes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 27/05/2013 a 12/06/2013.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢cbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 27 de maio de 2013 até as
23h59min, do dia 12 de junho de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 13 de junho de 2013, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).
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2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 13 de junho de 2013. As solicitagBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA coépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacé&o dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacgio de residéncia que podera
ser feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo
devidamente reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifo da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracéo de sua opgéo inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na area/microdrea a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscrigBes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data
de publicacéo do Edital, juntamente com o Anexo llI.

2.7.3. Serado aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sao validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).
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2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 25/06/2013 sera divulgado edital de homologac¢é&o das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagédo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nédo

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢ao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicag&o da Prefeitura Municipal.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 0928, de 26 de outubro de 2005.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo
terd deferida a sua solicitacéo.
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3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscric&o.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigcdo participardo do concurso publico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condic8es especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuic6es dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS & etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e OPERARIO
ESPECIALIZADO, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS Para os candidatos aos cargos de PEDAGOGO, PROFESSOR PARA
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (todos) e
PROFESSOR SERIES INICIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL, desde que habilitados na prova eliminatoria,
havera PROVA DE TIiTULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO
#Alterado pelo Edital n® 056/2013

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Agente de Controle Interno Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Assistente Social Informética 05 1,00 05,00
Bibliotecério Legislagédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

Fonoaudi6logo

Médico Clinico Geral (20h/40h)
Médico Geral Comunitéario

Médico Pediatra (20h/40h)

Monitor Educacional de Cultura e
Artes

Monitor Educacional de Esportes
Monitor Educacional de Informatica
Monitor Educacional de Musica
Nutricionista

Psicologo
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TABELA B
Contador Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Informética 05 1,00 05,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA C
Agente Administrativo Obijetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Agente Administrativo Auxiliar Matematica 10 1,60 16,00
Agente de Fiscalizagdo Informética 05 1,00 05,00
Agente Tributéario Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Atendente da Educacdo em tempo
integral na Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental
Técnico em Contabilidade
Técnico em Radiologia
Telefonista/Recepcionista
FABELAD
Operario
FABELAE
Fundamental
Titules 20,00
FABELAE
Prof Séries_Finai - — — 10 150 :
FundamentaH{TODOS) tnforméatica 05 100 05,00
Legislacao/Didatica 15 180 2400
GConhecimentos-Especificos 10 3;30 33,00
Fitules 20,00
FABELAG
islach heei . i ’ ,
TABELA D
Eletricista Objetiva | Portugués 10 0,75 07,50
Operério Matematica 10 0,75 07,50
Operéario Especializado Conhecimentos Gerais e Especificos 06 2,50 15,00
Pratica 70,00
TABELAE
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,50 05,00
Operador de Maquina Matematica 10 0,50 05,00
Legislacé@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,00 20,00
Pratica 70,00
TABELAF
Pedagogo Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor para Educacéo Infantil Informéatica 05 1,00 05,00
Professor Séries Iniciais do Ensino Legislacdo/Didatica 25 2,40 60,00
Fundamental
Titulos 20,00
TABELA G
Professor Séries Finais do Ensino | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental (TODOS) Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacéo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
TABELAH
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacédo e Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
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4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada questéo
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.4

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuléario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscri¢cdo do candidato.

4.12. A identificac@o especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrdnico, deverd deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado
e podera ser depositado junto & mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragBes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualgquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 13/07/2013, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 25/06/2013.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informag8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

Realizagso

‘.’ Pagina 10 de 69

Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICADA CAFE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

5.8. Para a segurangca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢éo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também
implicar na eliminagdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n® 044/2001 - Art. 27, § Unico, e, ainda, de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletronico - leitura ética, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletrbnica dos cartbes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado quando da
realizag&o da Prova objetiva.

5.11. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipo6tese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questodes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Na mesma data da prova objetiva ou em data a ser informada quando da prova objetiva, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e
OPERARIO ESPECIALIZADO

6.1. A Prova Préatica destina-se a avaliar 0os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo préatica de sua
habilitacéo na execucéo das atribuic6es do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢ces de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta.
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6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicagdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, serédo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 15 primeiros candidatos pré-classificados, por cargo, desde
que aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacao na Prova Obijetiva.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Os candidatos que nado atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, néo prestando esta prova.

6.3.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.5. Para o cargo de ELETRICISTA a prova consistira no manuseio de materiais e maquinas e/ou
equipamentos elétricos, bem como na identificagdo e uso correto dos equipamentos de seguranca e
protecéo (EPI’s).

6.6. Para o cargo de OPERARIO a prova consistirda na utilizacdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutencéo e preparo da area de terra, bem como da limpeza e organizagéo do local de
trabalho e uso correto dos equipamentos de seguranga e protegao (EPI’s).

6.7. Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO a prova consistira na utilizacdo de ferramentas,
maquinas e/ou equipamentos na manutencdo e preparo da area de terra.

6.8. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.8.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova prética de direcdo veicular consistira na conducdo de
Caminhao e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcéo de
veiculo em percurso na via publica.

6.8.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificacéo de itens, condicdes
do equipamento e manutencgéo preventiva, bem como a conducéo e operacédo de Retroescavadeira.

6.9. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.10. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissao de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.11. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagcdo do
proximo candidato.

6.12. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacao dos testes
(N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).
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6.13. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (irés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

6.14. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PEDAGOGO e PROFESSOR (todos)

7.1. ApGs a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos X .
Pontuacéao . Pontuacéao
Itens por . Titulos P
. por item por titulo
item
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Especializagdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagé&o — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, |. Até 10 horas 0,2
Workshops, Simposios, Congressos, etc., desde que relacionados II. De 11 a 50 horas 04
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizacdo do '
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de Ill. De 51 a 100 horas 0.7
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: V. Acima de 301 horas 15
- = . - 04 6,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagédo do evento . .
n&o serdo pontuados. C_ursos com carga ~horana _deﬂmda em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses Serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato s%glu&ntgggror?orgao.
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a :Ol rr:aéé' 80 ?\E)arZs
partir do quinto. ' '
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.
(Pontuagéo por trabalho) 02 1,0 Pontos_por~cada 0,50
= - . e . publicacédo
Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Méximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
nao serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pos-graduacédo, além do de exigéncia terdo pontuac¢édo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Para comprovacgao de concluséo de curso de pds-graduagéo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de conclusédo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacéo e P6s-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
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9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues na Prefeitura Municipal de Picada Café, no periodo e horario determinados
em edital, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade original ou por
procuracdo, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a
prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos.
Nao h& necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cOpia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser
apresentado através de cOpia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacéo do titulo original. Os
titulos entregues nao serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as colpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagdo para verificacao.

7.4.4. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por
item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que n&do estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles nao relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

7.4.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato terd4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. N&8o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacéo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracé@o de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
#Alterado pelo Edital n® 056/2013

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuacgdo destes Ultimos, se houver aprovados.
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9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas os
candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado
o critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matemaética;

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A e H:
a) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
Cc) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
Cc) obtiver maior nota em portugués;
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9.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
C) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.7. Para o cargo da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere¢o junto a Prefeitura
Municipal de Picada Café.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, por e-mail e por
telefone.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagédo se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

10.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel, uma vez, por igual prazo.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdao, a posse no cargo soé lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢gbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - llI,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢oes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Picada Café, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Picada Café, 27 de maio de 2013.
CLAUDIA SCHENKEL
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacédo e aplicagdo das Leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; produz expedientes internos e externos, realiza servicos de tesouraria; realiza
servicos de auxiliar de bibliotecéria; realiza servicos administrativos para as Secretarias Municipais; proceder a
aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

Descricdo analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; executa trabalhos de coleta e de entrega,
internos e externos, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins, realiza trabalhos de arquivo; fazer
servigos bancarios; realizar servigos pertinentes a tesouraria, como emitir cheques, elaborar e emitir boletins de caixa,
controle de contas bancérias, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragfes de tributos, avaliacdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados em Lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais
gue possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e
equipamentos de microfilmagem; executa trabalhos administrativos; redigir e datilografar expedientes administrativos;
proceder conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; realiza servicos na é&rea da contabilidade; participa de comissbes inclusive de sindicancias
administrativas; realizar servicos pertinentes a Biblioteca Publica Municipal como entrega de livros aos usuarios,
organizar as prateleiras, registro de livros, periédicos, realiza servigos pertinentes a carteiras de trabalho; realiza todos
0s servigos pertinentes ao alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio assegurando a regularizacéo
junto a esse 6rgdo; executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo sintética: Organiza, realiza e executa trabalhos para todas as secretarias municipais; executa trabalhos de
coleta e de entrega de correspondéncia para atender as solicitagdes e necessidades da Administracdo Municipal;
presta assisténcia a unidade de atuac@o, bem como controla os servigos gerais de escritério, compatibilizando os
programas administrativos com as demais medidas; realiza servicos de almoxarifado e servigos de recepcdo e
atendimento; realizar servicos de tesouraria, no setor de tributos, nos telecentros e na biblioteca; realizar servigos
administrativos para as Secretarias Municipais; proceder a aquisi¢cao, guarda e distribuicdo de material.

Descricdo analitica: Executa tarefas de natureza complexa; recebe orientacdo e supervisdo do superior imediato;
verifica a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposi¢ado; controla o recebimento do material comprado e produzido, confrontando
as notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos
dados anotados; organiza e realiza o armazenamento de materiais e produtos, identificando-o e determinando sua
acomodacdo de forma adequada para garantir estocagem racional e ordenada; zela pela conservagdo do material
estocado, providenciando as condi¢cbes necessarias, para evitar deterioramento e perda; registra os materiais
guardados nos depoésitos e as atividades realizadas, lancando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboracéo dos inventérios; verifica, periodicamente, os registros e outros dados
pertinentes, obtendo informagfes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado, para a realizacdo de inventarios e
balangos; auxiliar nos servicos de apontamentos; atendimento ao publico quando necessario; executar trabalhos
internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncias, documentacao e outros afins; efetuar os trabalhos
relativos a maquina de xérox; realizar trabalhos de arquivo; fazer os servicos bancarios; participa de comissoes;
inclusive de sindicancias administrativas; realiza servicos de recepgdo e atendimento em reparticdes publicas e
também em locais de pontos turisticos; examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigo, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; executa trabalhos de coleta e
de entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins, realiza trabalhos de
arquivo; fazer servicos bancérios; realizar servigos pertinentes a tesouraria, como emitir cheques, elaborar e emitir
boletins de caixa, controle de contas bancarias, realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteracdes de
tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados em Lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrbnicos e equipamentos de microfiimagem; executa trabalhos administrativos; redigir e datilografar expedientes
administrativos; proceder conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; obter informacdes e
fornece-las aos interessados; realizar servicos na area da contabilidade; participa de comissdes inclusive de
sindicancias administrativas; realizar servigcos pertinentes a Biblioteca Publica Municipal como entrega de livros aos
usudrios, organizar as prateleiras, registro de livros, periddicos; realiza os servigos pertinentes ao funcionamento dos
telecentros, realiza servigos pertinentes a carteiras de trabalho; realiza todos os servigos pertinentes ao alistamento
militar dos brasileiros residentes no municipio assegurando a regularizagdo junto a esse 6rgao; realiza servigos
administrativos na &rea tributaria; executar tarefas afins.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogéo de saude, por meio de
acoes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo analitica: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagéo;
executar atividades de educacgdo para a salde individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de saude,
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacBes de risco a familia; participar ou promover a¢8es que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; realizagdo do cadastramento das familias; participagcdo na realizagdo do
diagnéstico demografico e do perfil econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizagcdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua
area de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco; realiza¢do da programagao das visitas
domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagfes que requeiram atencdo especial;
atualizacéo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucéo da vigilancia de criangas menores
de 1 ano consideradas em situac¢éo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a
5 anos; promocdo da imunizagdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servi¢co de referencia ou
criando alternativas de facilitagdo de acesso; promocao do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias
e promocao da reidratacdo oral; monitoramento das infec¢des respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de
risco e encaminhamento dos casos suspeitos de tuberculose ao servico de saldde de referéncia; monitoramento das
dermatoses e parasitoses em criangas; orientacao dos adolescentes e familiares na prevengéo de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servi¢co de pré-natal na unidade de
saude de referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na
gestacdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencdo e cuidados ao
recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém- nascidos e das puérperas, realizagdo de acles
educativas para a preven¢do do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacdo dos exames periodicos nas unidades de salde de referencia; realizagdo de acdes educativas sobre
métodos de planejamento familiar; realizacao de ac¢des educativas referentes ao climatério; realizacéo de atividades de
educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de educagédo em saude bucal na familia
com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou
investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoria; supervisédo dos eventuais componentes
da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes em tratamento e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; realizacdo de atividades de prevencdo e promog¢do da saude do
idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacao aos familiares para o apoio necessario no
proprio domicilio; incentivo & comunidade na aceitacdo e insercao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
orientacéo as familias e a comunidade para a prevencao e o controle das doencas endémicas; realizagdo de acdes
educativas para preservacdo do meio ambiente; realizacdo de acdes para a sensibilizacdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagédo da participagcdo comunitaria para agdes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude. Agir com ética e sigilo.
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a
utilizagéo dos servicos de saude disponiveis; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de uma visita/familia/més; acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe; possuir autocontrole e equilibrio
emocional; ser responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado a
populacao; apresentar capacidade de atengdo seletiva; possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato; ser tolerante
e altruista; ser empatico aos pacientes; demonstrar rapidez de percepc¢ao; possuir habilidade de lidar com situa¢des
adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de
interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber
ouvir; possuir capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos éticos da profisséo.
AGENTE DE CONTROLE INTERNO.

Descricao sintética: Fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentéaria e patrimonial dos recursos e bens publicos.
Descricao analitica: Promover a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial objetivando a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na Administragédo Publica Municipal dos recursos e bens publicos;
avaliar o cumprimento de diretrizes, objetivos e metas previstas no PPA, na LDO e na LOA; verificar os limites e
condi¢des para a realizacdo de operagdes de crédito e inscrigdes de resto a pagar; verificar a observancia do limite da
despesa total com pessoal; controlar a destinacdo dos recursos obtidos com alienagdo de bens mdveis e imoveis;
verificar o cumprimento do limite de gastos totais do Legislativo Municipal; controlar a destinagdo dos recursos para 0s
setores publicos e privados, especialmente decorrentes de convénios e parcerias; acompanhar e fiscalizar a gestédo
patrimonial e fiscal; assinar relatérios e balangos; desempenhar as atividades estabelecidas em Lei Municipal ou que
decorram de suas atribui¢des.
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AGENTE DE FISCALIZACAO

Descri¢ao sintética: Fiscalizar imoveis, obras, estabelecimentos comerciais, industriais, primarios, de servigos diversos,
diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar o bem estar e a
salide da comunidade.

Descricdo analitica: Fiscaliza as obras de construgéo civil, verificando se os projetos estdo aprovados e as obras estao
atendendo ao que consta no projeto; fiscalizar pens@es, hotéis, clubes e demais estabelecimentos objetivando o
cumprimento das normas e regulamentos; atua e notifica os contribuintes que cometerem infrages sobre a legislagédo
tributéria, de obras, de salde e demais legislacdo de sua area de competéncia e atuacdo; efetua comandos gerais,
autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca; fiscalizar os estabelecimentos
industriais, comerciais, prestacéo de servigos, divers@es publicas, feiras, bares, casas de jogos e outros para verificar e
fazer cumprir os aspectos de higiene e seguranca; realizar a fiscalizacdo dos produtos alimenticios relativamente aos
processos de industrializacdo, periodo de validade, acondicionamento, registro e transporte, visando o bem estar social
e efetuar levantamento de dados para atualizagdo cadastral, vistoria imdveis em construcdo, fiscaliza transporte
coletivo urbano municipal, elabora relatérios, preencher formularios de vistoria com relagdo a equipamentos,
instalacdes, manipuladores, notificar e aplicar multa, instaurar Processo Administrativo, apreender alimentos e qualquer
outra mercadoria, de interesse a sadde publica; realizar a atividade de prevencéo de vetores (insetos, roedores, etc.);
realizar a prevencéo e controle de zoonozes (doengas dos animais repassados ao homem); realiza coletas de produtos
e agua necessarias ao andamento de projetos e programas, fiscaliza e faz cumprir as disposi¢cdes do Cddigo de
Posturas; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento;
prestar atendimento humanizado a populacdo; apresentar capacidade de atencdo seletiva; possuir capacidade de
raciocinio légico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empético aos pacientes; demonstrar rapidez de percepgao;
possuir habilidade de lidar com situa¢es adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara
e eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao
publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os
preceitos éticos da profisséo; fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢cdes do Codigo Tributario Municipal, Plano Diretor,
demais legislagBes municipais, estaduais e federais e atividades afins.

AGENTE TRIBUTARIO

Descricao sintética: Fazer notificagBes e intimag8es; efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar sindicancias e
diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢cdes legais aos contribuintes alcangados pela
competéncia tributaria municipal; executar servigos pertinentes a aplicacdo do Codigo Tributario Municipal e servigos
do cadastro imobiliario e do cadastro fiscal relativa as empresas e atividades autbnomas.

Descricao analitica: Executar sindicancias para verificagcdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isengBes, imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; visitar contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; proceder revisdes fiscais; proceder a cobranca de tributos municipais, acréscimos,
bem como das multas respectivas, quando houver; orientar contribuintes sobre os dispositivos da legislacao tributaria
do Municipio; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infragcdo as normas legais; proceder quaisquer
diligéncias exigidas pelo servico; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos de
producdo; notificar e intimar contribuintes em atraso; realizar a cobranca, em moeda corrente, dos tributos de
competéncia do Municipio; efetuar calculos de 6nus, efetuar os depdsitos bancérios correspondentes e a prestacao
de contas; notificar o 6rgdo competente sobre emiss@es indevidas; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias cobradas; Realizar tarefas relacionadas a emissédo e cobranga do IPTU, do ISSQN, do ITBI e
dos alvara de licenciamento e funcionamento e demais taxas e tributos municipais; orientar a aplicagdo das leis
tributarias; estudar e manter atualizado o sistema tributario municipal; orientar o servi¢co de cadastro e realizar pericias;
prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; organizar o cadastro fiscal e orientar o
levantamento estatistico da area tributaria; apresentar relatérios sobre evolugéo da receita; estudar a legislacédo basica;
integrar grupos operacionais e realizar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitac&@o e outras); desempenhar tarefas administrativas.

Descricdo analitica: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer dividas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos
sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagédo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades. Utilizar recursos de informatica; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e
disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado a populacao; apresentar capacidade de
atencao seletiva; possuir capacidade de raciocinio I6gico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empatico aos
pacientes; demonstrar rapidez de percepc¢do; possuir habilidade de lidar com situagBes adversas; ter habilidade de
trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e
ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir capacidade de
lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos éticos da profissao; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ATENDENTE DA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL NA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Descricdo sintética: Executa, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentacgéo, higiene e recreacao; executa as atividades indissociaveis de cuidar e educar criangas de na
Educacéao Infantil e no Ensino Fundamental.

Descricdo analitica: Auxiliar nas atividades de atendimento as criangas que estdo na Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos e
brincadeiras para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; orientar as crian¢as quanto as condi¢des
de higiene, auxiliando-as no banho, na escovagéo, no vestir, no calgar, no pentear e guardar seus pertences, para
garantir o seu bem estar; auxiliar nas refeigdes; controlar os horarios de repouso das criangas; auxiliar nos servigos de
limpeza e organizagdo do local da Escola; executa trabalhos de cuidado de crianga em todos os momentos nas areas
de salde, alimentacdo, higiene, vestuario; realiza atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca
em seus aspectos, psicologico, intelectual e social complementando a ac¢éo da familia e da comunidade; planeja,
executa e avalia projetos e atividades que proporcionem o desenvolvimento pessoal e social da crianga nos campos do
brincar, do movimento, do conhecimento de si e do outro; planeja, executa e avalia projetos e atividades que
proporcionem a ampliagdo do universo cultural da crianga nos campos das artes visuais, do conhecimento do mundo,
da lingua escrita, da lingua oral, da matematica, da ciéncia e da musica; realiza avaliagdo da crianga mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento; participa da elaboracado e aplicagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elabora e cumpre plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino; colabora com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participa de cursos de
aperfeicoamento e treinamento em servigo; organiza, fisica e pedagogicamente o ambiente de trabalho observando as
etapas do desenvolvimento da crianga, seguindo orientagBes dos Gestores; participa de seminarios, encontros,
palestras, sessfes de estudo, reunides pedagdgicas e eventos relacionados a educacgéo; zela pelo desenvolvimento
integral, continuo e progressivo da crianga; participa das reunifes de pais promovidos pela escola; executa as demais
tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO

Descricdo sintética: Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogagdo, classificacdo, referéncia e conserva¢do do acervo bibliografico, para
armazenar e recuperar as informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposi¢éo dos usuarios.
Descricdo analitica: Superintender a Biblioteca Publica Municipal, cataloga¢éo, conservacéo, selecdo e organizagédo do
acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, armazenar e recuperar livros, banco de partituras, sesséo
de audio e video, planeja e executa a aquisicao de material bibliogréafico, consultando catalogos de editoras, efetuando
levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou a doacéo de livros para atualizar o acervo da biblioteca,
atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacdo, para facilitar as consultas e
pesquisas, organiza o intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagdes, federagdes,
orgédos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacdo, para possibilitar a troca de informacgdes, orienta
tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernacao
ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a conservacdo do material bibliogréafico, efetua rigoroso
controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolucao, divulga o acervo
organizando exposi¢ces e eventos culturais e distribuindo catélogos ou convites para visitas & biblioteca a fim de
despertar no publico maior interesse pela leitura e tarefas afins.

CONTADOR

Descricdo_sintética: Ser responsavel por um servico de contabilidade ou executar fungBes contabeis de certa
complexidade em um 6rgdo do municipio;

Descricdo analitica: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituracao de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar balangos
patrimoniais e financeiros; fazer revisao de balangos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos e tomadas de
contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em
industrias ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidades de contabilidade prépria; assinar balangos
e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial dos 6rgdos municipais; orientar
0 ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais do Municipio; integrar grupos operacionais de trabalho;
executar tarefas afins.

ELETRICISTA

Descricdo sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo publica e redes elétricas, instalagdo de
circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagfes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagéo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos
em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservacao de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive
de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em
veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizacao; providenciar
0 suprimento de materiais e pecas necessarias a execu¢do dos servigos; executar tarefas afins.
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FONOAUDIOLOGO

Descricdo sintética: Planejar e executar servi¢cos ou programas de atendimento clinico e educacional de fonoaudiologia
a criangas, adolescentes e professores da rede municipal de ensino.

Descricdo analitica: Planejar servicos ou programas de atendimento clinico e ou educacional nas salas de recurso das
escolas da rede municipal de ensino ou no Centro de Atendimento Educacional Especializado do municipio
responsabilizando-se pelos atendimentos realizados, organizando relatérios, devolutivas, encaminhamentos a outros
especialistas se necessario, realiza encontros especificos com professores, pais. Responsabilizar-se pelos arquivos de
documentos especificos dos atendimentos realizados ou em realizagdo.

MEDICO — CLINICO GERAL (TODOS)

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica, cirlrgica, fazer inspe¢des de salde em candidatos a cargos publicos e
em servidores municipais; Prestar assisténcia médico-cirirgico e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano. Fazer inspecdo de salde dos servidores do municipio; bem como em candidatos ao ingresso no servico
publico; elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica. Executar atividades de programacao e
planejamento, supervisdo, coordenacdo execucdo de trabalhos de defesa e protecdo da saude, das varias
especialidades médicas ligadas a saude, fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo humano.
Descricdo analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares; preencher e assinar laudos de exames e verifica¢des;
fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de sadde, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; preencher a ficha Unica e individual do paciente;
preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar exames e consultas médicas, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, para confirmar
ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execu¢éo de planos de
fiscalizagdo sanitéria; proceder a pericias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a servidores
publicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; realizar
procedimentos ambulatoriais como suturas, lavagem otoldgica entre outros; Executar exames médicos, interpretar os
resultados de exames complementares; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocado da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica e prestar servicos médicos de acordo com
sua especialidade; realizar outras atribuigcdes correlatas e intrinsecas a sua profissdo. Executar a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Indica internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; Verificar e atestar Obitos; possuir
autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento
humanizado a populacéo; apresentar capacidade de atencdo seletiva; possuir capacidade de raciocinio légico e
abstrato; ser tolerante e altruista; ser empético aos pacientes; demonstrar rapidez de percepcao; possuir habilidade de
lidar com situacdes adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir
capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver
inserido; saber ouvir; possuir capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo 0s preceitos éticos da
profissdo; executa as demais tarefas atinentes ao cargo;

MEDICO GERAL COMUNITARIO

Descricao sintética: Prestar servicos médicos de acordo com o Programa de Saulde da Familia, atendendo as normas e
diretrizes do PSF definidos e regulamentados pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Estadual da Saude; Realizar
atendimento integrado a Familia compondo a Equipe da Unidade do PSF no Municipio; Prestar Assisténcia Médica
Comunitéaria e Cirdrgica em Geral na Populacdo do Municipio.

Descricdo analitica: Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na fung¢édo Clinico Geral e as que se
seguem: Implementar acdes de promocdo da saude, tanto individual quanto coletiva; Prescrever medidas higiénico-
dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencgas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca
e de protecdo a comunidade; Implementar medidas de salide ambiental; Promover campanhas de salde e atividades
de educacdo em salde; Promover acdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacdes em midia;
Prescrever imunizagdo; Auxiliar na elaboragdo de normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagOes de
urgéncia e emergéncia; Compor comissGes médicas que busquem a promoc¢ao da saude comunitaria; Desempenhar
outras tarefas correlatas; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas
e procedimentos na Unidade Sanitaria e quando necessario, no domicilio; Aliar a atuagédo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental,
etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internacéo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar o dbito; Conhecer a realidade das familias
pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e
epidemiolégicas; Identificar problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta; Elaborar, com participacdo da Comunidade,-um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
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fatores que colocam em risco a saude; Executar os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagcao de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver problemas de
salde a nivel de atengdo basica; Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada; Participar de todo o processo de programacéo e planejamento das acdes e da organizagdo
do processo de trabalho das Unidades da Saude da Familia; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser
responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado & populagdo; apresentar
capacidade de atengdo seletiva; possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser
empético aos pacientes; demonstrar rapidez de percepg¢édo; possuir habilidade de lidar com situa¢des adversas; ter
habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar
linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir
capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos éticos da profisséo; outras atividades e
acdes afins ou a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

MEDICO - PEDIATRA (TODOS)

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica, diagnosticando e tratando doencas em sua area de competéncia; atuar
precocemente através de programas de educacédo para a saude.

Descricdo analitica: Examinar os pacientes, e 0os que estdo em observacdo; avaliar as condigbes de salde e
estabelecer o diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado
pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia, zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operagdes e causa de morte, de
acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das a¢gbes de sua competéncia; fazer parte de
comissfes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; atender criancas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas da sua area de competéncia;
fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia;
respeitar e cumprir com ordens de seus superiores; este profissional atende pacientes com idade até 12 anos, 11
meses e 29 e devera, além das atribuicdes acima elencadas; realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo
com os cuidados essenciais ao mesmo; Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo
até o sexto més, verificando condig8es fisicas do paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento materno e
orientar a dieta de criangas com vistas a manutencdo da saude e/ou prevencdo de patologias; Acompanhar o
calendério de vacinacao das criangas; Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais
complicagbes; 6Promover a prevengdo de doencas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias
cardiovasculares; Identificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo 0s
encaminhamentos necessérios; Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos
aos setores competentes; Participar de comités que tratam da salde da crianga e adolescente; Atuar ativamente em
acOes que visem o bem estar fisico e emocional da crianca e adolescente; possuir autocontrole e equilibrio emocional;
ser responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado a populacéo;
apresentar capacidade de atencgéo seletiva; possuir capacidade de raciocinio l6gico e abstrato; ser tolerante e altruista;
ser empético aos pacientes; demonstrar rapidez de percepg¢édo; possuir habilidade de lidar com situag8es adversas; ter
habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar
linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir
capacidade de lideranga; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos éticos da profisséao.

MONITOR EDUCACIONAL DE CULTURA E ARTES

Descricao sintética: Executar tarefas nos espagos educativos que fomentem o incentivo a producgéo artistica e cultural,
individual e coletiva dos estudantes como possibilidade de reconhecimento e recriag@o estética de si, do mundo, bem
como da valorizagdo as questdes do patrimbnio material e imaterial, produzido historicamente pela humanidade, no
sentido de garantir processos de pertencimento ao local e a sua historia.

Descricao analitica: Desenvolver oficinas na area do artesanato, dancas, cineclube, desenho, escultura, grafite, hip
hop, mosaico, teatro, video, fotografia, entre outras. Reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre
os participantes, mantendo a disciplina e respeito matuo; executar outras tarefas correlatas e afins com a educacao
dos participantes e de atividades burocraticas relacionadas ao bom funcionamento da escola.

MONITOR EDUCACIONAL DE ESPORTES

Descricao sintética: Executar tarefas relacionadas as praticas corporais, lidicas e esportivas em geral; desenvolver
atividades esportivas, bem como de recreacao e lazer; contribuir para a formagéo do cidadao, através de acdes de
promocao do esporte.

Descricdo analitica: Desenvolver atividades de iniciagdo desportiva em escolinhas do género, programas e/ou projetos
no Municipio, nas mais diversas modalidades de praticas corporais, lidicas e esportivas; incentivar, orientar e
supervisionar a pratica de atividades esportivas dos municipes, promovendo uma melhor qualidade de vida e zelando
pela preservacdo da diversidade cultural, social e religiosa; responsabilizar-se pela organiza¢éo de equipes, pelo treino
das mesmas, jogos de integracdo, competicdes escolares, inclusive em &ambito intermunicipal e interestadual,
buscando desenvolver as habilidades corporais e promover o crescimento, a satisfacdo pessoal e a inser¢cdo social de
todos os participantes; elaborar e cumprir o calendario de eventos esportivos do Municipio em parceria com as
Secretarias Municipais; zelar pela realizagcdo de competicBes saudaveis, primando pelo respeito aos principios
esportivos que sdo modelo de civismo, dedicacao e ética dentro e fora das quadras; reprimir as formas de violéncia que
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possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito mituo; executar outras tarefas correlatas
e afins com o desporto.

MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA

Descricdo sintética: Programar, executar e participar do desenvolvimento e da manutencdo dos sistemas
informatizados do Municipio, assim como de atividades socioeducativas na area da computacéo, voltadas a incluséo
digital de criancas, adolescentes, adultos e idosos inseridos em programas assistenciais.

Descricdo analitica: Organizar e desenvolver sistemas informatizados; receber e transmitir dados; executar implantacéo
fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalacéo e utilizacdo de equipamentos de
informética; observar e cumprir normas de seguranca e procedimentos técnicos; conferir, inspecionar e operar
equipamentos que estdo sob sua responsabilidade; preparar, dirigir e coordenar atividades de inclusdo digital para
integrantes de programas sociais; desenvolver atividades de iniciagdo tedrica e pratica ao uso de computadores, assim
como das demais tecnologias da informacéo, por meio de grupos de aprendizagem em conformidade com as faixas
etarias e necessidades pessoais de cada um de seus integrantes; realizar oficinas, ministrar cursos de
aperfeicoamento e treinamentos afins; instalar e reinstalar equipamentos e softwares adquiridos para a execuc¢do dos
programas sociais correspondentes; proceder a limpeza e a manutencdo dos materiais e do espago fisico utilizados;
executar tarefas congéneres a natureza do cargo.

MONITOR EDUCACIONAL DE MUSICA

Descricdo sintética: Atividades envolvendo a direcdo, programacdo, organizacdo e preparacdo de repertérios
apropriados para bandas, coros e grupos folcléricos.

Descricdo analitica: Preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos musicais, apropriados para estudantes;
transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertérios, dirigir ensaios e apresentagdes; preparar e reger coros,
bandas e grupos folcléricos; organizar e manter o arquivo musical; elaborar o calendario anual das apresentacdes;
providenciar a selecdo de participantes para composicdo dos diversos grupos musicais; solicitar aquisicdo de
instrumentos e uniformes para os diversos grupos; ministrar aulas tedricas e praticas de mdusica e transmitir
conhecimentos especificos sobre os instrumentos e pratica destes; preparar 0s grupos para apresentacdes em eventos
promovidos pelo Municipio; manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia
e realizar avaliacao dos participantes; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricdo sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral e que integra a frota da
administracdo puablica municipal tais como caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, peruas, veiculos leves, ambuléancias e
demais veiculos da frota, manipulando os comandos da marcha, dire¢cdo e demais mecanismos conduzindo-os e
operando-0s em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca, para efetuar o transporte
de materiais, pessoas e estudantes;

Descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Inspeciona o veiculo, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua, 6leos, testa freios e parte elétrica; certifica-se de todas as condi¢cdes
gerais de funcionamento dos veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua, e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; dirige o veiculo obedecendo o cddigo nacional de transito; zela pelo bom
andamento dos servicos a serem executados com o veiculo que lhe é destinado; efetua anotagBes de viagens
realizadas, servigos realizados, quilometragem percorrida; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

NUTRICIONISTA

Descricao sintética: Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica. Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

Descricao analitica: Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacéo
e outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Planeja e elabora o cardapio
semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicBes balanceadas e
evitar desperdicios; orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar
um melhor rendimento do servigo; programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunifes e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacao dos alimentos, para racionalizar e melhorar
o padréo técnico dos servigos; elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacdo; zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e
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supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confeccdo de alimentos; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA

Descricdo sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;

Descricao analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavagdes, transportes de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras, a pilha pulméo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bracais em geral;

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; cuidar dos jardins das pracas e locais
publicos; servigos de poda de arvores e flores; prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; efetua o plantio de
sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o
enraizamento; efetua a formacao de novos jardins e gramados, removendo-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservacao; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de constru¢do, calgamentos e
pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; Servico de combate ao borrachudo; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricdo sintética: Realizar trabalhos bracgais que exijam alguma especializagdo; executa servicos de reparos em
artefatos de borracha em geral, monte e instala e conserva sistemas de tubulagfes de material metalico ou nao
metalico; operar maquinas ou equipamentos pesados fixos; executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais para construgdo e reconstrucdo de obras publicas; Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo
publica, redes elétricas, instalacdo de circuitos de aparelhos elétricos e de som; Executar servicos do Sistema
Municipal de Abastecimento de Agua. Executar servicos de confeccdo e /ou reparacdo de pecas ou artefatos de
madeira;

Descricdo analitica: Conduzir ao local de trabalho, equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas; montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras;
confecgdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacéo de asfalto; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacdes, pulverizagfes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados, ou em uso; executar tarefas afins.
confecgdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
abastecer maquinas; substitui valvulas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos pesados fixos; Operar
magquinas rodoviarias; perfuracdo de rochas e limpeza de perau; concreto e outros materiais de construgcdo e
reconstrucdo de obras e edificios puablicos; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados, ou em
uso; monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metélico ou ndo metdlico, roscando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a conducdo de ar, agua, vapor e outros fluidos,
bem como a implantagdo de redes de aguas e esgoto; instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas e do
sistema de abastecimento de agua; construir, montar, fazer e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;
executar tarefas afins.

PEDAGOGO

Descricao sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

Descricdo analitica: ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO: assessorar no planejamento do plano
pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execucéo e avaliagdo de projetos
de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos
a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboracdo do Plano Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudo;
participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horéaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacao,
execucdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reuniées técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos
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demais 6rgdos da Secretaria Municipal da Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides
especificas; planejar, junto com a Dire¢do e professores, a recuperacéo paralela de alunos; participar do processo de
integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-
diretor, quando nela investido. ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL: elaborar o Plano de
Acdo do Servico de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagogico; assistir as turmas realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na
identificacdo de comportamento divergente dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de
solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidBes e oportunizar informagdo profissional; participar da
composigao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessérias
ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO
ESCOLAR: coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico; coordenar a elaboragdo dos Planos de Estudo; elaborar o
Plano de Acgdo do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Pedagdgico orientar e supervisionar atividades e
diagnésticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas
de ensino na avaliagcdo dos alunos; assessorar a diregdo na tomada de decisfes relativas ao desenvolvimento dos
Planos de Estudo; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com
vistas a adaptag@es, transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino;
executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Descricao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

PSICOLOGO

Descricdo sintética: proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinacédo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional e o diagndstico e terapias clinicas.

Descricdo analitica: Proceder a formacéo de hipéteses e a sua comprovacao experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos
de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; anélise e
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de entendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de
verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de certos distirbios emocionais, e de
personalidade, elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgico, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptid6es, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar terapia
adequada; atuar no campo advocacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino
e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento dos curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e
determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; retne informagdes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras,
subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungBes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou
a forma de resolver dificuldades momentaneas; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e
disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado a populagdo; apresentar capacidade de
atencao seletiva; possuir capacidade de raciocinio logico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empatico aos
pacientes; demonstrar rapidez de percepc¢do; possuir habilidade de lidar com situacbes adversas; ter habilidade de
trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e
ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir capacidade de
lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos éticos da profissao; outras tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislacédo referente a contabilidade publica; Controla
receitas e efetua pagamento de despesas da organizacao, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a
regularidade das transacgdes financeiras e comerciais da organizacao.

Descricdo analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente livros
contébeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao; extrair
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contas de devedores do municipio; examinar processos de prestacéo de contas; conferir guias de juros de apdlices da
divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a
existéncia de saldo nas dotagBes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a
contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de bens mdveis e iméveis; organizar
relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; efetuar pagamentos, examinando os documentos que lhe
sdo apresentados, para atender aos interesses da Administragdo Publica; recolhe aos bancos, em conta corrente em
nome do 6rgao publico, todo o numerario recebido; verifica periodicamente o numerario e os valores existentes nas
contas bancérias do 6rgdo publico, supervisionando os servi¢os de conciliagdo bancaria, depositos efetuados, cheques
emitidos e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transagfes financeiras; executa célculos das
transacOes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa;
prepara demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os
respectivos valores em cheques, para apresentar posicdo da situacdo financeira existente; atendimento ao publico e
executar tarefas afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricdo sintética: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X.
Descricdo analitica: Operar, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugbes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condi¢gBes técnicas e acessOrios necessarios. Preparar clientes para exame. Prestar atendimento aos
clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cddigo de conduta. Revelar
chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a documentagdo das
imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrugbes internas, para evitar acidentes; Posicionar convencionalmente o paciente, medindo as distancias para
localizagdo da &rea a ser radiografada; selecionar o tamanho dos filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitado pelo Médico; Identificar, segundo as normas vigentes, o filme a ser utilizado;Preparar o paciente,
fazendo-o vestir roupas ou aventais plumbiferos, conforme o exame, e livrando-o de qualquer objeto que possa
prejudicar a sua realizagéo.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Descricao sintética: Operar mesa telefénica e recepcionar pessoas;

Descricdo analitica: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligacéo; estabelecer comunicacdes internas,
locais ou interurbanas; vigiar e manipular, permanentemente, painéis telefénicos; receber chamados para atendimentos
urgentes de ambulancias, comunicando-se através de radio PX, registrando dados de controle; prestar informacdes
relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutengcdo e conservacdo do equipamento utilizado;
eventualmente, recepcionar o publico, identificando e averiguando suas pretens@es para prestar-lhe informacdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas; executar tarefas afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
#Alterado pelo Edital n°® 056/2013

Para os cargos da TABELA A - AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL (20h/40h), MEDICO GERAL COMUNITARIO, MEDICO PEDIATRA
(20h/40h), MONITOR EDUCACIONAL DE CULTURA E ARTES, MONITOR EDUCACIONAL DE ESPORTES,
MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA, MONITOR EDUCACIONAL DE MUSICA, NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagao do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacédo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal
e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versBes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizagdo de

Impressoras. 9) Nog¢des bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface

webmail. 11) NogBes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balangco Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboragéo e relacionamento
entre balancetes e demonstrativos contabeis. 2) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos
administrativos. Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo.
Poder de policia. Licitagbes. Administracdo Publica. Orgéos publicos. Processo administrativo. Bens publicos.
Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragcao publica: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade civil da administragéo. 3) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E
RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes orgamentarias, processo
orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificagéo, estagios
e execucdo da receita e da despesa orgcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de
transparéncia. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administragéo Publica.
Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos tedricos de Administragdo Publica. Gestdo de Processos,
Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas
Tecnologias Gerenciais. Avaliagcdo e mensuragdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional.
Gestéao tributaria, orcamentdria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreenséo e
Funcionamento da Administragdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e
avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno.
Fiscalizacéo contébil, financeira e orcamentéria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de
Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceituagdo e objetivos. Procedimentos
de auditoria. Testes. Normas de execucdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentagédo de auditoria.
Pareceres do auditor. Auditoria governamental. 7) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13.
Da Organizacgdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizac¢éo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento,
Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragcéo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

PICADA CAFE. Lei Municipal n° 0720, de 12 de dezembro de 2001 e alterag6es. Codigo Tributario Municipal.

ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gest&o de financgas publicas. Gestdo
Publica Editora.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&o Paulo: Método.

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizac¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacéo Edices
Camara.

CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfélio, programas e projetos e dos escritérios de projetos na modernizacdo da gestdo publica. Rio de
Janeiro: Brasport.

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragdo Publica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

GONCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0s gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitag8es e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

MACHADO JR., José Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.+

PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica. Elsevier Campus.

REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
Rio de Janeiro: IBAM.

REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM, 2004.
REIS, Heraldo da Costa e MACHADO JR., José Teixeira. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodolégica da Auditoria de Gestao. Jurua Editora.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contetdos indicados.
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Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizagdo e oferta de Servigos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediac&o. 8) Servigo
Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade
Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questédo Social. 20)
Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espago Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25)
Projeto ético-politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Salde mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30)
Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protecao, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e altera¢cBes - Lei de Regulamentacdo da Profissédo do Assistente
Social.

BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragfes - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).
BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencéo do uso indevido, atencéo e reinsercéo social de usuarios
e dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a produgéo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e déa outras providéncias.

Cadigo de Etica do/a Assistente Social.

PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servi¢o Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
préaxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sédo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigco Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Préatica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.
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CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacao possivel? Cortez.
DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversac¢des Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- . Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

- . Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico Social. Editora Lumen
Juris.

GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial
2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliaco e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizacédo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediagao e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagédo pelo
Servigo Social. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELQOS, A. M. de. A prética do Servigo Social: Cotidiano, formacédo e alternativas na area da saude.
Cortez.

Para o cargo de BIBLIOTECARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMACAO. Conceituacdo, seus principios
fundamentais e suas relagBes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; funcdes. A biblioteca na
sociedade. O profissional bibliotecério: formagcdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. 2)
ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS E SERVIGCOS DE DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: Objetivos e fungdes da
biblioteca publica como centro de informacdo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e
administracdo de unidades de informacdo. Acdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de
execucdo. Marketing em bibliotecas. Administracdo de produtos e servicos informacionais. 3) CONTROLE
BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representacéo descritiva dos registros do conhecimento.
Representacdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliogréafico local, nacional e internacional: o papel
da biblioteca publica. Desenvolvimento de colecdes. Comunicagdo cientifica. 4) ETICA PROFISSIONAL E
LEGISLACAO PROFISSIONAL. 5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informagao.
Recuperagdo e disseminacdo da informacdo. Normalizagdo de documentos. Servico de referéncia. Bibliotecario de
referéncia. Estudo de Usuario e de Uso. Acdo cultural em biblioteca publica. 6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE
INFORMACAOQ: Automacdes dos servicos de bibliotecas e centros de documentacdo. Sistemas informatizados para
gerenciamento de bibliotecas. Redes de informacéo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagéo da informacao.
Metadados. Ontologias. 7) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Cédigo de Etica e Legislagdo Profissional. Repositrio do Site Oficial do Conselho Federal de Biblioteconomia.
Brasilia, DF: CFB, 2010.

ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagio de servico. EDUEL.
ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacé&o. Briquet de Lemos.
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- AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informacao. Thesaurus.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precis@o no processo de busca e recuperaco da informag&o. Thesaurus.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacdo e documentacdo: referéncias -
elaboragdo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 6024: Informagéo e documentacdo: numeragdo progressiva das se¢des de um documento escrito -
apresentacao. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6027: Informagao e documentagao: sumario - apresentagdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6028: Informagao e documentagao: resumo: - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 10520: Informacéo e documentacao: citagbes em documentos - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 12676: Métodos para andlise de documentos: determinacdo de seus assuntos e sele¢do de termos de

indexacéo. Rio de Janeiro, 1992.

BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a memdria dos livros no Ocidente. Ed. UFRJ.

CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informacgdo para pesquisadores e

profissionais. UFMG.

CLASSIFICACAO Decimal Universal: CDU. Brasilia: IBICT, 2007.

CODIGO de catalogagdo anglo-americano. Preparado sob a diregdo do Joint Steering Committee for Revision of

AACR. 2. ed. rev. 2002. Sdo Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2004.

DIAS, E. W. ; NAVES M. M. L. Analise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representacdo da memoria documentaria. Interciéncia.

FEITOSA, A. Organizacdo da informacdo na web: das tags a Web Semantica. Thesaurus.

FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuarios da informagéao. IBICT.

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica:

administracéo, organizagéo, servigos. LP&M.

GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducé&o geral as ciéncias e técnicas da informacado e documentagao. IBICT.

GROGAN, D. A prética do servico de referéncia. Briquet de Lemos.

LANCASTER, F. W. Avaliacdo de servi¢cos de bibliotecas. Briquet de Lemos.

- . Indexacgéo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia a representacdo do conhecimento.

LUBISCO, N. M. L.; Brandao, L. M. B. Informacé&o e informéatica. EDUFBA.

LUCAS, C. R. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. UNICAMP.

MACIEL, A. C.; MENDONCGCA, M. A. R. Bibliotecas como organizag¢des. Inter-ciéncia; Intertexto.

MACIEL, MENDONCGCA, M. A. R. Bibliotecas como organizacdes. Inter-Ciéncia.

MEADOWS, A. J. A comunicagdao cientifica. Briquet de Lemos.

MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C. Catalogag¢ao no plural. Briquet de Lemos Livros.

NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizac¢do da informagd&o: principios e tendéncias. Briquet de Lemos

Livros.

OLIVEIRA, M. (Coord.) Ciéncia da Informacdo e Biblioteconomia: novos conteddos e espacos de atuagdo. Ed.

UFMG.

RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos Livros.

ROWLEY, J. A biblioteca eletrbnica. Briquet de Lemos Livros.

TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

VALENTIM, M. L. P. Atuacéo profissional na area de informacéo. Pdlis.

VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informacgdo: formagéo, perfil e atuacdo profissional.

VERGUEIRO, Waldomiro. Selecdo de materiais de informagao: principios e técnicas. Briquet de Lemos Livros.

Para o cargo de FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da
audicéo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliacéo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5) Avaliagéo
das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 6) Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. 7) Avaliagdo e
intervencdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem da crianca. 8) Avaliacéo e terapia dos desvios fonolégicos e
fonéticos. 9) Avaliagédo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Altera¢des das funcdes estomatognaticas:
avaliagcdo e terapia miofuncional. 11) Distirbios de succéo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e
criangas. 12) Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengéo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e
mecanicas. 13) Etica profissional. 14) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condigBes para a promogado e
recuperacéo da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

- PICADA CAFE. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed.
Santos.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colecéo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAQVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neuroldgicos Adquiridos: Linguagem e Cognigdo. Barueri, SP: Manole.

- SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagnostico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

Para o cargo de MEDICO CLINICO GERAL (20h/40h)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratrio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgfes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doeng¢as Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematologicas e Oncologicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatologicas.

Contetldo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacao em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atencéo a

salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7)

Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)

Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o (as leis que constam na bibliografia poderéo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
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Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programéticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencdo integral a saiude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da
Saude, 2009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em aten¢do primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng&o primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos - Consulta
rdpida. Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

Para o cargo de MEDICO GERAL COMUNITARIO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengcas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Contetudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a

saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7)

Acbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)

Vigilancia a Salude do Trabalhador. 8) Atencéo Bésica - Satde da Familia. 9) Etica Profissional. 10) Legislacéo (as leis

gque constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.
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javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-22411?func=service&doc_number=000737241&line_number=0009&service_type=TAG%22);
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- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Aten¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de AcOes Programaticas e
Estratégicas. Politica nacional de atencdo integral a sadde da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Féabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F,; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rdpida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009.
McGraw-Hill.

Para o cargo de MEDICO PEDIATRA (20h/40h)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatologicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Contetudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢Bes de atencdo a

saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7)

Acbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)

Vigilancia & Salude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre as condi¢bes para a promocgao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragcdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
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- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

Contetdo 4 - Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distarbios metabdlicos do recém-

nascido. 3) Disturbios respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccdes neonatais. 6) Lesfes ao

nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxa¢fes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do

metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizagées.

11) Nutri¢cdo do lactente, da crianga e do adolescente. 12 )Prevencao de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brdnquica.

15) Constipacéo. 16) Convulsdo. 17) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20)

Disturbios nutricionais. 21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite

difusa aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infec¢@o urinaria. 28) Infeccbes de vias aéreas superiores e

inferiores. 29) Infec¢Bes do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32)

Parasitoses. 33) Problemas dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo.

36) Refluxo gastroesoféagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infec¢do pelo HIV.

40) Sindrome da crianga maltratada. 41) Sindrome da morte subita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43)

Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagcdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo

cardiorrespiratéria: Suporte béasico. 45) Transplantes em pediatria: principios bésicos e doacao de 6rgéos.

Referéncias Bibliogréficas:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo
primaria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed.

Para o cargo de MONITOR EDUCACIONAL DE CULTURA E ARTES

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como &rea de

conhecimento. 2) Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. 3) Contextualizacao, reflexdo e fazer artistico. 4) Artes

visuais e percepcao visual. 5) Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 6) Elementos
formais das Artes Visuais, da Dancga, da Musica e do teatro. 7) Educagéo artistica e educacgéo estética. 8) A construcédo
do conhecimento em arte. 9) Conceitos tecnolédgicos de equipamentos eletrénicos. 10) A postura e comportamento dos

jovens diante do excesso de informagdes. 11) A danca na Idade Contemporénea. 12) a Danca e seus Ritmos. 13)

Corporeidade. 14) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educagao Artistica. Cultrix.
- BARBOSA, Ana Mae .Tépicos utopicos. C/ARTE.
- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes. Editora Sextante.
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- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e Fusari, Maria F. R. Arte na Educac&o escolar. Cortez.

- FUSARI, Maria F.R e Ferraz, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Cortez.

- MARTINS, M; Picosque, G; Guerra, M. T. Didatica de ensino de arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimens6es da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PORTINARI, Maribel. Historia Da Danc¢a. Editora Nova Fronteira.

- PROENGCA, Graga. Descobrindo a Histdria da Arte. Atica.

- RATTON, Miguel. Dicionéario de Audio e Tecnologia Musical. Audio Musica & Tecnologia.

- ROTH, Gabrielle. Os Ritmos da Alma. Editora Cultrix.

- VIANNA, Klauss. A Danca. Editora Summus.

Para o cargo de MONITOR EDUCACIONAL DE ESPORTES
#Alterado pelo Edital n°® 056/2013

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atividade fisica, exercicio fisico, saide e qualidade de vida: o papel do bacharel em educacao fisica na sociedade
contemporanea. 2) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicbes e fun¢gbes na vida do homem atual. 3) Aspectos
fisiol6gicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 4) Beneficios do exercicio fisico para a saude. 5) Educacao Fisica e
Saulde: relagBes e interfaces. 6) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e
terceira idade. 7) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relages. 8) Esporte: interfaces da atividade
esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporéneas. 9) Esporte e inclusédo: social, cultural e
fisico-motora. 10) O esporte para criancas, adolescentes, adultos e idosos. 11) O lazer nas sociedades
contemporaneas. 12) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 13) Aspectos fisiolégicos do treinamento fisico.
14) Aspectos gerais do treinamento esportivo. 15) Medidas e avaliagdes fisico-corporais. 16) Planejamento, gestdo e
avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos. 17) Tipos de treinamento. 18) Normatizagdo esportiva: regulamentos e
regras. 19) Dominios do comportamento humano e o movimento. 20) Aspectos biol6gicos do crescimento fisico e suas
implicag6es no desenvolvimento motor. 21) Aspectos biomecénicos do movimento humano. 22) Psicologia do esporte:
na infancia, adolescéncia, vida adulta. 23) Motivacédo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 24) Aspectos
gerais da aprendizagem motora. 25) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 26) Atuacdo profissional: principios
éticos. 27) O Codigo de Etica do profissional de educacéo fisica. 28) Formac#do profissional e a atuagdo. 29)
Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — Art. 226 a 230).

- RPORTO-MAUALet Orgamcato-Municipto-eemendas-

Municipio.

PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

CONFEF. Cdadigo de Etica do Profissional de Educac&o Fisica. Disponivel em: http://www.confef.org.br

BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

CASTRO, Eliane. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes e
Adultos. Phorte.

FERNANDES FILHO, J. A préatica da Avaliacéo Fisica: Testes, Medidas e Avaliacdo Fisica em Escolares, Atletas e
Academias de Ginastica. Shape.

- FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicag6es. Edgard Blucher.

- MCGINNIS, P. M. Biomecéanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F.R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e
gestao de politicas publicas. Fontoura.

NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.

PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliacdo em educacdo fisica. Phorte.

SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crianga. PUCRS.
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Para o cargo de MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos bésicos, instalagéo,

configuracdo e manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa

motherboard, memoria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos
de armazenamento de dados, teclado e mouse. 4) Seguranga da Informag&o: conceitos de seguranga da informagéo,

seguranca fisica e seguranca logica, ataques e protegfes relativos a hardware, software, sistemas operacionais e

redes, firewalls e proxies, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento

para backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e

negacdo de servigo), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo. 5) Instalacéo,

configuracdo, utlizacdo e manutencéo do Sistema Operacional Windows XP. 6) Aplicativos Basicos (Bloco de notas,

Calculadora, Paint, WordPad). 7) Instalagdo, configura¢do, manutencéo e utilizagcdo: Word (a partir da verséo 2000),

Excel (a partir da versdo 2000), Power Point (a partir da versao 2000, Internet Explorer (a partir da versao 6) e Outlook

Express. 8) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo 6). 9) Configuragéo de Impressoras. 10)

Projetos de Web Sites. 11) Linguagem HTML. 12) Media¢é@o pedagdgica e o uso da tecnologia. 13) Educacgéo escolar e

a informatica. 14) Formas de uso dos computadores em sala de aula. 15) Possiveis vantagens do uso da informatica

na escola. 16) Requisitos para o uso da informética na educacéo escolar. 17) A informatica e os problemas escolares

de aprendizagem. 18) Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no endereco eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- COX, Kenia Kodel. Informatica na educacéo escolar. Autores Associados.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediag¢do

Pedagdgica. Papirus.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet

Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Excel).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Word).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao Windows XP).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point. (Ajuda eletrénica integrada ao Power Point).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express. (Ajuda eletrdnica integrada ao Outlook Express).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores: curso completo. Axcel Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- WEISS, Alba Maria Lemme. A informéatica e os problemas de aprendizagem. DP&A editora.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Para o cargo de MONITOR EDUCACIONAL DE MUSICA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacé@o Musical Contemporanea. 2) Avaliagdo em Mdusica. 3) Saberes Formais e Informais Musicais. 4) Educagéo
Bésica e Musica. 5) Histéria da Musica. 6) Teoria Musical. 7) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderédo
ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

BENNETT, R. Uma breve histéria da misica. Zahar.

BEYER, E. (Org.); KEBACH, Patricia Fernanda Carmem (Org.). Pedagogia da Musica: experiéncias de apreciacédo
musical. Mediag&o.

CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisagéo. Vol. |. Editora Lumiar.

GUEST, lan 1. Arranjo. Editora Lumiar.

MED, B. Teoria da Musica. Musimed.

SOUZA, J.V. (Org.); HENTSCHKE, L. (Org.) Avaliacdo em Musica: Reflexdes e Praticas. Moderna.

SWANWICK, K. Ensinando Musica Musicalmente. Trad. de Ana Cristina Tourinho e Alda Oliveira/ Keith Swanwick.
Moderna.

Para o cargo de NUTRICIONISTA
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profisséo de nutricionista. 2) Regulamentacéo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do
nutricionista. 4) Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servi¢cos de alimentacao.
6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacéo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operagdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presencga, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos. 11)
Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentacdo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactério. 15) Fator de
correcdo dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refeigfes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricao
materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doengas de ma-absorcédo, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional
em doencas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e
planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e
cronicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26) Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com
cardiopatia aguda e crdnica. 28) Pneumopatas agudos e crbnicos. 29) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 30)
Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para
recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) IndicagBes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de
acesso e complicagbes em nutricao enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepatica e cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional. 39) Todo o contetdo da
bibliografia indicada. 40) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
gquando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promocédo e
recuperacéo da saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragcdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutrigcdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo
Complementar. Cadernos de Atencgdo Basica — n.° 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentac&o e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo e Nutricdo para pessoas que vivem com HIV e AIDS.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentac&o saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Dez passos para uma alimentacdo saudavel para criangas brasileiras menores de
dois anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criancas
menores de dois anos. Um guia para o profissional da saide na atencao basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia préatico de preparo de alimentos para criangcas menores de 12 meses que
ndo podem ser amamentadas. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutri¢cdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo
HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual das cantinas escolares saudaveis: promovendo a alimentacdo saudavel.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagcdes Caderno de Atengéo Bésica: Obesidade.
(Caderno de Atengédo Basica n°® 12).

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentagdo: planejamento e administragéo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Sele¢é@o e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutric@o e Técnica Dietética. Manole.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacédo. Varela.

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

VITOLO, M. R. Nutri¢cdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

Para o cargo de PSICOLOGO
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréaficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnéstico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e
a adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12)
O papel dos recursos humanos nas organiza¢gfes 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de
Saude Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promocédo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e

Realizagso

‘.’ Pagina 41 de 69

Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICADA CAFE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

dé outras providéncias.

PICADA CAFE. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

BECKER, F. Educagéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H. A Crianca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gesté&o de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. Ed. Campus.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagédo. Volume 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepg6es praticas e reflexdes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagn@stico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENGCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude —
Publicac@o do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do
Ministério da Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introduc¢&o: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacao. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia
genéticas. Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necesséarios a Educacéo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica.
CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para o cargo da TABELA B - CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacgdes, representagao
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: fungdo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencgdes
linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, andlise de investimentos, corre¢do monetaria; utilizacéo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio l6gico.
12) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracdes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
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utilizagdo: Word 2003 e versbes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuragao e utilizagéo de

Impressoras. 9) NogOes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface

webmail. 11) NogBes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das

contas, classificacdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contéabil. d)

Escrituracdo: objeto, classificacéo, disposicdes legais, livros de escrituracéo, formalidades na escrituragdo contabil. €)

Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificacdo de langcamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragcdo do

Resultado do Exercicio: periodos contébeis, regimes de apuragéo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo

de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corre¢cdo Monetéria: conceito,

obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetéria. )

Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracéo do resultado

do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagbes do patrimdnio liquido,

demonstracao de origens e aplicagBes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas
de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Or¢camento Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de
planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugao
orcamentaria, ciclo orgcamentario, créditos adicionais. b) Demonstra¢ges Contabeis: Balan¢go Orcamentario, Financeiro

e Patrimonial, Demonstracdes e Variagbes Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e

qualitativo, variagcdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o

patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,

classificagcdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessao e controle. f) Patrim6nio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracao,

Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do

Sul, Sistemas de Escrituracdo Financeiro, Orgcamentério, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de

Contas: Fun¢Bes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i)

Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e

Prestacédo de Contas. 3) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio da gestéo publica

no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracéo Publica brasileira; c) Burocracia,

cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O processo de modernizagcao da Administracao Publica;

e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e

transparéncia no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestéo estratégica: conceitos e

ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publico no Brasil. 5) Compreenséo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulagdo, implementacédo e avaliacao de

politicas publicas no Brasil. 6) Planejamento e Controle Governamentais.7) Politica e Gestdo Tributaria Municipal

Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestao Tributaria.8) Auditoria. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 10) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Or¢gamento, Da Ordem Econ6mica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.
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- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Municipal n® 0720, de 12 de dezembro de 2001 e alterages. Codigo Tributario Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestéo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenagio Edicdes
Cémara.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria
municipal eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestado Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que 0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
IBAM

- REIS. Heraldo da Costa/Jr. José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contébil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, AGENTE DE
FISCALIZACAO, AGENTE TRIBUTARIO, ATENDENTE DA EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL NA EDUCAGCAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM RADIOLOGIA E
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulagédo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagcdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes
do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase.
16) Pontuacgéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacéo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo
polinomial do 1° grau, funcao polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonomeétricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacfes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
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Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria
Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio I6gico. 14) Aplicagéo dos conteddos acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracdes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versbes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagcdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagao de
Impressoras. 9) NogOes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e vers@es posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface
webmail. 11) NogBes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragcdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administragédo. 9) Correspondéncia Oficial.

10) Redacao Oficial. 11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas

Comunicac¢des Administrativas Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de

trabalho: Nog¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. 15) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragéo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informagdes.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacdo Oficial. 10)
Formas De Tratamento. 11) Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas
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Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranca e
higiene do trabalho. 14) Legislagao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- PICADA CAFE. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redac¢ao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicacdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag¢éo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributag@o e Orcamento, Da Ordem Econdémica e Financeira
- Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao contetdo
programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n°®8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢des. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica
e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteracdes. Dispde sobre as infragBes e san¢des administrativas ao
meio ambiente e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracdes - Disp8e sobre Promocéo, Protecdo e Recuperagédo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragbes - Regulamento sobre a Promoc¢do, Protecdo e
Recuperacéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o CAdigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragcdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Municipal n® 0720, de 12 de dezembro de 2001 e altera¢des. Codigo Tributario Municipal.

- PICADA CAFE. Lei Municipal n° 237, de 14 de novembro de 1995 e alteracdes. Plano Diretor Municipal.

- PICADA CAFE. Lei Municipal n® 510, de 16 de dezembro de 1998. Cédigo de Posturas Municipal.

Para o cargo de AGENTE TRIBUTARIO
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
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Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteudo das indicagdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira
- Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracGes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao contetudo
programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica
e contra as relagdes de consumo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e altera¢des. Disp8e sobre as infragdes e sangbes administrativas ao
meio ambiente e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alterac¢des - Disp8e sobre Promocéo, Protecdo e Recuperagédo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragbes - Regulamento sobre a Promogdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o CAdigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Municipal n® 0720, de 12 de dezembro de 2001 e altera¢des. Codigo Tributario Municipal.

Para o cargo de ATENDENTE DA EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL NA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Relagdes entre familia e escola. 2) Adolescéncia. 3) Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criancas,

adolescentes e adultos. 4) O Corpo Humano: Nog¢des gerais. 5) Nutricdo: No¢des gerais. 6) Alimentacdo: a) Funcao

dos alimentos. b) Alimentag&o equilibrada. c) Doencas causadas pela fome. d) Conservacgdo dos alimentos. 7) Higiene:

a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a salde. e) Habitos de higiene. 8) Estatuto da

Crianca e do Adolescente. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢fes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alterac6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- GOWDAK, Demétrio. Ciéncias Natureza e Vida. FTD.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.
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Para o cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungédo, funcionamento, teoria das

contas, classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)

Escrituragdo: objeto, classificacéo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragao contéabil. e)

Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de lancamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracéo do

Resultado do Exercicio: periodos contébeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo

de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstra¢des Contébeis: demonstragéo

de origens e aplicagBes de recursos. j) DVA - Demonstragdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstragéo do Fluxo

de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas de contabilizacdo, regimes contébeis. a)

Orgcamento Publico: definicdo e principios orcamentérios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execug¢do orcamentaria, ciclo orgcamentéario, créditos

adicionais. b) Demonstra¢8es Contabeis: Balan¢go Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragfes e Varia¢des

Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagBes patrimoniais, Inventario.

Repercussdo da movimentacao da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e

superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos,

vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio

Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)

Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogéo

exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de Escritura¢do Financeiro, Orcamentario,

Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Funcdes do Tribunal de Contas e dever do

administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas

Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. j) Legislacéo (as leis

gue constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢@o do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira
- Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e altera¢Bes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragBes. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao conteudo
programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢gBes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica
e contra as relagdes de consumo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Municipal n® 0720, de 12 de dezembro de 2001 e altera¢des. Cadigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henriqgue; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Gestdo Publica Editora.

- ALMEIDA, M. C. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, H. R. Demonstra¢gdes Contébeis: estrutura, andlise e interpretacéo. Atlas

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenacao-Geral de contabilidade, 2008. Volumes | e Il

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacéo Edicdes
Cémara.
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- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizac¢éo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. Addison Wesley.

- GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Béasica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes PlUblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS, Heraldo da Costa e MACHADO JR., J. Teixeira. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: LUmen Juris.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracédo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para o cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomia geral do corpo humano e fisiologia. 2) Sistemas do corpo humano. 3)Termos de movimento; Terminologias

anatdmicas. 4) Planos, cortes e linhas do corpo. 5) Principios, terminologia e protecao contra radiagédo. 6)Dosimetria e

equipamentos de radiologia; Aparelhos fixos e portateis. 7) Protecdo radioldgica; 8) Estruturas que devem ser

evidenciadas; colimagéo e localizagdo do RC - Raio Central; fatores aceitaveis de exposicao; respiracédo; 9) Incidéncias

Radiogréficas: basicas e especiais; nome das incidéncias; 10) Principios do posicionamento e posi¢do das partes e do

paciente; 11) Campo de raios x; 12) Principios basicos de formagéo da imagem, critérios de avaliacdo; 13) Marcadores

de filme e identificacdo do paciente. 14) Limpeza e manutencdo das processadoras: écrans, camara escura, produtos
gquimicos e manuseio dos mesmos; Processo de revelagado do filme; Tipos e tamanhos de filmes e chassis. 15) Técnica
radiografica e qualidade de imagem: densidade, contraste, detalhe, distorcdo. 16) Fatores de exposi¢do: kVp, mA,
tempo. 17) Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia). 18) Andlise de Radiografias. 19) Fisica das

radiacdes; Radioatividade. 20) Efeitos bioldgicos das radiagdes. 21) Exames contrastados e meios de contraste. 22)

Tomografia computadorizada, Ressonéncia Magnética, Mamografia. 23) Transporte, Instalagdes e rejeitos radioativos.

24) SUS e Politica Nacional de Satde. 25) Etica profissional e responsabilidade. 26) Legislacdo (as leis que constam

na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985 e alteracdes. Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em
Radiologia, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condicfes para a promocéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alterac6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas.
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BRASIL. Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora n° 32 (Seguranc¢a e Saude
no Trabalho em Estabelecimentos de Saude).

BRASIL. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecdo radiolégica em radiodiagndstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X
diagndsticos em todo o territério nacional e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radiacdes
lonizantes e a vida.

BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN-NN-6.05. Geréncia de
Rejeitos Radioativos em Instala¢c6es Radioativas.

BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa.
Radioatividade.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Mamografia: da pratica ao controle. Recomendacdes
para profissionais da saude.

BRASIL. Norma Regulamentadora 32-MTE e portarias. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
BONTRAGER. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. Editora Elsevier.

NETTER, F. H., MD. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

OKUNO, E. Radiacéo: Efeitos, Riscos e Beneficios. Harbra.

TAUHATA, L.; SALATI, I.; DI PRINZIO, R.; DI PRINZIO, A. Radioprotecdo e Dosimetria: Fundamentos. CNEN.
TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

Para o cargo de TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacdo, comunicacdes

organizacionais, eficacia nas comunicacdes administrativas, como escrever relatorios e cartas comerciais, estilo e

técnicas de elaboracdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,

mensagens eletrdnicas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia
adequada, redacéo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentago, arquivo,
sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organiza¢&o do trabalho, apresenta¢@o pessoal, utiliza¢éo de fax

e secretaria eletrbnica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico, servicos de telecomunicagdes, uso e

manuseio da lista telefénica, numeracgéo telefénica, procedimentos para efetuar ligagées. Portabilidade Numérica.

Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no

local de trabalho, informacéo e operacdo. LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em

sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢édo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragcdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redacéo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/manual/manual.htm

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagéao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICAGCOES. Agéncia Nacional de Telecomunicagdes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.

- Qutros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

#Alterado pelo Edital n°® 056/2013

Para os cargos da TABELA D - ELETRICISTA, OPERARIO e OPERARIO ESPECIALIZADO

Para o cargo de ELETRICISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulagédo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
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Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes
do verbo. 11) Termos da oragéo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase.
16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geomeétrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: funcdo
polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equacdes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria
Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio I6gico. 14) Aplicagdo dos conteddos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) NogBes sobre: a) primeiros socorros; b) segurancga e
higiene do trabalho; ¢) uso adequado do lixo.

i - ~ heci £ ficos:
Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Questionamentos sobre instalagdo de fiacdo elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores. 2) Instalacdo elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de precisdo, reparo ou
substituicdo de unidades danificadas. 3) Utilizacdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalagéo
e manutencdo de motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nog8es
de seguranca e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remocao de lixos e detritos.
Referéncias Bibliogréficas:
- CREDER, H. Instala¢8es Elétricas. LTC.
- MILLER. R. H. Operacéao de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo de OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcéo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informag8es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adigdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacédo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) uso adequado
do lixo.

Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocao de lixos
e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensédo das informacg@es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

Realizagso
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionérios: propriedades, operacOes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) NogBes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) NogBes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgdo civil. 2) Nog6es sobre execucdo de: concretagem,
argamassas, armacao de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizacdes, escoramentos, formas, pavimentacdo, aterros, servigos elétricos, instalagées hidraulicas e
execucdo de fossas sépticas. 4) Calculo de volumes, areas e perimetros, conversao entre as seguintes unidades:
milimetro, centimetro, metro, e suas variantes de area e volume incluindo litro.

Referéncias Bibliogréficas:

- AZEREDO, Hélio Alves de. Edificio até sua cobertura. Editora Edgard Blucher.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

#Alterado pelo Edital n® 056/2013
Para os cargos da TABELA E - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
Para o cargo de MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensédo das informag8es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operacdes bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes bésicas. 4) Expressdes numeéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetéario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio Idgico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacé@o (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugées do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Dire¢do

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteraces. Institui 0 CAodigo de Transito Brasileiro. Legislacédo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Qutros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag8es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgéo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

Realizagso
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,

pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e

fracionérios: propriedades, operacBes béasicas. 4) Expressfes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetério

brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacao de

tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos

conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) NogBes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranga e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Dire¢édo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteraces. Institui 0 CAodigo de Transito Brasileiro. Legislacdo
complementar atualizada até a publicacéo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

#Alterado pelo Edital n°® 056/2013

Para os cargos da TABELA F - PEDAGOGO, PROFESSOR PARA EDUCAGCAO INFANTIL e PROFESSOR SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressodes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacao de palavras. 7) Semantica. 8) Colocacao pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das
conjuncgdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal
e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuagéo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios
de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagédo e
configuracdes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de
Impressoras. 9) No¢des bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface
webmail. 11) No¢Bes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- OQutros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA

Para o cargo de PEDAGOGO

Contetido 1 - Legislacéo:

Todo contelido da legislagéo abaixo indicada.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

Realizagso
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- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Conteudo 2 — Didatica:

1) Educacéo e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 3) A Pratica Educativa. 4) Organizagao

do trabalho pedagdgico na escola. 5) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. 6) Curriculo. 7) Mediacéo da

Aprendizagem. 8) Avaliagdo. 9) Teorias Educacionais: Concep¢des Pedagdgicas. 10) Disciplina. 11) O Ludico como

Instrumento de Aprendizagem. 12) O Jogo e o Brincar. 13) O Corpo na Aprendizagem. 14) Familia. 15) Problemas de

Comportamento. 16) Dificuldades de Aprendizagem. 17) Fracasso Escolar. 18) Inclusdo. 19) Educagdo de Jovens e

Adultos. 20) Cidadania; 21) Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagégico. Artmed.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.

- BROSSEAU, Guy. Introducéo ao Estudo das Situagdes Didaticas. Atica.

- CASTORINA, J. A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima

Murad. Artmed.

DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir. Cortez.

DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artmed.

ESTEBAN, Maria Teresa.. O Que Sabe Quem Erra? Reflexdes sobre Avaliagcdo e Fracasso Escolar. DP&A.

GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagdgico.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢ao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- MACEDOQO, LINO. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢do
do Autor.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcdo do Conhecimento na Educacao. Artmed.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- . Pedagogia na Escola das Diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagogico da Escola: uma construcao possivel. Papirus Editora.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- WEISZ, Telma. O Diélogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

Para o cargo de PROFESSOR PARA EDUCAGCAO INFANTIL

Contetido 1 - Legislacéo:

Todo contelido da legislagéo abaixo indicada.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragcdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacéo do trabalho pedagoégico na educacgao

infantil. 4) A organizacdo do espacgo na Educacéo Infantil. 5) Rotinas na educacéo infantil. 6) Projetos pedagdégicos e

planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil. 7) Avaliacdo na educacgédo infantil. 8) Teorias educacionais. 9)

Concepcgdes Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O

jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacéo Inclusiva. 17) Midia e Educagédo. 18) Referencial curricular

nacional para educacao infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e lll.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagéo infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedag6gicos na Educacéo Infantil.
Artmed.

- BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Mediagao.

- DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

- FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GREIG, Philippe. A Crian¢a e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A constru¢cao do Espaco na Educacéo Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de contedudos em
educacdo infantil. Editora Mediag&o.

- MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacao Infantil. Cortez.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagéo.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Ndo! Paulinas.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacdo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacdo Infantil. Artmed.

Conteuido 3 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Teoricas. 3) A Compreensao

dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeralizag&o. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Frag6es. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matematica. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacao Infantil.

Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matematica: as primeiras manifesta¢ces da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matemética. Artmed.

FAYOL, Michel. A Crianga e 0 NUmero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numerac&o. Editora

Mediacgéo.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagéo.

KAMII, Constance. A Crianca e o Namero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicagcdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educagdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educagcdo Matematica: Fundamentos teorico-praticos para professores dos anos

iniciais. Editora Mediac&o.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacédo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas.

Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Constru¢cdo do Numero pela Crianga. Artmed.
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- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflexes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e

bases pscicopedagdgicas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco. A Matemética na Educagéo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na prética escolar.

Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao Matematica de 0 a 6 Anos: resolugéo de
problemas. Artmed.

- . Colegcdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

Para o cargo de PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Contetido 1 - Legislacéo:

Todo contetdo da legislagéo abaixo indicada.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢gBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Historia da Crianga e da Familia. 2) Infancia: Educacéo e Sociedade. 3) Concepcdes Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais.

5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como Instrumento de

Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso Escolar. 13)

Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Alfabetizac@o. 15) Educacao Inclusiva. 16) Educacgao de

Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacgdo. 18) Formacdo de Professores. 19) Cidadania. 20) Parametros Curriculares

Nacionais. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Incluséo e Escolarizacéo - Multiplas Perspectivas. Editora Mediagao.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢des para a inclusao da crianga de

seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Gréfica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares

nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com

necessidades especiais. Redes Editora.

CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as Ciéncias Sociais e a Histoéria. Artmed.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima

Murad. Artmed.

- DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagao.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre Alfabetizacéo. Cortez.

- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre avaliacédo e fracasso escolar. DP&A.

FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacgao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de

Feuerstein. Artmed.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colecao

Leitura).

GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos Infantis: o jogo, a crian¢a e a educagéo. Vozes.

MACEDO, LINO. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos Saberes a Construgao de Competéncias. Premier.

MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgédo do Conhecimento na Educacgéo. Artmed.

MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos Alfabetismos: didlogos com a escola publica na formagéo de professores. Editora
da UFRGS.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.
SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacao da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formagao Social da Mente. Martins Fontes.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

ZABALA, A. A Prética Educativa — como ensinar. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implica¢Bes Teoricas. 3) A Compreensao
dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Constru¢do do Conhecimento Matematico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matematica. 7) O Conceito de Numeralizag¢éo. 8) O Ensino da Aritmética.
9) O Ensino de Frag8es. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.
ARANAO, Ivana V. D.. A Matemética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.
BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matematica. Artmed.
CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Mateméatica na Educacéao Infantil.
Artmed.
DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagcdo Matematica: as primeiras manifestagfes da escrita infantil. Ediupf.
DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matemaéatica. Artmed.
FAYOL, Michel. A Crianca e o Numero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.
GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracdo. Editora
Mediacgao.
. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediacao.
KAMII, Constance. A Crianga e o Namero. Papirus.
. Aritmética: Novas Perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.
. Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.
LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepcdo Mateméatica. Autores Associados.
MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediacao.
PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas.
Artmed.
PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.
RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Matematica e a Construgcdo do Numero pela Crianga. Artmed.
REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.
PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflex8es psicopedagdgicas. Artmed.
SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco. A Matematica na Educagdo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na prética escolar.
Artmed.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.
SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucéo de
problemas. Artmed.

. Colegao Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas.

Artmed.
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PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacdo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocacdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das
conjungdes, locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal
e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuagdo. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios
de linguagem.

INFORMATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagcdo de
Impressoras. 9) NogBes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versbes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface
webmail. 11) No¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

LEGISLACAOQ/DIDATICA — Comum a todos

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo contetdo da legislagéo abaixo indicada.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo
nacional.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Conteudo 2 - Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacao de Professores. 13) Educacao de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacao Inclusiva. 18)

Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacao Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacé&o. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizagao de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.
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- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma préatica em constru¢éo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediag&o.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicao
do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS

Conteudos:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucaritticas: estrutura e funcdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de Populagdes;
Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducdo; Importancia
ecolégica e econbmica; Prevencdo das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais
grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptagBes morfologicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacédo
morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e
hébitat dos principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a
alimentagdo, locomocéo, respiracdo, circulagdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagées com os humanos; Estrutura basica e
fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulagdo neuroenddcrina;
Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente:
Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das
populacdes; Ecossistemas aqudticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana como fendmeno histérico; As
atividades humanas e as altera¢des provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da
geracdo de residuos solidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O
problema do esgoto e o tratamento da dgua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria
e epidemioldgica e dos servigcos de assisténcia a salde. 5) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a Organizagdo da
Pratica Educativa. 6) Educacdo Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questfes
polémicas contemporaneas relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de
vida, de salde publica, das relagGes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias,
amplamente veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicagdo social. 7) Cidadania. 8) Parametros
Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W. R. Fisica e quimica. Atica.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢@o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.
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- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DIAS, G. F. Educa¢do Ambiental: principios e préaticas. Gaia

- FELTRE, Ricardo. Quimica. V. 1, 2 e 3. Moderna.

- LOPES, Sbnia. Cole¢ao BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

Para o cargo de PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CULTURA RELIGIOSA

Conteudos:

1) Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. 2) Culturas e Tradi¢bes Religiosas: filosofia da

tradicdo religiosa; historia e tradigdo religiosa; sociologia e tradicdo religiosa; psicologia e tradicdo religiosa.

3) Escrituras Sagradas e ou Tradi¢Bes orais: Revelacao; histdria das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese.

4) Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte; 5) Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. 6) Despertar o

aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz; 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8)

Os Fundamentos Cristaos. 9) Ecumenismo. 10) Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito

muatuo e do amor. 11) Senso Etico. 12) Preparacéo para a cidadania. 13) Cidadania. 14) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- Biblia Sagrada.

- BRANDENBURG, Laude Erandi; FUCHS, Henri Luiz; KLEIN, Remi; WACHS, Manfredo Carlos (Org.). Ensino
Religioso na Escola: base, experiéncias e desafios.

- . Praxis do Ensino Religioso na Escola. Sinodal.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Temas Transversais:
Pluralidade Cultural — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- BRUNNER-TRAUT, Emma (org.). Os Fundadores das Grandes Religifes: Akhenaton, Zaratustra, Moisés, Jesus,
Mani, Maomé, Buda, Conflcio, Lao-Tse. Vozes.

- GAARDER, Jostein, HELLERN, Victor, NOTAKER, Henry. O Livro das Religi6es. Companhia das Letras.

- OLENIKI, Marilac Loraine R., DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar: uma pratica pedagogica no Ensino Religioso.
Vozes.

- OLIVEIRA, Lilian Blanck de; JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo; ALVES, Luiz Alberto Sousa; KEIM, Ernesto
Jacob. Ensino Religioso no Ensino Fundamental. Cortez.

- WILGES, Irineu. Cultura Religiosa: as religides no mundo. Vozes.

Para o cargo de PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO ARTISTICA

Conteudos:

1) Historia das Artes: movimentos artisticos e suas implicagdes no ensino das artes. 2) Histéria do ensino das artes

visuais no Brasil e no mundo. 3) Didatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica; Producdo de Artes; Aprendizagem

Artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 4) Musica e Educacédo. 5) Danca e Educagéo. 6) O ensino

de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 7) Parametros Curriculares Nacionais — Arte. 8) Ensino da arte e novas

tecnologias da comunicagao e informacéao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Editora Perspectiva.

- BARBOSA. Ana Mae & CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e
Cultura Visuais. Cortez.

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢cfes. Cortez.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediacgéao.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- KOUDELA, I. D. Jogos Teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Didatica do Ensino de Arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir
e conhecer arte. FTD.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

- PROENCA, G. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- . Historia da Arte. Atica.

- REVISTA MUSICA NA EDUCAGCAO BASICA. V. 2, n. 2, 2010. Publicag&o da ABEM.

- REVISTA DA FUNDARTE: Arte, Docéncia e Identidades. Montenegro, Ano 10, N° 20, Julho/Dezembro 2010.
Disponivel em: http://128.241.200.248/publicacoes/revista%2020.pdf
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Para o cargo de PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAO FiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; A formacdo do professor de
educacéo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas
didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e
Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lddica no lazer: humanizacdo pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso
midiatico sobre exercicio fisico, salude e estética - implicagbes na educacgéo fisica escolar; a televisdo e a mediacéo
tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatdria da educacgéo fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o
talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as
diferentes interpretaces do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas:
brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagéo fisica no
ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interesse na analise do movimento na
aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educagéo
fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéo fisica escolar; a educacéo fisica no
curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educacédo fisica; visdo pedagogica do
movimento; educagéo/esporte/aula de educagéo fisica; o conteddo esportivo na aula de educacéo fisica; avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 6) Educacdao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola
capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a
educacdo fisica escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de educagéo fisica; atividades esportivas e acidentes
durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educacdo fisica. 8) Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo educacao fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educag¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacéo Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educac¢éao de Corpo Inteiro. Scipione.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagédo Fisica. Unijui.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacéo Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformagao Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

PIRES, Giovani De L. Educagéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipat6ria. Unijui.

SOLER, Reinaldo. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao Fisica numa Concep¢ado Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.

Para o cargo de PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagcdo ao meio ambiente; Mudancas Climéticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente
Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade,
outras fontes de energia, etc.) e 0s recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Climatologia: camadas da
atmosfera; caracterizagcdo, funcdes, processos e composi¢cdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes,
movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagcdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagéo,
dominios, biomas; processos erosivos e de formacdo do solo; transformacgdes naturais e antropicas, etc.); As
paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacéo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia
da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da
Populacéo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracgdes e distribuicdo da populagéo; Geografia dos espagos
rural e urbano; Geografia Econémica: as atividades econémicas, os blocos econdmicos, a questédo da globalizacdo e a
crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de
poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representagdo
cartografica; Localizagcdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformagdo e céalculo de escalas; Sistemas de
projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacgdes
Geogréficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite;
Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicacdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo
da agua; Identificagcdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro € 0 uso
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racional do mar; Fendmenos oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no
Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7)
Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Cidadania. 9)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Ministério da Educagéo - Secretaria da Educacéo Basica. Cole¢do Explorando o Ensino - Geografia. Vol.
22.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Geografia.
CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de
Sistemas de Informagdes Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.
CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.
CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas mé&os,
praticas para a sala de aula. UFRGS.
FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

. Geoprocessamento sem complicagéo. Oficina de Textos.

GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geolégico-Geomorfolégico. Ed. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.
. Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

. Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosdo e Conservagcdo dos Solos, Conceitos,
Temas e Aplica¢Bes. Bertrand Brasil.
MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢&o Explorando o Ensino - vol.
9. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacgao Basica.
MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.
OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climéticas: Ensino Fundamental e Médio. Colegao
Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educac¢éo. Secretaria da Educacéo Basica.
SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

. Por uma outra globalizag&o - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

SCHNEEBERGER, C. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e préatica. Rideel.

SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espaco geogréafico
brasileiro. Colecdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagédo Basica.

SOUZA, C. F.; MULLER, D. M. Porto Alegre e sua Evolugao Urbana. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra fei¢ces ilustradas. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A,; BASSO, L. A.; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territdrios em
Transformagdo. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

Para o cargo de PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

Conteudos:

1) Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizagbes da Antiguidade Oriental e
Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicéo Idade Média / Idade Moderna. 5) Historia da Africa 6) As
Revolugbes Burguesas. 7) ldade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Rio
Grande do Sul. 9) Cidadania. 10) Parametros Curriculares Nacionais.11) Conhecimento sobre as Teorias da Historia,
historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil.

Referéncias Bibliogréficas:

BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. S&o Paulo: Edusp.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParGmetros curriculares nacionais: histéria / Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. SP: EDUSP.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Séo Paulo: Cia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formagao da Nac&o. Contexto.

KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Porto Alegre, Editora da UFRGS.

LE GOFF, Jacques. A civilizacdo do ocidente medieval. Bauru: EDUSC.

MAESTRI, Mario. Breve histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da
Universidade de Passo Fundo.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a
cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, AnalGcia Danilevicz. Breve Histéria da Africa.
Porto Alegre: Leitura XXI.

WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Organizadores). Ditaduras Militares na América Latina.
UFRGS (2004).

WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.
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Para o cargo de PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA ALEMA

Conteudos:

1) Vocabuléario. 2) Expressdes idiomaticas e outros aspectos linguisticos. 3) Cidadania. 4) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALBERS, Hans-Georg und BOLTON, Siblle. Testen und Prifen in der Grundstufe. Einstufungstests und
Sprachstandsprifungen. Fernstudieneinheit 7. Langenscheidt, Berlin.

- BALCIK, Ines, ROHE, Klaus. Deutsche Grammatik Kompakt. Anaconda Verlag GmbH, Kéln.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- FUNK, Hermann und KOENIG, Michael. Grammatik lehren und lernen. Fernstudieneinheit |I. Langenscheidt, Berlin.

- LEMCKE, Christiane, ROHRMANN, Lutz; SCHERLING, Theo. Berliner Platz 1 NEU Langenscheidt.

- LEMCKE, Christiane, ROHRMANN, Lutz; SCHERLING, Theo. Berliner Platz 2 NEU Langenscheidt.

- LEMCKE, Christiane, ROHRMANN, Lutz; SCHERLING, Theo. Berliner Platz 3 NEU Langenscheidt.

- STAFF, Hueber Redaktion Themenaktuell 1 — kursbuch Hueber.

- STAFF, Hueber Redaktion Themenaktuell 2 — kursbuch Hueber.

- STAFF, Hueber Redaktion Themenaktuell 3 — kursbuch Hueber.

Para o cargo de PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA

Conteudos:

1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulério. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Parédmetros Curriculares

Nacionais. 6) Pratica pedagogica de inglés como segunda lingua. 7) Teorias de aquisi¢do da linguagem.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanga de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- #Alterado pelo Edital n° 056/2013

Para o cargo da TABELA H - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, humerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacao de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagdo dos
conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAQAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Saude da criangca. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.

9) Calendarios de Vacinacao da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislagdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ado do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso - 226 a 230).
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcbes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. DispBe sobre as condigBes para a promogéo,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PICADA CAFE. Lei n° 0701, de 12 de setembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Priméria a Saude: conceitos,
métodos e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Satide. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Salde no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestac¢éo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Béasica: Envelhecimento e Saldde da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério Béasico de Vacinacado da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagédo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagao do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saide. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da Crianca.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura municipal, localizada & Avenida Fridolino Ritter, n° 379, Centro. Picada Café
- RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h30min as 11h30min e das 14h as 17h, nos prazos

determinados em edital.

Cada recurso contera: uma Capa,
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em

02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 051/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAO: .........coocuiiieiiiiieeiriee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

N° da inscri¢éo:

Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

(a cargo da Banca)
Nota:
Resp:

Campos para preenchimento pelo candidato

(a cargo da Banca)

N°|N° de . Pré — |Avaliacdo | Revisdo
*) Historico / Resumo .
horas pontuacgao
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
o () concluido ( ) em andamento.
Exigéncia do cargo| - - - = p o = -0- - -
(Titulo ndo serd utllizado para pontuagdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
&
O
©
=}
3 Mestrado |02
>
[%2]
el
[a
Especializagdo {03
Graduagéo 04
05
Cursos,
Seminérios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicactes
10

Verificar Grade de Pontuacgéo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item VIl deste Edital.

© Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar coOpia do documento
comprobatoério da alteragcao sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: /

Assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serado considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, &
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

PR OCUWRATCGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° . residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,

na cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°

titulos, no Concurso Publico — Edital n°®

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de

, para o cargo de

, realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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