ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE JARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2013
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CLEIDE ABEL MOURA MINUZZI, Prefeito Municipal em Exercicio de Jari, por meio da
Secretaria Municipal de Administragédo e Planejamento, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art.
37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CON-
CURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 074, de 08 de dezembro de 1997 e alteragdes, e para
provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execucédo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual
reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 2.649, de 07 de agosto de 2013
- Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “O Semanario”, de Tupanciretd/RS, ou Jornal “A Razao”, de Santa
Maria/RS. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e

www.jari.rs.qov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacédo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao

Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga | Vencimento
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria agosto/13
Semanal R$
Atendente Educacional 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.079,00
Educador Especial 01 Licenciatura plena em Educacgdo| 22 horas 1.113,28
Especial.
Engenheiro Civil 01 Ensino Superior completo. 40 horas 4.518,30

Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de engenheiro civil e registro
no respectivo conselho de classe.
Farmacéutico 01 Ensino Superior completo. 20 horas 2.259,15
Inscricio no Conselho Regional
comprovando e habilitacéo legal para o
exercicio da profisséo de farmacéutico.
Médico Clinico Geral 01 Habilitacdo legal para o exercicio dal 08 horas 3.452,83
profissdo de meédico e registro no
respectivo conselho de classe.

Médico Clinico Geral 01 Habilitacdo legal para o exercicio dal 16 horas 6.043,12
profissdo de médico e registro no
respectivo conselho de classe.

Motorista 01 Ensino Fundamental incompleto (1°| 44 horas 899,86
grau incompleto).
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Carteira Nacional de Habilitacéo,
categoria “D”. @

Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental incompleto (1°| 44 horas 1.079,00
grau incompleto).

Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “C”.

Operario 01 Alfabetizado. 44 horas 708,26
Procurador Juridico 01 Ensino Superior em Ciéncias Juridicas | 20 horas 2.550,00
e Sociais, com habilitagao legal para o
exercicio da profissdo e inscricdo no
respectivo Conselho de Classe.

Area 2 - Professor Ensino Habilitacdo  especifica de curso| 22 horas 1.113,28
Fundamental de Anos Finais, nas superior em licenciatura plena para as

disciplinas de: disciplinas respectivas ou formag&o

— Ciéncias CR superior em area correspondente e

— Geografia CR complementacdo  pedagogica, nos

— Lingua Portuguesa 01 termos do artigo 63 da LDB.

— Matemética CR

Psicélogo CR Ensino Superior completo. 40 horas 3.253,16

Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de psicdlogo, registro no
respectivo conselho de classe.

CR - Cadastro de Reserva

@ para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagéo
tipo “D” e “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar
habilitacdo — CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma).

1.2. DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,72 (sessenta e cinco reais e setenta e dois centavos) para todos
0S cargos.

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribuicBes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e t4cita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacédo
das provas para todos 0s cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 26/08/2013 a 08/09/2013.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrig8es via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 26 de agosto de 2013 até as
23h59min, do dia 08 de setembro de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigcdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.
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2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 09 de setembro de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 09 de setembro de 2013. As solicitac8es de inscricfes realizadas com pagamento apds esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opg¢éo inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de ldentidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).
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2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacéo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e 0 respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 27/09/2013 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricéo; caso sua inscrigdo nédo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relag@o de inscritos, diretamente
pelos sites www.jari.rs.gov.br e www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n® 1.041, de 05 de dezembro de 2007.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil apés o
encerramento das inscri¢c@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;
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c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nédo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitac6es de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legisla¢éo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS Para os candidatos aos cargos de EDUCADOR ESPECIAL, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL - 08 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL - 16
HORAS, PROCURADOR JURIDICO, AREA 2 - PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
— TODOS e PSICOLOGO, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS,
conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatoério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Questdes Valor por PESO
questéo TOTAL
TABELA A
Farmacéutico Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Médico Clinico Geral — 08 Informatica 05 1,00 05,00
horas Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,40 60,00
Médico Clinico Geral — 16 Especificos
horas
Procurador Juridico
Psicélogo Titulos 20,00
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TABELA B
Engenheiro Civil Obijetiva | Matematica 10 1,50 15,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,40 60,00
Especificos
Titulos 20,00
TABELA C
Atendente Educacional Obijetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
TABELA D
Motorista Obijetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos
Préatica 60,00
TABELA E
Operario Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA F
Educador Especial Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislag&o/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA G
Area 2 - Professor Ensino | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental de Anos Informatica 05 1,00 05,00
Finais, nas disciplinas de: Legislag&o/Didatica 15 1,80 27,00
— Ciéncias Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
— Geografia
— Lingua Portuguesa
— Matematica Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somat6rio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricao (boleto
bancério). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologac¢édo da inscricdo do candidato.
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4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado
e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminacédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o haverad compensacao do tempo de amamentac¢@o em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horédrio da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. Ndo serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 13/10/2013, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo final das inscricdes em 27/09/2013.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigcdo. Nao
haverd encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva seré de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguran¢ca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questfes é 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas seré feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencgéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢do, sendo o candidato o Unico responsével pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.
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5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 2.649/2013 - Art. 33, paragrafo 5° e ainda de
ser o processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de
provas.

5.10.2. O processo de corregdo eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
gue poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hip6tese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poder&o ter vista da prova padréo, sob fiscaliza¢do, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderdo retirar-se do local simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuicbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Obijetiva, serdo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os que tenham sido pré-classificados, por cargo, até os limites
a seguir descritos:

- MOTORISTA: 30 primeiros pré-classificados;

- OPERADOR DE MAQUINAS: 20 primeiros pré-classificados.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprova¢éo na Prova Obijetiva.

6.3.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma nota.

6.3.4. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.
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6.3.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.5. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA — A prova pratica de direcdo veicular consistird na conducédo de
Caminhao Cacamba e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcdo de veiculo em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificagdo de itens, condicdes
do equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducgdo e operacdo de Motoniveladora e/ou Pa
Carregadeira.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatdrio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como né&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realiza¢do dos testes (Nao serédo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

6.11. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de EDUCADOR ESPECIAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO
CLINICO GERAL - 08 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL - 16 HORAS, PROCURADOR JURIDICO,
AREA 2 - PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — TODOS e PSICOLOGO

7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacgéo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuacéo
Itens ] : Titulos .

poritem| poritem por titulo
1. Pés graduagéo (todos concluidos) Especializacao 3,0
Caso o(a~) candidato(a) §eja qetentor(g) de formacéo mult’ipla, pé§ 03 105 Mestrado 35
graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de II. De 11 a 50 horas 0,4
inscrido, com a data de inicio da realizagdo do evento dentro 'dos IIl. De 51 a 100 horas 07
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 6,0 V. Acima de 301 horas 1,5
nédo serdo pontuados. Cursos com carga horéaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporcao:
entregue nuimero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pontos por cada
(Pontuacao por trabalho) 02 1,0 pore 0,50

~ . . . . publicacao
Forma de apresentacdo: Cdpia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagdo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

8. Para comprovagédo de conclusédo de curso de pés-graduacgdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracéo de concluséo do curso,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacao ou tese.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagéo e P6s-Graduacéo, da revalidacéo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragdo conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. N&o h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocdpia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada coOpia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentagao do titulo original. Os
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titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacéo.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagcdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funciondrio encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagéo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

7.4.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cOpia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicéo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrig¢éo;
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d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacdo no local, ou cOpia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados dever&do obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apos a aplicacé@o dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:
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9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacédo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio.

10.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicagédo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacado, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, para
tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
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automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel, uma vez, por igual prazo a critério do Municipio.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo sé lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou func¢édo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cBes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda..

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuragéo.

Municipio de Jari/RS, 26 de agosto de 2013.

CLEIDE ABEL MOURA MINUZZI
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATENDENTE EDUCACIONAL

Cuidar e Educar - Ter cuidados basicos com a criancga: Higiene — banho e troca de fraldas, orientar e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal (transformando num ato de carinho e de prazer, aproveitando o momento para a
estimulagéo); Desenvolver junto ao educando habitos de higiene, de boas maneiras, de educacgéo informal, de saude e
orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade. Alimentacdo — adequada a idade da crianga e oferecida
individualmente as criangas menores; Repouso — criar ambiente propicio ao sono, conforme a necessidade da crianca.
Dispensar aten¢édo individual a cada crianga, acompanhando-a, integralmente, no periodo em que esta na escola, sem,
porém inibir-lhe as iniciativas criadoras; proporcionar a seguranca fisica e emocional da crianca, da chegada a saida da
Escola; organizar e manter o espaco fisico ocupado tornando—o educativo a crianca; estimular a crianga nos seus
aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, de acordo com a sua fase evolutiva; oferecer condi¢bes para que a crianca
seja sujeito de sua propria evolucdo; planejar atividades pedagdgicas que levem a crianca a agir, falar, criar,
experimentar e pensar em consonancia com suas necessidades, suas potencialidades, seus interesses; manter
constantemente atualizado o registro de desenvolvimento individual da crianga e frequéncia diaria; participar de reunides
com os pais, equipe diretiva e equipe de estudos, para melhor desenvolver seu trabalho; estudar e buscar apoio para
compreender e bem orientar a crianga, com vista a adquirir maior conhecimento. Coordenar a movimentacéo de alunos
no Estabelecimento de Ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; Encaminhar e
acompanhar alunos quando da realizagdo de atividades extraclasse e extracurriculares; Subsidiar as atividades
curriculares e extracurriculares, viabilizando uso de material didatico pedagdgico; Receber e entregar correspondéncias
internas e externas; Acompanhar alunos quando solicitado pela Dire¢do; Orientar o acesso da comunidade escolar e
visitantes nas dependéncias da escola; Auxiliar o professor em sala de aula, quando solicitado; encaminhar a direcdo da
escola situacé@o que coloquem em risco a seguranca dos alunos; Zelar pela manutengéo e conservagédo dos aparelhos e
equipamentos existentes na Escola; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; observar a saude e o bem estar
das criangas, comunicando qualquer alteracdo no comportamento, ajudando quando necesséario, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, sob orientacdo. Executar
outras tarefas semelhantes. O atendente Educacional, desempenha a funcdo sob a orientagdo de um Diretor,
Coordenador ou Professor Responséavel pela Unidade Educacional.

EDUCADOR ESPECIAL

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao desenvolvimento humano; orientar a
elaboracdo de diagnosticos, progndsticos e controle da qualidade de vida dos individuos atendidos; tratamento e
prevengdo dos possiveis atrasos no DNPM, sindromes e doencgas relacionadas a clientela atendida; colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos assistidos; propor solu¢do conveniente para 0s
problemas de desajuste escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas da saulde e educacéo, e
na avaliagdo de seus resultados; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas na area de atuagdo; desenvolver
terapia clinico-educacional nas situa¢gfes que envolvam atrasos, sequelas decorrentes da auséncia de acompanhamento
adequado; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajustes
familiar e escolar, encaminhado-as para escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos colhidos,
hipéteses de trabalho para orientar as explorac@es psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas; confeccionar o
material clinico-educacional necessario ao estudo e solucdo dos casos; redigir a interpretacao final apos debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades do assistido; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; prestar assessoramento as autoridades, em assuntos de sua competéncia; executar outras atividades
semelhantes e afins a sua profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisdo, coordenagdo e orientacao técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade
técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcao de obra e servigco técnico; Vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica; extensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizagdo, mensuragdo e controle
de qualidade; Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Produgdo técnica e
especializada; Conducdo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacgao, reparo ou
manutencao; Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e manutengdo de equipamento e instalacéo;
Execucdo de desenho técnico; Exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; Efetuar
célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizando-se por equipes e auxiliares necessarios a
execucdo das atividades proprias do cargo; Avaliar os bens mdveis e imdveis do Municipio; Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO

Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de
medicamentos; organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisico-
quimicas e fisicas; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicologicos; manter
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colecdes de culturas microbianas -padréo; analisar os efeitos de substéncias adicionadas aos alimentos; realizar estudos
e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias toxicas; efetuar andlises clinicas; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL - 08 horas

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; examinar os servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca: preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativas as atividades de emprego; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL - 16 horas

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; examinar os servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca: preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativas as atividades de emprego; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagens quando concluido o trabalho
do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento; fazer reparos
de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe foram confiados,
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao superior qualquer anomalia no
funcionamento de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios e executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos,
abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque; realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-
compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; dirigir veiculos para transporte de servidores, a trabalho, da
sede ao interior do Municipio e do interior a sede, proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando
necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes has maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; zelar pela conservacao e limpeza das maquinas
sob sua responsabilidade e executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de constru¢cdo em geral e
outros; proceder abertura de valas; efetuar servi¢cos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas
e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive
gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando
caminhdes de asseio publico; auxiliar nas tarefas de construgcdo, calgamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento
de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de
jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar
pedras e executar outras tarefas Correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Representar a Prefeitura Municipal quando ela for autora, ré, assistente ou oponente, em qualquer foro ou instancia;
estudar assuntos de direito de ordem geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de
modo a habilitar o Executivo a solucionar problemas pertinentes a suas prerrogativas constitucionais e legais; redigir
termos de contratos, convénios e outros atos; assessorar juridicamente na elaboragdo de proposicdes legislativas;
prestar assessoria juridica ao Prefeito Municipal; prolatar parecer prévio em projetos de emenda a Lei Organica, de
resolucdo, pedidos de autorizacdo e demais proposicdes; elaborar projetos de lei, dar parecer juridico em processos de
ordem administrativa; executar outras tarefas correlatas.

AREA 2 - PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - TODOS

Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, como pratica
imprescindivel para o bom desempenho e eficiéncia na atuacdo docente; Participar do processo de planejamento e
elaboragdo da Proposta Pedagdgica da escola, Regimento Escolar, Planos de Estudos, Plano de Trabalho e demais
documentos pertinentes a educacgdo; Conhecer e cumprir a legislacdo de ensino; Orientar a aprendizagem dos alunos,
atuando como mediador do conhecimento, a fim de oportunizar a formagéo do cidaddo para sua emancipagéo social;
Promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem, pela disciplina em sala de
aula e outros espacos educativos e, também, pela cultura da auto-estima; Responder pela ordem na turma para a qual
estiver lecionando, e pelo uso do material didatico pedagogico, equipamento e mobiliario, zelando pela sua conservacao;
Organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Buscar o conhecimento das novas tecnologias educacionais, aplicando-as na pratica docente; Levantar e
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interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, estabelecendo estratégias para a pratica docente; Estabelecer
0S mecanismos e aplicar os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem aos alunos, julgando com transparéncia os
resultados apresentados, avaliando, também, a préatica pedagdgica; Implementar estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; Planejar as atividades docentes, mantendo o registro dos conteldos e atividades
desenvolvidas, bem como das observacdes feitas aos alunos, visando o processo avaliativo; contribuindo, assim, para o
bom desempenho da préatica pedagdgica; Fornecer ao setor competente as avaliacdes, a freqiiéncia dos alunos, e
demais documentos pertinentes & pratica docente e/ou a escola, dentro dos prazos fixados pela Mantenedora; Participar
de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com a Secretaria Municipal de Educag&o, a equipe diretiva da
escola e o apoio pedagdgico; Cumprir os dias letivos, horas/aula estabelecidas e demais atividades programadas, de
acordo com as orientagcbes e normas da Mantenedora, e observando a legislagdo vigente; Cumprir as orientagfes e
determinacdes do chefe imediato e da Mantenedora; Manter informado o chefe imediato de situa¢Bes adversas, ocorridas
em sala de aula e/ou na escola; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacéo.

PSICOLOGO

Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas,
como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outro método de
verificagdo para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos e
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as altera¢cfes da legislacdo
publicadas até a data do inicio das inscricdes.

Para os cargos da TABELA A - FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL — 08 horas, MEDICO CLINICO GERAL
— 16 horas, PROCURADOR JURIDICO e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenagao e subordinagdo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nog¢bes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) NogGes

de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetdo 2 — Legislacdo: 1) Legislacé@o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislacdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislacéo - http://www.crfrs.org.br/

- JARI. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- JARI. Lei n° 074, de 08 de dezembro de 1997 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.
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- Cédigo de Etica Profissional.

Contetido 3 — Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune;

Células 6rgdos do sistema imune; Reacgdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites,

Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos: infec¢Bes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de

diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica:

amostras, andlise para fracionamento, provas da fungéo renal, provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas,

hormonios, colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo

sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrdcitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patolégicos.

5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9)

Metodologias de diagnéstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as

andlises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K,; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia — Introdu¢&o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicacao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laborat6rio na Prética - Consulta rapida. Artmed.

Contetido 4 — Area COMERCIAL: 1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando o0s artigos estiverem especificados). 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico,

responsabilidade técnica. 3) Manipulagcdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas

em Farmécia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicaticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)

Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interacdes medicamentosas. 25)

efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica SUS - Instrugdes Técnicas para sua Organizagao. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetido 5 — Area MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios béasicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagéo, vias de

administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral.

7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11)

Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento

farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensges, solugfes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes,

logdes, preparacdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacéo
de Farmacos. Premier.

- BARATA | E. A. F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢&o-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre
Boas Praticas de Manipulagéo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.
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MEDICO CLINICO GERAL - 08 horas

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteddo 2 — Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3)
Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
AfeccBes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do
Metabolismo. 9) Doengcas Hematoldgicas e Oncoldégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12)
Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Conteldo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios
da Reforma Sanitaria. 3) Educacéo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atencdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de
Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promogdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

JARI. Lei Organica do Municipio e emendas.

JARI. Lei n°® 074, de 08 de dezembro de 1997 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.
Cadigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publica¢es do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publica¢ges do Ministério da Saude - Departamento de Atencao Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de A¢Bes Programéticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencéao integral a saide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE JARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

MEDICO CLINICO GERAL - 16 horas

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3)
Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
AfeccBes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do
Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12)
Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Conteldo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios
da Reforma Sanitaria. 3) Educacéo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atencdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de
Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Sadude
do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saide e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

JARI. Lei Organica do Municipio e emendas.

JARI. Lei n°® 074, de 08 de dezembro de 1997 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.
Cadigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publica¢es do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publicages do Ministério da Saude - Departamento de Atencao Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢Bes Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencéo integral a saide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.
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PROCURADOR JURIDICO

Contetildo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteuido: 1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte originario e derivado.

LimitacBes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Revisdo e reforma. 2) Aplicabilidade e

interpretagcdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de

constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Agdo direta de inconstitucionalidade.

c) Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios

Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organiza¢éo do Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa

do Estado e instituicdes democréticas. 9) Tributacdo e orgamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social.

12) DisposigOes constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal.

15) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.868, de 10 de novembro de 1999 e altera¢des. Dispde sobre o processo e julgamento da agéo direta
de inconstitucionalidade e da acao declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

- BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental.

- JARI. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito

Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos

Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitagdo. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade

Administrativa. 12) Bens publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administracdo. 14) Controle da Administracdo. 15)

Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteddo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracdes. Dispde sobre a organizacdo da Administracdo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteragbes. DispBe sobre desapropriagBes por utilidade
publica.

- BRASIL. Lei n® 4.132, de 10 de setembro de 1962 e altera¢des. Define os casos de desapropriacdo por interesse
social e dispde sobre sua aplicacao.

- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e altera¢cdes. Regula o Direito de Representagdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as san¢fes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992 e altera¢des. Dispbe sobre a concessdo de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragcfes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e altera¢Bes. Dispde sobre o regime de concesséo e permissdo da
prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alterag8es. Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de
parceria publico-privada no dmbito da administragcdo publica.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes e da outras providéncias.

- JARI. Lei n° 074, de 08 de dezembro de 1997 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitag8es e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo: 1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdu¢éo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas.

4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negdcio juridico. b) Atos juridicos licitos. ¢) Atos ilicitos. d) Prescricéo e

decadéncia. €) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obriga¢des. b) Contratos em geral. c) Contratos em espécie. 12)

Responsabilidade civil. 13) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introdugcdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracdes. Institui o Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Sélvio. Direito Civil. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo: 1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e A¢do. b) Partes e Procuradores. ¢) Ministério Publico. d)

Orgéos Judiciarios e Auxiliares da Justica. ) Atos Processuais. f) Formagdo, Suspenséo e Extingdo do Processo. Q)

Processo e Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execugéo.

3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Contenciosa. 5) Acao

Rescisoéria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Acdo de Execucao Fiscal. 8) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®4.717, 29 de junho de 1965 e altera¢des. Regula a Acdo Popular.

- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alterages. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢cbes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985 e alteracdes. Disciplina a agdo civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracfes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n° 9.099, 26 de setembro de 1995 e altera¢cBes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.
- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.
- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.
- THEODORO J.H. A Reforma da Execucdo do Titulo Extrajudicial. Forense.
- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
DIREITO DO TRABALHO
Conteudos: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificagédo
profissional. b) Duragdo do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. e) Seguranga e medicina do trabalho. 3)
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Normas especiais de tutela do trabalho: a) Prote¢do do trabalho da mulher. b) Prote¢do do trabalho do menor. 4)

Contrato individual de trabalho. 5) Legislag&o (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962 e alterag¢Bes. Institui a Gratificacdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e
dé outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudos: 1) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho

e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servi¢os auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério

Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais. c¢) Dissidios

Coletivos. d) Execucéo. e) Recursos. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteddo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicacdo de normas processuais trabalhistas a
Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundacfes de direito publico que néo
explorem atividade econdmica.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°® 5.584, de 26 de junho de 1970 e altera¢des. Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho,
altera dispositivos da Consolidacédo das Leis do Trabalho, disciplina a concesséo e prestacdo de assisténcia judiciaria
na Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.009, de 29 de margo de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PENAL.

Conteudo: 1) Parte Geral: a) Aplicacao da Lei Penal. b) Crime. ¢) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. e)

Penas. f) Acdo Penal. g) Extingdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patriménio. b) Crimes contra a

Administracdo Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteragBes. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos
e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e altera¢@es. Institui o0 Cédigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteracdes. Lei das Contravengdes Penais

- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e alterag8es. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo
processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes. Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou
de cor.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteracBes. DispBe sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.455, de 07 de abril de 1997 e altera¢Bes. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragcbes. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.
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- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteido programatico acima relacionado. Atlas S/A.

- PRADQO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo: 1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Agdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5)

Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justi¢a. 7) Prisdo, medidas cautelares

e liberdade proviséria. 8) Citagdes e intimacdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em

geral. 12) Execucgéo. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢des. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execucao Penal.

- BRASIL. Lei n®9.099, de 26 de setembro de 1995 e altera¢Bes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais
e da outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo: 1) Sistema Tributério Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4)

Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteddo programatico.

- BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n°8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢gBes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagbes de consumo, e da outras providéncias.

- JARI. Lei n.° 180, de 16 de novembro de 1998 e alteragbes. Codigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.
- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C.V. Comentéarios ao Cdédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

PSICOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do

grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagBes com a infancia e a

adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O

papel dos recursos humanos nas organiza¢gbes 13) Estatuto da Crianga e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de

Saude Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salude e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracgdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- JARI. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- JARI. Lei n° 074, de 08 de dezembro de 1997 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.
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AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

BECKER, F. Educac¢éao e construcéo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gestéo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagédo. Volume 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude — Publicagdo
do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢do: Uma visado histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH]I, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéo. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XX| Escritos de Epistemologia e Psicologia
genéticas. Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporénea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para o cargo da TABELA B - ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagfes, representacéo
geomeétrica. 2) Equagdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: fungdo polinomial do 1°
grau, funcao polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacBes e inequagdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢co de custo e sobre o preco de venda. 11) Matemética
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancério simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificacao, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas:
elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de funcbdes de uma variavel: limite, derivada e integral.
Célculo e aplicagbes. 17) Raciocinio I6gico. 18) Aplicacéo dos conteldos acima listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
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Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacéo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugéao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,

comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo e a

esforcos combinados; ligacdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do

concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; dimensionamento de sec¢des
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); noc¢des sobre dimensionamento de lajes

retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e

deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centrdides de

areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Analise estrutural: esfor¢o normal, esfor¢o cortante, torcdo e

momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagdes e deslocamentos em

estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecanica dos solos e fundacfes: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizacdo; pressfes e deformacgdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencao e barragens; tipos de fundagdes; capacidade
de carga de fundacdes; estabilidade das funda¢des superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo
hidroldgico; inundagdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima

e hidrograma de projeto; controle de inundagles; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8)

Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de

tratamento convencional (coagulacdo, floculacdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfec¢do, fluoracdo); tratamento e

langcamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizacdo dos esgotos, niveis,

processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacéo, remocéo de sélidos sedimentaveis, digestdo anaerébia,
remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragcdo prolongada, filtros biolégicos, lagoas de
estabilizacéo, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgao
de projeto; residuos sélidos: residuos sélidos domésticos, de salde e industriais: conceitos, caracterizacédo, aspectos

ambientais e epidemiolégicos, geracéo, métodos de disposigao final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9)

Projeto e execucao de obras civis: topografia e terraplenagem: locacéo de obra, sondagens, instalagcdes provisorias;

canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas;

fundacdes; escavagles; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria

simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalagbes prediais; alvenarias e

revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do

trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecéanica dos fluidos e hidréaulica:

propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacgdo de Bernoulli - aplicacdes; escoamento em condutos forcados e

superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalagcdes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12)

Normas técnicas - NBRs. 13) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdao 2010:

conceitos, referéncias, configuragées e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- JARI. Lei Organica do Municipio e emendas.

JARI. Lei n® 074, de 08 de dezembro de 1997 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

JARI. Lei n° 676, de 16 de dezembro de 2004 - Cédigo de Obras do Municipio.

JARI. Lei n°® 177, de 26 de outubro de 1998 - Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.
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Cadigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalagdes Prediais de
Agua Quente.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de aguas pluviais.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de prote¢ao por extintores de incéndio.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discrimina¢do de servigos para construgdo de
edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizagdo de seguranga contra incéndio e
panico - Principios de projeto. i

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificacbes -
Atividades técnicas. i

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e
imdveis urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instalacdes Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. InstalagGes Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de
Recursos Hidricos 5.

VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢go dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para o cargo da TABELA C — ATENDENTE EDUCACIONAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacgdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacéo e subordinagcdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuacao. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteldos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4)
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Trigonometria: triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicac&o dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versGes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacéo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga. 3) Organizagdo dos espacos e rotina de sala de aula. 4)
Disciplina e limites.5) Recreacdo. 6). Brinquedos e brincadeiras. 7) Relacionamento Pais e Escola. 8) Ambiente
Educacional e Familiar. 9) Concepcdes Pedagdgicas. 10) Habitos de higiene. 11) Alimenta¢@o. 12) Primeiros socorros.
13) Legislacé@o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

JARI. Lei Organica do Municipio e emendas.

JARI. Lei n® 074, de 08 de dezembro de 1997 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagcdo Saudavel.

BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de
Atencédo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crian¢a: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencao Basica,
n°.33. Brasilia, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Salude na escola. Cadernos de Atengéo Basica, n°.24. Brasilia, 2009.

Brasil. Ministério da Educacao Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica.
2012

Brasil. Ministério da Educacao Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crian¢ga em desenvolvimento. Artmed.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora
Age

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.
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- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA D — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag6es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢do, subtragao,
multiplicacéo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragfes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA E - OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adicdo, subtracéo,
multiplicac@o e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagées cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocéo de lixos e
detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA F - EDUCADOR ESPECIAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacgéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocacdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
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modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenagéo e subordinacdo: emprego das conjungoes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuac&o. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo contetdo da legislacédo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragcbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

- JARI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- JARI. Lei n° 074, de 08 de dezembro de 1997 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Conteudo 2 — Didatica:

1) Histérico da Educacgéo Especial. 2) Educacao Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. 3) Planejamento na Préatica Educativa.

4) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 5) Atendimento Educacional

Especializado. 6) Desenvolvimento Infantil e Adolescente. 7) A Insercdo Escolar - relagdes entre familia e escola. 8)

Integracdo Escolar. 9) Diagnoéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem.10) Conceito de Necessidades

Educacionais Especiais. 11) Servicos em Educagdo Especial. 12) Declaracdo de Salamanca. 13) Cidadania. 14)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Inclusdo e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacao.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus8o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.
Mediagéo.

- BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um Olhar sobre a Diferenca. Papirus (Série Ed Especial).

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Paradmetros Curriculares
Nacionais: Adaptag¢6es Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacgéo inclusiva. Mediacao.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicologico e Educagdo. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- Declaragéo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicacdo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. EDUCACAO ESPECIAL. Programa de Estimulacdo Precoce: uma introducéo as ideias de
Feuerstein. Artmed.
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- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas - interven¢ao psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacgao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Ed. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na Escola das Diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia Diferenciada: das intencdes a ac¢éo. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artes
Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direcdo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

Para os cargos da TABELA G - AREA 2 - PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, NAS
DISCIPLINAS DE: CIENCIAS, GEOGRAFIA, LINGUA PORTUGUESA e MATEMATICA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacgéo de palavras. 7) Seméantica. 8) Colocacdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontua¢&o. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuragado e utilizacdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum atodos

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo contetdo da legislacéo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

JARI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- JARI. Lei n® 074, de 08 de dezembro de 1997 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.
Conteudo 2 — Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagéo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)
Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e
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Adultos. 14) Midia e Educacéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacgéo Inclusiva. 18)

Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediac&o

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolu¢éo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&o de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacdao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢c&o da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagd6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediac&do da Aprendizagem: contribui¢cdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogbes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢des de Evolucdo. 3) Corpo
Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogées de Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; Rela¢éo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia
e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria;
Estados Fisicos da Matéria; Transformacbes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e
Reac8es Quimicas; For¢ca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia. 5) Calor e temperatura: producéo,
propagacéo e efeitos do calor. 6) As ondas e o som. 7) A luz, magnetismo, eletricidade. 8) Metodologias no Ensino de
Ciéncias e a organizacao da pratica educativa. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.
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- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacéo Ecoldgica: a educagéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.
- CRUZ D. Quimica e Fisica. Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DELIZOICQV, D; ANGOTTI, J. Ae PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.
- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- GARCIA, A. O. Além da Natureza: Ciéncias. 82 série. Ed. da Ulbra.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SANTOS, F.S. AGUILAR, J.B.V; OLIVEIRA, M.M.A. Ser Protagonista - Biologia. V.1, 2 e 3. SM.

- TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O Brasil e o meio ambiente Antartico.
Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de
energia, etc.) e 0s recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera,;
caracterizagdo, fungBes, processos e composi¢cdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas;
processos erosivos e de formacéo do solo; transformacdes naturais e antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas
degradadas: identificagdo e recuperacéo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e
linguagem geol6gico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos
demogréficos, estrutura, dindmica, migracGes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano;
Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, 0os blocos econdmicos, a questdo da globalizacdo e a crise do
capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagbes de poder; a
geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica;
Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformac@o e célculo de escalas; Sistemas de projecdes;
Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréficas —
SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e
Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagcdo
de bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar;
Fendmenos oceanogréficos e climatologicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da
agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrOpicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia:
Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) No¢des e conceitos basicos no ensino
de geografia. 9) Cidadania. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S&o Paulo: Atica.

BRASIL. Ministério da Educacao - Secretaria da Educacdo Basica. Colecdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol.
22.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de
Sistemas de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.,; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas mé&os,
praticas para a sala de aula. UFRGS.

FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- . Geoprocessamento sem complicagdo. Oficina de Textos.

GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfologico. Ed. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- . Geomorfologia, uma atualizacéo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.
GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosdo e Conservacdo dos Solos, Conceitos,
Temas e AplicagBes. Bertrand Brasil.

MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢do Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacgédo Basica.

MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de
Textos.

MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.
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OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Colecéo
Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacgédo Bésica.
ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.
SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.
. Por uma outra globalizagao - do pensamento Unico & consciéncia universal. Record.

SCHNEEBERGER, C. A,; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.

SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: 0 mar no espago geogréafico
brasileiro. Cole¢do Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagao Bésica.
SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra feigdes ilustradas. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A.; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territérios em
Transformacdo. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

YVES, L. A geografia —isso serve, em primeiro lugar, para fazer a guerra. Campinas: Papirus.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacao.
3) Linguagem como Processo de Interagdo. 4) Implicacdes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de
Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo -
Metalinguismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢cdes de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos
Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Analise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.
14) Gramatica. 15) Cidadania. 16) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.
AZEVEDO, Aluisio de. O cortico.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.
BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.
BOUQUET, Simon. Introducé&o a leitura de Saussure. Editora Cultrix.
BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Editora Contexto.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.
CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Editora Companhia Nacional.
CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramética do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.
DIONISIO, Angela Paiva et al. (org). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna.
GARCIA, Othon. Comunica¢do em Prosa Moderna. Editora FGV.
GERALDI, Jo&do Wanderley. Linguagem e Ensino. Editora Mercado de Letras.
(org). O texto na sala de aula. Editora Atica.
GUEDES, Paulo. Manual de Redacéo. Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.
GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.
JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Editora Global.
. Linglistica e comunicagao. Editora Cultrix.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.
LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.
. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Editora Atica.
LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.
LOPES NETO, Joao Simdes. Contos Gauchescos.
LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producdo de textos.
Editora Cabral e Livraria Universitéaria.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Editora Atica.
. Dicionario Préatico de Regéncia Verbal. Editora Atica.
MELLO NETTO, Jodo Cabral de. A Educacgao pela Pedra.
PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.
ROJO, Roxane (org). A prética de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Editora Mercado de Letras.
SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.
VERISSIMO, Erico. O Continente.
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PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacges e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢@es: funcao polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retédngulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigopnométrico, relagcdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Cobnicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Numeros Complexos. 16) Polindmios e
Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e
aplicagGes. 18) Raciocinio l6gico. 19) Aplicacdo dos conteludos acima listados em situacdes cotidianas. 20) Cidadania.
21) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Ne da quest&o:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:
Entregar o recurso, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, na

Prefeitura Municipal, localizada & Rua Bardo do Triunfo, 193, Bairro Centro, Municipio de Jari/RS.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 01/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: ........oeeiiiriiieriiiieie et e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|N° de . Pré — Avaliacao | Revisdo
™ |n Historico / Resumo x
oras pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - i () concluido ( ) em andamento. -0- i i
9 9 (Titulo n&o serd utilizado para pontuacdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
3
&
=
B Mestrado |02
)
o
Ne)
a .
Especializagdo |03
Graduacgéo 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simposios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.4.4 deste Edital.

%’
) Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VII B
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACGCAD

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade ne
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20 .
Assinatura do Candidato
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