M TRENSURB

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
GOVERNO FEDERAL - MINISTERIO DAS CIDADES
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A — TRENSURB

O Diretor-Presidente da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A, doravante denominada
TRENSURB, com sede a Av. Ernesto Neugebauer, 1985, Porto Alegre, RS, CEP 90250-140, no uso de suas
atribuicdes legais e artigo n° 36, letra “g”, do Estatuto Social da Empresa, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva de seu quadro efetivo, com a execucao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucbes

Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢fes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a através de publicacdo no “Diario Oficial da Unido” - DOU. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:
1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico nao

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento
das vagas legais existentes e formacgé&o de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade
do Concurso.

assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser convocado segundo as
vagas existentes, de acordo com as necessidades
da TRENSURB, respeitada a ordem de
classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cadastro Carga Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Salario
Cargo/Funcéao Vagas de 9 q 9 Agosto/13

Horaria ara o cargo
Reserva P 9 R$

Diploma de conclusédo de Curso de
Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais
(Direito), devidamente registrado, fornecido
por instituicio de ensino  superior, | 3.423,04
credenciada pelo Ministério da Educacéo e
registro definitivo na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

Diploma de conclusdo de Curso de
Graduacdo em Servigco Social, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior, credenciada pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho Regional de
Servico Social.

Diploma de conclusdo de Curso de
Graduacgdo em Medicina e especializa¢éo em
Medicina do Trabalho, devidamente
20 horas |registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino | 3.854,94
Superior, credenciada pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho Regional de
Medicina.

40 horas
com
dedicagéo
exclusiva

Analista de Gestao - Funcéo:
Advogado

Analista de Gestao - Fungéo: 1 20
Assistente Social

30 horas 2.567,28

Médico do Trabalho 2 20

1.1.4. Os empregados da TRENSURB tém direito
aos seguintes beneficios: Tiquete
alimentacéo/refeicdo, plano de  previdéncia
suplementar, assisténcia médica/hospitalar,
assisténcia odontoldgica e outros previstos em lei.

1.2. Do valor da Inscri¢éo:

1.2.1. O valor da inscricdo para todos os cargos é
de R$ 100,00 (cem reais).
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1.3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.3.1. As atribui¢cdes dos cargos estéo definidas no
Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il — DA ADMISSAO

2.1. Séo requisitos para ingresso na TRENSURB, a
serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso
Pablico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital,

b) Ser considerado apto na Avaliacdo Médica
Admissional;

c) Ter nacionalidade Brasileira ou Portuguesa,
desde que o candidato esteja amparado
pelo Estatuto de igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, no termos do
pardgrafo 1° Art. 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto n° 70.436/72;

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos
na data da contratagéo;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e
militares (esta Ultima para candidatos do
sexo masculino);

f) Carteira de Trabalho - CTPS (pagina com n°
e seérie, identificacdo e 1° contrato de
trabalho, e PIS - se for carteira nova) -
(Original e Copia);

g) 1 (uma) foto 3x4;

h) Comprovante de endereco (Original e
Copia);

i) Carteira de Identidade - RG e Cadastro de
Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF
(Original e Copia);

i) PIS/PASEP (cartdo, registro da CTPS ou
Negativa emitida pela CEF) - (Original e
Copia);

k) Certiddo de Nascimento (se for solteiro), de
casamento ou Convivéncia Mdtua emitida

em Cartério - Para esposo(a) ou
companheiro serem incluidos no Plano de
Assisténcia Médica, trazer uma

comprovacdo de que estd desempregado
ou declaragdo do atual empregador,
constando que nao tem cobertura de
assisténcia médica; (Original e Copia);

I) Certiddo de nascimento dos filhos menores
de 21 anos (Original e Copia);

m) Carteira de identidade (RG) e CPF dos
dependentes.

n) Atestado de vacinacdo dos filhos menores
de 6 (seis) anos (Original e Copia);

0) Comprovante de matricula em curso
superior para filhos entre 18 e 24 anos
(Original e Copia);

p) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido,
conforme o disposto na tabela de cargo, na
data da contratacao;

q) Certificado ou Diploma de Escolaridade
(Original e Copia);

r) Registro no Conselho Profissional, no caso
de formacdao superior (Original e Copia);

s) Certiddo de Regularidade (declaracdo do
respectivo Conselho);

t) Comprovante de pagamento de
Contribuicdo Sindical (Original e Cépia);

u) Certiddo Negativa da Vara de Execucdes
Criminais - Retirada na Rua Celeste
Gobatto, 10 - 2° andar, Bairro Praia de
Belas (atras do IPE);

v) Certiddo Negativa da Justica Federal (Site
TRF 42 regido - Civel e Criminal);

w) Declaracdo de Imposto de Renda (cépia
rubricada);

X) N&o ter sido demitido da TRENSURB por
justa causa;

y) N&o perceber proventos de aposentadoria
civil ou militar ou remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo puablica que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
Art. 37 da Constituicdo Federal;

z) Candidatos com deficiéncia — verificar
Capitulo préprio, neste Edital;

2.1.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da
CONTRATAGCAO, devera comprovar todos o0s
requisitos acima elencados. A ndo apresentagao
dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos
0s atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Con-
curso.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
3.1. A inscri¢cdo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condicbes estabelecidas neste
Edital.
3.2. As inscri¢gBes serdo somente pela Internet.
3.3. PERIODO: 13/08/2013 a 02/09/2013.
3.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET:
3.4.1. As inscricbes via Internet poderdo ser
realizadas a partir das 9h do dia 13 de agosto de

2013 até as 23h59min, do dia 02 de setembro de
2013, pelo site www.objetivas.com.br.

3.4.2. A OBJETIVA ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigdo via Internet néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.4.3. Ap6és o preenchimento do formulario
eletrbnico, o candidato devera imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido — GRU para o pagamento
da inscricdo. Este serd o seu registro provisodrio de
inscrigao.
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3.4.4. O pagamento da inscricdo devera ser
efetuado no Banco do Brasil, até o dia 03 de
setembro de 2013, com a Guia de Recolhimento da
Unido — GRU. (NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque,
depdsito ou transferéncia entre contas).

3.45. A OBIJETIVA, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia 03 de setembro de 2013. As
solicitagdes de inscricbes realizadas com
pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

3.4.6. O candidato tera sua inscricdo homologada
somente ap6és o0 recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., através da
confirmagdo do pagamento de sua inscricdo, no
valor estipulado neste Edital.

3.4.6.1. Como todo o procedimento é realizado por
via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos
dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.4.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo,
interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverao verificar Capitulo proprio neste
Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

3.4.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a
Internet, serd disponibilizado computador para
acesso, no horério das 9h as 11h e de 14h as 17h,
no periodo de 13/08/2013 a 02/09/2013, nos dias
Uteis, na sede da Objetiva Concursos, sito na Rua
Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, em
Porto Alegre/RS.

3.5. DO PEDIDO DE ISENCAO

3.5.1. Os candidatos interessados, e que atenderem
as condicdes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, poderdo solicitar isencdo da taxa de
inscricio a Comissdo Executora, mediante
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencéo
que sera disponibilizada no site
www.objetivas.com.br.

3.5.2. A ficha de solicitagdo, modelo Anexo V deste
Edital, preenchida e impressa, acompanhada dos
comprovantes referidos no item 3.5.4 deste Edital,
devera ser entregue pessoalmente na Sede da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 -
Porto Alegre/RS OU encaminhada por SEDEX,
postado até as 17 horas do dia 14/08/2013, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA,
anteriormente informado.

3.5.3. Podera solicitar a isencdo de taxa de
inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

3.5.4. O pedido de isencdo devera ser solicitado
mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicacdo do Numero de Identificagdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a
data do seu cadastramento, bem como todos
os outros dados constantes no Anexo V; e

Il - declaracdo de que atende a condigédo
estabelecida no item 3.5.3 —II.

3.5.5. Solicitacdo de Isencdo no valor da
inscricao:

3.5.5.1. Nos dias 13 e 14 de agosto de 2013,
impreterivelmente, os candidatos interessados em
obter isencéo do valor da inscricdo deverdo efetuar
a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo
destinado a isengdo. Deverdo imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido — GRU com o valor total da
inscrigdo, guardando o mesmo para o caso de ter
seu pedido de isencéao indeferido.

3.5.5.2. A ndo apresentacéo de qualquer documento
para comprovar a condigcdo de que trata o subitem
3.5.3 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrbes e forma solicitada implicara no
indeferimento do pedido de isencao.

3.5.5.3. O resultado da andlise da documentacéo
para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo sera divulgado a partir do dia 26 de
agosto de 2013 pelo site www.objetivas.com.br.

3.5.5.4. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo
a inscricho automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de
inscricdo com isencao da taxa, deverdo providenciar
0 pagamento da Guia de Recolhimento da Unido —
GRU impresso no momento da inscricio ou
providenciar no site www.objetivas.com.br a
impressdo de 22 via da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU e pagarem dentro do prazo
estipulado, até o dia 03 de setembro de 2013,
para permanecerem participando do certame.

3.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.6.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de
documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

3.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o
candidato deverda certificar-se de que possui todas
as condicdes e pré-requisitos para inscricao, sendo
vedada a alteracdo de sua opcgdo inicial de
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
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cargo/emprego ap6s o pagamento. N&o havera
devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

3.6.3. Serdo aceitos como documentos de
identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, séo
validos como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato
tenha documento de Identidade aberto ou avariado
ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

3.6.4. Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis ou néo
identificaveis.

3.6.4.1. O candidato dever4 estar ciente de
que,caso ndo Vvalidado o documento de
identificacdo, podera ndo ter a prova corrigida e ser
excluido do certame.

3.6.5. Para efetivar sua inscri¢cdo, é imprescindivel
que o candidato possua numero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

3.6.6. O candidato que ndo possuir CPF devera
solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro
e 0 respectivo numero antes do término do periodo
de inscri¢des.

3.6.7. As informacbes prestadas na ficha de
inscri¢do (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade
do candidato.

3.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

3.7.1. Em 23/09/2013 sera divulgado edital de
homologacéo das inscrigfes.

3.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital,
bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo
ndo tenha sido homologada ou processada, o
mesmo ndo poderd prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital.

3.7.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo
processamento, o candidato serda eliminado do
Concurso, ndo assistindo direito a devolugdo do
valor da inscricao.

3.7.4. O candidato ter4 acesso ao edital de
homologagé&o, com a respectiva rela¢do de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso para 0s
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art.
37, inciso VIl da Constituicdo Federal, § 2°, do art.
5° e § 1°, do art. 37° do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.2. O candidato, ao inscrever-se nesta condicao,
devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util
ap6s o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua
Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS o0s seguintes
documentos:

a)Laudo médico (original ou copia legivel e
autenticada), emitido h4 menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classifica¢@o Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial,
constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condigdo especial prova especial
e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme
modelo do Anexo IV deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no proprio
anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades  operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c)Parecer original emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes. Caso
ndo seja apresentado o parecer, o candidato n&o
terd deferida a sua solicitacéo.

4.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia
aguela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3298/99 e
suas alteracdes, assim definidas:

l.deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
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acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

ll.deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll.deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos
guais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condictes
anteriores. Seréa considerado como deficiente visual,
para fins de concurso publico, o portador de visédo
monocular, na forma da Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica;

IV.deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente  inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; salde e seguranc¢a; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

V.deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais
deficiéncias.

4.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo
médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito & vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.5. N@o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢céo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.6. As solicitacbes de condicdes especiais, bem
como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.7. Os candidatos inscritos nessa condi¢do
participardo do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteddo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicagao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na
legislag&o propria.

4.8. Os candidatos que se declararem como
portadores de deficiéncia, desde que aprovados no
concurso, serdo convocados para se submeter a
pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela TRENSURB, que
verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente
ou nao, bem como, no periodo de experiéncia, de
90 (noventa) dias, sobre a incompatibilidade entre
as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada,
nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteragdes.

4.9. O candidato deverd comparecer a pericia
médica, munido de laudo médico original ou copia
autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
contados da data de publicacdo deste edital, e de
exames comprobatérios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.10. A ndo observéancia do disposto no subitem 4.9,
a reprovacdo na pericia médica ou o néo
comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais

condicdes.

4.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado
na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara
na lista de classificagéo geral por
cargo/funcéo/processo.

4.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado
na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigcbes do cargo, terd seu
contrato extinto.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da
ordem classificatéria.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. Para todos os cargos, o Concurso Publico
constara unicamente de PROVA OBJETIVA, de
carater eliminatdrio/classificatério, com questfes
objetivas, de mudltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacédo académica exigida e
com as atribuicBes dos cargos.

5.2. Para ser considerado aprovado na prova
objetiva o candidato tera que atingir as seguintes
metas:

a) obtiver 50% de acerto no total de questdes;
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b) obtiver 50% de acerto nas questdes de
Legislacdo e Conhecimentos Especificos.

c) acertar pelo menos uma questdo por
disciplina (ndo pode tirar zero em qualquer
uma das disciplinas).

5.3. As provas objetivas serdo aplicadas na data
provavel de 20/10/2013, no Municipio de Porto
Alegre (RS), em local e horério a serem divulgados
quando da homologacdo das inscricdes em
23/09/2013.

5.4. Fica reservado o direito de indicar nova data
para a realizacdo da prova, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada,
mediante publicacdo de novo edital, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagéo
das mesmas.

5.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

5.5. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao
candidato comunicacdo complementar informando
data, local e horario da prova, por meio do endereco
eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Nao havera encaminhamento de
comunicacao via postal.

5.5.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo
exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a
este Concurso Publico, através de edital, bem como
de obter as informac8es necessarias pelo site ou
por telefone da empresa Objetiva Concursos LTDA.
— (051) 3335 3370.

N° VALOR POR PESO
CARGO DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Analista de Gestdo — Funcdo: | Portugués 15 1,50 22,50
Advogado Informética 05 1,00 05,00
Analista de Gestdo — Funcdo: | Conhecimentos em Administracdo Publica 10 1,25 12,50
Assistente Social Legislagédo e Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
Médico do Trabalho

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao
numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A nota final da prova objetiva,
serd 0 somatdrio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem
em datas e/ou horarios diferentes. N&o sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o inicio da mesma;
em nenhuma hipoétese havera segunda chamada,

seja qual for o motivo alegado.

5.9. O ingresso na sala de provas s0 sera permitido
ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo, desde que o
documento permita com clareza sua identificacéo,
conforme item 3.7.3.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

5.11. O candidato devera apresentar no dia da
realizacdo da prova o documento de inscricdo (Guia
de Recolhimento da Unido — GRU). A critério da
organizacdo do concurso este podera ser

dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologagéo da inscri¢édo do candidato.

5.12. A identificacdo especial também podera ser
exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo  apresente davidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

5.13. No local de provas ndo sera permitido ao
candidato usar Oculos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como
cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos
eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens.
Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrdnico devera deposita-lo na Coordenacao,
exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e podera ser depositado junto a mesa de
fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

5.14. A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacao das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos constantes a seguir:

5.14.1. A candidata lactante dever4 encaminhar sua
solicitacao, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX
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ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro
de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-
001 — PORTO ALEGRE/RS.

5.14.2. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

5.14.3. A crianca deverd estar acompanhada, em
ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

5.14.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a
candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada
de um (a) fiscal.

5.14.5. Na sala reservada para amamentacéo
ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.15. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou
descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da
prova, em comunicacdo com outro
candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o
acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado a sua
realizacéo.

5.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo
préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova
especial (caso necessario).

5.17. As solicitagBes de condi¢bes especiais, bem
como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de Vviabilidade e de
razoabilidade.

5.18. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou
fisiologicas  (periodos  menstruais, gravidez,
contus@es, luxacbes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova objetiva, ou de
nela prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

5.19. A identificacdo correta do dia, local e horéario
da realizacdo das provas, bem como seu

comparecimento, € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.20. O candidato que deixar de comparecer a
prova sera considerado reprovado.

5.21. Os contetdos programaticos e/ou referéncias
bibliograficas sdo os constantes no Anexo Il do
presente Edital.

5.22. O tempo de duracdo da prova sera de até 4
(quatro) horas.

5.23. Desde ja, ficam os candidatos convocados a
comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora
ao local da prova, munidos de caneta esferografica
azul ou preta ponta grossa.

5.24. O candidato s6 podera retirar-se
definitivamente do recinto de realizacdo da prova
apos 60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo
inicio.

5.25. Durante a prova, ndo sera permitida
comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia
da lisura do Concurso Publico, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos
ou de alguns os candidatos no dia de realizagéo das
provas, bem como usar detector de metais.

5.27. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o
candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.28. A corre¢cdo das provas sera feita por meio
eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento vélido e utilizado
para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo poderd ser substituido,
tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminacdo do candidato do certame. Tendo em
vista o processo eletrdnico de corre¢do, ndo seri
utilizado processo de desidentificago.

5.28.1. O processo de correcdo eletrdnica dos
cartdes de respostas € aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato
publico a ser realizado em data, local e horario a
ser informado quando da realizagcdo da prova
objetiva.
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5.29. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no
cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugbes, ndo estiver assinalada ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

5.30. Em nenhuma hipétese, sera considerado para
correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questodes.

5.31. O candidato, ao terminar a prova objetiva,
devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente assinado.

5.32. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o
lacre dos envelopes, sendo liberados quando
concluido.

5.33. Ndo serd permitido ao candidato ingerir
alimento de qualquer natureza durante a realizacédo
da prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou
outros problemas de salde, desde que
comprovados através de atestado médico, os quais
serdo  examinados para verificacdo  das
possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de Vviabilidade e de
razoabilidade.

5.34. Durante a realizacéo das provas, o candidato
sé poder4d manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul
ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua
transparente — sem rotulo. A Empresa néo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de
valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do
candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

5.35. O candidato s6 podera levar o caderno de
prova apds 120 minutos contados do efetivo inicio
da prova.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS
6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento/ndo processamento de
inscricao;

b) a formulacdo das questdes, respectivos
quesitos e gabarito das mesmas;

c) aos resultados parciais e finais do Concurso
Publico.

6.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em
até 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgacdo por
edital, de cada evento.

6.3. Os mesmos deverdo ser protocolados na Sede
da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua
Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado
por Edital, conforme modelo Anexo Ill deste Edital e
deverdo conter 0 que segue:

6.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Nome do Candidato;

b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscricao;
d) Concurso de referéncia;
e) Tipo de Recurso.

6.3.2. Formulario de Recurso para cada
gquestionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das
questdes ou pontos, para as quais, em face
as normas do certame, contidas no Edital,
da natureza do cargo a ser provido ou do
critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o
total dos pontos pleiteados.

6.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos
recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue
0 instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para o pedido de recurso, conforme
Anexo VI deste edital. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartorio, pelo
outorgante, com apresentagcdo dos documentos
necessérios, original e copia para autenticacdo no
local, ou copia autenticada em cartério.

6.4. Os recursos que forem apresentados deverao
obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos LTDA.,
empresa designada para realizacéo do concurso.

6.5. Ndo se conhecerdo 0s recursos que nado
contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota.

6.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos
fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrébnico (e-mail) ou em desacordo com este
Edital.

6.7. Em caso de haver questbes que possam vir a
serem anuladas por decisdo da Comissédo
Executora do Concurso, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por
todos o0s candidatos, independente de terem
recorrido, quando serdo computados 0s pontos
respectivos, exceto para 0s que ja receberam a
pontuagéao.
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6.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial,
por forca de impugnacbes, as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteragéo.

CAPITULO VII - DA APROVAGCAO E
CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva.

7.2. A classificacdo final do Concurso sera
publicada por edital, apresentara apenas o0s
candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontos e sera composta de duas
listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia
e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

7.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos
entre 0s aprovados, o0 desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver
candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

7.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9
de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia
em igualdade de condigdes em Concurso Publico,
desde que jurados, devidamente comprovado.

7.3.3. ApGs a aplicacdo dos critérios acima, se
ainda persistir o empate, o desempate ocorrera,
conforme segue:

a) obtiver maior nota em Legislacdo e
Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués;

C) obtiver maior nota em Conhecimentos em
Administracédo Publica;

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés
aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal,
conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados
de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extragcdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagédo
da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero
sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria
Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

CAPITULO VIll - DA COMPROVACAO DE
REQUISITOS E CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado e classificado até o limite
das vagas definidas para este Concurso Publico, sera
convocado mediante publicacdo no Diario Oficial da
Unido — DOU, no endereco eletrdnico da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA: www.objetivas.com.br, e sera
enviada correspondéncia por telegrama ou carta com
aviso de recebimento (AR), cabendo ao candidato
acompanhar a divulgacéo dos resultados.

8.1.1. Os candidatos que n&o compareceram no
primeiro chamamento serdo contatados por uma
segunda convocacgdo por telegrama ou carta com
aviso de recebimento (AR).

8.1.2. O ndo comparecimento do candidato e/ou 0 ndo
atendimento a todos os pré-requisitos associados ao
cargo, no prazo estabelecido pela TRENSURB,
resultard na sua eliminagdo do Concurso.

8.1.3. Nao sera contratado o candidato que deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para sua
admissdo no cargo, estabelecidos no item 2, deste
Edital.

8.1.4. As despesas decorrentes da participacdo em
todas as etapas e procedimentos do concurso de que
trata este Edital, correrdo por conta dos candidatos,
0s quais nao terdo direito a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

8.1.5. N&o serdo aceitos protocolos dos
documentos exigidos.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A aprovacéo e classificacdo final no Concurso
Pablico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele contratado segundo a
ordem classificatéria, ficando a concretizagédo deste
ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Publica, a qual se reserva o direito de
proceder as contratagbes, em nimero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades.

9.2. Os candidatos classificados, excedentes as
vagas ofertadas, ser8o mantidos em cadastro
reserva durante o prazo de validade do Concurso
Publico e poderdo ser contratados em funcao da
disponibilidade de vagas.

9.3. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a
partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da
TRENSURB.

9.4. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou
irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢&o.
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9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela
TRENSURB, em conjunto com a Objetiva
Concursos LTDA.

9.6. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Conteldos Programaticos e/ou
Referéncias Bibliograficas;
Anexo |ll — Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo IV — Modelo de Requerimento — Pessoas
com Deficiéncia;

Anexo V — Modelo de Requerimento — Isencao;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Porto Alegre, 13 de agosto de 2013.

HUMBERTO KASPER
Diretor-Presidente
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Analista de Gestdo — Fun¢do: Advogado
Principais Atribuicdes: Prestar servicos de contetdo
técnico superior em processos de gestdo, tais como:
Representar, em juizo, ou fora dele, a Empresa nas
acoes em que a mesma for autora, ré, assistente,
oponente, ou de qualquer outra forma interessada,
elaborando peti¢Bes, contestagBes, recursos e defesas
em processos judiciais, ou extrajudiciais, bem como
realizar audiéncias e sustentacdes orais; Assessorar a
empresa, sugerindo agbes preventivas de risco, bem
como na melhoria dos processos, visando a perfeicéo
juridica da ac&@o empresarial; Emitir pareceres acerca de
processos licitatorios, contratacdes e atos administrativos
em geral, com vistas a adequa-los as exigéncias legais
incidentes; Elaborar contratos, procuragbes e demais
instrumentos correlatos.

Cargo: Analista de Gestdo — Funcgéo: Assistente
Social

Principais  AtribuicBes:  Prestar  servigos  sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo),
Servicos e recursos sociais e programas de educacao;
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacao e outras); Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis.

Cargo: Médico do Trabalho

Principais Atribuicdes: Aplicar os conceitos de Medicina
do Trabalho de modo a prevenir/eliminar riscos a saude
de trabalhadores como exemplificado: Realizar exames
médicos regulamentares dos candidatos ao Cargo e
empregados, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnéstico, comparando o0s
resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de
cada tipo de atividade, fazendo o exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares.
Revisar atestados e orientar os empregados quanto a
salde e prevencdo de doengas. Fazer tratamento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragdes agudas da saude, orientando e/ou executando
a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; Avaliar, juntamente com
outros profissionais, condicdes de riscos a saude,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a
remover ou atenuar 0s riscos existentes; Participar,
juntamente com outros profissionais da elaboragdo e
execucdo de programas de protegdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, Elaborar laudo pericial, quando
necessario, Participar do planejamento e execuc¢ao dos
programas de treinamento das equipes de atendimento
de emergéncias, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de
prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves
e catastrofes; Participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencas profissionais, lesBes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, atividades de
prevencdo de acidentes elaborando e/ou preenchendo
laudos / relatérios / formularios préprios e estudando os

dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas
a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de
acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas
de natureza ndo-ocupacional; Coordenacédo do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Atuar como médico examinador do PCMSO.

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

OBS.: Em todas as provas, quando da citagdo de
legislacdo, devem ser consideradas as alteragcdes da
legislacdo publicadas até a data do inicio das
inscrigoes.

Para os cargos ANALISTA DE GESTAO - FUNCAO:
ADVOGADO, ANALISTA DE GESTAO - FUNCAO:
ASSISTENTE SOCIAL e MEDICO DO TRABALHO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e
intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressoes;
pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentag¢do. 2) Ortografia. 3)
Acentuacgdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura
e formacdo de palavras. 6) Seméantica. 7) Colocagéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de
tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacdo e
subordinacdo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14)
Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um
Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e
configuracbes basicas dos Sistemas Operacionais
Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacao,
configuracdo e utlizagdo: Word 2003 e versdes
posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e
PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos
Béasicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versGes
posteriores. 8) Configuracdo e utilizagdo de Impressoras.
9) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e
versBes posteriores, Google Chrome 21 e versfes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores).
10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface
webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.
Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda
integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet.
Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda
integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-
line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada
e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugéo a Informética e Windows XP
- Féacil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.
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- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos
contetdos.

CONHECIMENTOS EM ADMINISTRACAO PUBLICA -

Comum atodos

Conteudos:

1) Administracdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3)

Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores

Publicos. 8) Controle da Administracdo. 9) Legislagdo (as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em

sua totalidade, exceto quando o0s artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da
nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do
Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes —
Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos
da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢co de 1964 e
alteracBes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo.
Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos
indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de ANALISTA DE GESTAO — FUNCAO:
ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e
titularidade. ¢) Poder constituinte originario e derivado.
Limitacbes ao Poder constituinte derivado. Poder
constituinte decorrente. d) Revisdo e reforma. 2)
Aplicabilidade e interpretacao das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado.
b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c¢) Acéo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios
Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6)
Organizacdo do Estado. 7) Organizacéo dos poderes. 8)
Defesa do Estado e instituicdes democréaticas. 9)
Tributagdo e orcamento. 10) Ordem econbmica e
financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢cGes

constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas

constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal:

énfase em Sociedades de Economia Mista. 15)

Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderao

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.868, de 10 de novembro de 1999 e
alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da
acdo direta de inconstitucionalidade e da agéo
declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo
Tribunal Federal.

- BRASIL. Lei n® 9.882, 03 de dezembro de 1999 e
alteracdes. Dispbe sobre o processo e julgamento da
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito
Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de
Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. S&o
Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito
esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito

Administrativo. 3) Interpretacédo do Direito Administrativo.

4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6)

Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8)

Contratos Administrativos e Licitacdo: énfase na

modalidade Pregdo. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores

Pdblicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens

publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administragdo.

14) Controle da Administracdo. 15) Legislacdo (as leis

que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contelido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de
1967 e alteracOes. Dispbe sobre a organizacdo da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a
Reforma Administrativa e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941
e alteracdes. Dispde sobre desapropriacdes por
utilidade publica.

- BRASIL. Lei n°® 4.132, de 10 de setembro de 1962 e
alteracdes. Define os casos de desapropriagdo por
interesse social e dispde sobre sua aplicagdo.

- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e
alteracdes. Regula o Direito de Representacdo e o
Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e
Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e
alteracdes. Dispde sobre as sancgfes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢éo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e
da outras providéncias.

Constitucional
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- BRASIL. Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992 e
alteracdes. Dispde sobre a concessdo de medidas
cautelares contra atos do Poder Publico e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos
da Administracéo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e
alteracdes. Dispde sobre o regime de concessdo e
permissdo da prestacdo de servicos publicos, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagao
denominada pregédo, para aquisi¢do de bens e servicos
comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e
alteracdes. Institui normas gerais para licitacdo e
contratagdo de parceria publico-privada no ambito da
administra¢éo publica.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Regula o acesso a informagbes e da outras
providéncias.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito
Administrativo Descomplicado. Método.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de
Licitac6es e Contratos Administrativos. Sdo Paulo:
Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo.
Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introducéo as Normas

do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4)

Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negdcio juridico.

b) Atos juridicos licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescricédo e

decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das

Obrigacdes. b) Contratos em geral. ¢) Contratos em

espécie. 12) Responsabilidade civil: énfase em

responsabilidade civil nos aspectos que envolvam a

mobilidade urbana, responsabilidade objetiva do Estado

quanto ao transporte ferroviario (dano moral e material).

Responsabilidade civil quanto a acidentes no interior do

sistema e dos bicicletarios. 13) Legislacdo (as leis que

constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de
1942 e alteragBes. Lei de Introducdo as normas do
Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e
alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e
alteracdes. Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e
alteracoes. Institui o Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da
outras providéncias.

- CAVALIERI F., Sergio.
Responsabilidade Civil. Atlas.

Programa de

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro.
Volumes que contém conteddo programatico acima
relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes
que contém contelido programético acima relacionado.
Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que
contém conteldo programdtico acima relacionado.
Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e A¢&o. b)

Partes e Procuradores. c) Ministério Publico. d) Orgéos

Judiciarios e Auxiliares da Justica. €) Atos Processuais. f)

Formacédo, Suspensdo e Extincdo do Processo. @)

Processo e Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i)

Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de

Execucdo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos

Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdigcao

Contenciosa. 5) Ac¢do Resciséria. 6) Mandado de

Seguranca. 7) Acdo de Execucgdo Fiscal. 8) Juizados

Especiais. 9) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderado ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 4.717, 29 de junho de 1965 e
alteracdes. Regula a Agdo Popular.

- BRASIL. Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 e
alteracdes. Institui o0 Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e
alteracdes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida
Ativa da Fazenda Publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985 e
alteracdes. Disciplina a acgéo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-
ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e
alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n® 9.099, 26 de setembro de 1995 e
alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis
e Criminais e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009.
Disciplina o mandado de seguranca individual e
coletivo e da outras providéncias.

- Cadigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil
Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucgdo do Titulo
Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito
Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas

gerais de tutela do trabalho: a) Identificagdo profissional.

b) Dura¢do do trabalho. ¢) Salario Minimo. d) Férias

anuais. e) Seguranca e medicina do trabalho. 3) Normas

especiais de tutela do trabalho: a) Protecao do trabalho

da mulher. b) Protecdo do trabalho do menor. 4)

Contrato individual de trabalho. 5) Responsabilidade

subsidiaria em decorréncia da terceirizagdo. 6)

Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943
e alteragbes. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962 e
alteracdes. Institui a Gratificagdo de Natal para os
Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 e
alteracdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, e da outras providéncias.

- CARRION, V. Comentérios a Consolidacao das Leis
do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sé&o
Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais
Superiores e as Orienta¢gBes Jurisprudenciais do TST,
relativas aos contetidos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudos:

1) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2)

Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e

Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.

3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4)

Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do

trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais.

c) Dissidios Coletivos. d) Execucdo. e) Recursos. 6)

Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 779, de 21 de agosto de 1969.
Dispde sobre a aplicagdo de normas processuais
trabalhistas a Unido Federal, aos Estados, Municipios,
Distrito Federal e Autarquias ou Fundagbes de direito
publico que ndo explorem atividade econdmica.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
e alteragBes. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

- BRASIL. Lei n® 5.584, de 26 de junho de 1970 e
alteracdes. Dispde sobre normas de Direito Processual
do Trabalho, altera dispositivos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, disciplina a concesséo e prestacao
de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.009, de 29 de mar¢co de 1990 e
alteracBes. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem
de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito
Processual do Trabalho. Séo Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do
Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais
Superiores e as Orientag6es Jurisprudenciais do TST,
relativas aos contetidos acima.

DIREITO PENAL

Conteudo:

1) Parte Geral: a) Aplicacédo da Lei Penal. b) Crime. c)

Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. e)

Penas. f) Acdo Penal. g) Extincdo da Punibilidade. 2)

Parte Especial: a) Crimes contra o patrimdnio. b) Crimes

contra a Administragcdo Publica. ¢) Crimes contra a Fé

Publica. 3) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de
1967 e alteragBes. Dispbe sobre a responsabilidade
dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 e alteragdes. Institui o0 Codigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de
1941 e alteragBes. Lei das Contravencdes Penais

- BRASIL. Lei n°® 1.079, de 10 de abril de 1950 e
alteracdes. Define os crimes de responsabilidade e
regula o respectivo processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e
alteracdes. Define os crimes resultantes de preconceito
de racga ou de cor.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e
alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e
alteracdes. Dispbe sobre os crimes hediondos, e
determina outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.455, de 07 de abril de 1997 e
alteracdes. Define os crimes de tortura e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e
alteracdes. Dispbe sobre as sangfes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que
contém conteldo programético acima relacionado.
Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes
gue contém contelido programatico acima relacionado.
Atlas S/A.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro.
Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Agdo Penal e Acdo Civil. 3)

Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5)

Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor,

assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas

cautelares e liberdade provisoria. 8) Citacbes e

intimagBes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11)

Nulidades e recursos em geral. 12) Execucéo. 13)

Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de
1941 e alteragbes. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984 e
alteracdes. Institui a Lei de Execucéo Penal.

- BRASIL. Lei n°® 9.099, de 26 de setembro de 1995 e
alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis
e Criminais e da outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado.
Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cdodigo de Processo Penal Comentado.
RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do
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Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4)

Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderédo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracdes. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e
alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econbmica e contra as rela¢cdes de consumo, e da
outras providéncias.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito
Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario.
Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Cadigo
Nacional Tributéario. Revista Forense.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Conteudo:

1) Financiamento da Seguridade Social. 2) Direito a

Saude. 3) Assisténcia  Social. 4) Regimes

Previdenciéarios. 5) Beneficios da Legislacdo Especial. 6)

Crimes contra a Previdéncia Social. 7) Processo Judicial

Previdenciario. 8) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderado ser usadas em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos 6°
e 194 a 204.

- BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e
alteracdes. Aprova o Regulamento da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e
alteracdes. Dispbe sobre a organizacao da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e
alteracdes. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

- BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e
alteracdes. Disp6e sobre a contribuicdo previdenciaria
do contribuinte individual, o célculo do beneficio, e da
outras providéncias.

- IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario.
Impetus.

- MARTINS, S.P.M.. Direito da seguridade social.
Atlas.

- SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario
Esquematizado. Saraiva.

- VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario.
Atlas.

Tributéario

Para o cargo de ANALISTA DE GESTAO — FUNCAO:
ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3)
Organizacdo e oferta de Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes, no ambito da politica de
Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética.
7) Mediacdo. 8) Servigco Social. 9) Assisténcia Social. 10)
Direitos. 11) Participagdo. 12) Saude. 13) Sistemas
Publico e Privado. 14) Seguridade Social. 15) Politicas
Pudblicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18)

Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20) Estado. 21)
Sociedade Civil. 22) Espacgo Institucional e Profissional.
23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto
ético-politico do Servico Social. 26) Globalizagdo. 27)
Salde mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30)
Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social.
34) Vida Social. 35) Legislagéo (as leis que constam na
bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes -
Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio
Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).
BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo, e d& outras
providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e
alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes. Dispde sobre as condicbes para a
promocao e recuperagdo da salde e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993 e
alteracdes - Lei de Regulamentacdo da Profissdo do
Assistente Social.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e
alteracdes - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).
BRASIL. Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e
alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso,
cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e
alteracdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas
Pudblicas sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas
para prevencdo do uso indevido, ateng&o e reinsercao
social de wusuarios e dependentes de drogas;
estabelece normas para repressdo a producdo nao
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e
da outras providéncias.

Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social. 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos.
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CONANDA. Sistema Nacional de
Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servi¢os
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.
Disponivel em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-
e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia
Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social:
Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.
BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social.
Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Saude Mental: Uma
analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI
V. M. M. (orgs.). Servigco Social e Etica: Convite a um
nova praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflex8es sobre a Construgao do
Sistema Unico de Salde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e
Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre
Instrumentais em Servico Social: Observacdo
Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De
Base no Processo de Intervencao Social. LCTE Editora.
COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica
Profissional do Assistente Social. Editora Lumen
Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos
e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no
Judiciério, Penitenciario e na Previdéncia Social.
Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social
na Sociedade Brasileira: uma equacgdo possivel?
Cortez.

DE SA, J. L. M. Servigo
Interdisciplinaridade. Editora Cortez.
DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Préticas
Sociais e Conversac¢des Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social.
Editora Cortez.

Social e

Saber Profissional e Poder
Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.
FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos
e Servico Social - Polémicas, debates e
Embates.Editora Lumen Juris.

. Servigco Social - Temas, textos e
contextos- Coletanea Nova de servigo
Social. Editora Lumen Juris.

GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servigo Social.
Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na
Contemporaneidade: Trabalho e formacéo
profissional. 12 parte: O Trabalho Profissional na
Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista
Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem:
relatorios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil:
entraves para universalizacdo e igualdade da
assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista
Servigco Social e Sociedade n° 87. Sédo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios
sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagdo e Servigco Social: Um
estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua
apropriacao pelo Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A;; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica
Social, Familia e Juventude - Uma questdo de
direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho
Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questfes
Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O
Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais.
Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigo
Social: Cotidiano, formacgédo e alternativas na area da
salde. Cortez.

Para o cargo de MEDICO DO TRABALHO

Contetdo 1 - Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do

Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8)

Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas

Hematolégicas e  Oncologicas 10) Doengas

Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas

Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas

Oculares. 15) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16)

Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2)

Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3)

Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de

salde. 5) A¢Bes de atengdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS,

mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencéo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b)

Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagéo (as leis

que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos Poderes
- Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do
Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracBes. Dispbe sobre as condicbes para a
promocao e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude -
http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude -
Departamento de Atencgéo Bésica -
http://dab.saude.gov.br/



http://www.mds.gov.br/bolsafamilia
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://dab.saude.gov.br/
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- BENNETT, J. C.,, M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil
Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E.
Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em
atencéo primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E.
Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseada em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H.
Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no
Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna.
Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do
Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica.
Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.).
vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.
D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico.
Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica
Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS,
M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

Conteudo 3 — Conhecimentos Especificos:

1) Programa de controle médico em saude ocupacional.

2) Programa de prevencdo de riscos ambientais. 3)

Normas regulamentadoras em higiene e seguranga do

trabalho. 4) C. L. T. e legislagdo em medicina do

trabalho. 5) Meétodos diagnésticos das doengas

ocupacionais. 6) Indicadores biologicos de exposi¢céo. 7)

Servigos especializados em engenharia de seguranca e

medicina do trabalho. 8) Acidentes do trabalho. 9)

Indicadores ambientais de exposicdo. 10) Doencas

pulmonares ocupacionais. 11) LesBes por esforgcos

repetitivos. 12) Dermatoses ocupacionais. 13) Perdas
auditivas induzidas pelo ruido. 14) Radiac¢des ionizantes

e ndo ionizantes. 15) Exposi¢do ocupacional a metais

pesados, solventes e gases. 16) Exposicdo a

agrotéxicos. 17)  Ergonomia.  18) Intoxicagbes

profissionais. 19) Doencgas relacionadas com o trabalho.

20) Agentes de exposi¢do (riscos quimicos, fisicos,

bioldgicos, etc.).

Referéncias Bibliogréficas:

- ALIl, S.A. Dematoses ocupacionais. Fundacentro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS
OCUPACIONAIS — Traducdo. Limites de Exposi¢ao
(TLV’s) para Substancias Quimicas e Agentes
Fisicos e indices Biologicos de Exposig¢ao (BEI’s),
ACGIH. 2001.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
e altera¢gBes. Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Fundamentos da

- COUTO, H. A. Tenossinovites e outros traumas
cumulativos nos membros superiores de origem
ocupacional: guia pratico. Ergo.

- . Ergonomia aplicada ao trabalho: o
manual técnico da maquina humana. V. 1. Ergo.

- FERREIRA JUNIOR, M. Saulde no trabalho. Roca.

- GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica.
Guanabara Koogan.

- MALTA, C. G. T. Vade Mecum Legal do Perito de
Insalubridade e Periculosidade. Ltr.

MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e
medicina do trabalho. Atlas.

MENDES, René. Patologia do Trabalho. Atheneu.
MESSIAS,T.;, CORREA, S.. CHAVES, M. A
Insalubridade e Periculosidade Aspectos técnicos e
praticos. LTr.

OPITZ JUNIOR, J. B. Pericia Médica na Justica do
Trabalho. LTr.

RANNEY, D. Disturbios osteomusculares crénicos
relacionados ao trabalho. Roca.

SANTOS, U. P. Ruido: riscos e prevencéo. Hucitec.
SCHVARTMAN, S. Plantas Venenosas e Animais
Peconhentos. Sarvier.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome da empresa e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420-001 - Porto Alegre/RS, das 9h as 11h e das 14h as 17h, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagbes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questao:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

A
Objetiva Concursos LTDA.

Concurso Publico: Edital n° 001/2013

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicdo: _/ [/ Orgao:

CPF n°

Cargo:

N° Inscri¢éo:

Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Data de cadastro no CadUnico: /[

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista no Decreto n°

6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme documento em anexo.

Nestes Termos
Espera Deferimento.

Porto Alegre/RS, em __ de de 2013.

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACGCAD O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

, nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n° ,

como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico — Edital n® ,

para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato



