ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

RENE JOSE NEDEL, Prefeito Municipal de Cerro Largo, através da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario — Lei
n° 1.809, de 30 de junho de 2004 e, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em conformidade
com a Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteracfes, para o provimento de vagas legais
do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n® 1.835, de 05 de julho de 2010 — Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cfes legais
vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacées do Municipio e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Folha da Producédo” de Cerro Largo/RS. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigag&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria maio/2013 | inscrigdo
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Satde 28 | Ensino Fundamental Completo."” 40 horas 682,24 45,00

Residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicacdo
do edital de Concurso Publico.

Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificagdo basica para
formacdo de Agente Comunitario de

Saude.®

Assistente Social 01 Habilitagdo legal para o exercicio da| 33 horas 2.006,60 100,00
profissdo de Assistente Social.

Auxiliar em Saude Bucal 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 923,04 75,00

Curso Técnico completo para exercer
a profissdo de Auxiliar em Saude
Bucal com registro no Conselho
Regional de Odontologia.

Fiscal de Tributos 01 Ensino Médio. 33 horas 1.605,28 75,00

Médico 01 Habilitagdo legal para o exercicio da| 20 horas 4.013,20 100,00
profissdo de Médico.

@' Nao se aplica a exigéncia da conclus@o do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 297, de 9 de junho de 2006,
estavam exercendo atividades préprias do cargo nos termos do § 1° do Art. 6°, da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006 para o cargo de Agente
Comunitario de Saude.

@0 Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso Publico o curso de qualificagédo basica, devendo os candidatos concluir o referido curso
com aproveitamento satisfatério, como condi¢do para que se efetive a posse, sendo que as contratacdes observardo a ordem de classificagdo no Concurso
Publico.
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1.1.4. DA LOCALIZAGAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

ESF 1 - BAIRRO BRASILIA

N - N° Familias/ Segmento N°
Microarea Limites —— —
e e Pessoas Territorial Agentes

1 N- BR 392, lado sul; Familias: 155 URBANO 01
Bairro S- Rua Tenente Assung&o (lado norte), até Rua da legalidade; Pessoas: 480 RURAL
Esplanada e L- BR392, Esquina Sandri Moscon, seguindo em direcéo sul até o
Esquina Sandri | Arroio Encantado e a Rua da Legalidade;
Moscon. O- Esquina da Rua Ten. Assuncéo com Rua da Republica seguindo
linha reta virtual até o Arroio Encantado, lado leste.
2 N- Arroio Encantado; Familias: 170 URBANO 01
Parque do S- Inicia na ponte da Rua Major Ant6nio Cardoso, Pessoas: 527
Moinho e Vila Lado Norte, seguindo até os trilhos da RFFSA;
Sé&o Jorge. L- inicia na Ponte Seca da RFFSA, seguindo os trilhos da RFFSA
(lado Oeste) até o Arroio Encantado;
O- Arroio Encantado;
3 N- Inicio da Rua Tenente Assung&o, lado sul; Familias: 160 URBANO 01
Bairro S- Av. Rodolfo Henrique Frantz lado sul (Ponte Seca), até a Rua Prof. | Pessoas: 496
Esplanada. Oscar Hartmann;
L- Rua Prof. Oscar Hartmann lado oeste;
O- Trilhos da RFFSA lado leste.
4 N- Inicia no Arroio Encantado, seguindo a Rua Major Antnio Cardoso | Familias: 175 URBANO 01
Bairro Brasilia, lado sul, até a “ponte seca” da Av. Rodolfo Frantz até a Av. Sao Luiz; Pessoas: 542
parte da Vila S- Arroio Encantado seguindo linha reta virtual pela area verde até a
Industrial -CIEP | Av. Sé&o Luiz;
e Vila Nova. L- Esquina da Av. Rodolfo Frantz com a Av. S&o Luiz seguindo lado
oeste até area verde;
O- Arroio encantado lado leste.
5 N- Esquina da Av. Sdo Luiz com Av. Rodolfo Henrique Frantz lado sul | Familias: 154 URBANO 01
Bairro Brasilia. até a Rua Prof. Oscar Hartmann Pessoas: 477
S- Av. Séo Luiz lado norte seguindo linha reta virtual da area verde
até linha virtual pelo novo aterro sanitario;
L- linha reta virtual pelo novo aterro sanitario;
O- Av. S&o Luiz lado leste.
6 N- Trilhos da RFFSA, seguindo linha reta virtual pela area verde, Av. Familias: 141 URBANO 01
Vila Sd0 José e | S&o Luiz e lado sul da Micro area 5; Pessoas: 437 RURAL
Linha Santa S- Rio ljui;
Bérbara. L- Esquina das Capivaras;
O- Trilhos da RFFSA lado leste;
7 N- Guarani das Missoes e Linha Santa Barbara; Familias: 135 RURAL 01
Linha Tremonia, | S- Rio ljui Pessoas: 418
Pogo Preto, L- Rio ljui;
Ressaca e O- Esquina das Capivaras.
Taguarussu.
8 N- Esquina da Rua Prof, Oscar Hartmann e Rua Tenente Assungao Familias: 135 URBANO 01
Bairro Brasilia e | seguindo pela mesma até a Rua da Legalidade lado sul e linha reta Pessoas: 418 RURAL
Linha virtual (conforme mapa) até a divisa com Guarani das Missdes;
encantado. S- Esquina da Rua Prof. Oscar Hartmann com a Rua 25 de Julho,
seguindo pela rua Antdnio Nunes Pereira até a Rua Jacob Schoffen
seguindo linha virtual até a divisa com Guarani das Missbes
(conforme mapa);
L- Divisa com Guarani das Missoes;
O- Rua Professor Oscar Hartmann lado leste.
ESF 2 — POSTO CENTRAL

L - N° Familias/ Segmento N°
Microarea Limites —— —
- e Pessoas Territorial Agentes

9 N- Arroio Encantado até RFFSA Familias: 168 URBANO 01
Bairro Paulino S- Rua José Psiuk Pessoas: 520
Moscon e L- RFFSA;
Esquina O- Av. 20 de Setembro lado leste, da esquina da Rua José Psiuk até
Galcha. esquina com a Rua Irma Ludmila Schimitz;
10 N- Linha reta virtual entre o imével da Prefeitura Municipal e a Rua 20 | Familias: 148 URBANO 01
Esquina de Setembro; Pessoas: 458
Gaucha e Vila S- Rio ljui;
Fraternidade. L- Esquina da Rua José Kolling com Rua 20 de Setembro seguindo
pela Rua José Psiuk e RFFSA;
O- Linha reta Virtual da Rua José Kolling até o Rio ljui.
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11 N- Rua Pe. Adolfo Gallas; Familias: 135 URBANO 01
Bairro Cohab e S- Rua José Kolling seguindo até a Av. 20 de Setembro, seguindo Pessoas: 418
Floresta. pela Rua Frederico Weesmann até o Arroio Encantado;
L- Arroio Encantado conforme mapa;
O- Linha reta virtual da Rua do Anunciagédo até a Rua José Kolling,
conforme mapa.
12 N- Rua Major Antdnio Cardoso lado sul, desde a Rua 7 de setembro Familias: 139 URBANO 01
Bairro Floresta. até o Arroio Encantado; Pessoas: 430
S- Rua Pe. Adolfo Gallas lado norte;
L- Arroio Encantado;
O- Rua 7 de setembro lado leste.
13 N- Rua Major Ant6nio Cardoso lado sul desde a Rua 7 de Setembro; Familias: 148 URBANO 01
Seminario e S- Linha reta virtual entre o imével da Prefeitura Municipal (conforme Pessoas: 459
lado sul do mapa)
Bairro Santo L- Rua 7 de Setembro lado oeste desde a Rua Major Antdnio Cardoso
Antdnio. até a Rua Pe. Adolfo Gallas, seguindo linha virtual até a Rua José
Kolling;
O- Linha reta virtual conforme mapa ao final do Bairro Santo Antdnio
lado oeste.
14 N- Linha virtual da Rua Neco Januério seguindo ao oeste a partir da Familias: 124 RURAL 01
Linha Santa Rua Jacob Reinaldo Haupental até o Rio ljuf; Pessoas: 384 URBANO
Cruz, S- Rio ljui;
Campestre e L- Linha virtual partindo do Rio ljui seguindo até fundos da antiga
parte do Bairro pedreira, seguindo linha virtual até lado oeste do Bairro Santo
Irmao Gabriel. Antonio, seguindo linha virtual até a Rua Felipe Guth e segue pela
mesma lado oeste até linha virtual com a Rua Neco Januario;
O- Rio ljui.
15 N- Da esquina com a Rua Nereu Ramos seguindo pela Rua Pe. Familias: 136 URBANO 01
Bairro Traezel lado sul até a Rua Felipe Guth; Pessoas: 421
Ir.Gabriel e S- lado norte da Rua Major Antdnio Cardoso desde a esquina com a
Bairro Santo Rua Nereu Ramos lado norte, seguindo linha virtual até a Rua Santos
Antbnio. Dumont;
L- Esquina da Rua Major Anténio Cardoso lado norte, seguindo pela
Rua Nereu Ramos até a Rua Pe. Traezel;
O- Esquina da Rua Major Anténio Cardoso com a Rua Santos
Dumont seguindo linha virtual até a Rua Antonio Claudino Winter.
ESF 3 — PARQUE DE EXPOSICOES
Microarea Limites el Seqr_nen_to L
e e Pessoas Territorial Agentes
16 N- Rodovia Vicinal da linha S&o Francisco Familias: 127 RURAL 01
L2, Cacador, S- Rio ljui; Pessoas: 394
Santa Fé. L- Linha S&o Joao;
O- Linha Santo Antbnio e Linha S&o Francisco.
17 N- Rio Comandai; Familias: 146 RURAL 01
La. S&o Jodo S- BR 392 Pessoas: 452
Centro, Séo L- Linha Marreca;
Jodo Norte e O- Linha Santa Fé e Cagador.
Reserva.
18 N- Rio Comandai; Familias: 111 RURAL 01
La. Séo S- Linha Santo Anténio; Pessoas: 344
Francisco. L- Linha Santa Fé
O- Salvador das Missdes
19 N- Linha S&o Francisco; Familias: 144 RURAL 01
L2, Santo S- Rio ljui; Pessoas: 446
Antobnio. L- Linha Cacgador
O- Salvador das Missoes;
20 N- BR 392 Familias: 142 URBANO 01
Bairro Sao S- Rua Helmuth Scmidt; Pessoas: 440
Pedro L- Rua Dr. Jodo Sebastiany, seguindo linha virtual até a BR 392;
O- Rua Dr. Otto Flach até a Rua Jodo Ten Caten seguindo pela
mesma até a divisa do Parque Municipal seguindo linha virtual
conforme mapa até a BR 392.
21 N- Esquina da Rua Dr. Jodo Sebastiany com a Rua Helmuth Schmidt Familias: 130 URBANO 01
Bairro Irméo seguindo pela mesma até a Rua Dr. Otto Flach, seguindo pela Pessoas: 403
Gabriel e mesma até a esquina com a Rua Neco Januario seguindo pela
Centro. mesma até a Rua Felipe Guth;

S- Esquina da Rua Dr. Jodo Sebastiany com a Rua Cel. Jorge Frantz
seguindo pela mesma até a Rua Nereu Ramos, seguindo pela mesma
até a Rua Pe. Traezel, seguindo pela mesma até a Rua Felipe Guth;
L- Rua Dr. Jodo Sebastiany;

O- Rua Felipe Guth.
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22 N- BR 392; Familias: 128 URBANO 01
UFFS, Parque S- Esquina da Rua Dr. Otto Flach seguindo pela Rua Neco Januério, Pessoas: 397
de Exposi¢oes depois linha virtual até estrada da Linha Cagador Baixo;
e Bairro Sao L- Esquina da Rua Neco Januario seguindo pela Rua Dr. Otto Flach
Fernando. até a Rua Jodo Tem Caten mais 01 quadra e depois linha virtual até
BR 392;
O- Estrada da Linha Cacador Baixo.
ESF 4 — POSTO CENTRAL
L - N° Familias/ Segmento N°
Microarea Limites —— —
- e Pessoas Territorial Agentes
23 N- Rua Cel. Jorge Frantz lado sul; Familias: 140 URBANO 01
Centro. S- Rua Major Antdnio Cardoso lado norte; Pessoas: 434
L- Rua Dr. Jo&o Sebastiany;
O- Rua Nereu Ramos
24 N- Rua Cel. Jorge Frantz lado sul desde o Arroio Encantado até a Familias: 148 URBANO 01
Centro. esquina com a Rua Dr. Jodo Sebastiany; Pessoas: 459
S- Rua Major Antdnio Cardoso lado norte desde o Arroio Encantado
até a esquina com a Rua Dr. Jodo Sebastiany;
L- Arroio Encantado;
O- Rua Dr. Jodo Sebastiany lado leste.
25 N- Rua Neco Januério; Familias: 150 URBANO 01
Centro. S- Rua Cel. Jorge Frantz; Pessoas: 450
L- Rua Daltro Filho;
O- Rua Dr. Jodo Sebastiany
26 N- BR 392; Familias: 150 URBANO 01
Centro. S- Rua Neco Januério lado norte; Pessoas: 450
L- Esquina Neco Januério com Rua Daltro Filho seguindo pela mesma
lado oeste até a BR 392;
O- Esquina da Rua Neco Januario com a Rua Dr. Jodo Sebastiany
lado leste seguindo linha virtual conforme mapa até a BR 392.
27 N- BR 392; Familias: 170 URBANO 01
Vila Santa S- Rua Cel. Jorge Frantz; Pessoas: 527
Maria. L- Arroio Encantado;
O- Rua Daltro Filho lado leste seguindo linha virtual até BR 392.
28 N- Rio Comandai; Familias: 140 RURAL 01
La. Atolosa, S - BR 392; Pessoas: 434
Marreca, do Rio | L- Guarani das Missdes;
Esquina Sandri O- Linha Reserva.
Moscon até
Linha Cega

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencgas e promocao de saude, por meio de
acOes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo;
executar atividades de educacd@o para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acfes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o0 setor saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario
de Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia;

Descricdo analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacao
dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para o estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo socio-econdémica para concessao de bolsa de estudos
e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigcos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, e etc; fazer levantamentos sécio-econdémicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registro dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
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assessoramento; participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagéo
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de promog¢éo de salude bucal, sob supervisédo do cirurgido-
dentista.

Descricao analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengfes clinicas; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os
de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver acBes de promogdo da salude e prevencdo de riscos ambientais e sanitérios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em salide bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infeccao.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo sintética: exercer a fiscalizagdo geral das areas de obras, inddstria, comércio e transporte coletivo, e no
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des compreendidas na competéncia tributaria municipal.

Descricdo analitica: exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo, fazendo
notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica,
calcamentos e logradouros publicos; exercer o controle em postos de embarque de taxis; verificar as alegacfes
decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixa de
inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar
autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacgdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas
atividades; executar tarefas afins.

MEDICO

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengcas do corpo
humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecédo de saide em servidores Municipais, bem
como candidatos a ingresso no servigo pablico municipal;

Descricao analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever
e ministrar tratamento para diversas doencgas, perturbacdes e lesées do organismo humano e aplicar os métodos na
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes cirdrgicas; ministrar aulas e
participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo ficha médica com diagnostico e tratamento; transferir,
pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro
urgente, mesmos 0s provisoérios, com diagnésticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro
socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio; preencher relatérios comprobatdrios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licencas, readaptacéo,
aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas
domiciliares para fins de concessédo de licengas a funcionéarios; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar medidas de
higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizacdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigbes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 17/05/2013 a 31/05/2013
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2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 17 de maio de 2013 até as
23h59min, do dia 31 de maio de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 03 de junho de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 03 de junho de 2013. As solicitagbes de inscrigbes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados no
ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso 0 Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, ho horario das
08h as 11h30min e das 13h30min as 16h40min, no periodo de 17/05/2013 a 31/05/2013, nos dias Uteis, junto a sala
de reunifes da Prefeitura Municipal de Cerro Largo, sito na Rua Coronel Jorge Frantz, 675, em Cerro Largo/RS.

2.6. S&o0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacao de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serao aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de cargo apos o
pagamento. Nao havera devolucéo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na area/microarea a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscricdes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microdrea a ser trocada, desde a data de
publicacéo do Edital, juntamente com o Anexo II.

2.7.3. Seréo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso nado validado o documento de identificacdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 20/06/2013 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.
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CAPITULO IlI - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei n° 2.050, de 04 de julho de 2007.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) o laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido hd menos de um ano, por
médico competente para emissao do laudo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo I
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n®
7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
néo tera deferida a sua solicitagdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢céo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DA PROVA OBJETIVA

4.1. Para todos os cargos, 0 concurso publico constara unicamente de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro alternativas)
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagcdo académica exigida e com as atribuigcbes dos
cargos.

4.2. Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da prova objetiva.

4.3. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 06/07/2013, no Municipio de Cerro Largo, em
local e horério a serem divulgados quando da homologagéo das inscricdes em 20/06/2013.
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4.4. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagcdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.5. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

4.5.1. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n°® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.6. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Valor por | PESO
CARGO DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Portugués 10 2,25 22,50
Médico Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Auxiliar em Saude Bucal Portugués 10 1,60 16,00
Fiscal de Tributos Matemética 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Agente Comunitario de Saude Portugués 10 3,00 30,00
Matemética 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
prova. A nota final da prova objetiva, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6érgao policial, expedido h4, no méximo, de 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. Por critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscri¢do do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar dculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
devera deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao haverad compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢éo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagé&o.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificagcdo, correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.19. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizagdo das provas, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de 4gua transparente — sem rétulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Tais objetos devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

4.21. O tempo de duracgéo da prova sera de até 3 horas.

4.22. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.23. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

Realizagio

0 Pagina 10 de 25
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.26. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacédo do candidato do certame.

4.26.1. Tendo em vista as disposi¢Bes do Decreto Municipal n°1835/2010 - Art. 33 e ainda de ser 0 processo
de corregéo de provas por meio eletrdnico - leitura otica, ndo havera desidentificacdo de provas.

4.26.2. O processo de correcao eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado quando da
realizacdo da Prova Obijetiva.

4.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.31. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituigcBes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

4.32. Na mesma data da prova objetiva ou em data a ser informada quando da prova objetiva, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

4.33. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento de inscri¢ao;
b) aformulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) aos resultados das provas aplicadas no concurso publico;

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) nome do candidato:
b) cargo ao qual concorre;
¢) ndmero de inscrigéo;
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d) concurso de referéncia - 6rgdo/municipio;
e) tipo de recurso.

5.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento pdblico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢do do concurso.

5.5. N&o se conhecerdo o0s recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ji receberam a
pontuacéo.

5.8. Se houver alguma alterac@o de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & nota obtida na prova objetiva.

6.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

6.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitéario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuagdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢des em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.3.3. Apos a aplicacédo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:
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6.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

6.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Cerro
Largo.

7.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
da Prefeitura Municipal de Cerro Largo, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicagdo do ato de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, para
tomar posse e 5 (cinco) para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o ato
de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcéo e a
validade do Concurso, a hovo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso terd validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Cerro Largo.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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7.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

7.10. E facultado ao Municipio de Cerro Largo exigir dos candidatos, na posse, além da documentacio
prevista no Edital, outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes que julgar necessario.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Cerro Largo, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo lIl - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Cerro Largo, 17 de maio de 2013.

RENE JOSE NEDEL
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

LEANDRO GODOIS
Secretario de Administracao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL e MEDICO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacéo de textos: idéia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de coordenacdo e subordinagéo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagéo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

9) Nogbes béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizac@o de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacéo e oferta de Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediag&o. 8) Servigo
Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participagdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade
Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestao Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20)
Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espago Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25)
Projeto ético-politico do Servigo Social. 26) Globalizacdo. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30)
Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢gbes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecao, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispfe sobre as condi¢cbes para a promocédo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragfes - Lei de Regulamentacdo da Profisséo do Assistente
Social.

BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alterag@es - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atengdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a producédo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e déa outras providéncias.

Cadigo de Etica do/a Assistente Social.

CERRO LARGO. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809, de 30 de junho de 2004 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promoc¢do, Protecédo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentag&o. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac&@o em Servi¢co Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflextes sobre a Construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigco Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. ReflexBes Sobre Instrumentais em Servigco Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacao possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversacdes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico Social. Editora Lumen
Juris.
GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacé&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&do Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliaco e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
PONTES, R. N. Mediacdo e Servigco Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacéo pelo
Servigo Social. Cortez.
SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.
SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questfes Contemporaneas. Editora UFSC.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo
editorial.
VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.
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MEDICO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecg6es Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematologicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doencas Reumatologicas.

Legislacdo e Salde Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em salude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atencdo a salde da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencédo a

Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemiol6gica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do

Trabalhador. 8) Atengédo Basica - Saude da Familia. 9) Etica Profissional. 10) Legislagio (as leis que constam na

bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- CERRO LARGO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809, de 30 de junho de 2004 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Aten¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencéo integral & satde da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng¢do primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Salde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-
Hill.
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Para os cargos da TABELA B — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL e FISCAL DE TRIBUTOS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteuddos:

1) Compreensao e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjung¢des, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuagéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, funcao polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria
Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirAmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagéo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicacdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

#Acrescentado pelo Edital n® 002/2013

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacao de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizag&o de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢6es
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgbes gerais sobre: a) Fun¢des do cargo. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumentacédo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)
Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restauracdes estéticas
diretas. ¢) Material odontoldégico para prevencdo. d) Cimentos Odontologicos. e) Materiais odontolégicos para
acabamento, polimento e limpeza. 3) Promogéo de saude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de salde bucal
na promoc¢do de saude. b) Diagndstico de Carie. c) Avaliagdo do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e
geral. 4) Salde bucal coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6) Levantamento em salde bucal. 7) Atribuicbes do
ASB/TSB. 8) Normatizagdo da profissdo. 9) Doencas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11)
Equipamentos e aparelhos odontolégicos. 12) Processamento do filme radiografico, efeitos biolégicos e radioprotecao,
historico, fisica das radiacdes, tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto
cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relagdo da equipe de saude.
16) Humanizacdes das relagfes assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética
personalista. 18) A questdo do sigilo profissional em odontologia. 19) Prontuério odontoldgico implicagdes éticas, civis e
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criminais. 20) Funcdes e legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontolégico. 21) Biosseguranga e vigilancia em

odontologia. 22) Bioética na pratica odontoldgica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontolégicas. 24)

Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26) Legislagdo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27)

Cadigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e

legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em

sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a salide e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- CERRO LARGO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809, de 30 de junho de 2004 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em Salde
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisédo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Aten¢do Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagdo da
atenc¢do a salde bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugao CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Salide Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Saude Bucal da Populacdo Brasileira 2002-
2003. Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencao Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢6es e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude
Bucal. Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados & Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara
Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgao clinica. Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientacdo Profissional para o Cirurgidio-Dentista: Etica e Legislac&o. Santos.

FISCAL DE TRIBUTOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

Todo o conteddo das indicagbes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragBes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao conteddo
programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- CERRO LARGO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809, de 30 de junho de 2004 e altera¢cdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei n° 1721, de 27 de dezembro de 2002. Cédigo Tributario Municipal.

- CERRO LARGO. Lei n°790, de 15 de setembro de 1978. Regula o Licenciamento e os Servigos de Automoveis de
Aluguel.

Para o cargo da TABELA C — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Separacgéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da orag¢do. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operaces, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,
méaximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios:
operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacéo dos conteddos acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Salde do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de satde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.

9) Calendérios de Vacinagdo da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislacéo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢gbes para a promocao, prote¢ao
e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispbde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencado Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- CERRO LARGO. Lei Orgénica do Municipio e emendas.
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- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809, de 30 de junho de 2004 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A Melhoria Continua da Qualidade na Atengao Primaria a Salde: conceitos, métodos
e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Salde. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

- BRASIL. Ministério da Salde. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Béasica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Béasica: Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinacédo da Criancga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagédo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagéo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da Crianca.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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ANEXO Il = CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal de Cerro Largo, das 08h as 11h30min e das 13h30min as

16h40min, localizada na Rua Coronel Jorge Frantz, 675, Cerro Largo/RS.

Cada recurso contera: uma Capa,
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagfes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéo légica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formuléario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: .........uuveieiieiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO I
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGCAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira

de Identidade n° , residente e domiciliado na rua .

n° , ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de Identidade

n° , como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no concurso
publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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