( ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE - ARSS
AR~S CNPJ 00.333.678/0001-96 )
FRANCISCO BELTRAO, ESTADO DO PARANA.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

A Associacdo Regional de Saude do Sudoeste - ARSS, do Estado do Parand, TORNA
PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO sob regime celetista - CLT, em conformidade com seu
Estatuto, para provimento de vagas legais do quadro de pessoal da Associagdo, com a execugao técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais
contidas neste Edital e pelas demais disposi¢es legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdes da Associacdo e/ou seus extratos serdo
publicados no “Jornal de Beltrédo”, de Francisco Beltrédo/PR, e/ou no “Diario Oficial Eletrbnico dos Municipios
do Sudoeste do Parand — DIOEMS”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site

www.objetivas.com.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, com lotacdo na cidade de
Francisco Beltrdo/PR, de acordo com as tabelas de empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no
prazo de validade do Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacao imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Associacao,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabelas de Empregos:

1.1.3.1. Das vagas com lotagdo na Associacdo Regional de Saude do Sudoeste - ARSS

Empregos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o emprego na Horaria Marg¢o/2013 | inscrigdo
contratacdo Semanal R$ R$
Advogado 01 Curso Superior em Direito com | 20 horas 2.090,00 100,00
inscricdo na OAB.
Assistente Administrativo 05 Ensino Médio completo (2° grau). 40 horas 869,54 50,00
Assistente Social 01 Curso de Nivel Superior em Servico| 40 horas 1.811,36 100,00

Social e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Auxiliar de Servicos Gerais 04 | Ensino Fundamental completo. 40 horas 678,00 30,00

Contador 01 Curso de Nivel Superior em Ciéncias | 40 horas 2.857,07 100,00
Contédbeis e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Enfermeiro 02 |[Curso de Nivel Superior em]| 40 horas 1.811,36 100,00
Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Farmacéutico 01 Curso Superior em Farméacia, | 40 horas 1.811,36 100,00
acrescido de habilitacdo legal para
exercicio da profisséo.

Motorista 01 Ensino Médio completo e Carteira| 40 horas 959,89 50,00
Nacional de Habilitagdo categoria “D”
ou superior.

Pedagogo 01 Curso de Nivel Superior completo em | 40 horas 1.585,51 100,00
Pedagogia.

Técnico em Contabilidade 01 Curso de Técnico de Contabilidade e | 40 horas 1.531,75 50,00

registro no Conselho de Classe.
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Técnico em Enfermagem 04 Curso de Técnico em Enfermagem | 40 horas 903,42 50,00
(Ensino Médio), habilitagdo legal para
0 exercicio da profissao.

Técnico em Laboratério 01 Ensino Médio completo, curso| 40 horas 903,42 50,00
especifico da éarea e registro no
Conselho Profissional.

Telefonista 02 Ensino Médio completo (2° grau). 30 horas 678,00 30,00

1.1.3.2. Das vagas com lotagdo no HEMOCENTRO/ CONVENIO N° 038/2011 HEMEPAR/ARSS.

Empregos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o emprego na Horaria Marg¢o/2013 | inscrigdo
contratagéo Semanal R$ R$
Assistente Administrativo 01 Ensino Médio completo (2° grau). 40 horas 869,54 50,00
Enfermeiro 02 |[Curso de Nivel Superior em| 40 horas 1.811,36 100,00

Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Técnico em Enfermagem 01 Curso de Técnico em Enfermagem | 40 horas 903,42 50,00
(Ensino Médio), habilitagdo legal para
0 exercicio da profisséo.

Telefonista 02 Ensino Médio completo (2° grau). 30 horas 678,00 30,00

1.2. DAS ATRIBUI(;C)ES DOS EMPREGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos empregos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceita¢do pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os empregos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 20/03/2013 a 20/04/2013.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 20 de marco de 2013 até as
23h59min, do dia 20 de abril de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 22 de abril de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 22 de abril de 2013. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apés esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
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neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da contratacao:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

f)  Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
da contratagéo;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de emprego, emprego ou
func&o publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opg¢do inicial de
emprego/emprego apos o pagamento. N&o havera devolugéo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a
realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacéo da prova e para tratar de seus interesses junto
a Associagdo e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.
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2.7.5. Para efetivar sua inscricéo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 03/05/2013 sera divulgado edital de homologacéo das inscrices.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢éo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢des da Associacéo.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal e Art. 34 da Resolugéo n° 65, de 02 de dezembro de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher 0 emprego a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscrigdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a)laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b)requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989 e alteracfes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condigcdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacgéao, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os empregos, o0 Concurso constard& de PROVA OBJETIVA, de caréter
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questbes objetivas, de mudltipla escolha, com 4
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos empregos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA DE TITULOS Para os candjdatos aos empregos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO e PEDAGOGO, desde que habilitados na prova
eliminatéria, havera PROVA DE TITULQOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Advogado Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Assistente Social Informatica 05 1,00 05,00
Enfermeiro Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Farmacéutico
Pedagogo
Titulos 20,00
TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA C
Assistente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Motorista Matematica 10 1,60 16,00
Técnico em Contabilidade Informatica 05 1,00 05,00
Técnico em Enfermagem Legislagédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Técnico em Laboratério
Telefonista
TABELA D
Auxiliar de Servigos Gerais Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao

da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. N&o serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma

hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.7. O ingresso na sala de provas sO serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacé@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscrigdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrbnico, devera deposita-lo na Coordenagédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado
e podera ser depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinac&o implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacao, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.12.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e um (@)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.16. Os casos de alteraces psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.17. N&do sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa nao se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nédo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os empregos sera aplicada em 19/05/2013, no Municipio de Francisco
Beltrdo/PR, em local e horario a serem divulgados quando da homologacé&o das inscricdes em 03/05/2013.

5.2. A Associagéo, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada emprego, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva seré de até 3 horas.

5.6. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.
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5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢éo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também
implicar na eliminagdo do candidato do certame.

Tendo em vista o processo eletrdnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de
provas.

5.11.2. O processo de correcdo eletrénica dos cartbes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
gue poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado quando da
realizacdo da Prova objetiva.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolver4 ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os empregos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
CONTADOR e PEDAGOGO

6.1. ApGs a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacéo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuagéo
ltens ; ; Titulos .
por item| poritem por titulo
1. P6s graduagdo (todos concluidos) Especializa¢éo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(g) de formacdo mdultipla, 03 10,5 Mestrado 3,5
pés graduacgdao, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do emprego '
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, |. De 31 a 40 horas 0.2
Workshops, Simpodsios, Congressos, etc., desde que relacionados Il. De 41 a 60 horas 0.4
com o emprego de inscricdo, com a data de inicio da realizacdo do Ill. De 61 a 100 horas 0,7
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de IV. De 101 a 300 horas 1,0
Encer_ramenltoddg periodo para entrega dos titulos, de acordo com o V. Acima de 301 horas 1,5
T(l'etS(I::;:tsO aoean§6 apresentarem o periodo de realizag@o do evento 04 6.0 Néo serdo pontuados fitulos com
~u 9“ P p ¢ menos de 30 horas.
ndo serdo pontuados. C horaria definid
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) di:;S?)i ?Q:S?Qaggﬁsidir'gh;enﬂ
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato h -
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a segumte proporgao:
rir d int ' - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
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4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuacéo por trabalho) 02 1,0

Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Pontos por cada

publicacao 0.50

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do emprego néo sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formagao de nivel médio, técnico (médio, pos-
médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pés-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado ndo seréo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o emprego.

7. Para comprovacgédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduacdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusé@o do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagédo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via postal, em data a ser informada por Edital, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer & Ultima etapa do concurso publico. Ndo serédo
recebidos titulos em outra ocasiéo.

6.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 6.4.1, uma copia autenticada em cartorio
de cada titulo.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relagdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV a este Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma seré retida pelo
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o
limite de titulos por item, conforme grade.

6.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que nédo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles nao relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que encaminhados.

6.4.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o emprego, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de
apresentar este comprovante o mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera
utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacao exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagédo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado, com seu
nome, nimero de inscri¢cdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.
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6.4.7. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicdo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser enviados, via postal, 8 OBJETIVA CONCURSOS LTDA — Banca Examinadora,
endereco Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

7.4. Os recursos deverao estar em conformidade com as normas deste Capitulo, serem postados até as 17
horas do ultimo dia do prazo recursal, conforme modelo Anexo Il deste Edital; e deverdo conter ainda:

7.4.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Nome do Candidato:

b) Emprego ao qual concorre;

¢) Nudumero de Inscri¢éo;

d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.4.2. Formuléario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicéo a respeito das questdes, pontos ou, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacao do concurso.

7.6. Nao se conhecerdao os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

7.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacao.

7.9. Se houver alguma alteragcéo de gabarito oficial, por forca de impugnagfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.
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CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova de titulos, conforme aplicada ao emprego.

8.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuacgédo destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado
0 critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os empregos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para o emprego da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para os empregos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemética.

9.3.3.4. Para o emprego da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX — DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a ARSS.
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9.3. A publicacao da convocacao dos candidatos sera feita no “Jornal de Beltrdo”, de Francisco Beltréo/PR,
e/ou no “Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Sudoeste do Parana — DIOEMS”.

9.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do Edital de
Convocacao para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera automaticamente a
vaga, facultando a ARSS o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagéao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao, a contratacdo no emprego so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica designada pela
ARSS, mediante exame meédico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do emprego,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou func¢édo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢do no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do emprego.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela ARSS, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.
10.3. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Descritivo das Atribuicdes dos Empregos;

Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV — Modelo de Relagéo de Titulos;

Anexo V — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia,;

Francisco Beltrdo/PR, 19 de marco de 2013.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Presidente

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ADVOGADO

Descricao sintética: exercer as atividades juridicas da entidade, orientando os demais servidores, representando a
entidade nas ac¢des judiciais.

Descricao analitica: Orientar e assessorar juridicamente o Conselho de Prefeitos, a presidéncia, servidores, sempre
gue necessario. Orientar os trabalhos, para que ndo haja violagdo das leis ou regulamentos, denunciando as
ilegalidades e irregularidades que possam trazer transtornos a entidade, seus diretores e servidores defendendo-os
contra atos e violagcdo de direito praticados por terceiros, promover a defesa da entidade, quando forem acionados,
procurando a conciliagdo entre as partes, em todos os conflitos, fazendo os acordos favoraveis aos que estiverem
defendendo, elaborar e emitir pareceres e proposicées que dependerem de conhecimentos juridicos que forem
necessarios para o fiel desempenho e regularidade administrativa da entidade.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar servigos
de ordem administrativa da ARSS.

Descricdo analitica: Orientar e proceder a tramitacdo de processos orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagBes quando necessario. Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacdo. Digitar cartas, oficios,
atas, circulares, tabelas, graficos, instru¢cdes, normas, memorandos e outros. Elaborar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, materiais bibliograficos e outros documentos. Participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa. Operar equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros. Emitir listagens
e relatérios quando necessarios. Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter
ou fornecer informag6es. Efetuar célculos e conferéncias numéricas. Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e
outros. Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros. Secretariar reunifes. Executar outras
tarefas correlatas e afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades dos usuarios da ARSS.
Descricdo analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social aos usuarios
da ARSS; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria
aos diversos setores da ARSS com relacédo a planos, programas e projetos do ambito de atuac&o do Servigo Social;
planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a proceder a limpeza do prédio e instalagbes, varrer,
desinfetar, coletar e acondicionar o lixo, retirar detritos, bem como realizar os servigos de copa e cozinha.

Descricdo analitica: Zelar pela conservagéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalag8es do prédio, a fim de manté-los
nas condi¢des de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinacdes definidas; percorrer as dependéncias do edificio da ARSS, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da ARSS; manter limpos os utensilios de cozinha;
verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua
guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras
atribuic6es afins.

CONTADOR

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
analise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinac¢fes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da ARSS.
Descricdo analitica: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade publica da ARSS, tracando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; Planejar os sistemas de registros e opera¢des contabeis atendendo as necessidades administrativas e
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as exigéncias legais, especialmente da Lei n° 4.320/64, inclusive o atendimento das Metas Fiscais da Lei
Complementar n® 101/2000; Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas; Acompanhar
a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de
sistemas financeiros e contdbeis; Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informag¢des sobre sua area de
atuagdo, quando necessario; Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario; Coordenar, orientar e
desenvolver anualmente os trabalhos de elaboracdo do orcamento geral da Instituicdo; Elaborar e assinar relatorios,
balancetes, balangcos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacgédo, de desenvolvimento, de
orientacdo e de administracdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de
informatica para a implantacdo do orcamento anual, no sistema de dados, inclusive sua execugédo; Preparacdo das
informag@es contabeis executadas no exercicio com transmissdo bimestral dos dados ao tribunal de contas do estado
do Parand; Providenciar a documentagdo e informagdo necessaria para a prestagdo de contas do exercicio, segundo
orientacao técnica do Tribunal de Contas Estado do Parand; analisar, conferir ou assinar balangos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langcamento, verificando a documentagéo pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execucdo or¢gamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da ARSS; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagcado
profissional e com as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor Publico.

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: compreende 0s empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s
servicos de enfermagem na ARSS, bem como participar da elaboracéo e execugao de programas de saude publica.
Descricdo analitica: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados sociossanitarios das comunidades a serem atendidas pelos programas especificos de salde; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucéo das atribuicdes tipicas da
funcdo; controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfec¢@o dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a ARSS; participar de campanhas de educagdo e saude; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacao profissional.

FARMACEUTICO

Descricao sintética: compreende 0s empregos que se destinam a realizar tarefas relacionadas com a composicao,
controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas e odontolégicas.

Descricdo analitica: Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras
substancias, valendo-se dos meios biolégicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;
realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias primas; proceder a manipulagéo, analise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacao profissional.

MOTORISTA

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros
e conserva-los em prefeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.
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Descricao analitica: Dirigir automéveis e demais veiculos leves de transporte de passageiros; verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a documentacgao do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o & manutengcdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apoés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré- estabelecidos; conduzir os servidores da ARSS, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugcdes especificas; executar outras atribui¢cdes afins.

PEDAGOGO

Descricao sintética: implementar a execugéo, avaliar e coordenar a construgéo ou reconstrugao do projeto pedagdgico
de educacgdo basica com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associa¢gfes a ela vinculadas. Elaborar
projetos pedagogicos especiais que atendam os servicos de psicologia de acordo com as necessidades dos usuarios
da ARSS.

Descricao analitica: Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educacgdo bésica; Avaliar o desenvolvimento
do projeto pedagdgico para cada etapa da educacgdo basica; Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; Promover o treinamento em tecnologia
educacional; Coordenar reunides pedagogicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos; Promover
integracdo entre familia, escola e comunidade; Auxiliar na orientagdo pedagogica do académico e executar tarefas
especificas na orientagéo, relacionamento e integracdo de académicos na comunidade universitaria em geral; Elaborar
e orientar a utilizagdo de materiais instrucionais; Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientacédo
vocacional; Executar atividades administrativas em sua area de atuagéo; Prestar servigcos educacionais e outros as
criancas na primeira etapa de educacao basica; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a
contabilizacao financeira, orcamentéria e patrimonial da ARSS.

Descricdo analitica: Auxiliar na organizacdo dos servigos de contabilidade da ARSS, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orgcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da ARSS; acompanhar a execuc¢do orcamentdria das diversas
unidades da ARSS, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagfes; controlar os
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operagfes contdbeis; auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da ARSS; informar processos, dentro de sua area de atuacgdo, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servicos contabeis; organizar relatérios sobre a
situagdo econdmica, financeira e patrimonial da ARSS, transcrevendo dados e emitindo pareceres; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do emprego; executar outras atribuicées afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas.

Descricdo analitica: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica; orientar os usuarios em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; auxiliar o
Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;
participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de vacinagao; controlar o consumo
de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
suprimentos; supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM LABORATORIO

Descricdo sintética: compreende o emprego que se destina a operar equipamentos e aparelhos de laboratério de
andlises clinicas utilizando reagentes e/ou materiais que visem diagnosticar a sadde dos pacientes conforme
requisicbes médicas, de acordo com normas de qualidade de biossegurancga e controle do meio ambiente.
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Descricdo analitica: Manipular solugbes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagens,
instrumentos e materiais, calculando concentracbes e dosagens para realizacdo dos trabalhos; Controlar e
supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério; Controlar o estoque de materiais
do laboratdrio; Zelar pela limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos, e utensilios do laboratério; Supervisionar
as prestacdes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas; Aplicar conhecimento no seu
campo de especializagao proporcionando assisténcia direta aos usudrios; Analisar e interpretar informacdes obtidas de
medicdes, determinacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo; Proceder & realizacao
de exames laboratoriais, sob supervisdo; Realizar experiéncia e testes em laboratério, executando o controle de
qualidade e caracterizacdo do material; Elaborar e/ou auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e estatisticos;
Manter o controle e registros dos exames, teste e outros; Administrar medicamentos quando necessario; Preparar os
equipamentos e aparelhos do laboratério para adequada utilizagdo; Coletar e/ou preparar material e amostras
procedendo o registro, identificagdo, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndstico, etc. Executar
outras tarefas correlatas.

TELEFONISTA

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a operar equipamentos de telefonia, atendendo,
transferindo, cadastrando e completando chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais, além de prestar
informag0@es gerais aos usuarios e interessados, bem como realizar os servicos afins.

Descricdo analitica: Operar equipamentos de telefonia; atender as ligacdes telefénicas e transferir aos setores de
destino; cadastrar e completar as chamadas solicitadas pelos diversos setores da ARSS; auxiliar os usuarios
solucionando duvidas e prestando informagfes bésicas sobre as atividades desempenhadas na instituicdo; executar
outras atribui¢des afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO e
PEDAGOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagédo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagao de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacgéo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal
e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuracdes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagao de

Impressoras. 9) No¢des bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface

webmail. 11) No¢Bes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ADVOGADO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte originario e derivado. Limitagdes ao

Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Reviséo e reforma. 2) Aplicabilidade e interpretacéo das

normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e

atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Agdo direta de inconstitucionalidade. c) A¢do declaratéria de

constitucionalidade e arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e

garantias fundamentais. 6) Organizagdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicBes

democraticas. 9) Tributacdo e orcamento. 10) Ordem econ6mica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢Ges

constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacédo

(as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispbde sobre o processo e julgamento da agéo
direta de inconstitucionalidade e da agdo declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

- BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alterac¢des. Dispbe sobre o processo e julgamento da arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental.

- Estatuto da Associacao Regional de Saude do Sudoeste — ARSS.
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- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4)

Sistemas Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos

Administrativos e Licitagdo. 9) Servigos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens

publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administrac@o. 14) Controle da Administracdo. 15) Legislagdo (as leis que

constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracdes. Dispde sobre a organizagdo da Administracao
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracdes. Dispbe sobre desapropriagdes por utilidade
publica.

- BRASIL. Lei n° 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteragbes. Define os casos de desapropriacdo por interesse
social e dispde sobre sua aplicagédo.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracdes. Regula o Direito de Representagdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administracéo
publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre o regime de concesséo e permissdo da
prestagdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e altera¢gfes. Institui normas gerais para licitacdo e contratagdo
de parceria publico-privada no d&mbito da administragdo publica.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes e dé outras providéncias.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4)

Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negdcio juridico. b) Atos juridicos licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescricdo e

decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obrigacdes. b) Contratos em geral. ¢) Contratos em espécie.

12) Responsabilidade civil. 13) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poder@o ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracdes. Institui o0 Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragOes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.
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- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado.
Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Acdo. b) Partes e Procuradores. ¢) Ministério Publico. d) Orgéos

Judiciarios e Auxiliares da Justica. e) Atos Processuais. f) Formacao, Suspensédo e Extin¢gdo do Processo. g) Processo

e Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execucgédo. 3)

Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Contenciosa. 5) Agao

Rescisoria. 6) Mandado de Seguranga. 7) Agdo de Execucdo Fiscal. 8) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®4.717, 29 de junho de 1965 e altera¢c8es. Regula a A¢éo Popular.

- BRASIL. Lei n°®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alterag@es. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracdes. Dispde sobre a cobrancga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985 e altera¢des. Disciplina a a¢éo civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n®9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o0 mandado de seguranca individual e coletivo e da
outras providéncias.

- Coadigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucao do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificacdo profissional. b)

Duracao do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. €) Seguranc¢a e medicina do trabalho. 3) Normas especiais de

tutela do trabalho: a) Prote¢do do trabalho da mulher. b) Prote¢do do trabalho do menor. 4) Contrato individual de

trabalho. 5) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragcfes. Aprova a Consolidagado das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracgdes. Institui a Gratificacdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
e d& outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacédo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas
aos conteudos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudos:

1) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do
Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais. c) Dissidios Coletivos. d)
Execucdo. e) Recursos. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 779, de 21 de agosto de 1969. Disp&e sobre a aplicacdo de normas processuais trabalhistas
a Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundacdes de direito publico que néo
explorem atividade econdmica.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragcfes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 5.584, de 26 de junho de 1970 e altera¢fes. Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho,
altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, disciplina a concessdo e prestacdo de assisténcia
judiciaria na Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.009, de 29 de marco de 1990 e alteragdes. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Séo Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢des Jurisprudenciais do TST, relativas
aos contetdos acima.

DIREITO PENAL.

Conteudo:

1) Parte Geral: a) Aplicacdo da Lei Penal. b) Crime. c) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. e) Penas. f)

Acdo Penal. g) Extingdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patrim6nio. b) Crimes contra a

Administracdo Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagédo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteragbes. Dispde sobre a responsabilidade dos
Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e altera¢@es. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteragdes. Lei das Contravencdes Penais

- BRASIL. Lei n® 1.079, de 10 de abril de 1950 e alteragBes. Define os crimes de responsabilidade e regula o
respectivo processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes. Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou
de cor.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e altera¢Bes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.455, de 07 de abril de 1997 e alteracdes. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e d& outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programético acima relacionado. Atlas
S/A.

- PRADQO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) A¢édo Penal e Agdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,

Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade

provisoria. 8) Citagcfes e intimacgdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12)

Execucdo. 13) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteragbes. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alterages. Institui a Lei de Execugédo Penal.

- BRASIL. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteragcfes. Dispbde sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.
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DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacédo

(as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragGes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alterag8es. Define crimes contra a ordem tributaria, econdémica
e contra as relag6es de consumo, e da outras providéncias.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.
- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributéario. Revista Forense.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediacdo. 5) Servi¢o Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participago.
9) Saude. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestao Social. 14) Estudo
Social. 15) Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espaco Institucional e
Profissional. 20) Dialética e Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servico Social. 23) Globalizac4o.
24) Saude mental. 25) Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social.
31) Vida Social. 32) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados). 33) ECA. 34) LOAS. 35) SUS. 36) Cddigo de Etica. 37) Lei de
Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social. 38) Politica Nacional do Idoso. 39) Politica Nacional para a
Integracé@o da Pessoa com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protecao, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogado e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e altera¢gfes. Disp8e sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

Estatuto da Associacao Regional de Saude do Sudoeste — ARSS.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promog¢ao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacédo da Profisséo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social e alteracées - LOAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n°® 8.069/90 e alteragfes.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.
BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servi¢o Social. Veras Editora.
BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.
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BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexbes sobre a Construgdo do Sistema Unico de Saide (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatoério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacao possivel? Cortez.
FALEIROS V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social ha Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial
2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliac&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produ¢do do conhecimento em
Servico Social. EDIPUCRS.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediagao e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagédo pelo
Servigco Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOS, A. M. de. A prética do Servigo Social: Cotidiano, formacdo e alternativas na area da saude.
Cortez.

ENFERMEIRO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocao, recuperacéo e reabilitacdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saulde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infeccdes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administragdo

em Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de
emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Legislagéo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) A¢Bes de atencédo a

saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8)

AcOes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)

Vigilancia & Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulag@o interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e d& outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bésica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e
o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Estatuto da Associacdo Regional de Saude do Sudoeste — ARSS.

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c8es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Interven¢cdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontol6gica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: interven¢gBes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

FARMACEUTICO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo - Legislacéo:

1) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislacdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

- Estatuto da Associa¢do Regional de Salde do Sudoeste — ARSS.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislacéo - http://www.crfrs.org.br/

- Cédigo de Etica Profissional.

Contetido - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune;
Células 6rgaos do sistema imune; Reag8es de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites,
Rubéolas, Bactérias, Protozodrios. 2) Fungos: infec¢bes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de
diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica:
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amostras, analise para fracionamento, provas da funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas

glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragcdes. 4) Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias,

linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos

normais e patoldgicos. 5) Urinalise. 6) Parasitolégicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8)

Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacéo

de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagndéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacéo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laborat6rio. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia — Introdugdo. Roca.

- RAVEL, R. Laborato6rio Clinico — Aplicacao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

Contetido - Area COMERCIAL: 1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico,

responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Préticas

em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos.

15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interagcdes medicamentosas.

25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administragdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica SUS - Instrugdes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetido - Area MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios béasicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de

administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos mateméticos em farméacia

magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos.

11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento

farmacotécnico. 15) Solidos orais, xaropes, suspensfes, solugfes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas,

cremes, logdes, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr, L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas
de Liberagdo de Farmacos. Premier.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre
Boas Praticas de Manipulacao de Preparac¢des Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

PEDAGOGO

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Realizagia

(' Pagina 24 de 37
Objetiva



CNPJ 00.333.678/0001-96

AR(S ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE - ARSS
« FRANCISCO BELTRAO, ESTADO DO PARANA.

Conteudo 2 — Legislacéo:

Todo contetdo da legislagéo abaixo indicada.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional.

- Estatuto da Associacédo Regional de Saude do Sudoeste — ARSS.

Contetudo 3 — Conhecimentos Especificos:

1) Educacdo e Sociedade. 2) Elementos do processo de ensino-aprendizagem: motivacdo, memdria, atencao,

retencdo, organizacdo das informacdes. 3) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 4) Organiza¢do do

trabalho pedagdgico na escola. 5) Projetos pedagogicos e planejamento de aula. 6) Curriculo. 7) Mediagdo da
aprendizagem 8) Avaliacdo. 9) Teorias Educacionais: Concepg¢bes Pedagdgicas. 10) Disciplina. 11) O ladico como

instrumento de aprendizagem. 12) O jogo e o brincar. 13) O corpo na aprendizagem. 14) Sexualidade. 15) Drogas. 16)

Familia. 17) Problemas de comportamento. 18) Dificuldades de aprendizagem. 19) Fracasso escolar. 20) Inclusdo. 21)

Violéncia na escola. 22) Educacéo de jovens e adultos. 23) Cidadania; 24) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais,
professores e profissionais da saude. Artmed.

- BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullying e Desrespeito: como acabar com essa cultura na escola.
Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagogico. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicologico e Educagéo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Artmed.

- COSTA, Doris Anita Freire. Fracasso Escolar: diferencga ou deficiéncia. Kuarup.

- DELORS, Jacques. Educacéo: Um tesouro a descobrir. Cortez.

- DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producgéo de textos. Artmed.

- ELKIND, David. Sem Tempo para Ser Crianga: a infancia estressada. Artmed.

- ELLIS, Andrew W. Leitura, Escrita e Dislexia: uma analise cognitiva. Artmed.

- ESTEBAN, Maria Teresa. Escola, Curriculo e Avaliagao. Cortez.

- . O que sabe quem erra: reflexBes sobre avaliagéo e fracasso escolar. DP&A.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GALVAQO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuices de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢do
do Autor.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- . Pedagogia na Escola das Diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores.

Artmed.

- SPRENGER, Marilee. Memaria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenacdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdégico ao
cotidiano da sala de aula. S&o Paulo: Liberdad

- VEIGA, llma Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgéo possivel. Papirus Editora.

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e Afetividade na Teoria de Piaget. Pioneira.

Para o cargo da TABELA B — CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacéo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcédo polinomial do 1°
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grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigopnométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencgdes
linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacao de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, corre¢cdo monetaria; utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico.
12) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuracdes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagcdo, configuragdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versBes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagao de

Impressoras. 9) No¢des bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface

webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcéo, funcionamento, teoria das
contas, classificacdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contébil. d)
Escrituragcdo: objeto, classificacdo, disposicdes legais, livros de escrituracéo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificacdo de langcamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do
Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apuragéo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagcdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)
Demonstragdes Contdbeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado
do exercicio, demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutacdes do patrimdnio liquido,
demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos. 2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagéo,
sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis. a) Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo
de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugao
orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstra¢cdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial, Demonstracdes e Variagbes Patrimoniais. ¢) Patriménio Pudblico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variagcdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o
patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,
classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concesséo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do
administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. h) Controle Interno e Externo e as Contas
Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Gestdo Publica
Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das
mudancas de paradigmas na Administragdo Publica brasileira; ¢) Burocracia, cultura organizacional e reforma na
Administracdo Publica; d) O processo de modernizacdo da Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca e
accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 4)
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Planejamento e Gestéo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento

estratégico: uma visdo do setor publico no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no
Brasil: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulagdo, implementagdo e avaliagédo de politicas publicas no Brasil. 6)
Planejamento e Controle Governamentais.7) Politica e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario
Municipal; Gestéo Tributaria.8) Auditoria. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 10) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagédo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira
- Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao conteddo
programatico acima relacionado.

BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica
e contra as relagbes de consumo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragéo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢Bes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

Cédigo de Etica Profissional.

Estatuto da Associacdo Regional de Saude do Sudoeste — ARSS.

ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest#o de financas publicas. Gestéo Publica Editora.
ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.
ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
ANGELICO, J. Contabilidade Piblica. Atlas.
BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizacgao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional.
CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenagéo Edicdes
Cémara.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Disponivel em http://www.cfc.org.br/conteudo.aspx?codMenu=284
EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.
GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributaria
municipal eficiente. IBAM.
IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. Atlas.
IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP
KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.
KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.
LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Uniéo, Estados e Municipios. Atlas.
MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.
MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.
. Contabilidade Empresarial. Atlas.
MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.
PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica. Elsevier Campus.
REIS. Heraldo da Costa/Jr. José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro. IBAM.
REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.
REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
IBAM
REIS. Heraldo da Costa/Jr. José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
IBAM.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.
ROSSI, S. C. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.
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- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para os cargos da TABELA C — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, TECNICO EM CONTABILIDADE,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO e TELEFONISTA

PORTUGUES — Comum a todos

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes
do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locucdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase.
16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacéo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Fun¢des: funcdo
polinomial do 1° grau, funcao polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgado, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria
Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicacao dos conteldos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagcdo de
Impressoras. 9) NogBes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versGes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface
webmail. 11) No¢Bes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacao Oficial. 10)

Formas De Tratamento. 11) Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas

Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog8es de seguranca e

higiene do trabalho. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).
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- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- Estatuto da Associacéo Regional de Saude do Sudoeste — ARSS.

- ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

MOTORISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacé@o (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento teérico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Direcao

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracges. Institui 0 CAodigo de Transito Brasileiro. Legislacdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Estatuto da Associa¢do Regional de Saude do Sudoeste — ARSS.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das

contas, classificacdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contébil. d)

Escrituracdo: objeto, classificacéo, disposicdes legais, livros de escrituracéo, formalidades na escrituragédo contabil. e)

Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificacdo de langcamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragcdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracéo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo

de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstracdes Contabeis: demonstracéo

de origens e aplicagdes de recursos. j) DVA - Demonstra¢@es do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstracdo do Fluxo

de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas de contabilizacédo, regimes contébeis. a)

Orcamento Puablico: definigdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgcamento - Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execug¢do orcamentaria, ciclo orgcamentéario, créditos

adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Orgcamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variacdes

Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagBes patrimoniais, Inventario.

Repercussao da movimentacao da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e

superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos,

vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concesséo e controle. f) Patrimdnio

Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)

Prestacéo de Contas: Fun¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de

gestdo. h) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de

Contas e Prestacdo de Contas. i) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢édo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributac@o e Orcamento, Da Ordem Econ6mica e Financeira
- Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
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- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragBes. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao conteddo
programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alterag8es. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica
e contra as relag6es de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no &mbito da Uniéo, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- Estatuto da Associacédo Regional de Saude do Sudoeste — ARSS.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Gestéo Publica Editora.

- ALMEIDA, M. C. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, H. R. Demonstra¢gdes Contébeis: estrutura, andlise e interpretacédo. Atlas

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenacao-Geral de contabilidade, 2008. Volumes | e II.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenagio Edicdes
Camara.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizac¢éo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Atlas.

- FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administrac¢do financeira. Addison Wesley.

- GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e préatica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Plblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracdo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). 2) Etica profissional. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relacdes humanas no trabalho: equipe de
trabalho e pacientes. 5) Nog¢6es de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7) Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagdo; c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacéo do adulto e da criancga: a) Dietas; b) Administracdo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12)
Coleta de exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicac@o de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:
dosagens e aplicagdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20)
Prevencgdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)
Programas salde publica. 25) Imuniza¢des. 26) Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica; b) pediatrica; c)
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centro cirargico e outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 27) Prevengdo e controle das

infeccdes hospitalares. 28) SUS e politica nacional de saude. 29) A¢Bes de atencdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 30) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 31) Ac¢Bes de Atencdo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do

Trabalhador.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigBes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saulde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevenc¢éo e controle das infec¢des hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolug&o n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Caédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- Estatuto da Associa¢do Regional de Saude do Sudoeste — ARSS.

- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranc¢a e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

TECNICO EM LABORATORIO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Introdugéo ao Laboratério Clinico. 2) Solu¢@es: a) Preparo de solugdes. b) Concentragado e diluigdo. c) Volumetria de

neutralizacdo. 3) Materiais de uso comum em laboratério: Nomenclatura e utilizacdo. 4) Operagbes rotineiras de

laboratério: a) Destilacdo. b) Refluxo. c) Filtracdo. d) Cristalizagdo. e) Titulagdo. f) Centrifugagdo. 5) Instalagéo,
equipamentos e instrumentos para colheita de material. 6) Seguranga em laboratério: Equipamentos de protegéo
individual. 7) Coleta de materiais biologicos (sangue, urina, fezes, escarro, secreg¢des, citologico). 8) Preservagdo de
materiais biolégicos para exames. 9) Exames laboratoriais (urindlise, bioquimica, hematologia, imunologia,
microbiologia, parasitologia). 10) Desinfetantes e antissépticos utilizados no laboratério clinico. 11) Controle de
qualidade no laboratério clinico. 12) O laboratério Clinico e o relacionamento com os pacientes. 13) Regulamentagéo.

14) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocéo,
protecdo e recuperagdo da saulde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. RDC Ne°. 302, de 13 de outubro de 2005. Disp8e sobre Regulamento Técnico para funcionamento de
Laboratérios Clinicos.
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- DEL PINO, José C.; KRUGER, Verno. Seguranca no Laboratério. SE/CECIRS.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. Moderna.

- MOTTA, Valter. Quimica Clinica. Métodos. Irradiacéo Sul Ltda.

MOURA, R. A. de A. Técnicas de Laboratério. Livraria Atheneu.

MOURA, Roberto A. de Almeida. Colheita de materiais para exames de laboratério. Athisseu.

- PERUZZO, Tito; CANTO, Eduardo Leite. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna. Vol. 1, 2 e 3.

RAVEL, R. Laboratoério Clinico — Aplicacao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- VALLADA, E. P. Manual de Exames de Urina. Livraria Atheneu.

- WALTERS, Norma J.; ESTRINDGE, Barbara H. Laboratério Clinico. Técnicas basicas. Artes Médicas

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laborat6rio na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

TELEFONISTA
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicacdes
organizacionais, eficacia nas comunica¢des administrativas, atendimento telefénico, formularios, servigos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, formas de tratamento béasicas. ATIVIDADES: organizacdo do trabalho,
apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletrnica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico,
servicos de telecomunicacdes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragao telefénica, procedimentos para efetuar
ligagbes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacao e higiene do/no local de trabalho, informacéo e operacgéo. LEGISLAGCAO (as leis que constam
na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢édo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- Estatuto da Associa¢do Regional de Saude do Sudoeste — ARSS.

- AZEVEDO, I. Secretaria: um guia pratico. SENAC S&o Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redagdo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia  da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicacdes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA D — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢géo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Separacgéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo
de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacéao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,
maximo divisor comum, minimo midltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios:
operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razéo; propor¢ao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteldo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NogOes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocado de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

EMPREGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Encaminhar o recurso via postal para o endereco: OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar este formulario em 02
(duas) vias.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAOD: .......coccuiieiiiiieeiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Emprego: N° da inscri¢éo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°INe de o Pré — |Avaliacdo | Revisédo
*) Historico / Resumo .
horas pontuacgao
Comprovante de habilitacdo para o emprego/curso:
Exigéncia do ) ) () concluido ( ) em andamento. -0- 3 3
emprego (Titulo ndo sera utlizado para pontuagdo, sendo
obrigatdrio anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
2
(&4
©
>
B Mestrado 02
>
0
el
o
Especializagdo |03
Graduagéo 04
05
Cursos,
Seminérios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpéosios,
Congressos, etc.
08
09
Publicactes
10

Verificar Grade de Pontuacgao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme

revisto no item 6.4.1 deste Edital.
) Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatoério da alteragcdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, &
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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